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1. GIRIS

Yiiksekogretim Kanunu ile iilkemizde varligini siirdiiren yiliksekdgretim kurumlar
Yiiksekdgretim Kurulu gatisi altinda yeniden yapilandirilmisladir. Universitelerin gatist altinda
ise Enstitii, Fakiilte, Yiiksek Okul, Meslek Yiiksek Okulu, Arastirma ve Uygulama Merkezleri
olusturulmustur.

Gazi Universitesi de bu kapsamda yeniden yapilandirilan Universitelerden birisidir. 3 yillik
egitim enstitiileri fakiilteye doniistiirildigi gibi yeni fakiilteler de agilmistir. 2 yillik meslek
yiiksekokullar1 Universite biinyesinde yerlerini almislardir. Arastirma ve Uygulama Merkezleri
acilmis, Enstitiiler de bu olusum igerisinde yeniden yapilandirilmislardir. Gazi Universitesi
bilinyesinde Bilisim Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Fen
Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii ve Giizel Sanatlar Enstitiisii de bu yapilanma
icinde yerini almistir.

2. GENEL BILGILER

Gazi Universitesi Bilisim Enstitiisii, bilisim alaninda yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim
vermek amaciyla bilgi teknolojilerinin tiim uygulama alanlarinda arastirma ve egitimi tesvik
ederek lisansiistii calismalar1 yiiriitmek iizere Gazi Universitesi Bilisim Komisyonu’nun 9 Eyliil
2005 tarihinde aldig1 karar dogrultusunda 21 Haziran 2006 giinlii Resmi Gazetede yayimlanan
2006/10494 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. 29 Mart 2006 tarihinde YOK
Uzaktan Ogretim Komisyonu tarafindan uzaktan 6gretim igin yeterligi denetlenerek onaylanan
Enstitiimiiz, Gazi Universitesi’nin bilisim teknolojilerine dayali uzaktan dgretim altyapisini
olusturma misyonunu da iistlenmistir.

Enstitii biinyesinde oncelikle 2006 yilinda Biligim Sistemleri Anabilim Dal1 ile Saglik Biligimi
Anabilim Dali kurulmus, ayn1 y1l Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisiine bagl olan Elektronik
Bilgisayar Egitimi ve Bilgisayar Egitimi Anabilim Dallarimin lisansiistii egitim programlar1 da
Enstitii ¢atis1 altina alinmistir. 2007 yilinda Yonetim Bilisim Sistemleri ve Bilgisayar Bilimleri
Anabilim Dallarinin kurulmasiyla Enstitiiye bagli Anabilim Dal1 sayist altiya ¢ikmugtir.

2006-2007 Egitim Ogretim Yilinda Atatiirk Meslek Yiiksek Okulu altinda agilan iki &n lisans
programmin uzaktan o&gretim ile verilmesi icin YOK’ten onay almmasiyla Bilgisayar
Teknolojileri ve Programlama ile Isletme Uzaktan Ogretim On Lisans Programlar1 Bilisim
Enstitiisii  biinyesinde yiiriitiilmeye baslanmistir. Daha sonra Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu’na aktarilan bu programlar, Gazi Universitesi’nin Tiirkiye’de bilisim teknolojileri
destekli uzaktan 6gretime baslayan ilk liniversitelerden biri olmasini saglamistir.

Bilisim Enstitiisii’niin misyonu dogrultusunda 2009 yilinda Bilisim Sistemleri, 2010 yilinda
Saglik Bilisimi ve Yonetim Bilisim Sistemleri, 2012 yilinda Bilgisayar Bilimleri Uzaktan
Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans programlari agilmigtir. Ayrica, bilisim teknolojilerinin giinliik
hayatta kullaniminin yayginlagsmasi ile dnemi artan Adli Bilisim alaninda ¢alismalar yapmak
tizere 2013 yilinda Adli Bilisim Anabilim Dali kurulmustur. Ayn1 y1l Adli Bilisim Uzaktan
Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programinin eklenmesiyle Enstitiide bulunan aktif tiim
Anabilim Dallarinin ayn1 zamanda Uzaktan Ogretim programina da sahip olmasi saglanmustir.

Bugiin itibartyla Bilisim Enstitiisii biinyesinde farkli disiplinlerden gelen ¢ok sayida 6gretim
liyesinin ders verdigi ve lisansiistii tez danigmanlig1 yaptig1 bes Anabilim Dal1 bulunmaktadir.
Enstitiimiiz blinyesinde 7 ana bilim dali bulunmasina karsin, 5 doktora, 6 tezli yiliksek lisans ve
6 tezsiz yiiksek lisans, 5 uzaktan egitim tezsiz yliksek lisans programi olmak {izere toplam 22



programa ulasilmistir. Bdylece iilkemizde ihtiya¢ duyulan bilisim alaninda uzmanlasmis
nitelikli akademisyen yetistirme potansiyeline kisa zamanda kavusmustur. Tezli programlara
ek olarak, 6rgiin ve uzaktan tezsiz yiiksek lisans programlar1 da oldukca ilgi gérmektedir.

Bilisim Enstitlisii, Lisansiistii programlarina kayithh 944 ogrencisi ve giiniimiiz bilisim
sektoriiniin ihtiyaclarina gore tasarlanmig giincel iceriklere sahip Anabilim Dallar ile egitim ve
aragtirma faaliyetlerine basariyla devam etmektedir.

Gazi Universitesi Bilisim Enstitiisii kurulusundan bu yana lisans mezunlarinin bilgilerini
derinlestirmek, segtikleri alanda uzmanlasmalarin1 saglamak ve arzu edenleri akademik
kariyere hazirlamak amaciyla lisansiistii programlar yiiriitmektedir. Gazi Universitesi Bilisim
Enstitiisii yalniz Gazi Universitesine akademik eleman yetistirmekle kalmay1p, yeni kurulan ve
lisanstiistii egitim veremeyen iiniversitelerin kadrolarimi da yetistirmektedir. Son yillarda
yabanci llkelerden gelen 6grenciler icin de ayrica kontenjan ayrilmasi yoluna gidilmistir.
Tiirkiye’nin beseri sermayesine katki yapmayi kendine misyon edinen Enstitiimiiz, bu
misyonunu daha iyi yerine getirebilmenin yollarin1 aramaktadir. Ulke kalkinmasinin egitimden
gectigi inanciyla Enstitlimiiz egitiminin kalitesini artirarak, daha ¢ok okuyan, arastiran, bilimin
sinirlarint zorlayan, diisiince ve yenilik iireten problem ¢ozebilen, girisimci 6zellikler tasiyan
ve uluslararasi alanda yarigabilecek donanimda 6zgiir bireylerin yetisebilmesi, bu kisilerin iist
diizey c¢alisma ortaminda yerlerini alabilmelerini kendine vizyon edinmistir. Bu vizyon
dogrultusunda ulusal ve uluslararasi alanda saygin bir egitim kurumu olarak anilmak igin
caligmalarint siirdiirmektedir.

3. MEVCUT DURUM ANALIZi ve DEGERLENDIRME

3.1 Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

Lisansiistii egitimin temel amaclarindan birinin arastiran ve arastirma sonuglarini degerlendiren
bireyler kazandirmak olmasi nedeniyle bir anlamda her mezuniyet tezi kendi capinda ve
alaninda bir aragtirma ve yayin yapildigi anlamina gelir. Bu itibarla asagidaki tabloda belirtilen
mezun sayilart kadar arastirma ve yayin yapilmaktadir. Bu yayinlarin bir kopyas: merkez
kiitiiphanemizde, bir kopyas1 YOKcte, bir diger kopyas da Enstitiimiiz arsivinde bulunmaktadir.

Tablo 1: Yillara Gore Mezuniyet Sayilar:

Mez‘;JlTllyet T_‘:Sk;;;( Doktora | Toplam
2017 108 6 114
2016 98 2 100
2015 113 2 115
2014 149 3 152
2013 153 6 159
2012 99 8 107
2011 80 - 80
2010 52 6 58
2009 31 2 33
2008 9 4 13
2007 15 - 15




3.2. Egitim- Ogretim Faaliyetleri

3.2.1. Egitim programlari

Gazi Universitesi Bilisim Enstitiisii lisansiistii programlarinin nitelik ve niceligi bakimindan
bilisim alaninda {ilkemizin en biiyiik enstitiilerinden biridir. Yalniz ana bilim dali diizeyinde
degil, bilim dali diizeyinde de yiiksek lisans ve doktora programlarinin bulunmasi nedeniyle
program sayisi agisindan ileri durumdadir.

Enstitiimiiziin yiiritmekte oldugu dort tip program vardir: Tezli yiiksek lisans, tezsiz yiiksek
lisans, uzaktan 6gretim tezsiz yiiksek lisans ve doktora. Programlar ilgili olduklari ana bilim
dalinin adin1 tagimaktadirlar. Enstitiimiizdeki programlar ana bilim dali diizeyinde yiiksek
lisans ve doktora vermektedirler.

Enstitiimiiz biinyesinde 7 ana bilim dali bulunmasina karsin, 5 doktora, 6 tezli yiiksek lisans ve
6 tezsiz yliksek lisans, 5 uzaktan egitim tezsiz yiiksek lisans programi olmak iizere toplam 22
programa ulasilmistir.

3.2.2. Egitim isbirligi protokolii

Enstitiimiiz ile 2016 yilina gesitli tiniversite Kamu Kurum ve Kuruluglari arasinda yapilan is
birligi protokoliine dayali olarak bu kurumlarinda ihtiyaglarini gozeten tezli-tezsiz yiiksek
lisans programlari vardi. Fakat 2016 yilindan sonra tiim protokoller iptal edildi.

Tablo 2: ABD Baskanhklar1 YL, TYL, Doktora Programlari

Uzaktan Ogretim

X1 x| x|>X|>X| Tezsiz Yuksek
Lisans

Ana Bilim Dah
Yonetim Bilisim Sistemleri

Biligim Sistemleri
Bilgisayar Bilimleri
Adli Bilisim

Saglik Biligimi

X | > | X |Tezsiz Yiiksek Lisans

X | X | X | X |Doktora

x| < . .
X | X Yiiksek Lisans

Bilgisayar Egitimi
Elektronik Bilgisayar Egitimi X | X | X

Enstitiimiiz her donem Ana bilim Dali Bagskanliklarindan gelen yeni program Onerileriyle
karsilagsmaktadir. Yiiksek lisans ve doktora programlariin igerik yoniinden diizenlenmesi ve
gelistirilmesi, tamamen ana bilim dali kurullarinin bu konuda ¢aba gostermelerine baglidir.



3.2.3. Ogrencilerin kabulii
Enstitiimiiz kapsaminda ana bilim dallarina 6grenci kabull Tablo 3’de gosterildigi gibidir.

Tablo 3: Ogrenci Kabulii Kriterleri

AnSblllm Programm = § 3; é f - S S = “i S § E
ah s e = X v 2 N N @
5| B |5 |g%e s
>~ <« Cl-v O CR
Doktora >55 >70 50 25 25
Adli Tezli Yiiksek Lisans >50 >65 50 25 25
Bilisim Uz. Ogr. Tezsiz i i ) 100 )
Yiiksek Lisans
Doktora >60 >70 50 25 25
Bilgisayar Tezl.i Yiiksek Li§ans >40 >60 50 25 25
Bilimleri Tezsiz Yﬁksek Lisans >40 >60 50 50 -
Uz. Ogr. Tezsiz ) ) i 100 i
Yiiksek Lisans
Doktora >55 >70 50 25 25
.. Tezli Yiiksek Lisans >40 >70 50 25 25
Bilisim o -
Sistemleri Tezsiz S'_(lvlksek L1'sans - 55 50 50 -
Uz. Ogr. Tezsiz ) ) i 100 i
Yiiksek Lisans
. Tezsiz Yiksek Lisans Ogrenci Alinmamaktadir.
Saghk
Bilisimi Uz. Ogr. Tezsiz ) ) i 100 i
Yiiksek Lisans
Doktora >55 >75 50 25 25
Yonetim Tezli Yiiksek Lisans >55 >65 50 25 25
Bilisim Tezsiz Yiksek Lisans - >55 50 50 -
Sistemleri Uz. Ogr. Tezsiz ) ) ) 100 )
Yiiksek Lisans
Bilgisayar | Tezli Yiiksek Lisans o )
Egitiri/ﬁ Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Alinmamakiadir.
Elektronik Doktora
Bilgi;ayar Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Alinmamaktadir.
Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans
gi

Programlara alinacak 6grenci kontenjaninin ii¢ katin1 agan sayida miiracaat olmasi halinde
yalnizca kontenjanin {i¢ kat1 kadar 6grenci yazili/miilakat sinavina alinmaktadir. Siralama
yukarda belirtilen oranlarda hesaplanan yazili 6ncesi basar1 notuna gore yapilmaktadir. Béylece
yazili smavinda kontenjanin {ic kati kadar en basarili adaylar arasindan Ogrenci sec¢imi
yapilacaktir. Giris smavi basar1 notu yiiksek lisansta 60, doktorada 70 puanin altinda olan
olanlar basarisiz sayilmaktadir.




Yiiksek lisans ve doktora programlarina bir baska Enstitli lisansiistii programlarindan yatay
gecis yapilmasi yonetmeligimizce miimkiin degildir. Yatay gecis yalniz arastirma gorevlileri
icin gecerlidir. Bir baska 6grenim kurumunda yiiksek lisans yapmakta iken o programdan
kaydini sildirerek kurumumuz biinyesindeki bir lisansiistii program1 kazanmis olanlar ilgili ana
bilim dalinin gorilisii alindiktan sonra daha once almig ve basarili olmus oldugu belli bazi
derslerden muaf tutulabilirler.

3.2.4. Basar1 ve mezuniyet Kosullari
Enstitiimiiz basar1 ve mezuniyet kosullar1 asagida belirtildigi gibidir.

Tablo 4. Doktora Siireci Basar1 ve Mezuniyet Kosullar:

DOKTORA SURECI

e Ders donemi azami siire 4 yariyil: (9 adet kredili ders + Seminer )
e Ders doneminden basarili olan 6grenciler; Ders Donemi + Tez Donemi toplamda 12 yariyil
kullanabilir.

"15 Agustos 2013 tarihinden 6nce kayit yaptiran 6grenciler 7 adet kredili dersten basarili olmasi
gerekir."

"15 Agustos 2013 tarihinden once kayit yaptiran 6grenciler Makale & Yayin sartindan muaftir.”

""19 Nisan 2015 tarihinden 6nce kayit yaptiran 6grenciler zorunlu kredili ders uygulamasindan
muaftir."

20 Nisan 2016 Tarihinde Yiiksekégretim Kurumu Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
Resmi Gazetede yayinlanmstir.

intibaklar

20 Nisan 2016 tarihinden sonra kayit yaptiran 6grenciler "Adli Bilisim Anabilim Dali'nda agilan
Bilimsel Arastirma Yontemleri dersinden basarili olmak zorunlulugu vardir.

27 Ocak 2017 Tarihinden 6nce kayit yaptiran 6grenciler 8 adet kredili ders + yeterlik + 5 yariyil
Tez ve diger sartlara tabidir.

27 Ocak 2017 Tarihinde Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
Resmi Gazetede yaymlanmistir.

9 adet kredili ders + Seminer Dersi (80 AKTS azami 4 yariyil ) Aksi takdirde OGRENCININ KAYDI
SILINIR.

Tez Hazirhk (Danigman atamasi yapilan 6grencinin se¢gmesi gereken kredisiz derstir)

Uzmanhk Alan Dersi (Danisman atamasi yapilan grencinin se¢gmesi gereken kredisiz derstir)

Seminer (8 AKTS en az 1 yartyil) Derslerini tamamlama asamasindaki dgrenciler segebilir.

Yeterlik (30 AKTS en az 1 yariyil) Dersler ve Seminerden basarili olan 6grenciler segebilir.

Tez Calismasi (30 AKTS en az 5 yariyil) Yeterlilikten Basarili olan 6grenciler secebilir.

AKTS Toplami 240 ve iizeri olmasi gerekir.

9 adet kredili dersten 2 adedi zorunlu kredili ders olmasi gerekir.
(Adli Bilisim Anabilim Dali'nda agilan Bilimsel Arastirma Yontemleri dersi, tiim dgrencileri i¢in zorunlu bir
derstir.)




9 adet kredili dersten 4 adedi Enstitiimiiziin farkli Anabilim Dallarindan se¢ilebilir
(4 adet kredili dersten 3 adedi de baska enstitii ya da iiniversiteden Yonetim Kurulu izni ile kredili ders
alinabilir ).

Doktora ders gecme notu CB : 2,50 ve iizeridir.

9 adet kredili ders ortalamasi BB : 3.00 ve {izeri olmas1 gerekir.

DIKKAT
e Basarili - basarisiz tim kredili dersler ortalamaya katildigindan, kaldiginiz dersleri yeniden
almaniz ortalama agisindan 6nemlidir.
e Kredili derslerin genel ortalamasi yiiksek olsa bile basarisiz dersleri kurtaramaz

1. yariyildan 8. yariyila kadar iicret 6denmez. Ancak; Birden fazla yiiksekdgretim kurumunda kayith
olanlar icin 129 TL iicreti ""Halkbank Sabit Odeme Hesabina" 6grenci numarasi ile 6denmesi gereklidir
(6n lisans, lisans yiiksek lisans, doktora vb.). "EFT yapilamaz"

Tablo 5. Tezli Yiiksek Lisans Siireci Basar1 ve Mezuniyet Kosullar:

TEZLI - YUKSEK LiSANS SURECI

e Ders Donemi Azami Siire 4 Yariyil: (8 adet kredili ders + Seminer )
¢ Ders doneminden basarili olan 6grenciler; Ders Donemi + Tez Donemi toplamda 6 déonem
kullanabilir.

15 Agustos 2013 tarihinden once kayit yaptiran 6grenciler Makale & Yayin sartindan muaftir.

19 Nisan 2015 tarihinden dnce kayit yaptiran 6grenciler zorunlu kredili ders uygulamasindan muaftir.

20 Nisan 2016 Tarihinde Yiiksekégretim Kurumu Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi
Resmi Gazetede yaymlanmistir.

20 Nisan 2016 tarihinden sonra kayit yaptiran égrenciler "Adli Bilisim Anabilim Dali'nda agilan
Bilimsel Arastirma Yontemleri dersinden basarili olma zorunlulugu vardir.

Intibaklar

27 Ocak 2017 Tarihinden once kayit yaptiran 6grenciler 7 adet kredili ders + seminer + 2 yariyil Tez
ve diger sartlara tabidir.

27 Ocak 2017 Tarihinde Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
Resmi Gazetede yaymlanmistir.

8 adet kredili ders + Seminer ( 72 AKTS azami 4 yariy1l )

Seminer (8 AKTS en az 1 yariyil), seminer dersi 2. yariyilda kredili derslerle beraber Danigmanizdan
segilebilir."

Tez Calismasi (30 AKTS, en az 2 yariyil)

AKTS Toplam1 120 ve iizeri olmas1 gerekir.

8 adet kredili dersten 2 adedi zorunlu kredili ders olmasi gerekir.




8 adet kredili dersten 4 adedi Enstittimiiz farkli Anabilim Dallarindan segilebilir (4 adet kredili dersten 2 adedi
de bagka enstitii ya da iiniversiteden Yonetim Kurulu izni ile kredili ders alinabilir).

Yiiksek Lisans ders gecme notu CC : 2,00 ve iizeridir.

8 adet kredili ders ortalamasi1 CB : 2.50 ve iizeridir.

DIKKAT: Basarili basarisiz tiim kredili dersler ortalamaya katildigindan, kaldigimiz dersleri yeniden almaniz
ortalama agisindan 6nemlidir.

En fazla 4 donemde 8 adet kredili ders + seminerden basarili olmak gerekir.
Aksi takdirde OGRENCININ KAYDI SILINIR.

1. yartyildan 4. yariyila kadar ticret 6denmez.

Ancak; birden fazla yiiksekdgretim kurumunda kayitl olanlar icin 129 TL iicreti ""Halkbank Sabit Odeme
Hesabina" 6grenci numarasi ile 6denmesi gerekir (6n lisans, lisans yiiksek lisans, doktora vb.).

"EFT yapilamaz"

Eksik ticret 6deme durumunda ders kayit islemi gecersizdir. (Donem kaydin yenilemedi olarak islem goriir.)
Ucret 6deyip ders se¢imi ve / veya onay1 yapilmadigr durumda ders kayit islemi gegersizdir. (Dénem kaydini
yenilemedi olarak iglem goriir.)

Tablo 6. Tezsiz Yiiksek Lisans Siireci Basar1 ve Mezuniyet Kosullari

TEZSIZ YUKSEK LISANS SURECI
(Orgiin Tezsiz - Azami Siire 3 Yariyil)

19 Nisan 2015 tarihinden 6nce kayit yaptiran 6grenciler zorunlu kredili ders uygulamasindan muaftir.

20 Nisan 2016 Tarihinde Yiiksekégretim Kurumu Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Resmi
Gazetede yaymlanmistir.

27 Ocak 2017 Tarihinde Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi
Resmi Gazetede yaymlanmistir.

10 adet kredili ders 80 AKTS + Donem Projesi 30 AKTS, Azami siire 3 yariyil.

DIKKAT: Basarli - basarsiz tim kredili dersler ortalamaya katildigindan, kaldiginiz dersleri yeniden
almaniz ortalama agisindan 6nemlidir.

10 adet kredili dersten 2 adedi zorunlu kredili ders olmasi gerekir.

10 adet kredili dersten 4 adedi Enstitiimiiz farkli Anabilim Dallarindan segilebilir
(4 adet kredili dersten 2 adedi de baska enstitii ya da liniversiteden Y 6netim Kurulu izni ile kredili ders
almabilir).

Donem Projesi (15 AKTS ) "Dersleri tamamlama asamasindaki 6grenci 3. yariyllda Danigsmanindan segebilir”




Yiiksek Lisans ders gecme notu CC : 2,00 ve iizeridir.

10 adet kredili ders ortalamasi1 CB : 2.50 ve iizeri olmas1 gerekir.

Uyari; Kredili derslerin genel ortalamasi yiiksek olsa bile basarisiz dersleri kurtaramaz.

En fazla 3 yariyilda 10 adet kredili ders + Donem Projesinden basarili olmak gerekir.
Aksi takdirde OGRENCININ KAYDI SILINIR.

(Orgiin Egitim) Tezsiz Yiiksek Lisans 1 ders iicreti 300 TL'dir. Halkbank Kismi Odeme Hesabina" dgrenci
numaranizla Halkbank subelerinden 6demeniz gerekir. "EFT yapilamaz"

Yatirilan Ucret kadar kredili ders segilebilir ve 6grenci tarafindan onay islemi yapilir..

Eksik ticret 6deme durumunda ders kayit islemi gecersizdir. (Donem kaydin yenilemedi olarak islem goriir.)
Ucret 6deyip ders secimi ve onayi yapilmadigi durumda ders kayit islemi gecersizdir. (Donem kaydini
yenilemedi olarak iglem goriir.)

Mazeretsiz iki yariyil kaydini yenilemeyen OGRENCININ KAYDI SiLiNiR.

Tablo 7. Tezsiz Yiiksek Lisans (Uzaktan Ogretim) Siireci Basar1 ve Mezuniyet Kosullari

TEZSIZ YUKSEK LISANS
(Uzaktan Ogretim - Azami Siire 3 Yariyil)

19 Nisan 2015 tarihinden once kayit yaptiran 6grenciler zorunlu kredili ders uygulamasindan muaftir.

20 Nisan 2016 Tarihinde Yiiksekogretim Kurumu Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Resmi
Gazetede yaymlanmistir.

27 Ocak 2017 Tarihinde Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi
Resmi Gazetede yayimnlanmstir.

10 adet kredili ders 80 AKTS + Dénem Projesi 30 AKTS, Azami siire 3 yariyil.

DIKKAT: Basarli - basarsiz tim kredili dersler ortalamaya katildigindan, kaldiginiz dersleri yeniden
almaniz ortalama agisindan 6nemlidir.

10 adet kredili dersten 2 adedi zorunlu kredili ders olmasi gerekir.

10 adet kredili dersten 4 adedi Enstitiimiiz farkli Anabilim Dallarindan segilebilir
(4 adet kredili dersten 2 adedi de bagka enstitii ya da tiniversiteden Yo6netim Kurulu izni ile kredili ders
almabilir).




Donem Projesi (15 AKTS ) "Dersleri tamamlama asamasindaki 6grenci 3. yariyllda Danismanindan segebilir"

Yiiksek Lisans ders gecme notu CC : 2,00 ve iizeridir.

10 adet kredili ders ortalamasi1 CB : 2.50 ve iizeri olmas1 gerekir.

Uyari; Kredili derslerin genel ortalamasi yiiksek olsa bile basarisiz dersleri kurtaramaz.

En fazla 3 yariyilda 10 adet kredili ders + Donem Projesinden basarili olmak gerekir.
Aksi takdirde OGRENCININ KAYDI SILINIR.

(Orgiin Egitim) Tezsiz Yiiksek Lisans 1 ders iicreti 600 TL'dir. Halkbank Kismi Odeme Hesabia" dgrenci
numaranizla Halkbank subelerinden 6demeniz gerekir. "EFT yapilamaz"

Yatirilan Ucret kadar kredili ders segilebilir ve 6grenci tarafindan onay islemi yaplir..

Eksik ticret 6deme durumunda ders kayit islemi gegersizdir. (Donem kaydini yenilemedi olarak islem goriir.)
Ucret 6deyip ders secimi ve onay1 yapilmadigi durumda ders kayit islemi gegersizdir. (Dénem kaydin
yenilemedi olarak iglem goriir.)

Mazeretsiz iki yariyil kaydini yenilemeyen OGRENCININ KAYDI SiLiNiR.

Yiiksek lisans Ogrencinin derslerden basarili sayilabilmesi i¢in vize ve final sinavi not
ortalamasinin en az CC (70-74) olmas1 gerekmektedir. Doktora 6grencinin derslerden basarili
sayilabilmesi i¢in iki sinavin not ortalamasinin tam notun %75inden az olmamasi, yani CB (75-
79) gerekmektedir. Doktora programindaki 6grenciler tez caligmasina baglamadan 6nce yeterlik
sinavinda basarilt olmak zorundadirlar. Yeterlik sinavinda basarili olan Ogrenciler tez
oOnerilerini hazirlarlar. Tez oOnerisi kabul edilen 6grenciler danigmanlarinin goézetiminde tez
caligmasina baslayabilirler. Tezlerini yonetmelikte Ongoriilen siireler i¢inde tamamlayan
ogrenciler, alanla ilgili jiiri onilinde tezlerini savunurlar. Yiiksek Lisans jiiri tiyeleri 3 asil ve 2
yedek iiyeden olusur. Doktora jiiri iiyeleri ise 5 asil ve 2 yedek {iyeden olusur. Doktora jiiri
tiyelerinin 3ii Tez Izleme Komitesi Uyelerinden meydana gelir. Tez smavi sonucunda jiiri
{iyelerinin salt cogunlukla basarili buldugu tezin Tez Yazim Y6nergesi ve YOK élgiitlerine gore
Enstitiiye teslim edilmesiyle 6grenciye diploma verilir.

Tablo 7. Mevecut Ogrenci Dagilimi

Bilimsel Ders Kaydi Tez Yeterlik
Hazirhk Donemi Dondurulan Donemi
Genel

Program g < g < g 5 g 5 S| 3 Toplam

E = = = = =< k =< T X

4 w e w e w i w e w
Doktora 1 3 9 48 - 1 11 58 3 12 146
Master - - 100 | 586 2 - 32 78 - - 798
el 1 |3 |100 |634 |2 1 43 |136 |3 |12 |oaa
Toplam
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3.3. Insan Kaynaklari

3.3.1. Enstitii kadrosu, enstitii kurul ve yonetim kurullari

Enstitiimiizde 1 miidiir, 1 miidiir yardimcisi, 1 enstitii sekreteri, 1 6grenci isleri sefi, 1 sekreter,
7 memur, 1 muhasebeci ve 3 hizmetli gérev yapmaktadir. Bu yapilanmanin disinda Enstitii
Yonetim Kurulu, Enstiti Miidiirii, enstitii miidiir yardimcist1 ve {niversitemizin ilgili
birimlerinden 3 6gretim iiyesi ile birlikte 5 6gretim liyesinden olusmaktadir. Enstitii Kurulu ise,
Enstitii Miidiirti, Midiir Yardimcist ve ilgili ana bilim dali bagkanlarindan olusmaktadir.

Tablo 8: idari Personel Sayisi ve Egitim Durumuna Gére Dagilin (2017)

Idari Personel | ilkégretim Lise Onlisans Lisans | Lisansiistii
11 - 2 2 4 3

Enstitli Yonetmeliginin yenilenmesi, Tez Projesi Hazirlama Esaslari, Tez Yazim Esaslari,
Tez Teslimine Iliskin Kilavuz, Akademik Formlar, Ogrenci Formlarmin olusturulmasi,
Ogrenci ders se¢gme ve Ogretim iiyeleri not girme islemlerinin merkezi sistemle yapilmaktadir.
Enstitiide kayitli 944 6grencinin isleri biiyiik 6zveriyle ve az sayida memurla yliriitiilmektedir.
Kurumlar kalicidir ger¢ceginden hareketle yanlisliklar diizeltilmeye ve eksiklikler giderilmeye
calisilmaktadir.

3.3.2. Ogretim kadrosu

Ana bilim ve bilim dallarina gore yapilandirilan lisansiistii programlarimizda ogretim
tiyelerimizin biiyiik cogunlugu Gazi Universitesinin ilgili fakiiltelerinin 6gretim iiyeleridir. Cok
az sayida ogretim iiyesi uzmanlik alanlari dikkate alinarak Ankara’daki diger iniversitelerden
ve kurumlardan goérevlendirilmislerdir.

Enstitliimiiziin lisansiistii programlar1 dogrudan 7 fakiiltenin boliimleriyle baglantilidir. Bunlar
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Teknoloji Fakiiltesi, Egitim
Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, T1p Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi Fakiiltesidir.

Programlarda ders veren 18, 40 dogent, 20 yardimci dogent, 7 dgretim gorevlisi, ders ve
danismanlik gorevlerini yiiriitmektedirler.

Ogretim iiyelerimizin ders ve danismanlik yiikleri fazladur.

Tablo 9 : Bilisim Enstitiisii Fakiilte Bazinda Damismanhklarin Dagilim

Ogr. Uyesi
Ogretim |Damismanlik| Basina

Fakiilte Uyesi Yiikii | Damismanhk
MUHENDISLIK 27 112 4
FAKULTESI

HUKUK 2 8 4
FAKULTESI

LIB.F. 10 73 7
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TURIZM 2 6 3
FAKULTESI

TEKNOLOJI 22 81 4
FAKULTESI

EGITIM FAKULTESI 16 94 5
TIP FAKULTESI 2 4 2
Diger Fakiilteler 4 11 3
Genel Toplam 85 389 4

3.3.3. Arastirma gorevlileri

Enstitiimiiz insan kaynaklari i¢inde arastirma gérevlileri 6zel bir yer tutmaktadir. Universitemiz
ve bagka iiniversiteler i¢in bilim insanmi yetistirme kapsaminda enstitlimiiz 6nemli bir gérev
istlenmis durumdadir. Enstitiimiizde 2547 Sayili Kanunun 33. maddesine gore gorevli
aragtirma gorevlilerinin yami sira ilgili kanunun 35. maddesine gore gorevlendirilmis ve
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda arastirma gorevlileri bulunmaktadur.
Universitemiz mensubu ve baska iiniversitelerden olmak iizere toplam 9 arastirma gorevlisi
enstitiimiizde lisansiistii egitimini siirdiirmektedir. Bu 9 arastirma gorevlisi ayri tiniversiteye
mensuptur (Bk. Tablo 10a). Ozellikle iiniversitemiz disinda 9 {iniversitede ilgili ana bilim
dallarinda yiiksek lisans ve doktora programlarinin bulunmamasi arastirma gorevlilerinin
enstitlimiize gelmelerine ve egitimlerine baslamalarina neden olmustur.

Tablo 10a. Ars. Gér. Bagh Olduklar1 Universitelerin Boliimlerine Gore Dagilim

Universite Ad1 Toplam

Bartin Universitesi 1

Mus Alparslan Universitesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi

Mustafa Kemal Universitesi

Recep Tayyip Erdogan Universitesi

Pamukkale Universitesi

Karadeniz Teknik Universitesi

Cumhuriyet Universitesi

OlRr | RPRIRPRIRPR[RPR[RP|[FR|F

Genel Toplam
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Aragtirma gorevlilerinin boliimlere gore dagilimi ise asagida Tablo 10b de verilmistir:

Tablo 10b. Ars. Gér. Bagh Olduklar1 Universitelerin Boliimlerine Gore Dagilim

Boliim Adi Toplam
Y 6netim Biligim Sistemleri 4
Bilisim Sistemleri 1
Bilgisayar Bilimleri 3
Adli Bilisim 1
Genel Toplam 9

3.4. Hizmetler

Enstitiimiiz programlarinda 9 farkli iniversiteden aragtirma goérevlisi bulunmaktadir. Ankara’da
bulunan diger kamu {iniversiteleri Ogretim Eleman1 Yetistirme (OYP) ya da Farabi Degisim
Programi projesi adi altinda lisansiistli programlarda arastirma gorevlileri yetistirmektedirler.
Boylece belirli tiniversitelerin arastirma gorevlilerine yiiksek lisans ve doktora yaptirilmaktadir.
Bu sekilde genis yelpazede Gazi Universitesi Bilisim Enstitiisii biinyesinde diger
iiniversitelerden gelenlere yiiksek lisans ve doktora yaptirmak iilke yiiksek 6grenimi i¢in bilim
insan1 yetistirmek bakimindan 6nemlidir.

Enstitiimiiz programlarinda yiiksek lisans ve doktora yapan &grencilerimiz yalniz arastirma
gorevlileri degil, ayn1 zamanda devlet kurumlar1 ve 6zel sektérde 6nemli gérevlerde bulunan
ogrencilerimiz bulunmaktadir. Siiphesiz ¢ok genis yelpazede programlarimiz ve programlari
yiiriiten 6gretim kadrosunun zenginligi bdyle bir olusuma katki saglamakta ve Gazi Universitesi
Bilisim Enstitiisii lisansiistli programlarini daha ¢ekici hale getirmektedir.

Enstitiimiiz yabancit 6grenci yetistirmek acisindan da oOnemli bir gorev iistlenmistir.
Enstitiimiizde 4 degisik lilkeden gelen 6grenci lisansiistii egitim almaktadir. Bu 6grencilerin
ilerde iilkeleri ile iilkemiz arasinda bir kiiltiir ve dostluk kopriisii olusturacaklarina inaniyoruz.
Yabanci uyruklu 6grencilerin dagilimina iligkin tablo asagida verilmistir:

Tablo 11 : Ulkelere Gore Yabanci Uyruklu Sayilari

Uyrugu Toplam
IRAK 3
AZARBAYCAN 2
ORTA AFRIKA 1
ZIMBABVE CUMHURIYETI 1
Genel Toplam 7
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3.5. Mali Kaynaklar

Enstitiimiiziin 6grenci harglar1 disinda bir mali kazang yaratma olanag olmamistir. Ogrenci
harc¢lar1 Rektorliik biitge gelirleri arasinda yer almaktadir. Biitgceden Enstitiimiize ayrilan biitce
tutarinin hemen hemen tiimii personel gideri olarak kullanilmaktadir.

Biitce Uygulama Sonuclar: ve Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar:

Biitce Verilen Odenek Eklenen Harcama H. Oram
-Personel Giderleri 1201000 1315393 -9%09

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

-Tuk.Yo6n. Mal ve Hiz. Alim. 10.000 4.440,40 %044
-Yolluklar 4000 1146,25 % 28
-Hizmet Alimlar1 15000 1350 %9

-Menkul Mal, Gayrimaddi 8000 2684 % 33

Hak Alim, Bak.ve On.Gid.

Diger Hususlar: Enstitiimiizce Stratejik Planin uygulanmasinda tam basarinin saglanabilmesi
icin ihtiyaglarimizin karsilanmasi gerekmektedir.

3.6.Fiziki Kaynaklar

3.6.1. Ogrenim mekanlari

Enstitiimiiz biinyesinde, akademik personel i¢in 10 ¢alisma ofisi, idari personel i¢in 7 calisma
ofisi, 1 proje ofisi, anabilim dali bagkanlarinin kullanimina tahsis edilen 1 ¢alisma ofisi, 1
hizmetli odas1, 1 arsiv ve 3 derslikten olusmaktadir. Uzaktan Ogretim Icerik Hazirlama
biriminde gorevli 6grenciler icin de 17 kisinin ayn1 anda ¢alismasina uygun 1 ¢alisma ofisi
diizenlenmistir.

3.6.2. Kiitiiphane olanaklar:

Enstitiimiize 6zgii bir kiitiiphane bulunmamaktadir. Kiitiiphane gereksinimi Universitemiz
Merkez Kiitiiphanesi tarafindan karsilanmaktadir.

3.6.3. Yurt olanaklar:

Universitemiz tarafindan saglanmaktadir.
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3.7. Giiclii Ve Zayif Yanlarimiz

Egitimin ayr1 ayr1 mekanlarda yapilmasi Enstitli Yonetimi ile 6grenci ve Ogretim iiyeleri
arasindaki iletisimi biiyilik 6l¢lide aksatmistir ve bu durumun sonucu olarak 6grenci ve 6gretim
iiyesi memnuniyet anketleri yapilamamistir, yapilanlarin da saglikli sonu¢ verdiklerini

sOylemek zordur. Genel olarak ifade edilenlerden hareketle Enstitlimiiziin gii¢lii ve zayif
yonlerini soyle siralamak miimkiindiir.

A-Giiclii Yonler :
- Enstitiimiiziin sehir merkezinde olmasi ve ulasim kolayligi

- Yeter sayida ve nitelikli 6gretim tiyesi bulunmasi

- Programlara yonelik talebin her gecen giin artmasi

- Deneyimli geng ve dinamik personele sahip olunmasi
- Yoneticilerin 6grencilerle iletisime agik olmalari

B- Zayif Yonler :

- Fiziki olmamasi

- Alt yap1 eksikleri

- Idari personel sayisinin azlig1

- Mezunlar ile yasanan kopukluk

4. STRATEJIK PLAN (2014 — 2018)
4.1. Misyon, Vizyon, Degerler-Hedefler Ve Vizyon Boyutlari

4.1.1. Misyon

Bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda iistiin nitelikli bireyler yetistirmek, disiplinler arasi
lisanstistii 6gretim programlar1 gelistirmek, yiirlitmek ve degerlendirmek, bilisim teknolojilerini
temel alan egitim ortamlarinin olusturulmasini saglamaktir.

4.1.2. Vizyon

Nitelikli, etik degerlere bagli, arastirmact ve sorgulayict kisilige sahip, bilimsel aragtirma ve
uygulama yapmak isteyenlere, bilisim teknolojilerine dayali Orglin ve uzaktan egitim
programlariyla lisansiistii egitim firsatlari sunan bir kurum olmaktir.
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4.1.3. Degerler-Hedefler

Tablo 17. Stratejik Amaclar ve Hedefler

STRATEJIK STRATEJIK HEDEFLER
AMACLAR
Stratejik Amac-1 Hedef-1 Anabilim dallarinin program egitim amaglar1 ve program

ciktilarinin belirlenmesi
Hedef-2 Ders igeriklerinin program ¢iktilarina gére diizenlenmesi

Hedef-3 izleme ve degerlendirme kriterlerinin belirlenmesi ve
uygulanmast

Hedef-4 Tez caligmalarina verilecek proje desteginin artirilmasini
saglamak

Hedef-5 Doktora ¢aligmalarinin yeniden diizenlenmesi ve yayina
doniistiiriilmesini saglamak

Hedef-6 Ogretim iiyesi ve 6grenci degisim programlarina yonelik
diizenlemelerin yapilmasi

Stratejik Amacg-2 Hedef-1 Disiplinler arasi lisansiistii programlar1 daha etkin hale
getirmek

Hedef-2 Ulke ihtiyaglarma ydnelik lisansiistii programlarin
olusturulmasi

Hedef-3 Enstitiiniin disiplinler arasi lisansiistii programlarinin
kamu ve 6zel sektor tarafindan taninmasini saglamak, tanitimini

yapmak

Hedef-4 Yurt i¢i ve yurt disi birlesik doktora programlarinin
gelistirilmesi

Stratejik Amac-3 Hedef-1 Egitim-Ogretimin yiiriitiilebilecegi seminer salonu,
derslik, bilgisayar laboratuvari gibi altyapinin olusturulmasina
yonelik caligmalar

Hedef-2 Ogrenci islerinin otomasyonu ve Icerik gelistirme i¢in
gerekli personel sayisinin arttirilmasi

4.1.4. Vizyon boyutlar

Gazi Universitesi Bilisim Enstitiisiiniin tanimlanan vizyonu cergevesinde stratejik amaglarini
belirleyen ve g¢ergeveleyen 7 adet vizyon boyutu tanimlanmistir. Bunlar su sekilde ifade
edilmektedir:
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Vizyon Boyutu 1: Bilim insanlarinin daha iyi yetismesini saglamak:

Bu amagla,

1. Ogrenci seciminde aranacak o6lgiitleri yiikselterek nitelikli 6grenci kabul etmek,

2. Yabanci dil kosulunu zorunlu yapmak ve gerekirse ylikseltmek,

3. Aragtirma gorevlisi olmak iizere programlara girenlerde 6lgiitleri yeniden tanimlamak
ve gerekirse ylikseltmek,

4, Aragtirma Gorevlilerinin yetistirilmelerinde oncelikle profesor olmak iizere en az dogent
unvanli 6gretim {iyelerini danisman olarak gorevlendirmek,

5. Arastirma Gorevlileri Izleme Sistemi ve 3 aylik raporlarla calisma verimini daha da
artirarak yetismelerini saglamak,

6. Ogretim iiyesi basina diisen ders ve damismanlik yiiklerini olmasi gereken diizeye
cekmek,

7. Ogrencilerin basarimlarini yakindan izlemek.

Vizyon Boyutu 2: Ozgiin calismalarmin degerlendirilmesi ve &diillendirilmesine olanak
saglamak:

1. Tez calismalar1 arasindan bilime katki niteligi 6ne c¢ikanlar1 tanitmak, sahiplerini
odiillendirmek, ¢aligmanin basimini ve dagitimini saglamak,

2. Arastirmalarin uluslararasi hakemli dergilerde yayilanmasini saglama amaciyla yol
gostermek,

3. Aragtirma Gdorevlilerinin yurt dis1 aragtirmalarini desteklemek,

4. Arastirma Gorevlilerinin yurt i¢i ve yurt dis1 bildirilerine finansal destek saglamak,

5. Tez veya proje ¢alismalarinin uluslararasi finansal kaynaklardan desteklenmesi i¢in yol
gostermek.

Vizyon Boyutu 3: Biinyesinde bulunan ana bilim dallar1 arasinda ortak ¢alismalart disiplinler
istli boyuta tagimak:

1. Disiplinleraras1 programlarin olusturulmasini ve gerekirse yeni ana bilim dallarinin
acilmasini 6zendirmek,

2. Disiplinlerarasi calismalarda yurt i¢i ve yurt dis1 tiniversitelerin ilgili ana bilim dallariyla
ortaklasa etkinliklerde bulunmak,

3. Ana bilim dallarinin ayn1 derslerini birlestirmek,

4. Ayn1 amacli programlar: birlestirmek.

Vizyon Boyutu 4: Kamu ve 6zel sektorde calisacak nitelikli isgiicii sayisini artirmaya yonelik
olarak lisansiistii egitimi yayginlastirmak:

1. Tezsiz yiiksek lisans programlarinin sayisini artirmak,

2. Farkli lisans programlarindan bagvuruda bulunan adaylara yonelik yiiksek lisans
programlari agmak.
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Vizyon Boyutu 5: Uluslararas1 alanda 6gretim iiyesi ve 6grenci alis verisini baslatmak ve
gelistirmek:

1. AKTS (ECTS) paketlerini tamamlamak ve siirekli glincellemek,

2. Yurt disindaki benzer kuruluslar ile yazismalar1 baslatmak ve 6grenci-0gretim iiyesi
degisimi i¢in 6n anlagsmalar yapmak,

3. Programlara yurt disindan daha fazla 6grenci katilimini saglamak i¢in yabanci uyruklu
kontenjanini artirmak.

Vizyon Boyutu 6: Ulusal ve uluslararasi alanda saygin bir kurulus olmak

1. Enstitii “e” Dergisinin niteligini artirmak amaciyla bilisim alaninda daha nitelikli
makalelerin yayimlanmasini saglamak,

2. Programlarin uluslararasi taninirlik ve esdegerliklerini saglamak ve bu amagla AKTS
paketlerini giincel halde tutmak,

3. Ogrencilerin iist diizeyde yabanci dil 6grenme ve onu kullanabilme yeteneklerini
gelistirmek,

4. Ulusal boyutta ses getirecek disiplinler arasi toplantilar diizenlemek,

5. Disiplinler arasi ¢alistaylar diizenlemek ve bu calistaylar uluslararasi boyuta tagimak,
6. Diger Universitelerin Bilisim ve Enformatik Enstitiileri ile isbirligini gelistirmek.

Vizyon Boyutu 7: Mezunlar ile Iliskileri Giiglendirmek
1. Enstitiinilin diizenli olarak mezuniyet toreni yapmasini gelenek haline getirmek,

2. Enstitiiniin mezunlar ile olan baglarin1 koparmamasi ve mezunlar1 bir araya getirecek
etkinlikler diizenlemesini saglamak.

Vizyon Boyutu 8: Calisanlarinin ve 6grenim goérenlerinin memnuniyetini artirmak:

1. Ogrencilerin basar1 diizeylerinin artirilmas1 yoniinde destek sistemlerini gelistirmek,

2. Ogrencilerin sosyal, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerini desteklemek,

3. Ogrenci — 6gretim eleman: etkilesimini gelistirmek,

4. Calisanlarin sayisini artirarak Enstitli-6grenciler-6gretim tiyeleri- ana bilim dallar

baskanliklar1 arasinda etkin bir iletisim kurmak.

4.2. Stratejik Plan Vizyon Boyutu ve Amaglar:
Yukarida anilan sekiz adet vizyon boyutu i¢inde yapilabilirlikleri agisindan oncelikli amaglari

asagidaki gibi siralayabiliriz:
1. Ogretim elemam yetistirme programlarini baglatmak,
2. Ogretim iiyesi bagina diisen danigmanlik yiiklerini olmasi gereken diizeye ¢ekmek,

3. Tez calismalari arasindan bilime katki niteligi One c¢ikanlar1 tanitmak, sahiplerini

odiillendirmek, calismanin basimini ve dagitimini saglamak,
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4. Disiplinler arasi programlarin olusturulmasini ve gerekirse yeni ana bilim dallarinin

acilmasini 6zendirmek,

Ana bilim dallarinin ayn1 derslerini birlestirmek,

Ayni amagh programlari birlestirmek,
Tezsiz yliksek lisans programlarinin sayisini artirmak,

AKTS paketlerini tamamlamak ve stirekli giincellemek,

© © N v

Programlara yurt disindan daha fazla 6grenci katilimin1 saglamak i¢in yabanci uyruklu

kontenjanini artirmak,

10. Ulusal boyutta ses getirecek disiplinler arasi toplantilar diizenlemek,
11. Disiplinler aras1 ¢alistaylar diizenlemek ve bu ¢alistaylar1 uluslararasi boyuta tasimak,

12. Calisanlarin sayisin1 artirarak Enstitii-0grenciler-o6gretim {iyeleri- ana bilim dallart

baskanliklar1 arasinda etkin bir iletisim kurmak,

13. Diger iiniversitelerin bilisim ve enformatik enstitiileri ile igbirligi yapmak.

4.3 Stratejik Amaclar /Olciitler ve Hedefler
1. Ogretim eleman yetistirme programini hayata gecirmek:

Olciit: Yeni kurulan iiniversitelerdeki 6gretim elemani ag151

Hedef: Ogretim eleman: yetistirmek iizere her ders yil1 en az on 6grenci segmek
2. Ogretim {iyesi bagina diisen danismanlik sayisim diisiirmek:

Olgiit: Ortalama danismanlik sayilarmin iistiine ¢ikilmasi durumunda

Hedef: Ogretim iiyesi basina en ¢ok alt1 danismanlik

3. Tez calismalar1 arasindan bilme katki niteligi 6ne ¢ikanlar1 tanitmak, sahiplerini
odiillendirmek, calismanin basimini ve dagitimini saglamak:

Olciit: Tez jiirisinin nerisi iizerine Ana bilim Dali kurulunun onay1 ile Enstitii Yonetim
Kurulunca benimsenen basilabilir olma karari

Hedef: Ders yil1 itibariyle en az 2 tez

4. Disiplinler arasi1 programlarin olusturulmasini1 ve gerekirse yeni ana bilim dallarinin
acilmasini 6zendirmek:

Olgiit: Yiiksekogretim Kurulunca gelistirilen program agma 6lgiitleri

Hedef: Yukarda sozii edilen 6lgiitleri yerine getiren program Onerilerinin olmast durumunda en
az 1 program

o, Ana Bilim Dallarinin farkli yiiksek lisans ve doktora programlarinda yer alan aym
icerikteki dersleri birlestirmek:
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Olciit: Derslerin ayni icerikte olmasi ve siif mevcudunun 20 dgrenciyi asmamast
Hedef: Birden ¢ok yiiksek lisans ve doktora programi olan ana bilim dallari
6. Ayn1 amagli programlari birlestirmek

Olgiit: Ders programinda yer alan derslerin 1/3iiniin icerik agisindan birbirine benzer nitelikte
olmasi

Hedef: Her donem program onerilerini bu agidan gézden gegirmek
1. Tezsiz yiiksek lisans programlarinin sayisini artirmak

Olciit: Yiiksek lisans programlarma grencilerden gelen yogun talep
Hedef: Her ana bilim dalinda bir program

8. AKTS paketlerini tamamlamak ve stirekli giincellemek
Olciit: ABD koordinatdrleriyle her ddnem yapilan en az bir toplant:
Hedef: %100 dogruluk ve kesinlik

9. Programlara yurt disindan daha fazla 6grenci katilimini saglamak i¢in yabanci uyruklu
kontenjanini artirmak

Olciit: Programin Yabanci uyruklu dgrenciler tarafindan tercih edilen ilk bes program arasinda
yer almasi

Hedef: Mevcut kontenjana 2 6grenci daha eklemek

10.  Ulusal boyutta ses getirecek disiplinler aras1 toplantilar diizenlemek,

Olgiit: Secilecek konunun en az ii¢ ana bilim dalini ilgilendirmesi

Hedef: Her ders yili en az 1 toplanti

11.  Disiplinler arasi ¢alistaylar diizenlemek ve bu calistaylar1 uluslararasi boyuta tasimak
Olciit: En az iki ana bilim dal ilgilendiren giincel ulusal veya uluslararas1 akademik bir sorun
Hedef: En az iki yilda bir

12. Calisanlarin sayisin1 artirarak Enstitii-6grenciler-6gretim {iiyeleri- ana bilim dallar
baskanliklar1 arasinda etkin bir iletisim kurmak

Olciit: Ogrenci Islerinde memur basina diisen 6grenci dosyasi sayisini asag1 gekmek
Hedef: Bes yeni personel
13. Bilisim Enstitiileriyle Isbirligi:

Olciit: Bilisim Enstitiisii biinyesinde benzer amach yiiksek lisans ve doktora programlarinin
bulunmasi

Hedef: Her ders yilinda en az bir toplanti
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