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SUNUS

Kisaca “bilginin otomasyona tabii tutulmasi” anlamima da gelen Bilisim, “insanoglunun
teknik, ekonomik ve toplumsal alanlardaki iletisiminde kullandigi ve bilimin dayanagi olan
bilginin 6zellikle bilgisayar sistemleri araciligiyla diizenli, faydali ve akla uygun bir bigimde

islenmesi bilimi” olarak tanimlanabilir.

Bir meslek dali olarak Bilisim, bilgiyi tireten ve kullanan her alana bilginin gelistirilmesi,
kullanomi  ve etkin yOnetimi i¢in gerekli profesyonel yeteneklerin kazandirilmasini
hedeflemektedir. Ulkemizde bilgisayar sistemlerinin tiim bilimsel, teknik ve sosyal alanlarda etkili
ve yeterli kullanim1 konusunda biiyiik eksiklikler bulunmaktadir. Bu eksiklikleri gidermek
amaciyla kurulan Bilisim Enstitiileri, 21. ylizyilda bilginin {iretilmesi, saklanmasi, degistirilmesi,
yayginlagtirilmasi, korunmast konusunda iistiin yetenekli ve donanimli bireylerin yetismesine tist
diizeyde katki saglamaktadir.

Ulkemizde su anda toplam 6 Bilisim Enstitiisii hizmet vermektedir. Bu Enstitiiler Gazi,
Hacettepe ve Istanbul Teknik Universitelerinde Bilisim Enstitiisii, istanbul ve Ortadogu Teknik
Universitelerinde Enformatik Enstitiisii ve Istanbul Bilgi Universitesinde Bilisim ve Teknoloji
Hukuku Enstitiisii adiyla hizmet vermektedir.

Amacimiz, bilgi teknolojilerinin tiim uygulama alanlarinda arastirma ve egitimi tesvik
edecek disiplinleraras1 bir platform olusturarak, bilisim teknolojilerini kullanan mesleklerde
isgiicti kalitesini yiikseltmek, bilgi ¢aginda iilkemizin gelisimine katki saglamak, misyonumuz ve
sorumluluklarimiz ¢ergevesinde her gegen donem performansimizi daha st seviyelere

cikarmaktir.

Belirlenen hedeflere ulagsmak, misyon ve vizyonumuzu gerceklestirmek icin 6zveriyle

katkida bulunan ve bulunacak olan tiim ¢alisanlara tesekkiir eder, saygilarimi sunarim.

Dog. Dr. Biinyamin CiYLAN
Enstitii Miidiirii



|- GENEL BILGILER

Gazi Universitesi Bilisim Enstitiisii 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 3/f, 19, ve 50.
maddelerinde yer alan hiikiimler geregince Lisansiistii (Yiksek Lisans ve Doktora) egitimleri
diizenlemek, yiiriitmek ve denetlemek iizere 21.06.2006 tarih ve 26205 sayili resmi gazetede
yayimlanan Bakanlar Kurulu karariyla kurulmustur.

Enstitiimiiziin amaci; Universite ve Arastirma Kurumlar1 igin 6gretim elemam ve
arastiricilar yetistirmek, yetismis insan giiciine katki saglamaktir.

Enstitiimiiz 19 Kasim 2013 tarihi itibariyla, Tunus Cad. No: 35 Kavaklidere/ANKARA

adresinde hizmet vermektedir.

Enstitlimiizde 7 anabilim dalinda lisansiistii egitim Ogretim yapilmaktadir. Ayrica Adli
Bilisim Anabilim Dali, Bilgisayar Bilimleri Anabilim Dali, Bilisim Sistemleri Anabilim Dali,
Yonetim Bilisim Sistemleri Anabilim Dali ve Saglik Bilisimi Anabilim Dali olmak iizere bes

programda uzaktan 6gretim tezsiz yiiksek lisans egitimi verilmektedir.

Enstitiimiiz biinyesinde, akademik personel icin 10 calisma ofisi, idari personel icin 7
calisma ofisi, 1 proje ofisi, anabilim dali bagkanlarinin kullanimina tahsis edilen 1 ¢alisma ofisi, 1
hizmetli odas1, 1 arsiv ve 3 derslikten olusmaktadir. Uzaktan Ogretim igerik Hazirlama biriminde

gorevli 6grenciler i¢in de 17 kisinin ayn1 anda ¢alismasina uygun 1 ¢alisma ofisi diizenlenmistir.

Ayrica 30 metrekarelik alana sahip 1 toplanti salonumuz bulunmaktadir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda iistiin nitelikli bireyler yetistirmek, disiplinler arasi

lisanstistii 6gretim programlar1 gelistirmek, yiirlitmek ve degerlendirmek, bilisim teknolojilerini

temel alan egitim ortamlarinin olusturulmasini saglamaktir.
Vizyon

Nitelikli, etik degerlere bagli, arastirmaci ve sorgulayici kisilige sahip, bilimsel aragtirma
ve uygulama yapmak isteyenlere, bilisim teknolojilerine dayali orgiin ve uzaktan Ogretim

programlariyla lisansiistii egitim firsatlart sunan bir kurum olmaktir.



Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bilisim Enstitiisii 21.06.2006 tarih ve 26205 sayili resmi gazetede yayimlanan Bakanlar

Kurulu karartyla kurulmustur.

Bilisim Enstitiisiiniin amaci; Tiirkiye'de bilisim alaninda giderek artan ihtiyaca yonelik
olarak 6grencileri bilisim alaninda giincel bilgilerle donatmak, ulusal ve uluslararasi projeler
gerceklestirmektir. Bu gorev ve sorumluluklar; 4.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanan Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Smnav Yonetmeligi kapsaminda yerine getirilir. Enstiti yetki, gorev ve

sorumluluklarini asagidaki gorev dagilimiyla gerceklestirmektedir.
Enstitii Miidiirii

e Enstitii kurullarina baskanlik etmek, Enstitii kurullarinin aldigi kararlar1 uygulamak ve

Enstitii birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Enstitii genel durumu ve isleyisi hakkinda

Rektdre rapor vermek.

e Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Enstitii biitcesi ile ilgili Oneriyi Enstitii Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra

Rektorliige sunmak.

e Enstitii birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim gdrevini

yapmak.
Enstitii Miidiir Yardimcilar:
e Genel sorumluluklar1 dogrultusunda Enstitii Miidiiriine yardimci olmak.

e Enstitii birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini

yapmak.
Enstitii Sekreteri
e Genel sorumluluklart dogrultusunda Enstitii Miidiiriiniin verdigi gorevleri yapmak.

e Enstitl idari personelinin sevk ve yonetim gorevi yaninda, Enstitiiniin isleyisi ile ilgili her

tiirlii idari yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesini saglamak.



Uzaktan Ogretim Koordinatérii

e Enstitii altyapisinda siirdiiriilen uzaktan egitim c¢alismalarimin saglikli bir bigimde
yuriitiilmesi, teknik ekibe programlart hazirlatmak, akademik birimlerle koordinasyonu

saglamak.
Personel ve Muhasebe Birimi

e Personelin 6zlikk haklarina dair olan islemlerini yiiriitmek, enstitiiniin biitcesinin Enstitii

Yonetiminin talimatlar1 dogrultusunda gerceklestirmek.
Ogrenci Isleri Birimi
e Enstitiiye bagl ana bilim dallarinda kayithi bulunan 6grencilerin islemlerini Y onetmelikler

ve Enstitii Yonetiminin talimatlar1 dogrultusunda gergeklestirmek.

B. idareye iliskin Bilgiler

Enstitii, midir, bir miidiir yardimcist ve enstitii sekreteri tarafindan yonetilmektedir.
Enstitii Miidiirii, bir Miidiir Yardimcist ve ii¢ se¢ilmis iiyeden olusan Bilisim Enstitiisii Yonetim
Kurulu Ana Bilim Dali Baskanliklar tarafindan iletilen konulari goriisiip karara baglamak tizere

her ay toplanmaktadir.

Enstitii Yonetim Kurulu Uyeleri

Ad1 Soyadi Gorevi

Dog. Dr. Biinyamin CIYLAN Enstitii Miidiirii
Dog. Dr. Aslthan TUFEKCI Miidiir Yardimcisi
Prof. Dr. Seref SAGIROGLU Uye

Dog. Dr. Yiicel UYANIK Uye

Yrd. Dog. Dr. Neslihan GOKTURK Uye

Enstitii Kurulu

Enstitii kurulu miidiir, iki miidiir yardimcisi ile enstitiiye bagli anabilim dali bagkanlarindan
olusur.

Enstitii kurulu olagan toplantilarint her yariyil basinda ve sonunda yapar Midiir gerekli
gordiigl hallerde enstitii kurulunu toplantiya ¢agirir.

Enstitii kurulu akademik bir organ olup, enstitliniin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili plan program ve esaslar1 kararlastirir.

Enstitii yonetim kuruluna tiye seger.



Enstitii Kurulu Uyeleri

Adi Soyadi Gorevi

Dog. Dr. Biinyamin CIYLAN Enstitii Miidiirt

Dog. Dr. Aslihan TUFEKCI Miidiir Yardimcisi

Prof. Dr. Orhun CAMURDAN Saglik Bilisimi Anabilim Dali

Dog. Dr. Biinyamin CIYLAN (uhdesinde)

Bilisim Sistemleri Anabilim Dal1

Elektronik ve Bilgisayar Egitimi Anabilim Dali

Dog. Dr. Mehmet ATAK

Y Onetim Biligim Sistemleri Anabilim Dali

Dog. Dr. Hacer KARACAN

Bilgisayar Bilimleri Anabilim Dali

Bilgisayar Egitimi Anabilim Dal1

Dog. Dr. Biinyamin CIYLAN Adli Bilisim Anabilim Dali

1- FIZIKSEL YAPI
Enstitiimiiz biinyesinde, akademik personel i¢in 10 calisma ofisi, idari personel icin 7

caligma ofisi, 1 proje ofisi, anabilim dali1 bagkanlarinin kullanimina tahsis edilen 1 ¢alisma ofisi, 1

hizmetli odasi, 1 arsiv ve 3 derslikten olusmaktadir. Uzaktan Ogretim Icerik Hazirlama

biriminde gorevli 6grenciler i¢in de 17 kiginin ayn1 anda calismasina uygun 1 c¢alisma ofisi

diizenlenmistir.

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alani Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Amfi - - - - - -
Simif 3 - - - - -
Bilgisayar Lab. - - - - - -
Diger Lab. - - - - - -
Toplam 3 - - - - -

1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

1.2.2.Yemekhaneler

1.2.3.Misafirhaneler

Kantin Sayisi: 0 Adet
Kantin Alani: --
Kafeterya Sayist: 0 Adet
Kafeterya Alani: --
Ogrenci yemekhane Sayist: 1 Adet

Ogrenci yemekhane Alani: --
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: --
Personel yemekhane Sayisi: 1 Adet
Personel yemekhane Alani: --
Personel yemekhane Kapasitesi: --

Misafirhane Sayist: 0 Adet
Misafirhane Kapasitesi: --




1.2.4.0grenci Yurtlar

Yatak Yatak Yatak Sayisi Yatak Sayisi
Sayisi 1 Sayis1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi - - - -
Alanm1 m2 - - - -
1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayaist: 0 Adet
Lojman Biiriit Alani: --
Dolu Lojman Sayist: --
Bos Lojman Sayist: --
1.2.6.Spor Tesisleri
Kapal1 Spor Tesisleri Sayist: 0 Adet
Kapal1 Spor Tesisleri Alant: --
Acik Spor Tesisleri Sayisi: --
Acik Spor Tesisleri Alant: --
1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 Salonu 1 - - - - -
KonferansSalonu -
Toplam 1
1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayist: 0 Adet
Sinema Salonu Alant: --
Sinema Salonu Kapasitesi: -
1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayist: 0 Adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: -

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayist:
Ogrenci Kuliipleri Alani:

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi:

Mezun Ogrenciler Dernegi Alan:

1.2.12.0kul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlari
Anaokulu Sayist:
Anaokulu Alani:
Anaokulu Kapasitesi:
[kogretim okulu Sayist:
[kdgretim okulu Alani:
[kogretim okulu Kapasitesi:




1.3- Hizmet Alanlar
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 10 120 11
Toplam 10 120 11
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari
Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayisi
Servis 1 14 2
Calisma Odasi 9 203 14
Toplam 10 214 16
1.4- Ambar Alanlari
Ambar Sayisi: 1
Ambar Alani: 11 m?

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayist: 1 Adet
Arsiv Alani: 66 m2
1.6- Atolyeler
Atblye Sayist: 0 Adet
Atolye Alani: --
1.7- Hastane Alanlari
Birim Say1 (Adet) Alan (m2)
Acil Servis - -
Yogun Bakim
Ameliyathane
Klinik
Laboratuar
Eczane
Radyoloji Alani
Niikleer Tip Alam
Sterilizasyon Alam
Mutfak
Camasirhane
Teknik Servis
Hastane Toplam Kapah Alam

2- TESKILAT YAPISI
Enstitii yonetimi, miidiir, miidiir yardimcilar1 ve Enstitii sekreterinden olugsmaktadir. Ayrica

idari ve mali konulara iliskin kararlarin alindig1 Enstitii Yonetim Kurulu ile egitim - 6gretim ile

ilgili kararlarin alindigi Enstitii Kurulu idari mekanizma iginde yer almaktadir.
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3- BILGi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Enstitii biinyesinde dgrenci otomasyon sistemi kullanilmaktadir. Ogrenci basvurulari, ders
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Saghik Bilisimi
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Yonetim Bilisim
Sistemleri
Anabilim Dali

Bilgisayar Egitimi
Anabilim Dali

Elektronik ve
Bilgisayar Egitimi
Anabilim Dali

kayitlar1 ve not goriintiileme, cesitli belgelerin verilmesi gibi islemler otomasyon sistemi

tizerinden yapilmaktadir.

Enstitiimiizde hizmet binasinda hali hazirda kullanilmakta olan bilgisayar, yazici, telefon,

faks gibi demirbag varliklara iligkin bilgiler asagida yer almaktadir.

10



3.1- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar sayist: 25 Adet

Taginabilir bilgisayar sayisi: 15 Adet
3.2- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: 1 Adet

Basili Periyodik Yayin Sayis1 (Dergi): 1 Adet

Elektronik Yayin Sayisi: 0 Adet

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Enstitiimiizde hizmet binasinda halihazirda kullanilmakta olan bilgisayar, yazici, telefon, faks
gibi demirbas varliklara iliskin tablo asagidadir.

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Yazici 12 - -

Projeksiyon 1 2 -

Slayt makinesi - - -

Tepegoz - - -

Episkop - - -

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

=
[EEN
1

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

WIW|kF |1
[y
1

Tarayicilar

Muizik Setleri - - -

Mikroskoplar - - -

DVD ler - - -

4- insan Kaynaklar

Enstitiimiizlin kadrolu 6gretim {liyesi bulunmamaktadir. Egitim ve 6gretim ilgili fakiilte ve
yiiksekokullarin O6gretim iiyeleri tarafindan yiiriitilmektedir. Enstitiimiizde lisansiistii egitim
yapmak iizere gorevlendirilen 6gretim tiyeleri anabilim dallarina bagli olarak ¢alismaktadir

Enstitiimiizde Miidiir ve iki Miidiir Yardimcisi ile 2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore
iic, Ogretim Uyesi Yetistirme Programi1 (OYP) kapsaminda ise onbir arastirma gorevlisi ile 2547

sayili Kanunun 13-b/4 maddesine gore bir Okutman gorev yapmaktadir.

Idari personel olarak Enstitiimiiz kadrosunda 9, kadrosu diger birimlerde olup 2547 sayili
Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Enstitiimiizde goérevlendirilen 1 miihendis, olmak {izere toplam

10 memur gorev yapmaktadir.
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4.1- Akademik Personel

Enstitiimiizde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 13/b-4 maddesine gore bir okutman

gorev yapmaktadir.

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranlari

Kadrolarin Istihdam Sekli

Dolu Bos Toplam

Tam Zamanl Yar1 Zamanl

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Caligtig1 Boliim

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Goérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamaci

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Universitede. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam
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4.4- Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

2547 sayihh Kanunun 35. maddesi uyarinca ve iiniversitelerin gereksinimleri
dogrultusunda, iiniversitelerimize nitelikli &gretim elemanlart yetistirmek iizere kadrolar1 gegici
olarak Universitemize aktarilan arastirma gorevlileri bulunmaktadir.

Bu kapsamda, tiniversitemizde iki ayr1 uygulama yapilmaktadir. Faaliyet raporunda
{iniversitelerin kendilerinin segip, Yiiksekdgretim Kurulu aracilig ile Universitemizde egitim ve
ogrenim gdrmek {izere, kadrolar1 Gazi Universitesi’ne aktarilan arastirma gorevlileri 35. madde
Arastirma Gorevlileri, Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda (OYP) Arastirma
Gorevlileri olarak tanimlanmustir.

Enstitiimiizde mevct 11 Aragtirma Gorevlilerinden gorev yapmaktadir.

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Calist1ig1 Boliim Geldigi Universite Toplam
Profesor - - -
Docgent - - -
Yrd. Dogent - - -
Ogretim Gorevlisi - - -
Okutman - - -
Yonetim Bilisim Sistemleri A.B.D Karadeniz Teknik Universitesi (35. M) 1
Elektronik-Bilgisayar Egitimi A.B.D | Diizce Universitesi (35. Madde) 1
Yonetim Bilisim Sistemleri A.B.D Korkut Ata Universitesi (OYP) 2
T Yonetim Biligim Sistemleri A.B.D Bartin Universitesi (OYP) 2
Arastirma Gorevlisi — — — —
Elektronik-Bilgisayar Egitimi A.B.D | Cumhuriyet Universitesi (35. Madde) 1
Bilisim Sistemleri A.B.D RT Erdogan U. + Cumhuriyet U. (OYP) 2
Bilgisayar Bilimleri A.B.D Pamukkale Universitesi (OYP) 1
Bilgisayar Bilimleri A.B.D Nigde Universitesi (OYP) 1
Uzman - - -
Toplam 11

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -

Docent -

Yrd. Dogent -

Ogretim Gorevlisi -

Uzman -

Okutman -

Sanatg1 Ogrt. Elm. -

Sahne Uygulaticisi -

Toplam -
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4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 0 2 9 0 0 0
Yiizde 0 10 90 0 0 0

4.7- idari Personel

Enstitiimiizde 2016 yilinda genel idari hizmetler sinifina dahil idari hizmet veren 9 ve teknik

hizmetler sinifinda 1 olmak tizere toplam 10 personelimiz mevcuttur.

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 9 - 9
Saglik Hizmetleri Smifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 - 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri siifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimc1 Hizmetli - - -
Toplam 10 - 10
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[Ikdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 - 3 1 4 2
Yiizde - 30 10 40 20
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Yd | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - - 4 3 3
Yiizde - - - 40 30 30
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - 4 1 3 2
Yiizde - - 40 10 30 20
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4.11- isciler
Enstitiimiiz biinyesinde is¢i kadrosu bulunmamaktadir.

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Géore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler - - -
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz is¢ciler (3 Aylik) - -
Toplam - - -
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yid | 4-6Yidl | 7-10Ydl |11-15Yil| 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayist - - - - - -
Yiizde - - - - - -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Enstitiimiizde, 7 ana bilim dalinda lisansiistii egitim yapilmaktadir. 6 ana bilim dalinda

tezli, tezsiz yiiksek lisans, 5 ana bilim dalinda uzaktan 6gretim tezsiz yiiksek lisans, 5 ana bilim

dalinda ise doktora programi bulunmaktadir. Lisans egitimleri kapatilan Bilgisayar Egitimi Ana

Bilim Dal1 ile Elektronik ve Bilgisayar Egitimi Ana Bilim Dallarina ise 6grenci alinmamaktadir.

Enstitilye Bagh Anabilim Dallarinda Egitim Verilen Lisansiistii Programlar
- Yiiksek Lisans
Anabilim Dal Tezli Tezsiz Uzaktan Ogr. Doktora

Adli Bilisim Var Yok Var Var
Bilgisayar Bilimleri Var Var Var Var
Bilisim Sistemleri Var Var Var Var
Saglik Biligimi Yok Var Var Yok
Yonetim Bilisim Sistemleri Var Var Var Var
Bilgisayar Egitimi Var Var Yok Yok
Elektronik ve Bilgisayar Egitimi Var Var Yok Var
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5.1.1- Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayilar
Yiiksek Lisans Doktora Toplam G.Top.
Birimin . . Uzaktan
Adi I. Ogretim II. Ogretim Opretim
E K Top E K | Top E K | Top E K | Top E K Top
B111$.1r.r.1 . | 332 | 111 | 443 | 265 | 54 | 319 | 540 | 88 | 628 | 143 | 22 | 165 | 1280 | 275 | 1555
Enstitiisii

5.1.2- Yabane Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim gg\i tlnln Yizde*
E K Top. E K Top. Say1
Fakiilteler - - - - - - - -
Yiiksekokullar - - - - - - - -
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar
Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

Birimin Adi OSS Kontenjan1 | OSS sonucu Yerlesen | Bos Kalan | Doluluk Oram
Fakiilteler - - - -
Yiiksekokullar - - - -
Meslek Yiiksekokullar - - - -
Toplam - - - -

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Enstitiimiizde 2016-2017 Egitim Ogretim yili Giiz Yariyil sonu itibariyle, tezli

yiiksek lisans, [319 tezsiz yliksek lisans, [628 uzaktan Ogretim tezsiz yliksek lisans ve m
doktora olmak tizere toplam (1555 6grenci lisansiistii egitim gormektedir.

Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz/Uzaktan Egitim) ve Doktora Programlarina Dagihim
B'Xg:'” Anabilim Dali — Y#iizli‘zusé‘;ktan 53| Doktora | Toplam
Elektronik ve Bilgisayar Egitimi 45 5 - 9 59
Bilgisayar Egitimi 31 15 - - 46
. Saglik Biligimi - 2 31 - 33
Bilisim - Fp im Sistemleri 92 102 182 36 412
Enstitist ——— — :
Bilgisayar Bilimleri 85 75 35 14 209
Yonetim Bilisim Sistemleri 110 120 243 99 572
Adli Bilisim 80 - 137 7 224
Toplam 443 319 628 165 1555

5.1.5- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarindan Mezun olan Ogrenci Sayilar
Enstitiimiizlin kurulusundan (2006) bugiine kadar gegen siirecte Yiiksek Lisans,
Doktora 6grencisi olmak iizere toplam 832 mezun verilmistir.

2016 yilinda mezun olan dgrenci sayilar: asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Ogrencilerin Yiiksek Lisans ve Doktora Programindan Mezunlarin Dagilimi
. . Yiiksek Lisans Toplam
Birimin Adi Ana Bilim Dali Tezli | Tezsiz | Uzaktan Ogr. Doktora Mezun
Elektronik ve Bilgisayar Egt. 2 - - 2 4
Bilgisayar Egitimi 2 1 - - 3
o Saglik Bilisimi - - 1 - 1
E}fllsltlftil‘?u Bilisim Sistemleri 3 1 9 - 16
Bilgisayar Bilimleri 3 1 4 - 8
Yonetim Bilisim Sistemleri 3 12 34 - 49
Adli Bilisim 1 - 18 - 19
Toplam 14 18 66 2 100
5.1.6- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Anabilim Dal Bolimii
nabiiim Dalt Kadin Erkek Toplam
Elektronik Bilgisayar Egitimi - - -
Bilgisayar Egitimi - 1 1
Yonetim Bilisim Sistemleri - 2 2
Biligim Sistemleri - - -
Saglik Biligimi - - -
Bilgisayar Bilimleri - 1 1
Adli Bilisim - 2 2
Toplam 0 6 6
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3-idari Hizmetler

Enstitiimiizde 7 anabilim dalinda lisansiistii egitim-6gretim yapilmaktadir.

Lisans

egitimleri kapatilan Bilgisayar Egitimi Ana Bilim Dal1 ile Elektronik ve Bilgisayar Egitimi Ana

Bilim Dallaria 6grenci alinmamaktadir.

2016 yilinda egitim 6gretim konularini goriigmek tizere 4 kez Enstitii Kurulu toplanmuistir.
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Yiiksek Lisans ve Doktora dersleri yeniden gozden gecirilip Anabilim Dallarinca gerekli
diizeltmeler yapilmistir. Enstitiimiize bagli arastirma gorevlileri i¢in yurt i¢i ve yurt dist

kongrelere mali katilim destegi saglanmistir.
6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Enstitii Kurulunda egitim ve ogretimle ilgili alinan kararlar, Enstitii Yonetim Kurulunda ise
aliman Kkararlar mali ve idari islemlere iliskin Enstiti Miidiirii, Miidiir adina Enstiti Midiir
Yardimcilar1 ve Enstitii Sekreteri tarafindan uygulanmakta ve i¢ kontrol de ayni mekanizma ile
saglanmaktadir.

I¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda; gorev, yetki ve sorumluluklarmn, riskli alanlarin
belirlenmesi, Onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi, bilginin
kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi, sistem ve faaliyetin izlenmesi, gozden gecirilmesi ve
degerlendirilmesi konularinda yapilan ¢aligmalara yer verilmektedir. 5018 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat uyarinca, kamu idaresinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
gelistirilmesi ¢aligmalart ilgili kamu idaresinin yonetim sorumlulugu kapsamindadir.

Bu baglamda katilimcilik ve ortak akil esas alinarak Universitemizin “I¢ Kontrol Standartlari
Eylem Plan1” olusturulmus olup harcama birimlerimizin bu eylem plan1 cergevesinde i¢ kontrol
sistemine iliskin ¢alismalar1 devam etmektedir.

Enstitiimiiz 2016 yilinda giderlerinin tamamin genel biitgeden karsilamistir. 2016 yilinda
personel giderleri olarak sadece 2547 sayili Kanunun 35. maddesine goére Enstitiimiizde
gorevlendirilen 11 Arastirma Gorevlisi, 1 Enstitii Sekreteri ve 10 memurun maaslari ile diger

0zliik haklar1 biitgeden, harcama yetkilisinin onay1 ile yapilmistir.

Harcama Yetkilisi tarafindan 6n mali idarenin biitcesi, biit¢e tertibi, kullanilabilir 6denek
tutar1, ayrintili harcama tutari, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine
uygunluk yénlerinden yerine getirilir. Idare biitcesini, biitceye konulma amacina uygun olarak,
harcamanin yerinde yapilip yapilmadigini inceler. Ayrica mali karar ve islemler harcama yetkilisi
tarafindan kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmas1 acisindan da kontrol
edilir.

Enstitiimiiz tarafindan yapilan satin almalarla ilgili islemler 5018 sayili Kanun ve 4734
sayil1 Kamu Thale Kanunu 22/d maddesi geregince gerceklestirilmektedir. Alinacak malzemelere
iliskin piyasa arastirmasi yapilarak teklif formu dagitilir ve en uygun fiyat1 veren firma tespit
edilir. Onay yazilir. Piyasa Fiyat Arastirma Tutanagi ve Yaklasik Maliyet Icmal tablosu hazirlanir,
uygun fiyati1 veren firmadan malzeme alinir. Malzeme ve fatura gelir Muayene Kabul Komisyon
Raporu hazirlanir. Alinan malzemenin ayniyat girisi yapilarak Tasmir Islem Fisi diizenlenir.
Odeme Emri Belgesi diizenlenerek ekine gerekli belgeler ilistirilir ve firmaya 6deme yapilmak

tizere Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi’na gonderilir.
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1

Hedef-1 Anabilim dallarinin program egitim amaglar1 ve program
c¢iktilarinin belirlenmesi

Hedef-2 Ders iceriklerinin program ¢iktilarina gore diizenlenmesi

Hedef-3 Izleme ve degerlendirme kriterlerinin belirlenmesi ve
uygulanmasi

Hedef-4 Tez caligmalarina verilecek proje desteginin artirilmasini
saglamak

Hedef-5 Doktora ¢aligmalarinin yeniden diizenlenmesi ve yayina
doniistiiriilmesini saglamak

Hedef-6 Ogretim iiyesi ve 6grenci degisim programlarma ydnelik
diizenlemelerin yapilmasi

Stratejik Amag-2

YENILIKCI - ONCELIKLI
ALANLARDA VE
DISIPLINLERERARASI
ALANLARDA LISANSUSTU
PROGRAMLARA ETKINLIK
KAZANDIRMAK

Hedef-1 Disiplinler arasi lisansiistli programlar1 daha etkin hale
getirmek

Hedef-2 Ulke ihtiyaglarina yonelik lisansiistii programlarin
olusturulmasi

Hedef-3 Enstitiiniin disiplinler arasi lisansiistii programlarinin kamu ve
0zel sektor tarafindan taninmasini saglamak, tanitimini yapmak

Hedef-4 Yurt i¢i ve yurt dis1 birlesik doktora programlarinin
gelistirilmesi

Hedef-1 Egitim-Ogretimin yiiriitiilebilecegi seminer salonu, derslik,
bilgisayar laboratuvari gibi altyapinin olusturulmasina yonelik ¢aligmalar
Hedef-2 Ogrenci islerinin otomasyonu ve Icerik gelistirme icin
gerekli personel sayisinin arttirilmasi

Stratejik Amag-3

FIZIKi MEKANLARIN
IYILESTIRILMESI

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel politika ve dnceligimiz asagida yer alan maddeler ile 6zetlenebilir.
1-) Bilisim teknolojisini kullanan mesleklerde isgiicii kalitesini yiikseltmek.
2-) Disiplinler aras1 verilen egitim -6gretimin bir ayagi olan bireysel nitelikli bilisim teknolojisinin
ulusal ve evrensel kalkinmaya fark edilir katkilar getirmesini saglamak.
3-) Yerel, ulusal ve kiiresel olgeklerde yaratici uygulamalari gelistirilmesine imkan verecek
yiiksek kalitede hizmetler, siirekli giincellenen donanim ve yazilim kaynaklar1 ve zengin bir
entelektiiel ortam sunmak
4-) Bilgi teknolojilerinin tiim uygulama alanlarinda aragtirma ve egitimi tesvik edecek disiplinler arasi
bir platform olusturmak.
5-) Cagdas ve modern egitim programlart olusturulup, akademik ve idari hizmetlerin

degerlendirilmesi, kalitesinin gelistirilmesi ¢alismalarinda siirekliligi saglayacak onceliklere ilave

olarak kendi stratejik planinda sunulan hedeflerine ulasma siirecini hizlandirmak.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKIiN BIiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
1-Biitce Uygulama Sonuglar:

Enstitiimiiz her y1l biitge kanunu geregince verilen 6denekler disinda mali kaynaga sahip

degildir. Enstitimiiziin 2016 Mali Yili Biitce Tertiplerinin 6denek ve harcamalarina iligkin

dagilimi asagidaki gibidir.

1.1-Biitc¢e Giderleri

2016 ] 2016 GERCEK
BASLANGIC ODENEGI GERCEKLESME :
TL. TOPLAMI TL ORANI %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 1.580.840.00.- 1.532.751.00.- 97
01 - PERSONEL GIDERLERI 1.386.000.00. - 1.340.919.00. - 97
02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMU
DEVLET PRIMi GIDERLERI 148.340.00. - 147.950.00. - 99
03 - MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI 46.500.00. - 43.882.00. - 95
05 - CARi TRANSFERLER - -
06 - SERMAYE GIDERLERI - -
1.2-Biitce Gelirleri
Enstitlimiiziin biit¢e geliri bulunmamaktadir.
2017 2017
BUTCE TAHMINI TL GERCEKLESME ggiﬁf‘f}j‘
TOPLAMI TL 0
BUTCE GELIiRLERiI TOPLAMI
02 — VERGI DISI GELIiRLER - - -
03 - SERMAYE GELIRLERI - - -
04 — ALINAN BAGIS VE i i i
YARDIMLAR
2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Enstitiimiizlin doner sermaye isletmesi bulunmamaktadir.
DONER SERMAYE GELIRLERI TL.
2015 den Devir -
Briit Satiglar (KDV Harig) (Uzaktan Egitim Yiiksek Lisans Gelirleri) -
Toplam -
DONER SERMAYE GIDERLERI TL.

Faaliyet Giderleri (Katki Payi+ KDV Hari¢c Malzeme)

Hazine Payi+Arastirma Fon Pay1

2016 yilina Devir

Toplam
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B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslar aras1 Makale

0

Ulusal Makale

Uluslar aras1 Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

[elielie]ie]

1.3. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2016

Onceki Yildan
Devreden
Proje

PROJELER

Yil iginde
Eklenen Proje

Toplam

Y1l i¢inde
Tamamlanan
Proje

Toplam Odenek
YTL

DPT -

TUBITAK -

A.B. :

BiLIMSEL ARS. PRJE -

DIiGER -

TOPLAM -
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IV-KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
Her ne kadar Enstitimiiz biinyesinde kadrolu akademik personelimiz bulunmasa da

programlarimizin bilimsel ve arastirma agisindan giiclii bir kadroya sahip olmas.
Programlarimizdaki 6grencilerin makale ve bildiri hazirlamaya 6zendirilmesi.

Programlarimizda ¢esitli ulusal ve uluslararasi projeler yiiriitiilmesi veya ortak ¢alismalar

yapilmas.

Programlarimizdaki 6gretim {yelerinin bircok organizasyonun bilim ve danisma

kurullarinda yer almast.

Programlarimizdaki &gretim {yelerinin sanayiye ve resmi kurumlara danigmanliklar

yapmasi.

Farkli birimlerden/anabilim dallarindan ve {iniversitelerden programlarimizi tercih eden

bir¢ok lisansiistii 6grenci olmasi.
B- Zayifhiklar
Akademik kadrolarda, kadrolu personelin bulunmamasi,
Alanda yetigsmis personel eksikligi,

Akademik personelin yurti¢i ve yurtdisinda diizenlenen kongre sempozyumlara katilimlari

durumunda istenen seviyede maddi destegin verilememesi.
C- Degerlendirme

Hazirladigimiz bu raporda; Enstitiimiiziin yetki gorev ve sorumluluklar: belirtilmis, ayrica

fiziki ve mali yapiya genel hatlariyla deginilmistir.

Bu boliimde enstitiimiiziin planladigr degisiklik Onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve
bunlara kars1 alinmas1 gereken tedbirlere iliskin degerlendirmelere yer verilmistir. Bilisim Enstitiisii
olarak istiinliiklerin akilci, dogru, etkili ve insan odakli olarak kullanilarak zayif yonleri iyilestirmek
ve dis cevredeki firsatlar1 c¢ok iyi degerlendirip tehditlere karsi da gerekli onlemleri almak
hedeflenmektedir. Bu sayede yiiriitiilen lisansiistii egitim-06gretim hizmetlerin daha kaliteli olacag ve
hizmet verimliligini artiracag1 dngoriillmektedir.

Enstitiimiiz anabilim dallarinda 6gretim elemanlariin nitelikli ve yeterli sayida olmasi, ders
miifredatinin dinamik olmasi, tez ¢aligsmalarinin projelerle desteklenme olanagi, 6grencilere sunulan

hizmetlerin diizenli hale getirilmesi kisa vadeli hedeflerimizin ger¢eklesmesini saglayacaktir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER
Amag ve hedeflere ulasabilmek i¢in alinmasi gereken oneri ve tedbirler asagida siralanmaistir.
- Mevcut ana bilim dallarinda lisansiistii egitim kapsaminda gerceklestirilecek hedefler igin yeterli

sayida profesor ve dogent 6gretim iiyesi ihtiyaci bulunmaktadir.

- Agilacak yeni lisansiistii egitim programlarinda ve disiplinler arasi egitim alanlarinda uzmanlasmis

Ogretim tiyelerine ihtiya¢ bulunmaktadir.

- Enstitiiniin mali kaynaklarinin biit¢e imkanlar1 dahilinde artirilmasina ihtiyag vardir.

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyan1

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin; Idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
Kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. ~ Ankara, 20.01.2017

Dog. Dr. Biinyamin CIYLAN
Enstitii Miidiiri
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