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iC DEGERLENDIRME RAPORU

A.BiRIM HAKKINDA BILGILER

Gazi Universitesi Bilisim Enstitlisi 2547 Sayili Yiksekdégretim Kanununun 3/f, 19, ve 50.
maddelerinde yer alan hikimler geregince Lisanststl (Yiksek Lisans ve Doktora) egitimleri
dizenlemek, yiritmek ve denetlemek lizere 21.06.2006 tarih ve 26205 sayili resmi gazetede

yayimlanan Bakanlar Kurulu karariyla kurulmustur.

Enstitimiiziin amaci; Universite ve Arastirma Kurumlari icin 6gretim elemani ve arastiricilar

yetistirmek, yetismis insan glicline katki saglamaktir.

Enstitimiz 19 Kasim 2013 tarihi itibariyla, Tunus Cad. No: 35 Kavaklidere/ANKARA adresinde

hizmet vermektedir.

Enstitimizde 7 anabilim dalinda lisansisti egitim 6gretim yapilmaktadir. Ayrica Adli Bilisim
Anabilim Dali, Bilgisayar Bilimleri Anabilim Dali, Bilisim Sistemleri Anabilim Dali, Yonetim
Bilisim Sistemleri Anabilim Dali ve Saglik Bilisimi Anabilim Dali olmak lzere bes programda

uzaktan o6gretim tezsiz yiksek lisans egitimi verilmektedir.

Enstitimuz blinyesinde, akademik personel icin 10 ¢alisma ofisi, idari personel icin 7 calisma
ofisi, 1 proje ofisi, anabilim dali baskanlarinin kullanimina tahsis edilen 1 calisma ofisi, 1
hizmetli odasi, 1 arsiv ve 3 derslikten olusmaktadir. Uzaktan Ogretim icerik Hazirlama
biriminde gorevli 6grenciler igin de 17 kisinin ayni anda ¢alismasina uygun 1 galisma ofisi

dizenlenmistir.

Ayrica 30 metrekarelik alana sahip 1 toplanti salonumuz bulunmaktadir.

- ILETiSiM BILGILERI
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- TARIHSEL GELISIM

Gazi Universitesi Bilisim Enstitiisi, bilgi teknolojilerinin tiim uygulama alanlarinda arastirma
ve egitimi tesvik ederek lisansiistii calismalar yiriitmek (zere Gazi Universitesi Bilisim
Komisyonu’nun 9 Eylil 2005 tarihinde aldigi karar dogrultusunda 21 Haziran 2006 glinlii Resmi

Gazetede yayinlanan 2006/10494 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

29 Mart 2006 tarihinde YOK Uzaktan Ogretim Komisyonu tarafindan uzaktan égretim igin
yeterligi denetlenerek onaylanan Enstitiimiiz, Gazi Universitesi’nin bilisim teknolojilerine

dayali uzaktan 6gretim altyapisini olusturma misyonunu da Gstlenmistir.

Enstitl bunyesinde dncelikle 2006 yilinda Bilisim Sistemleri Anabilim Dali ile Saglk Bilisimi
Anabilim Dali kurulmus, ayni yil Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisiine bagl olan Elektronik
Bilgisayar Egitimi ve Bilgisayar Egitimi Anabilim Dallarinin lisanslistii egitim programlari da
Enstitl ¢atisi altina alinmistir. 2007 yilinda Yonetim Bilisim Sistemleri ve Bilgisayar Bilimleri

Anabilim Dallarinin kurulmasiyla Enstitliye bagh Anabilim Dali sayisi altiya cikmistir.

2006-2007 Egitim Ogretim Yilinda Atatiirk Meslek Yiiksek Okulu altinda agilan iki 6n lisans
programinin uzaktan 6gretim ile verilmesi icin YOK'ten onay alinmasiyla Bilgisayar
Teknolojileri ve Programlama ile isletme Uzaktan Ogretim On Lisans Programlari Bilisim
Enstitiisi bilnyesinde vydiritiilmeye baslanmistir. Daha sonra Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu’na aktarilan bu programlar, Gazi Universitesi’nin Tiirkiye’de bilisim teknolojileri

destekli uzaktan 6gretime baslayan ilk tGniversitelerden biri olmasini saglamistir.

Bilisim Enstitlisi’nlin misyonu dogrultusunda 2009 yilinda Bilisim Sistemleri, 2010 yilinda
Saglik Bilisimi ve Yonetim Bilisim Sistemleri, 2012 yilinda Bilgisayar Bilimleri Uzaktan Ogretim
Tezsiz Yiksek Lisans programlari acilmistir. Ayrica, bilisim teknolojilerinin gilinliik hayatta
kullaniminin yayginlasmasi ile Gnemi artan Adli Bilisim alaninda ¢alismalar yapmak Gzere 2013

yilinda Adli Bilisim Anabilim Dali kurulmustur. Ayni yil Adli Bilisim Uzaktan Ogretim Tezsiz



Yiksek Lisans Programinin eklenmesiyle Enstitliide bulunan aktif tiim Anabilim Dallarinin ayni

zamanda Uzaktan Ogretim programina da sahip olmasi saglanmistir.

Bugtin itibariyla Bilisim Enstitlisi blnyesinde farkli disiplinlerden gelen ¢ok sayida 6gretim
dyesinin ders verdigi ve lisansustl tez danismanligi yaptigl bes Anabilim Dali bulunmaktadir.
Bu Anabilim Dallarinda yiritiilen dort Doktora programi ve dort Tezli Yiiksek Lisans programi
ile tlkemizde ihtiyac duyulan bilisim alaninda uzmanlasmis nitelikli akademisyen yetistirme
potansiyeline kisa zamanda kavusmustur. Tezli programlara ek olarak, orgiin ve uzaktan tezsiz

yuksek lisans programlari da oldukga ilgi gormektedir.

Bilisim Enstitlsl, Lisanststl programlarina kayitli 1400’iin Gzerinde 6grencisi ve glinimiiz
bilisim sektorinilin ihtiyaglarina gore tasarlanmis giincel igeriklere sahip Anabilim Dallari ile

egitim ve arastirma faaliyetlerine basariyla devam etmektedir.

- MISYON

Bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda Ustiin nitelikli bireyler yetistirmek, disiplinler arasi
lisanslisti  O6gretim programlari gelistirmek, yiritmek ve degerlendirmek, bilisim

teknolojilerini temel alan egitim ortamlarinin olusturulmasini saglamaktir.
- VizYON

Nitelikli, etik degerlere bagl, arastirmaci ve sorgulayici kisilige sahip, bilimsel arastirma ve
uygulama yapmak isteyenlere, bilisim teknolojilerine dayali Orglin ve uzaktan o6gretim

programlariyla lisansistu egitim firsatlari sunan bir kurum olmaktir.

- DEGERLERi VE HEDEFLERI

a. idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef-1 Anabilim dallarinin program egitim amaclari ve program
ciktilarinin belirlenmesi

Hedef-2 Ders iceriklerinin program ciktilarina gére diizenlenmesi

Stratejik Amag-1 Hedef-3 izleme ve degerlendirme kriterlerinin belirlenmesi ve
uygulanmasi

Hedef-4 Tez galismalarina verilecek proje desteginin artirilmasini
saglamak




Hedef-5 Doktora ¢alismalarinin yeniden diizenlenmesi ve yayina
donugstiridlmesini saglamak

Hedef-6 Ogretim Uyesi ve 6grenci degisim programlarina yonelik
diizenlemelerin yapilmasi

Stratejik Amag-2

ONCELIKLI
VE

YENILIKCI -
ALANLARDA
DiSiPLINLERERARASI
ALANLARDA LiSANSUSTU
PROGRAMLARA ETKINLIK
KAZANDIRMAK

Hedef-1 Disiplinler arasi lisansistli programlari daha etkin hale
getirmek

Hedef-2 Ulke lisansiisti

olusturulmasi

ihtiyaglarina  yonelik programlarin

Hedef-3 Enstitlnln disiplinler arasi lisanslisti programlarinin kamu
ve Ozel sektor tarafindan taninmasini saglamak, tanitimini yapmak

Hedef-4 Yurt ici ve yurt disi birlesik doktora programlarinin
gelistirilmesi

Stratejik Amag-3

FiziKi MEKANLARIN
IYILESTIRILMESI

Hedef-1 Egitim-Ogretimin yiritilebilecegi seminer salonu, derslik,
bilgisayar laboratuvari gibi altyapinin olusturulmasina yoénelik
¢alismalar

Hedef-2 Ogrenci islerinin otomasyonu ve igerik gelistirme igin
gerekli personel sayisinin arttiriimasi

b. Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel politika ve 6nceligimiz asagida yer alan maddeler ile 6zetlenebilir.

1-) Bilisim teknolojisini kullanan mesleklerde isglici kalitesini yikseltmek.

2-) Disiplinler arasi verilen egitim -6gretimin bir ayagl olan bireysel nitelikli bilisim

teknolojisinin ulusal ve evrensel kalkinmaya fark edilir katkilar getirmesini saglamak.

3-) Yerel, ulusal ve kiiresel 6lceklerde yaratici uygulamalari gelistiriimesine imkan verecek

ylksek kalitede hizmetler, siirekli glincellenen donanim ve yazilim kaynaklari ve zengin bir

entelektiel ortam sunmak

4-)

Bilgi teknolojilerinin tim uygulama alanlarinda arastirma ve egitimi tesvik edecek

disiplinler arasi bir platform olusturmak.

5-) Cagdas ve modern egitim programlari olusturulup, akademik ve idari hizmetlerin

degerlendirilmesi, kalitesinin gelistirilmesi calismalarinda siirekliligi saglayacak onceliklere

ilave olarak kendi stratejik planinda sunulan hedeflerine ulasma siirecini hizlandirmak.

- EGIiTiM - OGRETiM SUNAN BiRiMLER




Enstitimizde, 7 ana bilim dalinda lisansustl egitim yapilmaktadir. 6 ana bilim dalinda tezli,
tezsiz ylksek lisans, 5 ana bilim dalinda uzaktan 6gretim tezsiz yliksek lisans, 5 ana bilim
dalinda ise doktora programi bulunmaktadir. Lisans egitimleri kapatilan Bilgisayar Egitimi Ana

Bilim Dali ile Elektronik ve Bilgisayar Egitimi Ana Bilim Dallarina ise 6grenci alinmamaktadir.

Enstitiiye Bagh Anabilim Dallarinda Egitim Verilen Lisansiistii Programlari

Anabilim Dali Yuksek Lisans =
Tezli Tezsiz Uzaktan Ogr. Doktora

Adli Bilisim Var Yok Var Var
Bilgisayar Bilimleri Var Var Var Var
Bilisim Sistemleri Var Var Var Var
Saglik Bilisimi Yok Var Var Yok
Yonetim Bilisim Sistemleri Var Var Var Var
Bilgisayar Egitimi Var Var Yok Yok
Elektronik ve Bilgisayar Egitimi Var Var Yok Var

- IYILESTIRMEYE YONELIK CALISMALAR

Enstitimuzin Bilisim Enstitlist olmasi sebebiyle; teknolojinin gelisimine bagli olarak Enstitlide
bulunan disiplinler arasi programlarin igeriklerinin siurekli degismesi gerekmektedir. Bu
dogrultuda her yil bolim dersleri hakkinda yurtdisi ornekleri baz alinarak iyilestirmeler

yapilmaktadir. Gerektiginde yeni ve glincel dersler mifredata eklenmektedir.

B- KALITE GUVENCESI SISTEMI

Misyon ve Vizyon hedeflerimize ulasabilmek icin altyap!r hizmetlerimizin iyilestiriimesi
calismalari yaninda egitim faaliyetlerimizi de yasalarin ve yonetmeliklerin verdigi yetki ve

sorumluluklar dahilinde stirekli gincelleme calismalari devam etmektedir.

C- EGIiTiM VE OGRETIM

- PROGRAMLARIN TASARIMI VE ONAYI
e Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve mifredatin tasariminda; i¢ ve dis
paydaslardan tecribeler ve ortak hedefler dogrultusunda goéris alinmakta ve

programlar bu dogrultuda olusturulmaktadir.



Programlarin yeterlilikleri, programin yurt ici ve yurt disindaki benzer 6rnekleri dikkate
alinarak ve i¢ paydaslarin tecriibeleri dogrultusunda belirlenmektedir.

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken TYYC uyumu goz 6niinde bulundurulmaktadir.
Programlarin vyeterlilikleri ile ders 0Ogrenme ciktilari arasinda iliskilendirme
yapiimaktadir.

Programlarin egitim amaglari ve kazanimlari kamuoyuna acgik bir sekilde ilan

edilmektedir.

OGRENCi MERKEZLi OGRENME, OGRETME VE DEGERLENDIRME

Enstitli programlarinda yer alan derslerin AKTS degerleri belirlenmektedir. Her dersin
AKTS degerlerini iceren tablolari Enstitli Web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Enstiti Ogrencilerinin  yurt ici ve/veya vyurt disindaki isyeri ortamlarinda
gergeklestirdikleri zorunlu uygulama ve staj bulunmamaktadir. Bu nedenle uygulama
ve stajlarin is yiikleri belirlenmemekte ve toplam is yikine dahil edilmemektedir.
Programlarin yiritilmesinde 6grencilerin aktif rol almalarini tesvik edecek 6zel bir
uygulama bulunmamaktadir.

Enstitiide lisansiistii egitimde dlgme ve degerlendirmeler Enstitii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi cercevesinde ders veren oOgretim Uyeleri, yeterlilik ve tez savunma
asmamalarinda ise Bilisim Enstitlisti tarafindan olusturulan akademik degerlendirme
jurileri tarafindan yapilmaktadir.

Dogru adil ve tutarli bir degerlendirme igin yirirlikte olan Egitim ve Ogretim
Yonetmeliginde sinavlarin/notlandirmalar/derslerin  tamamlanmasi / program
mezuniyet kosullari dnceden belirlenmistir. Enstitideki 6gretim sireclerindeki 6lgme
ve degerlendirmeler belirlenmis bu kriterlere gore yapilmaktadir.

Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenler Gazi
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile acik¢a belirlenmistir.
Uluslararasi &grenciler icin Gazi Universitesi Lisansuisti Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi ile gerekli diizenlemeler yapilmistir.

OGRENCINiN KABULU VE GELiSiMi, TANINMA VE SERTiFIKALANDIRMA



e Enstitimize lisansiisti egitim icin basvuran tim ogrenciler icin Gazi Universitesi
Lisansistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi cercevesinde Enstitii Kurulu ve Enstitii
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenip ilan edilen agik sliregler ve tutarh kriterler
uygulanmaktadir.

e Enstitiye yeni kayit olan 6g8renciler icin kuruma/programa uyum icin Ozel bir
dizenleme yapilmamaktadir. Sadece uzaktan 6gretim 06grencileri igin program
kosullartiile ilgili bilgilendirici e-postalar gonderilmektedir.

e Enstitimizde 6grencinin kuruma kazandirilmasi ve programdaki akademik basarisi
icin herhangi bir tesvik uygulanmamaktadir.

e Enstitimiize kayit yaptiran tim 6grencilere Gazi Universitesi Lisansiisti Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi cercevesinde secimleri dogrultusunda akademik bir
danisman atanmaktadir. Akademik danismanlar 6grencileri basarilari ve ilgi alanlari
dogrultusunda yonlendirmektedirler. Lisansistii ve doktora tezi asamasindaki
ogrenciler Gazi Universitesi Lisansiistii  Egitim-Ogretim ve Sinav  Y&netmeligi
cercevesinde tez alanlarina yonelik olarak Enstiti Yonetim Kurulu onay ile tez
danismani se¢mektedirler. Danismanlar tez silireglerinin  tamamlanmasi igin

ogrencilere rehberlik etmektedir.

Enstitiimizde 6grenci hareketliligi icin 6zel bir diizenleme yapilmamaktadir. Enstitiimiz bu
konu ile ilgili olarak devlet kurumlari ve lniversite Yonetimi tarafindan yapilan protokollere

gore hareket etmektedir.

- EGITIM — OGRETIM KADROSU

e Enstitimizde kadrolu olarak gorev yapan 6gretim Uyesi bulunmamaktadir. Ancak Gazi
Universitesi Fakiiltelerinde kadrolari bulunan c¢ok sayida égretim Uyesi Enstitiimiiz
programlarinda ders vermektedir. Bu konu ile ilgili bir eksiklik yasanmamaktadir.

e Egitim-68retim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yikseltilmesi ile ilgili slirecler
Gazi Universitesi Rektodrliigi tarafindan yoneltilmektedir.

e Disaridan ders vermek lizere 6gretim elemani secimi ve davet edilmesi Enstitimiiz
anabilim dali baskanliklarinin &énerisi, Enstiti Yonetim Kurulu onayi, Universite

Rektorligl oluru ile gerceklesmektedir.



Programlardaki akademik gorevlendirmeler programin bagh oldugu anabilim dah
bagkanhgl Onerisi ile Enstiti Yonetim Kurulunda yapilan ve oylanan kararlar ile
yapiimaktadir.

Enstitimizde egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini sitrdirebilmesi ve
ogretim becerilerinin gelistirilebilmesi icin blitce olanaklari dahilinde katildiklari yurt
disi toplantilar icin 6denek ¢ikarilmaktadir.

Egitim Ogretim kadrosunun egitsel performansina yénelik olarak ilgili ydnetmelikler
cercevesinde akademik yayin tesviki verilmektedir.

Enstitl egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayi saglamak igin egitim-6gretim
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak strdirilebilirligi icin kadro olanaklari dahilinde

akademisyen yetistirmekle yikumladdr.

OGRENME KAYNAKLARI, ERISILEBILIRLIK VE DESTEKLER

Enstitimizde egitim ve 6gretim etkinligini arttiracak 6grenme ortamlari igin yeterli
olmasa da bilgisayar laboratuvari, bireysel c¢alisma alani, toplanti salonu
bulunmaktadir. Ogrencilerimiz Universitemiz merkez Kitiiphanesinin sundugu
imkanlardan yararlanmaktadirlar.

Enstitiimizde bilisim teknolojilerinin kullaniimasi tesvik edilmektedir. Enstitiimizde
gelismis bir uzaktan 6gretim Sistemi ve altyapisi bulunmaktadir.

Enstitl 6grencilerinin mesleki gelisim ve kariyer gelisimine yonelik herhangi bir ¢calisma
yapilmamaktadir.

Enstitl 6grencilerinin mesleki gelisim ve kariyer gelisimine yonelik olarak herhangi bir
destek verilmemektedir.

Enstiti Ogrencilerinin arastirma taleplerine yénelik olarak resmi kurumlardan izin
isteme sireci yuratilmektedir.

Enstitii 6grencilerine yonelik olarak psikolojik rehberlik ve saglk hizmetleri Gazi
Universitesi Rektérliigi tarafindan saglanmaktadir.

Enstitimiz binasinda 6grencilerin kullanimina yénelik olarak yemekhane ve donaniml
calisma olanaklari bulunmaktadir. Ogrenciler Universite Merkez Kiitiiphanesinden ve

Universite spor tesislerinden yararlanabilmektedir.



Enstitiimiz 6grenci gelisimine yonelik olarak Enstitimuz tarafindan 6zel bir destek
saglanmamaktadir. Yabanci dgrencilere yénelik olarak Gazi TOMER tarafindan dil
egitimi verilmektedir.

Sunulan tiim hizmetler ve desteklerin kalitesi Gazi Universitesi Rektdrligii tarafindan

ilgili yénetmelik ve kanun hiklimleri ¢cergevesinde glivence altina alinmaktadir.

PROGRAMLARIN SUREKLI iZLENMESi VE GUNCELLENMESi

Enstitimiz programlarinin izlenmesi ve giincellenmesi i¢ paydaslar (6gretim Uyeleri,
ogrenci isleri yoneticileri ve Enstitli Sekreteri) katilimi ile Enstitli kurulunda ve Enstitii
Yonetim Kurulunda alinan kararlar ile gerceklestirilmektedir. Degerlendirme her yariyil
basinda yapilir. Dis paydaglar ise Yiksek Ogrenim Kurulu ve Gazi Universitesi
Rektorlugldur.

Gozden gecirme faaliyetleri Enstiti MudurlGgu, Enstitl Yonetim Kurulu ve Enstiti
Kurulu tarafindan Yiksek Ogrenim Kurulu Kanunu ve Gazi Universitesi Lisansisti
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi cercevesinde yapilir. Siire¢ iizerinde etkili dis
paydaslar Yiiksek Ogrenim Kurulu ve Gazi Universitesi Rektorliigii aldiklari kararlar ile
sirecler tizerinde etkili olur.

Enstitl Yonetim Kurulu, Anabilim Dali Baskanliklari ve Enstitl Kurulu tarafindan yapilan
degerlendirmeler ve alinan kararlar programlarin gliincellenmesi ve iyilestirilmesi igin
kullanilr.

Programlarin egitim amaclarina ulastigi, 6grenci basvurularinda ¢ok tercih edilmesi,
program altinda hazirlanan bilimsel ¢alismalarin yayinlanmasi, mezun edilen lisansusti
o6grenci ve tamamlanan dénem projesi, yiiksek lisans tezi ve doktora tezlerinin sayisi
ile dlcilebilir.

Programlarin egitim amaclari ve 6grenme ciktilarina iliskin taahhtleri ilgili kanun ve

yonetmelikler ile glivence altina alinabilir.

OGRENCi MERKEZLi OGRENME, OGRETME VE DEGERLENDIRME
Enstitli programlarinda yer alan derslerin AKTS degerleri belirlenmektedir. Her dersin

AKTS degerlerini iceren tablolari Enstitii Web sayfasinda yayinlanmaktadir.
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Enstiti O8rencilerinin  yurt i¢ci ve/veya vyurt disindaki isyeri ortamlarinda
gerceklestirdikleri zorunlu uygulama ve staj bulunmamaktadir. Bu nedenle uygulama
ve stajlarin is ylkleri belirlenmemekte ve toplam is yikine dahil edilmemektedir.
Programlarin yurutilmesinde 6grencilerin aktif rol almalarini tesvik edecek 6zel bir
uygulama bulunmamaktadir.

Enstitiide lisansiistii egitimde dlgme ve degerlendirmeler Enstitii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi cergevesinde ders veren oOgretim uyeleri, yeterlilik ve tez savunma
asmamalarinda ise Bilisim Enstitlisi tarafindan olusturulan akademik degerlendirme
jurileri tarafindan yapilmaktadir.

Dogru adil ve tutarl bir degerlendirme icin yirirlikte olan Egitim ve Ogretim
Yonetmeliginde sinavlarin/notlandirmalar/derslerin  tamamlanmasi / program
mezuniyet kosullari dnceden belirlenmistir. Enstitiideki 6gretim slreclerindeki 6lgme
ve degerlendirmeler belirlenmis bu kriterlere gore yapilmaktadir.

Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenler Gazi
Universitesi Lisansusti Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile acik¢a belirlenmistir.
Uluslararasi égrenciler icin Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi ile gerekli diizenlemeler yapilmistir.

OGRENCILERIN KABULU VE GELiSiMi, TANINMA VE SERTiFIKALANDIRMA
Enstitimiize lisansiistii egitim icin basvuran tim ogrenciler icin Gazi Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi cercevesinde Enstitii Kurulu ve Enstitii
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenip ilan edilen acik sirecler ve tutarl kriterler
uygulanmaktadir.

Enstitiye yeni kayit olan o6grenciler icin kuruma/programa uyum igin 6zel bir
dizenleme vyapilmamaktadir. Sadece uzaktan oOgretim &grencileri icin program
kosullari ile ilgili bilgilendirici e-postalar gonderilmektedir.

Enstitimuizde 6grencinin kuruma kazandirilmasi ve programdaki akademik basarisi
icin herhangi bir tesvik uygulanmamaktadir.

Enstitimiize kayit yaptiran tiim 6grencilere Gazi Universitesi Lisansisti Egitim-
Ogretim ve Sinav Yénetmeligi cercevesinde secimleri dogrultusunda akademik bir

danisman atanmaktadir. Akademik danismanlar 6grencileri basarilari ve ilgi alanlari
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dogrultusunda yonlendirmektedirler. Lisansisti ve doktora tezi asamasindaki
ogrenciler Gazi Universitesi Lisansiisti  Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
cercevesinde tez alanlarina yonelik olarak Enstiti Yonetim Kurulu onayi ile tez
danismani  se¢mektedirler. Danismanlar tez silireglerinin  tamamlanmasi igin
ogrencilere rehberlik etmektedir.

Enstitimizde 06grenci hareketliligi icin 6zel bir diizenleme yapilmamaktadir.
Enstitiimiz bu konu ile ilgili olarak devlet kurumlari ve (iniversite Yonetimi tarafindan

yapilan protokollere gore hareket etmektedir.

EGITIM-OGRETIM KADROSU

Enstitimuzde kadrolu olarak gérev yapan 6gretim Uyesi bulunmamaktadir. Ancak Gazi
Universitesi Fakiiltelerinde kadrolari bulunan cok sayida dgretim Uyesi Enstitiimiiz
programlarinda ders vermektedir. Bu konu ile ilgili bir eksiklik yasanmamaktadir.
Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yikseltilmesi ile ilgili stiregler
Gazi Universitesi Rektérligii tarafindan yéneltilmektedir.

Disaridan ders vermek lizere 6gretim elemani se¢cimi ve davet edilmesi Enstitimuz
anabilim dali baskanliklarinin énerisi, Enstiti Yénetim Kurulu onayi, Universite
Rektorligl oluru ile gerceklesmektedir.

Programlardaki akademik goreviendirmeler programin bagh oldugu anabilim dali
baskanhgl onerisi ile Enstiti Yo6netim Kurulunda yapilan ve oylanan kararlar ile
yapiimaktadir.

Enstitimizde egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini sirdirebilmesi ve
ogretim becerilerinin gelistirilebilmesi icin biitce olanaklari dahilinde katildiklari yurt
disi toplantilar icin 6denek ¢ikarilmaktadir.

Egitim Ogretim kadrosunun egitsel performansina yénelik olarak ilgili yonetmelikler
cercevesinde akademik yayin tesviki verilmektedir.

Enstitl egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayi saglamak icin egitim-6gretim
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak strdirulebilirligi icin kadro olanaklari dahilinde

akademisyen yetistirmekle yikimluddr.

OGRENME KAYNAKLARI, ERISEBILIRLIK VE DESTEKLER
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Enstitimizde egitim ve 0gretim etkinligini arttiracak 6grenme ortamlari icin yeterli
olmasa da bilgisayar laboratuvari, bireysel c¢alisma alani, toplanti salonu
bulunmaktadir. Ogrencilerimiz Universitemiz merkez Kitiiphanesinin sundugu
imkanlardan yararlanmaktadirlar.

Enstitimizde bilisim teknolojilerinin kullaniimasi tesvik edilmektedir. Enstitimizde
gelismis bir uzaktan 6gretim Sistemi ve altyapisi bulunmaktadir.

Enstitl 6grencilerinin mesleki gelisim ve kariyer gelisimine yonelik herhangi bir ¢alisma
yapilmamaktadir.

Enstitl 6grencilerinin mesleki gelisim ve kariyer gelisimine yénelik olarak herhangi bir
destek verilmemektedir.

Enstiti Ogrencilerinin arastirma taleplerine yonelik olarak resmi kurumlardan izin
isteme sireci yuratilmektedir.

Enstiti 6grencilerine yonelik olarak psikolojik rehberlik ve saglk hizmetleri Gazi
Universitesi Rektérliigi tarafindan saglanmaktadir.

Enstitiimiz binasinda 6grencilerin kullanimina yonelik olarak yemekhane ve donanimli
calisma olanaklari bulunmaktadir. Ogrenciler Universite Merkez Kiitiiphanesinden ve
Universite spor tesislerinden yararlanabilmektedir.

Enstitlimiz 6grenci gelisimine yonelik olarak Enstitimiiz tarafindan 6zel bir destek
saglanmamaktadir. Yabanci 6grencilere yénelik olarak Gazi TOMER tarafindan dil
egitimi verilmektedir.

Sunulan tiim hizmetler ve desteklerin kalitesi Gazi Universitesi Rektdrligii tarafindan

ilgili yonetmelik ve kanun hiikiimleri ¢cergevesinde glivence altina alinmaktadir.

PROGRAMLARIN SUREKLI iZLENMESi VE GUNCELLENMESI

Enstitimiz programlarinin izlenmesi ve giincellenmesi i¢c paydaslar (6gretim UGyeleri,
ogrenci isleri yoneticileri ve Enstitli Sekreteri) katilimi ile Enstitli kurulunda ve Enstiti
Yonetim Kurulunda alinan kararlar ile gerceklestirilmektedir. Degerlendirme her yariyil
basinda vyapilir. Dis paydaslar ise Yiksek Ogrenim Kurulu ve Gazi Universitesi
Rektorluglidur.

Gozden gecirme faaliyetleri Enstiti MudurlGgi, Enstiti Yonetim Kurulu ve Enstiti

Kurulu tarafindan Yiiksek Ogrenim Kurulu Kanunu ve Gazi Universitesi Lisansiistii
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Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi cercevesinde yapilir. Siireg lzerinde etkili dis
paydaslar Yiiksek Ogrenim Kurulu ve Gazi Universitesi Rektorliigi aldiklar kararlar ile
slrecler tizerinde etkili olur.

e Enstitl Yonetim Kurulu, Anabilim Dali Baskanliklari ve Enstitli Kurulu tarafindan yapilan
degerlendirmeler ve alinan kararlar programlarin glincellenmesi ve iyilestirilmesi igin
kullanihr.

e Programlarin egitim amaclarina ulastigl, 6grenci basvurularinda ¢cok tercih edilmesi,
program altinda hazirlanan bilimsel galismalarin yayinlanmasi, mezun edilen lisansist
o6grenci ve tamamlanan dénem projesi, ylksek lisans tezi ve doktora tezlerinin sayisi
ile 6lgulebilir.

e Programlarin egitim amaglari ve 6grenme ¢iktilarina iliskin taahhtleri ilgili kanun ve

yonetmelikler ile glivence altina alinabilir.

D YONETIM SISTEMI

- YONETIM VE iDARI BiRIMLERIN YAPISI

e Enstitiinin idari yapilanmasinin cercevesini Yiksek Ogrenim Kurulu Kanunu
olusturmaktadir. Alinan kararlar ve siirecler {izerinde Yiiksek Ogrenim Kurulu Kanunu
ve Gazi Universitesi Lisansistii Egitim-Ogretim ve Sinav Ydénetmeligi'ne gore hareket

edilir. :
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( YONETIM KURULU MUDUR ENSTITU KURULU )

{ MUDUR YARDIMCISI

(IDARI-MALI ISLER)

MUDUR YARDIMCISI

(AKADEMIK ISLER)

ENSTITU
SEKRETERI

PERSONEL VE
MUHASEBE ISLERI

UZAKTAN OGRETIM, iCERIK
GELISTIRME VE OYS ISLERI

DEGISIM PROGRAMLARI
KOORDINATORLUGU

(s
(Lo )=
(e )
(e )
(s )
(s
(R,

AYNIYAT

BILGIiSLEM OGRENCI ISLERI

BURO, EBYS VE
DERGI ISLERI

ADLI BILISIM
ANABILIM DALI

BILGISAYAR BILIMLERI
ANABILIM DALI

KONFERANS, SEMINER
VE TOPLANTILAR

UZAKTAN OGRETIM,
YURUTME, DEGERLENDIRME

BILISIM SISTEMLERI
ANABILIM DALI

AR-GE PROJELERI
TAKIBI

SAGLIK BILISIMI
ANABILIM DALI

ARASTIRMA GOREVLILERI
KOORDINASYONU

YONETIM BILISIM
SISTEMLERI ANABILIM DALI

DESTEK HiZMETLERI

TUm operasyonel siirecler Enstiti Mdiri baskanligindaki Enstitli Yonetim Kurulu’nun
ve Enstitl Kurulunun dizenli araliklarla toplandigi ve oylama yaparak oy cokluguna
gore aldigi kararlar ile yerine getirilmektedir. Gazi Universitesi Senatosu’nun aldigi
kararlarin da baglayicihgl bulunmaktadir. idari/destek hizmet siirecleri ise Enstitii
Midir ve Miadir Yardimcilarinin aldigi kararlar ve Enstitli Sekreterinin bu karalar

dogrultusunda yonettigi uygulamalar ile yuratilmektedir.
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e ¢ kontrol standartlarina uyum eylem planini ne kadar etkin diizeyde uygulanmaktadir?

- KAYNAKLARIN YONETIMI

e Enstitii insan kaynaklarinin yénetimi konusunda en yetkili birim Gazi Universitesi
Rektorligl Personel Daire Baskanligidir. Enstitiideki idari ve akademik kadrolarin
atanmasi ve gorevlendirilmesi, gorevde yilkseltme, disiplin ve tim diger islemler
kararlari Gazi Universitesi Rektorligli Personel Daire Baskanhgl tarafindan yapilir.
Personel 6zIlik dosyalari tutulmasi ve ilgili idari streclerin yiritiilmesi-koordinasyonu
Enstitli Personel isleri sorumlusu tarafindan yapilir.

e idari ve destek hizmetlerinde gorevli personelin Enstitiide gérevlendirilmesi Enstitii
Yonetiminin belirttigi ihtiyaca gore yapilir. Enstitli idari ve destek personelinin Enstitl
icerisindeki gdrev dagilimi Enstitii Muduird, idari islerden Sorumlu Midir Yardimcisi ve
Enstitl Sekreterinin aldig ortak kararlarla olur.

o Mali Kaynaklarin yonetimi...

e Tasinir ve Tasinmazlarin yonetimi

BiLGi YONETIMI SISTEMi

Akademik bilgiler disinda bilgi yoénetimine ait herhangi bir calismamiz bulunmamaktadir.

- KURUM DISINDAN TEDARIK EDILEN HiZMETLERIN KALITESI

Kurum digindan ihtiyag oldugu takdirde donemsel olarak Akademik personel ders vermeyle
sinirh olmak lizere Akademik personel gorevlendirilmektedir. Gorevlendirilen bu personelin
Universitemizin akademik personeli ile ayni seviyede olmasina dikkat edilmektedir. Kurum
disindan ayrica uzaktan egitim faaliyetleri kapsaminda ADOBE ve PROBIL-ENOCTA
firmalarindan hizmet satin alinmasi yapilmaktadir. Alinan hizmetlerin kalitesi ve glvenilirligi
belirli periyotlarda denetlenmektedir.

- KAMUOYUNU BIiLGILENDIRME

Enstitiimizde verilen hizmetler enstitimuziin web sayfasinda duyurulmaktadir. Ayrica bilgi
edinme kanunu geregince hedef kitle olan Ogrencilerimizin ekstra sorularina da gerekli
cevaplar yazil olarak verilmektedir.

- YONETiIMIN ETKiNLiGi VE HESAP VEREBILIRLiGi
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Enstitli yonetimimiz idari ve mali agidan hesap verebilirliginin disinda baska bir ¢alismamiz
bulunmamaktadir.

- SONUC VE DEGERLENDIRME

Hazirladigimiz bu raporda; Enstitiimiziin yetki gorev ve sorumluluklari belirtilmis, ayrica fiziki

ve mali yapiya genel hatlariyla deginilmistir.

Bu bolimde enstitimizin planladig degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve
bunlara karsi alinmasi gereken tedbirlere iliskin degerlendirmelere yer verilmistir. Bilisim
Enstitlsi olarak Ustlinliklerin akilci, dogru, etkili ve insan odakh olarak kullanilarak zayif
yonleri iyilestirmek ve dis cevredeki firsatlari ¢ok iyi degerlendirip tehditlere karsi da gerekli
onlemleri almak hedeflenmektedir. Bu sayede vydritilen lisanststli  egitim-6gretim

hizmetlerin daha kaliteli olacagi ve hizmet verimliligini artiracagi 6ngorilmektedir.

Enstitimiz anabilim dallarinda 6gretim elemanlarinin nitelikli ve yeterli sayida olmasi, ders
mifredatinin dinamik olmasi, tez calismalarinin projelerle desteklenme olanagi, 6grencilere
sunulan hizmetlerin dizenli hale getiriimesi kisa vadeli hedeflerimizin gergeklesmesini

saglayacaktir.
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