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OZET:

Yillik i¢ Degerlendirme Raporu ile Enstitiimiziin bir yillik genel durumu degerlendirilmistir.
Enstitlii Yonetimi bugiline kadar daha iyi bir Bilisim Enstitlisl icin calismalarini bliylk bir 6zveriyle
suirdirmis ve sirdirmeye de devam etmektedir. Pandemi doneminin olaganistii sartlarinda da Bilisim
Enstitlisii akademik ve idari sorumluluklarini eksiksiz olarak yerine getirmistir. Uzaktan 6gretim
siirecinde Bilisim Enstitlisiiniin Gazi Universitesi’nin en deneyimli akademik birimidir. Yillar boyu elde
edilen deneyimlerin de katkilari ile yeni donemin egitim sartlarina Enstitli ¢ok hizli bir sekilde uyum

gostermistir.

ic Degerlendirme Raporu, Bilisim Enstitiisii ydnetimi ve Enstitii Kalite Ekibi tarafindan Bilisim
Enstitlisi Anabilim Dallari kalite sorumlulari ve ders veren akademik personelin katkilari ile
hazirlanmistir. Program ve birim olgunluk dizeyleri belirlenirken i¢c ve dis paydaslarin da gorusleri

alinmistir.

Bilisim Enstitliniin yetki, gorev ve sorumluluklari kanun, yonetmelik ve yoOnergelerle
belirlenmistir. Bu mevzuat gergevesinde farkh programlarda doktora, tezli ve tezsiz yiksek lisans ve

uzaktan Ogretim tezsiz yiksek lisans egitimleri verilmeye devam edilmektedir.

Gazi Universitesinin kendi alanlarinda seckin 6gretim elemanlari ve iiniversitemiz disindan da

alaninda uzman akademisyenler ile lisansistii dersler ylritilmektedir.



BiRIM HAKKINDA BILGILER:

iletisim Bilgileri:

Birim Yoneticisi: Enstitii Miidiirii Prof. Dr. Ashhan TUFEKCI, asli@gazi.edu.tr,

Tel: (0312) 202 38 01

Enstitii Kalite Koordinatorii: Enstiti Midir Yardimcisi Dog. Dr. Alper GUZEL, guzel@gazi.edu.tr,
Tel: (0312) 202 38 01,

Adres: Gazi Universitesi Bilisim Enstitiisii Tunus Cad. No: 35 Kavaklidere Cankaya/ANKARA

e-posta: be@gazi.edu.tr
Telefon: (0312) 202 38 01,

Tarihsel Gelisimi:

Gazi Universitesi Bilisim Enstitlisii 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununun 3/f, 19, ve 50.
maddelerinde yer alan hiikiimler geregince Lisanslistl (Ylksek Lisans ve Doktora) egitimleri
dizenlemek, yiritmek ve denetlemek lzere 21.06.2006 tarih ve 26205 sayili Resmi Gazete’
de yayimlanan Bakanlar Kurulu karariyla kurulmustur. Enstitimiziin amaci; Universite ve
Arastirma Kurumlari icin 68retim elemani ve arastiricilar yetistirmek, yetismis insan glicline
katki saglamaktir. Enstitiimiz 19 Kasim 2013 tarihinden itibaren Tunus Cad. No: 35
Kavaklidere/ANKARA adresinde hizmet vermektedir. Enstitu blinyesinde 6ncelikle 2006 yilinda
Bilisim Sistemleri Anabilim Dali ile Saglk Bilisimi Anabilim Dali kurulmus, ayni yil Universitemiz
Fen Bilimleri Enstitlistine baglh olan Elektronik Bilgisayar Egitimi ve Bilgisayar Egitimi Anabilim
Dallarinin lisansustl egitim programlari da Enstitl catisi altina alinmistir. 2007 yilinda Yonetim
Bilisim Sistemleri ve Bilgisayar Bilimleri Anabilim Dallarinin kurulmasiyla Enstitiiye bagh

Anabilim Dali sayisi altiya ¢ikmistir.

2006-2007 Egitim Ogretim Yilinda Atatiirk Meslek Yiiksek Okulu altinda agilan iki 6n
lisans programinin uzaktan &gretim ile verilmesi icin YOK’ten onay alinmasiyla Bilgisayar
Teknolojileri ve Programlama ile isletme Uzaktan Ogretim On Lisans Programlari Bilisim
Enstitiisi bilnyesinde vydiritiilmeye baslanmistir. Daha sonra Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu’na aktarilan bu programlar, Gazi Universitesi’nin Tiirkiye’de bilisim teknolojileri

destekli uzaktan 6gretime baslayan ilk Gniversitelerden biri olmasini saglamistir.


mailto:be@gazi.edu.tr

Bilisim Enstitlisi’niin misyonu dogrultusunda 2009 yilinda Bilisim Sistemleri, 2010
yilinda Saglik Bilisimi ve Yonetim Bilisim Sistemleri, 2012 yilinda Bilgisayar Bilimleri uzaktan
Ogretim tezsiz yuksek lisans programlari agilmigtir. Ayrica, bilisim teknolojilerinin glinlik
hayatta kullaniminin yayginlasmasi ile 6nemi artan Adli Bilisim alaninda ¢alismalar yapmak
Uzere 2013 yilinda Adli Bilisim Anabilim Dali kurulmustur. Ayni yil Adli Bilisim uzaktan 6gretim
tezsiz yliksek lisans programinin eklenmesiyle Enstitiide bulunan aktif tim anabilim dallarinin

ayni zamanda uzaktan 6gretim programina da sahip olmasi saglanmistir.

Bilisim Enstitlisi’nin misyonu dogrultusunda 2009 yilinda Bilisim Sistemleri, 2010
yihinda Saglik Bilisimi ve Yonetim Bilisim Sistemleri, 2012 yilinda Bilgisayar Bilimleri uzaktan
Ogretim tezsiz yiksek lisans programlari agilmigtir. Ayrica, bilisim teknolojilerinin glinlik
hayatta kullaniminin yayginlasmasi ile 6nemi artan Adli Bilisim alaninda ¢alismalar yapmak
Uzere 2013 yilinda Adli Bilisim Anabilim Dali kurulmustur. Ayni yil Adli Bilisim uzaktan 6gretim
tezsiz ylksek lisans programinin eklenmesiyle Enstitliide bulunan aktif tiim anabilim dallarinin

ayni zamanda uzaktan 6gretim programina da sahip olmasi saglanmistir.

Bugtin itibariyla Bilisim Enstitlisi blinyesinde farkl disiplinlerden gelen ¢ok sayida
ogretim Uyesinin ders verdigi ve lisanslsti tez danismanhigl yaptigl bes anabilim dali
bulunmaktadir. Bu anabilim dallarinda yiritilen dort doktora programi ve dort tezli yliksek
lisans programi ile Ulkemizde ihtiya¢ duyulan bilisim alaninda uzmanlasmis nitelikli
akademisyen yetistirme potansiyeline kisa zamanda kavusmustur. Bilisim Enstitlisi’nlin ikisi
pasif yedi anabilim dalinda 632 6grencisi bulunmaktadir. 1319 6grenci Enstitiden mezun

olmustur. Enstitlide 14 idari personel ve 8 akademik personel gorev yapmaktadir.

2020 yilinda Bilisim Enstitist Binasina Saglik Bilimleri Enstitlsi’niin tasinmasi
nedeniyle Bilisim Enstitlistiiniin daha 6nce sinif alani olarak kullandigi alanlar Saglik Bilimleri
Enstitlisi’ne ofis olarak tahsis edilmistir. Bu nedenle 6grenci basina diisen sinif alani neredeyse
sifira dlismustiir. Salgin sebebiyle 2020 yili icinde yiiz yize egitim yapiimadigi icin bu durum
henliz bir problem olusturmamistir. Sinif olarak toplanti salonlarinin kullaniimasi
planlanmaktadir. Buna ragmen diger performans gostergelerinde 2023 stratejik hedeflerine
uygun olarak 6grenci sayisinda artis kaydedilmistir. Bilisim Enstitlislinlin 6grenci sayisi 2020
yilinda 632’ye ¢cikmistir. Covid 19 salgini nedeniyle 2020 yilinin neredeyse tamaminda dersler

cevrimici olarak ylrutilmastir. 2020-2021 Giliz Donemi icin bitin 6grenci kayitlari ¢evrimigi
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olarak alinmistir. Bununla birlikte Gliz Dénemi 6grenci sayisinda ve acilan lisansisti ders

sayisinda artis kaydedilmistir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda Ustlin nitelikli bireyler yetistirmek, disiplinler arasi
lisanststli  ©6gretim programlari gelistirmek, ylritmek ve degerlendirmek, bilisim

teknolojilerini temel alan egitim ortamlarinin olusturulmasini saglamaktir.
Vizyon

Nitelikli, etik degerlere bagli, arastirmaci ve sorgulayici kisilige sahip, bilimsel arastirma
ve uygulama yapmak isteyenlere, bilisim teknolojilerine dayali 6rgiin ve uzaktan egitim

programlariyla lisansisti egitim firsatlari sunan bir kurum olmaktir.
Amag ve Hedefler
Al. Egitim-0gretim kalitesini artirmak
H1.1. Stratejik plan donemi igerisinde lisanslistli 6grenci sayisini artiriimasi.
H1.2. Yeni lisansUistl programlarin aciimasi.
H1.3. Uzaktan 6gretimle verilen lisansiisti programlardaki kalitenin artirilmasi.
H1.4. Uzaktan 6gretim altyapisinin gelistirilmesi
H1.5 Siniflardaki bilisim teknolojileri altyapisinin gelistirilmesi
A2. Arastirma olanaklarinin artirilmasi

H2.1. Daha iyi bir arastirma altyapisi saglamak icin Enstitl blinyesindeki bilisim

teknolojilerinin gelistirilmesi.

H2.2. Yeni bilgisayar arastirma laboratuvarlarinin kurulmasi



KALITE GUVENCE SISTEMI

KALITE GUVENCE SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amagclar
Bilisim Enstitlist stratejik yonetiminin bir pargasi olarak stratejilerini hedeflerini belirlemis ve web sayfasinda kamuoyu ile paylasmistir.

1 2 3

A.1.1 Misyon, vizyon, stratejik amag | Birimin tanimli Birimde ilan edilmis | Birimin birbiriyle
ve hedefler politikalari tanimli politikalar | iliskilendirilmis,

bulunmaktadir. bulunmaktadir. tiim programlari
Bilisim Enstitlist’'nin 6zglin vizyon, tarafindan
stratejik amag ve hedefleri benimsenen ve
tanimlanmigtir. Bilisim Enstitlisi’niin paydaslarinca
gelisimi misyon, vizyon ve stratejik bilinen politikalar
amaclara uygun olarak ve bu politikalarla
yuratilmektedir. uyumlu

uygulamalari

Bilisim Enstitlisii 2019-2023 Stratejik bulunmaktadir.

Planinda donemi kapsayan amaglar, ' Ornek Kanitlar:
hedefler, alt hedefler, eylemler

belirlenmistir. Bir 6ceki donem - Bilisim Enstitiistii 2019-2023 Stratejik Plani ( http://webftp.gazi.edu.tr/be/belgeler/Bili%C5%9FimEnstitusu 2019-
stratejik planina gore yeni 2023 StratejikPlan.pdf )

gelistirmeler yapilmistir. Tum - Bilisim Enstittisti Misyon, Vizyon — Deder ve Hedefler http://be.qazi.edu.tr/posts/view/title/misyon,-vizyon,-degerler,-
hedefler icin hedef kartlari hedefler-16545 ?siteUri=be

hazirlanmistir. Mali kaynaklar icin
Gazi Universitesi’nin yillik biitce
tahsisleri beklenmektedir.

OLGUNLUK DUZEYi 3


http://webftp.gazi.edu.tr/be/belgeler/Bili%C5%9FimEnstitusu_2019-2023_StratejikPlan.pdf
http://webftp.gazi.edu.tr/be/belgeler/Bili%C5%9FimEnstitusu_2019-2023_StratejikPlan.pdf
http://be.gazi.edu.tr/posts/view/title/misyon,-vizyon,-degerler,-hedefler-16545?siteUri=be
http://be.gazi.edu.tr/posts/view/title/misyon,-vizyon,-degerler,-hedefler-16545?siteUri=be

KALITE GUVENCE SISTEMI

A.1l. Misyon ve Stratejik Amaglar 1 2 3
A.1.2 Kalite giivencesi; egitim ve Birimin tanimli Birimde ilan Birimin birbiriyle
O6gretim; arastirma ve gelistirme; politikalari edilmis taniml iliskilendirilmis,
toplumsal katki ve yénetim bulunmamaktadir. politikalar tim programlari

politikalari

Bilisim Enstitlistiniin 2019-2023 yili
Stratejik planlamasinda toplumsal
katki ve yonetim politikasi olarak
2019-2021 Orta Vadeli Program da

5. Béliim - Biiyiime ve istihdam:
Genglerin teknolojiye olan ilgisi ve
yatkinhgini degerlendirerek verilecek
egitimlerle yazilim, algoritma
konusunda temel becerileri
kazanmalari

Programlar ve Projeler — Egitim:
Ogrenmede e-6grenme sisteminin
etkin kullanimi ile dijitallesme
stratejisine uyumlu sekilde miifredat
diizenlemelerini yapmak

Ust politika hedefleri olarak
belirlenmistir.

OLGUNLUK DUZEYi 1

bulunmaktadir.

tarafindan
benimsenen ve
paydaslarinca
bilinen politikalari
ve bu politikalarla
uyumlu
uygulamalari
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
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- Bilisim Enstittisti 2019-2023 Stratejik Plani ( http://webftp.qazi.edu.tr/be/belgeler/Bili%C5%9FimEnstitusu 2019-
2023 StratejikPlan.pdf )



http://webftp.gazi.edu.tr/be/belgeler/Bili%C5%9FimEnstitusu_2019-2023_StratejikPlan.pdf
http://webftp.gazi.edu.tr/be/belgeler/Bili%C5%9FimEnstitusu_2019-2023_StratejikPlan.pdf

KALITE GUVENCE SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar 1 2 3
A.1.3. Kurumsal performans Birimde Birimde Birimin geneline
yonetimi performans performans yayllmis
yonetimi gostergeleri ve performans
Bilisim Enstitlisti 2019-2023 bulunmamaktadir. performans yonetimi
Stratejik Planinda Performans yonetimi uygulamalari

Hedefleri tanimlanmis ve planla
beraber paylasiimistir.

OLGUNLUK DUZEYi 2

mekanizmalari

tanimlanmistir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

5

- Bilisim Enstitiisti 2019-2023 Stratejik Plani ( http://webftp.qazi.edu.tr/be/belgeler/Bili%C5%9FimEnstitusu 2019-

2023_StratejikPlan.pdf )



http://webftp.gazi.edu.tr/be/belgeler/Bili%C5%9FimEnstitusu_2019-2023_StratejikPlan.pdf
http://webftp.gazi.edu.tr/be/belgeler/Bili%C5%9FimEnstitusu_2019-2023_StratejikPlan.pdf

KALITE GUVENCE SISTEMI

A.2. i¢ Kalite Giivencesi
Birim, ic kalite glivencesi sistemini olusturmali ve bu sistem ile siireclerin gbzden gegcirilerek siirekli iyilestirilmesini saglamalidir. Kalite Ekibinin yetki,
gorev ve sorumluluklari agik sekilde tanimlanmali ve birimde kalite kultlr( yayginlastiriimalidir.

1 2 3
A.2.1. Kalite Ekibi Birimde kalite Kalite ekibinin Kalite ekibi birimin
glivencesi yetki, gorev ve kalite glivencesi
Bilisim Enstitlisti akademik birim sureglerini sorumluluklari calismalarini etkin,
kalite ekibi ve anabilim dallari yuritmek tizere ile organizasyon | kapsayici, katilimci,
kalite alt ¢calisma gruplari olusturulmus bir yapisl seffaf ve karar
olusturulmustur. kalite ekibi tanimlanmistir. alma
bulunmamaktadir. mekanizmalarinda
Enstitli Kalite Ekibinin gorev ve etkili bicimde
sorumluluklari Gazi Universitesi ylritmektedir.
Kalite GlUvencesi ve Kalite
Komisyonu Yonergesi ile
belirlenmistir. Ornek Kanitlar

- Bilisim Enstitlisii Akademik Birim Kalite Ekibi ve Anabilim Dallari Kalite Alt Calisma Gruplari (10-11 Sayfalar)
- Gazi Universitesi Kalite Glivencesi ve Kalite Komisyonu Yénergesi
(http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/mevzuat-30852 ?siteUri=kalite )

OLGUNLUK DUZEYi 2



http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/mevzuat-30852?siteUri=kalite

AKADEMIK BIRIM KALITE EKIiBI TABLOSU

BiRIM KALITE EKIBI Unvani, Ad1, Soyadi e-posta Telefon
Sorumlu Miidiir Dog. Dr. Alper .
Yardimeist GUZEL guzel@gazi.edu.tr 05322949367
. Dog. Dr. Alper .
Ekip Bagkani GUZEL guzel@gazi.edu.tr 05322949367
Enstitii Sekreteri Abdullah ACIK abdullaacik@gazi.edu.tr 05326534209
Enstitii Ogrenci Temsilcisi | Sedat HAKYEMEZ | sedat@gazi.edu.tr 05052981446
Adli Bilisim Anabilim Doc. Dr. Mustafa
Dali Kalite Alt Calisma ¢ O alkanm@gazi.edu.tr 05344383838
ALKAN
Sorumlusu
Bilgisayar Bilimleri
Anabilim Dali Kalite Al | Lrof- Dr- Hasan bilge@gazi.edu.tr 05053192340
Sakir BILGE
Caligma Sorumlusu
BiLiSiMﬂ } Bilisim Sistemleri Prof. Dr. Mahir
ENSTITUSU | Anabilim Dali Kalite Alt . mdursun@gazi.edu.tr 05053190494
DURSUN
Calisma Sorumlusu
Saglik Biligimi Anabilim
Dali Kalite Alt Calisma Prof. Dr. Serdar kula@gazi.edu.tr 05553684926
KULA
Sorumlusu
Yo6netim Biligim
Sistemleri Kalite Alt Prof. Dr. Aslthan | s @ gazi.edu.tr 05326322326
TUFEKCI
Caligma Sorumlusu
- Ogr. Gér. Dr. . .
1. Uye Nadircan DAGLI nadircand@gazi.edu.tr 05327654713
2. Uye Onur Sami TURAN | onursami@gazi.edu.tr 05059581934
3. Uye Hakan hakan.kilickaya@gazi.edu.tr | 05372862976

KILICKAYA
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ANABILIiM DALLARI KALITE ALT CALISMA GRUPLARI TABLOSU

Anabilim Dali

Unvani, Ad1, Soyadi

Adli Bilisim Anabilim Dah

Kalite Alt Calisma Grubu Sorumlu Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Mustafa ALKAN

Uye

Ars. Gor. Muhammed Ali KOSAN

Uye

Bilgisayar Bilimleri Anabilim Dah

Unvani, Ad1, Soyadi

Kalite Alt Calisma Grubu Sorumlu Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Hasan Sakir BILGE

Uye

Ars. Gor. Merve ORAKCI

Uye

Bilisim Sistemleri Anabilim Dah

Unvani, Adi, Soyadi

Prof. Dr. Mahir DURSUN

Kalite Alt Calisma Grubu Sorumlu Ogretim Uyesi
Uye

Ars. Gor. Mehmet SEVRI

Uye

Saghk Bilisimi Anabilim Dal

Unvani, Adi, Soyadi

Kalite Alt Calisma Grubu Sorumlu Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Serdar KULA

Uye

Ars. Gor. Mehmet SEVRI

Uye

Yonetim Bilisim Sistemleri Anabilim Dah

Unvani, Adi, Soyadi

Kalite Alt Calisma Grubu Sorumlu Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Aslthan TUFEKCI

Uye

Ars. Gor. Ibrahim KOK

Uye
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KALITE GUVENCE SISTEMI

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

1 2 3

A.2.2. ic kalite giivencesi Birimin tanimlanmis Birimin i¢ kalite i¢ kalite glivencesi
mekanizmalari (PUKO cevrimleri, | bir ic kalite giivencesi | giivencesi siirec sistemi birimin
takvim, birimlerin yapisi) sistemi ve geneline yayilmis,

bulunmamaktadir. mekanizmalari seffaf ve bittincil

tanimlanmistir. olarak

Bilisim Enstitlisiinde islem ve ylratilmektedir.
suregler tanimlanmistir.
Sorumluluklar ve yetkiler
tanimlanmistir. Ancak bir i¢ kalite
glvence sistemi
bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar:

- http://be.qazi.edu.tr/posts/view/title/surec-yonetimi-16561 (siire¢ belgeleri)
- http://webftp.qazi.edu.tr/be/belgeler/EnstituFaaliyetRaporu2020.pdf (sorumluluk ve yetki tanimlamalari)

OLGUNLUK DUZEYi 1
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http://be.gazi.edu.tr/posts/view/title/surec-yonetimi-16561
http://webftp.gazi.edu.tr/be/belgeler/EnstituFaaliyetRaporu2020.pdf

KALITE GUVENCE SISTEMI

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

1 2 3

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi | Birimdeki liderlik Birimde kalite Birimin geneline
kiiltiirdi yaklasimlari kalite glivencesi yayillmis, kalite

glvencesi kiltarand glvencesi
Bilisim Enstitlsi MudurlGgu kiltdrandn gelisimini | destekleyen kiltdrindn
koordinasyonunda tiim ekip takim | desteklememektedir. | liderlik yaklasimi | gelisimini
ruhu ile cahsir. Ornegin uzaktan olusturmak lzere | destekleyen liderlik
egitimin tim sinavlarinda, planlamalar uygulamalari

faaliyetlerinde tiim Enstitt ekibi
ortak calisir. Dizenli olarak Enstiti
personeli Enstiti Maddrd
baskanhginda toplanarak idari ve
akademik glindemdeki konularla
ilgili olarak fikir alisverisinde
bulunulur.

OLGUNLUK DUZEYi 1

bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
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KALITE GUVENCE SISTEMI

A.3. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamalidir.

1

2

3

A.3.1. ic ve dis paydaslarin kalite

giivencesi, egitim ve Ogretim,
arastirma ve gelistirme, yonetim
ve uluslararasilasma

siireclerine katilimi

Bilisim Enstitlisiinde 6zellikle ig
paydaslarin kalite stirecine
katilimina 6nem verilse de bu
yerlesik bir mekanizma ile
bulunmamaktadir.

OLGUNLUK DUZEYi 1

Birimin i¢ kalite
glivencesi sistemine
paydas katihmini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite
glivencesi, egitim
ve 6gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
yonetim sistemi ve
uluslararasilasma
siireclerinin PUKO
katmanlarina
paydas katilimini
saglamak icin
planlamalar
bulunmaktadir.

Tim sureglerdeki
PUKO katmanlarina
paydas katilimini
saglamak lzere
Birimin geneline
yayillmis
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
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KALITE GUVENCE SISTEMI

A.4. Uluslararasilagma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3
A.4.1. Uluslararasilasma politikasi | Birimde bir Birimin misyon ve Birimin
uluslararasilasma hedefleriyle uluslararasilasma
politikasi uyumlu, ilan uygulamalari ilgili
Bilisim Enstitlistinin bir bulunmamaktadir. edilmis bir programlara
uluslararasilagsma politikasi uluslararasilasma yayllmis,

bulunmamaktadir.
Bilisim Enstitlisti uluslararasilasma

¢alismasi olarak Erasmus
anlasmasi imzalamistir.

OLGUNLUK DUZEYi 1

politikasi
bulunmaktadir.

benimsenmis ve
kalite politikasiyla
uyumludur.

Ornek Kanitlar:

4 5

- Enstitiimiiz 6grenci degisimi, akademik personel ders alma ve ders verme faaliyetleri kapsaminda Litvanya’dan
Vilnius Gediminas Technical University ile Erasmus + (KA1) ikili anlasmasi imzalamistir.
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KALITE GUVENCE SISTEMI

A.4. Uluslararasilasma

1 2 3

A.4.2. Uluslararasilasma Birimin Birimin Birimde
sireclerinin yénetimi ve uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararasilasma
organizasyonel yapisi sureglerine iliskin slreclerinin slreclerinin

yonetsel ve yonetim ve yonetimine iliskin
Bilisim Enstitlisiinde organizasyonel organizasyonel organizasyonel
uluslararasilasma siireglerinde yapilanmasi yapisina iliskin yapilanma
organizasyonel bir yapilanma bulunmamaktadir. planlamalar tamamlanmis olup;

bulunmamaktadir.

OLGUNLUK DUZEYi 1

bulunmaktadir.

seffaf, kapsayici ve
katilimci bigcimde
islemektedir.

Ornek Kanitlar
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KALITE GUVENCE SISTEMI

A.4. Uluslararasilasma

1 2 3
A.4.3. Uluslararasilasma Birimin Birimin Birimin
kaynaklari uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararasilasma
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklari

Bilisim EnstitUsiiniin
uluslararasilagsma faaliyetlerini
surdirebilmesi igin ayrilmis mali
bir kaynagi bulunmamaktadir.

OLGUNLUK DUZEYi 1

surdurebilmesi igin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

sirdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

programlar arasi
denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Ornek Kanitlar
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KALITE GUVENCE SISTEMI

A.4. Uluslararasilasma

1 2 3
A.4.4. Uluslararasilasma Birimde Birimde Birimin geneline
performansi uluslararasilagsma uluslararasilasma yaylimis
faaliyeti politikasiyla uluslararasilasma
Bilisim Enstitlistin bulunmamaktadir. uyumlu faaliyetlere faaliyetleri
uluslararasilagsma faaliyetleri yonelik bulunmaktadir.
baslangi¢c asamasindadir. Siregler planlamalar

icin herhangi bir izleme
mekanizmasi bulunmaktadir.

OLGUNLUK DUZEYi 1

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

- Enstitiimiiz 6grenci degisimi, akademik personel ders alma ve ders verme faaliyetleri kapsaminda Litvanya’dan
Vilnius Gediminas Technical University ile Erasmus + (KA1) ikili anlasmasi imzalamistir.
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EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Birim, yiirittiigii programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri,
Turkiye Yiiksek6gretim

Yeterlilikleri Cergevesini esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica birim, program tasarim ve onayi i¢in tanimli siireglere sahip olmalidir.

1 2 3 4 5

B.1.1. Programlarin tasarimi ve Birimde Birimde Tanimh stregler
onayi programlarin programlarin dogrultusunda;

tasarimi ve onayina tasarimi ve Birimin genelinde,
Bilisim Enstitlisi altindaki ana iliskin stiregler onayina iliskin tasarimi ve onayi
bilim dallarinin 6grenme ¢iktilar tanimlanmamustir. ilke, yontem, gerceklesen
olusturulmus ve ders igerikleri ve TYYC ile uyum ve programlar,
o0grenme ciktilari Enstiti web paydas katilimini programlarin amag ve
sayfasinda kamuoyuna ilan iceren taniml O0grenme ciktilarina
edilmistir. Bilisim Enstitlsu slregler uygun olarak
lisansUstl program acmak icin bulunmaktadir. ylratilmektedir.

Gazi Universitesi Program
Ac¢ma/Kapatma, Miifredat
Olusturma ve Glincelleme
Yénergesi 'ne gore hareket
etmektedir. Yonerge programlarin
actimasi ile ilgili her tirld kosulu
diizenlemektedir.

Ornek Kanitlar

- Adli Bilisim http.//be.qazi.edu.tr/posts/view/title/adli-bilisim-98791

- Bilgisayar Bilimleri http://be.qazi.edu.tr/posts/view/title/bilgisayar-bilimleri2-99003

- Bilisim Sistemleri http://be.qazi.edu.tr/posts/view/title/bilisim-sistemleri-98744

- Saghk Bilisimi http://be.qazi.edu.tr/posts/view/title/bilisim-sistemleri-98744

- Yénetim Bilisim Sistemleri http://be.qazi.edu.tr/posts/view/title/yonetim-bilisim-sistemleri-99006

OLGUNLUK DUZEYi 3
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EGITiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1 2 3
B.1.2. Programin ders dagilm Ders dagilimina Ders dagilimina Programlarin
dengesi iliskin, ilke ve iliskin olarak alan genelinde ders bilgi

Bilisim Enstitlisi ders dagilimina
iliskin ilke, kural ve yontemler
tanimhdir. Bu kapsamda ders bilgi
paketleri hazirlanmis ve ilan
edilmistir. Her donem Anabilim
Dali Akademik Kurullarinda ve
Enstitd Kurullarinda miifredat
dersleri degerlendirilmekte ve
ihtiyac duyuldugunda
yenilenmektedir.

yontemler

tanlmlanmam|§t|r.

ve meslek bilgisi ile
genel kulttr
dersleri dengesi,
zorunlu- segmeli
ders dengesi,
kaltirel derinlik
kazanma, farkli
disiplinleri tanima
imkanlari gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren tanimli
slrecler
bulunmaktadir.

paketleri, tanimli
siiregler
dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

Ornek Kanitlar:

- Adli Bilisim http://be.qgazi.edu.tr/posts/view/title/adli-bilisim-98791

- Bilgisayar Bilimleri http://be.qazi.edu.tr/posts/view/title/bilgisayar-bilimleri2-99003

- Bilisim Sistemleri http://be.qazi.edu.tr/posts/view/title/bilisim-sistemleri-98744

- Saghk Bilisimi http://be.qgazi.edu.tr/posts/view/title/bilisim-sistemleri-98744

- Yénetim Bilisim Sistemleri http://be.qazi.edu.tr/posts/view/title/yonetim-bilisim-sistemleri-99006

OLGUNLUK DUZEYi 3
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EGITiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1

3

B.1.3. Ders kazanimlarinin
program ciktilariyla uyumu

Ders kazanimlari program giktilari
ile eslestiriimemistir.

Ders kazanimlari
program ciktilari ile
eslestirilmemistir.

Ders
kazanimlarinin
olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalari igeren
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Ders kazanimlari
programlarin
genelinde program
ciktilariyla
uyumlandiriimistir
ve ders bilgi
paketleriile
paylasiimaktadir.

OLGUNLUK DUZEYi 1

Ornek Kanitlar
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EGITiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1

2

3

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali
ders tasarimi

Enstitlide tiim derslerin AKTS
degerleri web sayfasi lizerinden
paylasiimaktadir. Bilisim Enstitlist
lisansUstl programlarinda staj
uygulamasi bulunmamaktadir.
Enstitlide verilen tim dersler
uzaktan 6gretimde verilmek lzere
uyumludur. Her donem Anabilim
Dali Akademik Kurullarinda ve
Enstiti Kurullarinda mifredat
dersleri degerlendirilmekte ve
ihtiyac duyuldugunda
yenilenmektedir.

Dersler 6grenci is
ylkine dayali olarak
tasarlanmamistir.

Ogrenci is yukinin
nasil
hesaplanacagina
iliskin staj, mesleki
uygulama
hareketlilik gibi
boyutlari iceren
ilke ve yontemlerin
yer aldigi tanimli
surecler*
bulunmaktadir.

Dersler 6grenci is
yikine uygun
olarak tasarlanmis,
ilan edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

Ornek Kanitlar:

- Adli Bilisim http://be.qgazi.edu.tr/posts/view/title/adli-bilisim-98791

- Bilgisayar Bilimleri http://be.qazi.edu.tr/posts/view/title/bilgisayar-bilimleri2-99003

- Bilisim Sistemleri http://be.qazi.edu.tr/posts/view/title/bilisim-sistemleri-98744

- Saglk Bilisimi http://be.qazi.edu.tr/posts/view/title/bilisim-sistemleri-98744

- Yénetim Bilisim Sistemleri http://be.qazi.edu.tr/posts/view/title/yonetim-bilisim-sistemleri-99006

OLGUNLUK DUZEYi 4
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EGITiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1 2 3
B.1.5. Olcme ve degerlendirme Birimin 6lgme ve Birimde butlncul Birimin genelinde
sistemi degerlendirme bir 6lgme ve bu ilke ve kuralara

Bilisim Enstitlisiinde 6lgme ve
degerlendirme sisteminin esaslari
Gazi Universitesi Lisanstistii
Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ile belirlenmistir. Bu
yonetmelik 6rglin ve uzaktan
egitim icin de dizenlemeler
icermektedir. Lisanslstii uzaktan
egitim programlarinda 6lgme ve
degerlendirme Yiiksekégretim
Kurumlarinda Uzaktan Ogretime
iliskin Usul Ve Esaslar Belgesine
gore hareket edilmektedir.
Enstitlide lisanststiu egitimde
Olgme ve degerlendirmeler Gazi
Universitesi Lisansuistii Egitim-
Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi

sistemi

bulunmamaktadir.

degerlendirme
sistemi kurmak igin
tanimlanmis ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

uygun dlgme ve
degerlendirme
uygulamalari
ylratilmektedir.

Ornek Kanitlar:

- Gazi Universitesi Lisansustii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/06/20190611-1.htm

- Yiiksekégretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul Ve Esaslar
https://www.yok.qov.tr/Documents/Kurumsal/egitim ogretim dairesi/Uzaktan ogretim
/vuksekogretim kurumlarinda uzaktan ogretime iliskin _usul ve esaslar.pdf

cercevesinde (Madde 11 ve
Madde 12 ders veren 6gretim
Uyeleri, yeterlilik ve tez savunma
asmamalarinda ise Bilisim
Enstitlisi tarafindan olusturulan
akademik degerlendirme jirileri
tarafindan yapilmaktadir.
Uzaktan Egitim sireglerinde tiim
merkezi olarak yapilan 6rgiin final
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sinavlari belgeleri
arsivlenmektedir. Uzaktan egitim
yonetim sistemi lzerindeki tim
olgme ve degerlendirme
¢alismalari da Bilisim
Enstitlistiindeki sunucu sisteminde
yedeklenmektedir.

OLGUNLUK DUZEYi 3
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EGITiM VE OGRETIM

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Birim, 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak
onceden tanimlanmis ve yayimlanmis kurallari tutarl ve kalici bir sekilde uygulamalidir.

1

2

3

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki
6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi*

Ogrencilerin Enstitli Programlarina
kabullerinde kullanilan agik ve
tutarli kriterler Enstitli web
sayfasinda ilan edilmistir. Tim
kriterlerin gercevesi Gazi
Universitesi Lisansiisti Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile
belirlenmistir. Ayrica Senato karari
ile Gazi Universitesi Yiiksek Lisans
Egitim Ogretim Uygulama Esaslar
ile Gazi Universitesi Doktora
Egitim-Ogretim Uygulama
Esaslarina gore hareket
edilmektedir. Enstitiye yeni kayit
olan 6grenciler igin
kuruma/programa uyum icin 6zel
bir diizenleme yapilmamaktadir.
Sadece uzaktan 6gretim
ogrencileriicin program kosullari
ile ilgili bilgilendirici e-postalar
gonderilmektedir. Gazi
Universitesi Lisansustii Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Birimde 6grenci
kabuli, 6nceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stirecler
tanimlanmamistir.

Birimde 6grenci
kabult, 6nceki
0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagh planlar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
planlar dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/06/20190611-1.htm

- Adli Bilisim http.//be.qazi.edu.tr/posts/view/title/adli-bilisim-98791

- Bilgisayar Bilimleri http://be.qazi.edu.tr/posts/view/title/bilgisayar-bilimleri2-99003

- Bilisim Sistemleri http://be.qazi.edu.tr/posts/view/title/bilisim-sistemleri-98744

- Saglk Bilisimi http://be.qazi.edu.tr/posts/view/title/bilisim-sistemleri-98744

- Yénetim Bilisim Sistemleri http://be.qazi.edu.tr/posts/view/title/yonetim-bilisim-sistemleri-99006
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cercevesinde 10. Madde kredi
transferi, 5. Madde Enstitlye
Ogrenci olarak basvuracak
ogrenciler igin kontenjan ve
basvuru esaslarini, 7. Madde kayit
islemlerini, 8. Madde ise ders alma
islemlerini diizenler.

OLGUNLUK DUZEYi 3
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EGITIM VE OGRETIM

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

1

2

3

B.2.2. Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve diploma

Diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandiriimasina iliskin tanim
siiregler Yitksek Ogrenim Kurulu
Tanima ve Denklik Hizmetleri
Daire Baskanliginca ilgili 2547
Sayil Yiksekdgretim Kanunu ile
05.12.2017 tarihli Yurtdisi
Yiiksekdgretim Diplomalari Tanima
ve Denklik Yonetmeligine gore
yaratalir. Bilisim Enstitlisiinde
ilgili uygulamalar ve mevzuat
disinda bir uygulama
bulunmamaktadir.

OLGUNLUK DUZEYi 3

Birimde diploma onayi
ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iliskin stiregler
tanimlanmamustir.

Birimde diploma
onay! ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi
na iliskin kapsamili,
tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural
ve surecler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
diploma onayi ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
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EGITiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Birim, 68rencilerin 6grenim siiresince programlarin amag ve 6grenme giktilarina ulagsmasini saglamali, bu siiregte aktif 6grenme strateji ve yontemleri
iceren uygulamalar yiiritmelidir. Olgme ve degerlendirme siireglerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenmelidir.

1 2

3 4 5

B.3.1. Ogretim yontem ve
teknikleri

Bilisim Enstitlisiinde lisansisti
egitim gereklerine uygun olarak
etkilesimli ve 6grenme odakhdir.
Bilisim Enstitlisi programlarinin
geregi olarak 6grenme bilisim
teknolojileri ile desteklenmektedir.
Uzaktan egitim programlari igin
gelistirilen icerikleri Bilisim
Enstitisd Yayin Komisyonu
tarafindan degerlendirilmektedir.

OLGUNLUK DUZEYi 2

Ogrenme-6gretme
slreclerinde 6grenci
merkezli yaklasimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme
sureglerinde 6grenci
merkezli yaklasimin
uygulanmasina
yonelik ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli 6gretim
yontem teknikleri
tanimh siiregler
dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Adli Bilisim http://be.qazi.edu.tr/posts/view/title/adli-bilisim-98791

Bilgisayar Bilimleri http://be.qazi.edu.tr/posts/view/title/bilgisayar-bilimleri2-99003

Bilisim Sistemleri http://be.qazi.edu.tr/posts/view/title/bilisim-sistemleri-98744

Saglik Bilisimi http.//be.qazi.edu.tr/posts/view/title/bilisim-sistemleri-98744

Yénetim Bilisim Sistemleri http.//be.qazi.edu.tr/posts/view/title/yonetim-bilisim-sistemleri-99006
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EGITiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

1

2

3

B.3.2. Olcme ve degerlendirme

Bilisim Enstitlist lisansiistu
programlarinda programin tiriine
gore cok cesitli 6lcme ve
degerlendirme yontemleri
kullanilmaktadir. Ogrencilere
odev, proje, seminer, sinav,
uygulama 6devleri de
verilmektedir. Bilisim Enstitlslinde
olgme ve degerlendirme
sisteminin esaslari Gazi
Universitesi Lisansusti Egitim-
Ogretim ve Sinav Yénetmeligi ile
belirlenmistir. Bu yonetmelik
Orglin ve uzaktan egitim igin de
diizenlemeler igermektedir.

OLGUNLUK DUZEYi 3

Programlarda
o6grenci merkezli
olgme ve
degerlendirme
yaklasimlari
bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirmeye
iliskin ilke, kural
ve planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli 6gretim
yontem teknikleri
tanimli stiregler
dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/06/20190611-1.htm
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EGITIM VE OGRETiIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

1

2

3

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci sikayetlerini almak ve
gidermek igin Enstitliye yapilan
tim resmi basvurular ve e-posta
adresine yapilan tim basvurular
Enstitli yonetimi tarafindan
degerlendirilmektedir. Sikayetlerin
giderilmesine yonelik
diizenlemeler Gazi Universitesi
Lisansusti Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi cercevesinde
yapilmaktadir. Programlarin
ylratilmesinde 6grencilerin aktif
rol almalarini tesvik edecek 6zel
bir uygulama bulunmamaktadir.
Ancak dénemsel olarak
ogrencilere anketler
uygulanmistir.

OLGUNLUK DUZEYi 1

Birimde 6grenci geri
bildirimlerinin
alinmasina yoénelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim
sureglerine iliskin
olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin 6gretim
elemani, program,
ogrenci is yuki* vb.)
alinmasina iliskin ilke
ve kurallar
olusturulmustur.

Programlarin
genelinde 6grenci
geri bildirimleri
(her yariyil ya da
her akademik yil
sonunda)
alinmaktadir.

Ornek Kanitlar:

- Gazi Universitesi Lisansustii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/06/20190611-1.htm
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EGITIM VE OGRETiIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

1 2 3
B.3.4. Akademik danismanlik Birimde tanimli bir Birimde 6grencinin Birimde akademik
Akademik danismanlik faaliyetleri | akademik akademik ve danismanlik ilke ve

Gazi Universitesi Lisansistii
Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ile belirlenmistir.
Ayrica Senato kararlari ile Gazi
Universitesi Yiiksek Lisans Egitim-
Ogretim Uygulama Esaslari ile Gazi
Universitesi Doktora Egitim-
Ogretim Uygulama Esaslarina gore
hareket edilmektedir. Gazi
Universitesi Ogrenci Bilgi
Sisteminde her 6grenci icin atanan
danisman bilgilerine
ulasilabilmektedir. Enstitlimize
kayit yaptiran tiim 6grencilere
Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim
Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
cercevesinde segimleri
dogrultusunda akademik bir

danismanlik streci
bulunmamaktadir.

kariyer gelisimini
destekleyen bir
danismanlk
slrecine iliskin
tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

kurallar dahilinde
ylratilmektedir.

Ornek Kanitlar:

- Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/06/20190611-1.htm

- Gazi Universitesi Yiiksek Lisans Egitim-Ogretim Uygulama Esaslari

- Gazi Universitesi Doktora Egitim-Ogretim Uygulama Esaslari
http://ogris.qazi.edu.tr/posts/view/title/usul-esaslar-214483?siteUri=oqris

danisman atanmaktadir. Akademik
danismanlar 6grencileri basarilari
ve ilgi alanlari dogrultusunda
yonlendirmektedirler. Lisansiistii
ve doktora tezi asamasindaki
ogrenciler Gazi Universitesi
Lisansusti Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi cercevesinde
tez alanlarina yonelik olarak
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Enstitl Yonetim Kurulu onayi ile
tez danismani segmektedirler.
Danismanlar tez siireglerinin
tamamlanmasi igin 6grencilere
rehberlik etmektedir.

OLGUNLUK DUZEYi 3
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B.4. Ogretim Elemanlan

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmalidir. Ogretim

elemanlarinin egitim ve 6gretim yetkinliklerini siirekli iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1

2

3

B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Birimin atama,
ylkseltme ve
gorevlendirme

Birimin atama,
ylkseltme ve
gorevlendirme

Birimin tum alanlar
icin

tanimli ve paydaslarca

EGITIM VE OGRETiIM

Egitim-6gretim kadrosunun ise suregleri kriterleri bilinen atama,
alinmasi, atanmasi ve tanimlanmamustir. tanimlanmis; ylkseltme ve
yukseltilmesi ile ilgili siregler Gazi ancak planlamada gorevlendirme
Universitesi Rektérligi tarafindan alana 6zgl kriterleri
yoneltilmektedir. Disaridan ders ihtiyaglar uygulanmakta ve karar
vermek lizere 6gretim elemani irdelenmemistir. almalarda

(egitimogretim
kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,
ylkseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

secimi ve davet edilmesi Enstiti
anabilim dal baskanliklarinin
onerisi, Enstitl Yonetim Kurulu
onay, Universite Rektérligi oluru
ile gerceklesmektedir.
Programlardaki akademik
gorevlendirmeler programin bagl
oldugu anabilim dali baskanhgi
Onerisi ile Enstitl Yonetim
Kurulunda yapilan ve oylanan
kararlar ile yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar:

- Akademik Yiikselme ve Atanma Kriterleri
http://qazi-universitesi.qazi.edu.tr/posts/view/title/qazi-universitesi-akademik-yukseltilme-ve-atanma-kriterleri-
yonergesi-257052 ?siteUri=gazi-universitesi

- Ogretim Uyeligine Atanma Kriterleri
https://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm

OLGUNLUK DUZEYi 3
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EGITIM VE OGRETiIM

B.4. Ogretim Elemanlan

1 2 3
B.4.2. Ogretim yetkinligi Birimde 6gretim Birimin 6gretim Birimin genelinde
elemanlarinin elemanlarinin; ogretim
Bilisim Enstitlstiniin 6gretim ogretim yetkinligini ogrenci merkezli elemanlarinin
elemanlarinin 6gretim yetkinligini | gelistirmek lizere O0grenme, uzaktan ogretim yetkinligini
gelistirmek Uzere planlamalari planlamalar egitim, 6lgme gelistirmek tzere
bulunmamaktadir. bulunmamaktadir. degerlendirme, uygulamalar vardir.

materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

OLGUNLUK DUZEYi 1
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EGITIM VE OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlan

1 2 3
B.4.3. Egitim faaliyetlerine Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve
yonelik tesvik ve édiillendirme yonelik tesvik ve odillendirme odillendirme
odillendirilme mekanizmalarinin; uygulamalari
Yiiksek Ogrenim Kurulu tarafindan | mekanizmalari yetkinlik temelli, birim geneline
belirlenen kriterler dogrultusunda | bulunmamaktadir. adil ve seffaf yayllmistir.

Egitim Ogretim kadrosunun egitsel
performansina yonelik olarak ilgili
yonetmelikler cercevesinde
akademik yayin tesviki
verilmektedir. Bilisim Enstitlsliniin
Ogretim kadrosuna yonelik tesvik
ve odillendirilme mekanizmalari
bulunmamaktadir.

OLGUNLUK DUZEYi 1

bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
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EGITIM VE OGRETiIM

B.5. Ogrenme Kaynaklan

Kurum, egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler icin yeterli ve
erisilebilir olmasini giivence altina almaldir.

1 2 3
B.5.1. Ogrenme ortami ve Birimin egitim 6gretim | Birimin egitim 6gretim | Birimin genelinde
kaynaklari faaliyetlerini faaliyetlerini ogrenme

Enstitlimuzde bilisim
teknolojilerinin kullaniimasi tesvik
edilmektedir. Enstitimuzde
gelismis bir uzaktan 6gretim

sistemi ve altyapisi bulunmaktadir.

Enstitiide 5 uzaktan 0gretimle
tezsiz yuksek lisans programi
bulunmaktadir. E-6grenme
uygulamalari vardir. Enstiti
blinyesinde verilen lisansisti
derslerin biyik bir bolimiiniin
uzaktan egitim igerigi de
bulunmaktadir. Ancak Enstitii
blnyesinde sinif, laboratuvar,
stidyo eksiklikleri bulunmaktadir.

OLGUNLUK DUZEYi 2

surdirebilmek igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

slrdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynaklarinin (sinif,
laboratuvar, stiidyo,
0grenme yonetim
sistemi, basili/ekaynak
ve materyal,

insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina
yonelik planlari
vardir.

kaynaklarinin
yonetimi alana 6zgii
kosullar, erisilebilirlik
ve

birimler arasi denge
gozetilerek

gerceklestiriimektedir.

Ornek Kanitlar:
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EGITIM VE OGRETiIM

B.5. Ogrenme Kaynaklan

1

2

3

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetler

Bilisim Enstitlistinde uygun nitelik
ve nicelikte sosyal, kiltirel ve
sportif faaliyet olanaklari
bulunmamaktadir. Ogrenciler, Gazi
Universitesi spor tesislerinden
yararlanabilmektedir.

OLGUNLUK DUZEYi 1

Birimde uygun nitelik
ve nicelikte sosyal,
kiltdrel ve sportif
faaliyet olanaklari
bulunmamaktadir.

Sosyal, kiiltlrel ve
sportif faaliyet
olanaklarinin
yaratilmasina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
sosyal, kiltirel ve
sportif faaliyetler
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak

yararlanilmaktadir.

Ornek Kanitlar:
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EGITIM VE OGRETiIM

B.5. Ogrenme Kaynaklan

1

2

3

B.5.3. Tesis ve altyapilar

Enstitiimiizde akademik ve idari
personel yemekhanesi
bulunmaktadir. Ogrenciler icin
icecek otomatlari bulunmaktadir.
Bilisim enstitlisii 6grencileri Gazi
Universitesi Merkez Kiitiiphanesi
olanaklarindan
yararlanabilmektedir. Enstiti
dgrencileri Gazi Universitesi’nin
merkezi saglik birimlerinden
faydalanabilmektedirler.
Enstitiimiz sehir merkezinde
oldugu icin 6zel bir ulasim destegi
verilmemektedir. Enstitiimizde
tiim 6grencilere acik kablosuz ve
kablolu internet erisimi vardir.
Enstitimuizde tim 6grencilere
hizmet verme kapasitesine sahip
uzaktan egitim altyapisi
bulunmaktadir

OLGUNLUK DUZEYi 3

Birimde uygun
nitelik ve nicelikte
tesisler ve altyapi

bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik
ve nicelikte tesis ve
altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglik, kitliphane,
ulasim, bilgi ve iletisim
altyapisi, uzaktan
egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
tesis ve altyapi
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak

yararlanilmaktadir.

Ornek Kanitlar:
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B.5. Ogrenme Kaynaklan

1

2

3

B.5.4. Engelsiz liniversite

Enstitli binasi eski ve engelli
kullanimina degildir. Enstitlide

asansor sistemi bulunmamaktadir.

Enstitlide engellilere yonelik bir
diizenleme bulunmamaktadir.
Enstitimuziin uzaktan 6gretim
programlari engellilere lisansisti
egitim firsati tanimaktadir.

OLGUNLUK DUZEYi 1

Birimde engelsiz
Universite
dizenlemeleri

bulunmamaktadir.

Nitelikli, erisilebilir
ve adil engelsiz
Universite
uygulamalarina
iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
engelsiz Universite
uygulamalari
surdirilmektedir.

Ornek Kanitlar:
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EGITIM VE OGRETiIM

B.5. Ogrenme Kaynaklan

1 2 3

B.5.5. Psikolojik danismanlik ve Birimde psikolojik Birimde uygun Birimin genelinde
kariyer hizmetleri danismanlik ve nitelik ve nicelikte planlamalar

kariyer hizmetlerine (erisilebilir, dahilinde
Enstitl 6grencilerine yonelik iliskin diizenli cesitlendirilmis, psikolojik
olarak psikolojik rehberlik ve saglik | faaliyetler ilan edilmis) danismanlik ve
hizmetleri Gazi Universitesi bulunmamaktadir. psikolojik kariyer hizmetleri
Rektorligl tarafindan danismanlik ve uygulanmaktadir.
saglanmaktadir. Enstiti kariyer
ogrencilerinin mesleki gelisim ve hizmetlerine

kariyer gelisimine yonelik herhangi
bir calisma yapilmamaktadir.
Enstitli 6grencilerinin mesleki
gelisim ve kariyer gelisimine
yonelik olarak herhangi bir destek
verilmemektedir.

OLGUNLUK DUZEYi 2

iliskin planlama
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
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B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Birim, programlarinin egitim-6gretim amaglarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in programlarini

periyodik olarak gézden gecirmeli ve giincellemelidir. Mezunlarini diizenli olarak izlemelidir.

1 2 3
B.6.1. Program ciktilarinin Program ciktilarinin Program ciktilarinin Programlarin
izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde
glncellenmesine glincellenmesine program
ilgili alandaki calismalar Universite |iliskin mekanizma iliskin periyot, ilke, ciktilarinin

Egitim- Ogretim ve Dis iliskiler
Koordinatorligi ile birlikte
ylratilmektedir. Diizenli olarak
ders mufredati glincellenmektedir.
Enstitlide izleme ve glincelleme
faaliyetleri icin herhangi bir
mekanizma bulunmamaktadir.

OLGUNLUK DUZEYi 1

bulunmamaktadir.

kural ve
gostergeler
olusturulmustur.

izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin
mekanizmalar
isletilmektedir.

Ornek Kanitlar:
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EGITIM VE OGRETiIM

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

1

2

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Bilisim Enstitlisinde mezun izleme
sistemi bulunmamaktadir.

OLGUNLUK DUZEYi 1

Birimde mezun
izleme sistemi

bulunmamaktadir.

Programlarin amag
ve hedeflerine
ulasilip
ulasiimadiginin
irdelenmesi amaciyla
bir mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.

Birimdeki
programlarin
genelinde mezun
izleme sistemi
uygulamalari
vardir.

Ornek Kanitlar:
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Birim, stratejik plani cergevesinde belirlenen akademik 6ncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve

gelistirme faaliyetleri
yiiritmelidir.

1

3

C.1.1. Birimin arastirma politikasi,

hedefleri ve stratejisi

Bilisim EnstitUsiiniin tanimli
arastirma hedefleri vardir.
Bilisim EnstitUsiiniin temel
arastirma politikasi Enstiti’nln
2019-2023 Stratejik Planinda
belirtilmistir. Enstitd bilisim
alaninda istihdami arttirmayi,
bilisim teknolojilerinde yetismis
akademisyen ve insan glicini
arttirmayi hedeflemektedir.
Enstitlintin arastirma hedefleri
Enstitli'nlin 2019-2023 Stratejik
Planinda bulunan “Amac ve

Birimin tanimli
arastirma politikasi,
stratejisi ve
hedefleri
bulunmamaktadir.

Birimin,
arastirmaya bakis
agisini, arastirma
ilkelerini,
onceliklerini ve
kaynaklarini
yonetmedeki
tercihlerini ifade
eden arastirma
politikasi, stratejisi
ve hedefleri
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
tanimh arastirma
politikasi, stratejisi
ve hedefleri
dogrultusunda
yapilan uygulamalar
bulunmaktadir.
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Hedefler “ bolimiinde
tanimlanmugtir.

OLGUNLUK DUZEYi 2

Ornek Kanitlar:
Amag ve Hedefler:
A2. Arastirma olanaklarinin artiriimasi

H2.1. Daha iyi bir arastirma altyapisi saglamak igin Enstitl blinyesindeki bilisim teknolojilerinin gelistirilmesi.
H2.2. Yeni bilgisayar arastirma laboratuvarlarinin kurulmasi
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

1 2 3
C.1.2. Arastirma-gelistirme Birimde arastirma Birimin arastirma Birimin genelinde
sireclerinin yénetimi ve gelistirme gelistirme arastirma-gelistirme
organizasyonel yapisi sureglerinin slreclerinin yonetim | stireglerinin yonetimi
yOnetimi ve ve organizasyonel ve organizasyonel

Bilisim Enstitlisiinde arastirma

gelistirme silreglerinin

yonetimi ve organizasyonel
yapisina iliskin bir planlama

bulunmamaktadir.

OLGUNLUK DUZEYi 1

organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama

bulunmamaktadir.

yapisina iliskin
yonlendirme ve
motive etme gibi
hususlari dikkate
alan planlamalari
bulunmaktadir.

yapisi kurumsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Ornek Kanitlar:
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir. Birimin

arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum disi fonlardan yararlanmayi tesvik etmelidir.

1 2 3
C.2.1. Arastirma kaynaklari Birimin arastirma ve Birimin arastirma ve Birim arastirma ve
gelistirme gelistirme gelistirme
Bilisim Enstitlisiinlin arastirma ve | faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini

gelistirme faaliyetlerini
surdirebilmek icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlari vardir. Ancak bu
planlar dogrultusunda yapilmis
uygulamalar bulunmamaktadir
veya uygulamalar tiim programlari
kapsamamaktadir.

OLGUNLUK DUZEYi 2

surdirebilmesi icin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

srdirebilmek icin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

arastirma stratejisi
ve birimler arasi
dengeyi gbzeterek
yonetmektedir.

Ornek Kanitlar:

Enstitii’nliin 2019-2023 Stratejik Plani:

5, 6, 7 Numarali Hedef Kartlari

46




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

1 2 3
C.2.2. Universite ici kaynaklar Birimin arastirma Birimin arastirma ve Birimin arastirma
BAP ve gelistirme gelistirme ve gelistirme
faaliyetleri igin faaliyetlerini faaliyetlerini
Gazi Universitesi Bilimsel Universite ici sirdirebilmek igin strdirebilmek igin
Arastirma Projeleri Birimi ve Gazi | kaynaklari uygun nitelik ve Universite igi
Universitesi Arastirma ve bulunmamaktadir. nicelikte Universite kaynaklar

Gelistirme Kurum Koordinatoérlugi
birimleri vardir.

OLGUNLUK DUZEYi 3

ici kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari (BAP
Yonergesi gibi)
bulunmaktadir.

arastirma stratejisi
ve birimler arasi
denge gozetilerek
saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar:
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

1 2 3
C.2.3. Universite disi kaynaklara | Birimin arastirma ve Birimin Universite Birimin arastirma
yonelim (Destek birimleri, gelistirme faaliyetleri | disi kaynaklarin ve gelistirme
yontemleri) icin Gniversite disl kullanimina iliskin faaliyetlerini

Bilisim Enstitlsii’nin arastirma ve
gelistirme faaliyetleri icin
Universite disi kaynaklara herhangi
bir yénelimi bulunmamaktadir.

OLGUNLUK DUZEYi 1

kaynaklara herhangi
bir yonelimi
bulunmamaktadir.

yontem ve destek
birimlerin
olusturulmasina
iliskin planlari
bulunmaktadir.

arastirma stratejisi
dogrultusunda
sirdirebilmek igin
Universite disi
kaynaklarin
kullanimini
desteklemek lGzere
yontem ve birimler
olusturulmustur.

Ornek Kanitlar:
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

1 2 3

C.2.4. Doktora programlari ve Birimin doktora Birimin arastirma Birimde arastirma
doktora sonrasi imkanlar, programi ve doktora politikasi, hedefleri politikasi,

sonrasl imkanlari ve stratejileri ile hedefleri ve
Bilisim Enstitlisiiniin 4 doktora bulunmamaktadir. uyumlu doktora stratejileri ile
programi vardir. Bilisim programi ve uyumlu ve
Enstitlisiiniin doktora sonrasi doktora sonrasi destekleyen
olanagi bulunmamaktadir. imkanlarina iliskin doktora

Doktora programlarina basvuru
stireci Gazi Universitesi Lisansistii
Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nde belirlenmistir.
Doktora sireci ise Gazi
Universitesi Doktora Egitim-
Ogretim Uygulama Esaslariile
belirlenmistir.

planlamalar
bulunmaktadir.

programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar
ylratalmektedir.

Ornek Kanitlar:

- Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/06/20190611-1.htm

- Gazi Universitesi Doktora Egitim-Ogretim Uygulama Esaslari

- http://ogris.qazi.edu.tr/posts/view/title/usul-esaslar-214483?siteUri=oqris
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Adli Bilisim 19
Bilgisayar Bilimleri 18
Bilisim Sistemleri 27
Saglik Biligimi 0
Yonetim Bilisim Sistemleri 53
Elektronik Bilgisayar Egitimi* 1

Toplam: 118 doktora dgrencisi
OLGUNLUK DUZEYi 1 *Elektronik Bilgisayar Egitimi B6limii pasif bélimdiir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Yetkinligi
Birim, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3
C.3.1. Ogretim elemanlarinin Birimde, 6gretim Birimde, Birimin
arastirma yetkinliginin elemanlarinin O0gretim genelinde
gelistirilmesi arastirma elemanlarinin o0gretim

yetkinliginin arastirma elemanlarinin
Bilisim Enstitlistinde akademik gelistirilmesine yetkinliginin arastirma
personelin arastirma ve gelistirme | yonelik gelistirilmesine yetkinliginin
yetkinligini gelistirecek olanaklar | mekanizmalar yonelik planlar gelistirilmesine
bulunmamaktadir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. yonelik
uygulamalar

ylratilmektedir.

Ornek Kanitlar:

OLGUNLUK DUZEYi 1
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Yetkinligi

1 2 3
C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak | Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birimin genelinde
programlar ve ortak arastirma uluslararasi uluslararasi ulusal ve
birimleri diizeyde ortak diizeyde ortak uluslararasi

Bilisim Enstitlsiinde ulusal ve
uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma
birimleri bulunmamaktadir.

OLGUNLUK DUZEYi 1

programlar ve
ortak arastirma
birimleri
olusturma
yonilinde
mekanizmalar

bulunmamaktadir.

programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katilim ve is
birlikleri kurma
gibi coklu
arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
ylratilmektedir.

Ornek Kanitlar:
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi
Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular,

birimin arastirma ve

gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullanilmahdir.

1

2

3

C.4.1. Ogretim elemani

performans degerlendirmesi

Bilisim Enstitlisiinde 6gretim

elemanlarinin arastirma
performansinin

izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

OLGUNLUK DUZEYi 1

Birimde 6gretim
elemanlarinin
arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim
elemanlarinin
arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
o0gretim
elemanlarinin
arastirma gelistirme
performansini
izlemek ve
degerlendirmek
Gzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar:
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

1 2 3
C.4.2. Arastirma performansinin | Birimde arastirma Birimde arastirma Birimin genelinde
izlenmesi ve iyilestirilmesi performansinin performansinin arastirma
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini
Bilisim Enstitlisiinde arastirma degerlendirmesine degerlendirmesine izlenmek ve

performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.

OLGUNLUK DUZEYi 1

yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

degerlendirmek
Gzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar:
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

1

2

3

C.4.3. Arastirma biitce
performansinin degerlendirilmesi

Bilisim Enstitlstnin birime 6zel
bir arastirma butcesi
bulunmamaktadir.

OLGUNLUK DUZEYi 1

Birimin arastirma
bltce
performansinin
degerlendirilmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimin arastirma
bltce
performansini
degerlendirmek
Uzere ilke, kural,
yontem ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
arastirma butge
performansinin
degerlendirilmesine
iliskin mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar:
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde

yiiritmelidir.

1

2

3

D.1.1. Toplumsal katki politikasi,
hedefleri ve stratejisi

Bilisim Enstitlisi 2019-2023
Stratejik Planinda belirtildigi gibi
Temel Degerleri arasinda Bilisim
teknolojisi alaninda toplumun
gereksinimlerine yonelik calismayi
belirlemistir.

Enstitlisii 2019-2023 Stratejik Plani
Basari bolgesi tercihi olarak altinda
kurulmus her anabilim dalinda
bilisimin toplumsal yasama olan
katkisi arttirmaya calistigini
belirtmistir.

OLGUNLUK DUZEYi 2

Birimin toplumsal
katki politikasi,
hedefleri ve
stratejisi
bulunmamaktadir.

Birimin, toplumsal
katki faaliyetlerinde
izleyecegi ilkeleri,
oncelikleri ve
kaynaklarini
yonetmedeki
tercihlerini ifade eden
toplumsal katki
politikasi, hedefleri ve
stratejisi
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
toplumsal katki
politikasi,
hedefleri ve
stratejisi
dogrultusunda
yapilan
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

- Bilisim Enstitisii 2019-2023 Stratejik Plani
http://be.qazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-plan-190363 ?siteUri=be
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

1

2

3

D.1.2. Toplumsal katki
siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel

yapisi

Enstitiide toplumsal katki
sureglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir.

OLGUNLUK DUZEYi 1

Birimde toplumsal
katki suireglerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama

bulunmamaktadir.

Birimin toplumsal
katki stireglerinin
yOnetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalari
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
toplumsal katki
siireglerinin
yOnetimi ve
organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Ornek Kanitlar:
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TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip olmal ve bu kaynaklarin etkin

sekilde kullanimini saglamalidir.

1

2

3

D.2.1. Kaynaklar

Bilisim Enstitlsliniin toplumsal
katki faaliyetlerini slirdiirebilmesi
icin mali kaynagi
bulunmamaktadir.

OLGUNLUK DUZEYi 1

Birimin toplumsal
katki faaliyetlerini
surdurebilmesi icin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Birimin toplumsal
katki faaliyetlerini
sirdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

Birim toplumsal
katki
kaynaklarini
toplumsal katki
stratejisi ve
birimler arasi
dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

Ornek Kanitlar:
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TOPLUMSAL KATKI

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1

2

3

D.3.1.Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve

iyilestirilmesi

Bilisim Enstitlisi’'nde toplumsal
katki performansinin izlenmesine
ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

OLGUNLUK DUZEYi 1

Birimde toplumsal
katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde toplumsal
katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
toplumsal katki
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar:

4
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YONETIM SISTEMI

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Birim, stratejik hedeflerine ulagmay nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu gerekli

yapici liderligi tistlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkinlikte olmalidir.

1

2

3

E.1.1. Yonetim modeli ve idari
yapi

Enstitlintin idari yapilanmasinin
cergevesini Yitksek Ogretim
Kanunu olusturmaktadir. Alinan
kararlar ve sirecler izerinde
Yiiksek Ogretim Kanunu, Lisans
Ustii Egitim-Ogretim Enstitilerinin
Teskilat Ve isleyis Yonetmeligi,
Yiiksek Ogretim Personel Kanunu,
5018 Sayil Kamu Mali Yonetimi Ve
Kontrol Kanunu ve Gazi
Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne
gore hareket edilir. TUm Enstiti
yOneticilerinin gorev ve
sorumluluklari belirlidir. ‘020 yil
faaliyet raporunda goérev
tanimlarinin glincel hali
bulunmaktadir.

Tum is stirecleri tanimhdir ve
Enstitl sayfasinda ilan edilmistir.

Birimin misyonuyla
uyumlu ve stratejik
hedeflerini
gerceklestirmeyi
saglayacak bir
yonetim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Birimin misyon ve
stratejik hedeflerine
ulagsmasini glivence
altina alan yonetim
modeli ve idari
yapilanmasi; tiim
slrecler
tanimlanarak,
sireclerle uyumlu
yetki, gorev ve
sorumluluklar
belirlenmistir.

Birimin yonetim
modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi birimin
genelini
kapsayacak sekilde
faaliyet
gostermektedir.

Ornek Kanitlar:

- Bilisim Enstitlisii Organizasyon Yapisi

http://be.qazi.edu.tr/posts/view/title/organizasyon-semasi-48894

- Lisans Usti Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat Ve isleyis Yonetmeligi
https://www.mevzuat.qov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10165&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

- Yiiksekdgretim Kanunu

- https://www.mevzuat.qov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
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OLGUNLUK DUZEYi 3

- 2020 yili Faaliyet Raporu

http://webftp.qazi.edu.tr/be/belgeler/EnstituFaaliyetRaporu2020.pdf

- s siiregleri

http://be.qgazi.edu.tr/posts/view/title/surec-yonetimi-16561

BILISIM ENSTITUST TESKILAT SEMASI
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{
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- = —_—
— CALISMA GRUPLAR! |
KURLL VE
T XOORDDWATORLUXIZR.
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YONETIM SISTEMI

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

1

2

3

E.1.2. Siirec yonetimi

Bilisim Enstitlisiinde egitim ve idari
sistemine dair slirecler
gelistirilmistir. Enstiti web
sayfasinda siiregler ilan edilmistir.
ilgili stireclere goére islemler
yuratilmektedir. Ancak Enstitlide
arastirma ve gelistirme,

toplumsal katkiya iliskin strecler
tanimlanmamistir.

OLGUNLUK DUZEYi 1

Birimde egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yOnetim sistemine
iliskin stiregler
tanimlanmamustir.

Birimde egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemi
slireg ve alt suregleri
tanimlanmistir.

Birimin genelinde
tanimli stiregler
yonetilmektedir.

Ornek Kanitlar:

- s siiregleri

http://be.qazi.edu.tr/posts/view/title/surec-yonetimi-16561
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YONETIM SISTEMI

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarinin tiimiinii etkin ve verimli kullandigini giivence altina almak lizere bir yonetim

sistemine sahip olmalidir.

1

2

3

E.2.1. insan kaynaklari yonetimi

Enstitli insan kaynaklarinin
yonetimi Universite Personel Daire
Baskanhgi tarafindan
yapilmaktadir. Tim islemler 657
Sayili Devlet Memurlari Kanunu,
2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu,
2914 Sayih Yiiksekdgretim
Personel Kanunu, ilgili Gazi
Universitesi Yonergeleri ve
Yonetmelikleri ile
gerceklestirilmektedir. Bu nedenle
Enstitlide tim personel islemleri
ilgili sorumlu personel tarafindan
Universite Personel Daire
Baskanhg siireclerine gore
yaratidlmektedir.

OLGUNLUK DUZEYi 1

Birimde insan
kaynaklari
yonetimine iliskin
tanimh sliregler

bulunmamaktadir.

Birimde strateji

hedefleriyle uyumlu

k

insan kaynaklari
yonetimine iligkin
tanimli stiregler

bulunmaktadir.

Birimin genelinde
insan kaynaklari
yonetimi
dogrultusunda
uygulamalar
tanimli siireglere
uygun bir
bicimde
ylratilmektedir.

Ornek Kanitlar:
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YONETIM SISTEMI

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

1 2 3
E.2.2. Finansal kaynaklarin Birimde finansal Birimde finansal Birimin genelinde
ybnetimi kaynaklarin kaynaklarin finansal

Enstitli finansal kaynaklarinin
kullanimi konusunda Universite
Strateji Gelistirme Daire
Baskanhginin tam denetimi
altindadir. Finansal kaynak
planlamasinda yapacagi tiim
harcamalar igin Gazi
Universitesinin belirledigi
sureglere ve yonetim sistemine
baghdir. Enstitlide tim
harcamalarin takibi Maliye

Bakanligi tarafindan yonetilen bilgi

sistemleri aracihligr ile
yapilmaktadir.

OLGUNLUK DUZEYi 1

yonetimine iliskin
tanimh slrecler

bulunmamaktadir.

yonetimine iliskin
olarak stratejik
hedefler ile uyumlu
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

kaynaklarin
yonetime iliskin
uygulamalar
tanimli siireglere
uygun bicimde
ylratilmektedir.

Ornek Kanitlar:
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YONETIM SISTEMI

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek tizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi,
analiz ettigi ve siireglerini iyilestirmek Gizere kullandigi entegre bir bilgi yonetim sistemine sahip olmalidir.

1

2

3

E.3.1. Entegre bilgi yonetim
sistemi

Bilisim EnstitUsiinde Bilgi Yonetim
Sistemi olarak uzaktan 6gretim
tezsiz yliksek lisans programlarinin
stirdiiriilmesi icin Uzaktan Ogretim
Yénetim Sistemi kullaniimaktadir.
Bu sistem Uzerinde uzaktan
O0gretim tezsiz yliksek lisans
programlarinda 6grenim goéren
tlim 6grenciler icin 6grenim
materyalleri, ders icerikleri
bulunmaktadir. Uzaktan Ogretim
Yonetim Sistemi ile 6grencilerin
Olcme degerlendirme islemleri de
yapilmaktadir. Uzaktan Ogretim
Yénetim Sistemi Ogrenci isleri Bilgi
Sistemi ile buttinlesmis degildir.
Bilisim Enstitlist tiim diger
akademik birimler gibi Ogrenci
Bilgi Sistemini 6grenci bilgileri ve
o0grenim sliregleri ile ilgili bilgileri
yonetmek icin kullanmaktadir.
Bilisim Enstitlist tiim diger
akademik birimler gibi Elektronik
Belge Yonetim Sistemini tiim resmi

Birimde bilgi
yonetim sistemi
bulunmamaktadir.

Birimde kurumsal
bilginin edinimi,
saklanmasi,
kullanilmasi, islenmesi
ve
degerlendirilmesine
destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.

Birim genelinde
temel suregleri
(egitim ve 6gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
kalite glivencesi)
destekleyen
entegre bilgi
yonetim sistemi
isletilmektedir.

Ornek Kanitlar:

Enstitii Uzaktan Ogretim Yénetim Sistemi

http://www.uegazi.edu.tr/akademik50/ASPX/Common/login _input.aspx
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yazismalarin yapilmasi ve yonetimi
icin kullanmaktadir. Biligsim
Enstitlist mali kaynaklarin
kullaniminda diger akademik ve
idari birimler gibi Maliye
Bakanligi’'nin kamu kurumlari igin
kullandig bilgi yonetim
sistemlerine baghdir.

OLGUNLUK DUZEYi 2
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YONETIM SISTEMI

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

1 2 3
E.3.2. Bilgi giivenligi ve Birimde bilgi Birimde bilgi Birimde bilgi
giivenilirligi glvenligi ve glvenligi ve glvenligi ve

Enstitlideki tiim bilgi glivenligi
siirecleri Gazi Universitesi Bilgi
islem Daire Baskanligi tarafindan
yonetilen sistem Gzerinde
ylratilmektedir. Enstiti Uzaktan
Ogretim Yénetim Sistemi de
Universite agi tizerinde
¢ahismaktadir. Enstitl tim

Universitede kullanilan bitiinlesik

bilgi glivenligi sistemine baghdir.

OLGUNLUK DUZEYi 3

glvenirliginin
saglanmasina iliskin
uygulamalar
bulunmamaktadir.

glvenirliginin
saglanmasina
yonelik tanimh
slrecler

bulunmaktadir.

glvenirliginin
saglanmasina
yonelik bltinlesik
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
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YONETIM SISTEMI

E.4. Destek Hizmetleri

Birim, disaridan aldigi destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini giivence altina almalidir.

1

2

3

E.4.1. Hizmet ve mallarin
uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Enstitli disaridan temin edilen
mallarin ve destek hizmetlerinin
uygunlugunu ve kalitesini
degerlendirmek lzere tanimh
kriterler ve siiregler
bulunmamaktadir. Kurum disindan
ayrica uzaktan egitim faaliyetleri
kapsaminda yazilim ve yazilim-
donanim bakimi ile ilgili hizmet
satin alinmasi yapilmaktadir.
Alinan hizmetlerin kalitesi ve
glvenilirligi denetlenmektedir.
Enstitli hizmet ve mal alimlarinda
tiim siiregler Universite idari Mali
isler Daire Baskanhgi tarafindan
yaratidlmektedir.

OLGUNLUK DUZEYi 1

Birimde, disaridan
temin edilen
mallarin ve destek
hizmetlerinin
uygunlugu, kalitesi
ve surekliligini
degerlendirmek
Gzere tanimli
suregler
bulunmamaktadir.

Birimde, disaridan
temin edilen destek
hizmetlerinin ve
mallarin
uygunlugunu,
kalitesini ve
surekliligini glivence
altina almak tizere
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
disaridan temin
edilen destek
hizmetlerin ve
mallarin
uygunlugunu,
kalitesini ve
surekliligini
saglayan
mekanizmalar
isletilmektedir.

Ornek Kanitlar:
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YONETIM SISTEMI

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Birim, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru, giincel ve
kolay ulasilabilir sekilde yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir. Birim, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini 6l¢iip degerlendirebilen ve hesap

verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahip olmalidir.

1 2 3
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme | Birimde Birimde seffaflik Birim tanimli
ve hesap verebilirlik kamuoyunu ve hesap slregleri
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
Enstitlinlin faaliyetlerine iliskin hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu

kamuoyunu bilgilendirmek lzere
tanimli ilkeleri ve mekanizmalari
bulunmamaktadir. Birimin hesap
verme yontemleri ve
mekanizmalari bulunmamaktadir.
Enstitli bu konu ile ilgili olarak Gazi
Universitesi Rektérligii denetimi
altindadir.

OLGUNLUK DUZEYi 1

gerceklestirmek
Uzere
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

kamuoyunu
bilgilendirmek
Gzere taniml
slrecler
bulunmaktadir.

bilgilendirme ve

hesap verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.

Ornek Kanitlar:
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SONUC VE DEGERLENDIRME

ic Degerlendirme Raporu ile Enstitiimiziin genel durumu, gelecek hedefleri, zayif ve
glclt yonleri degerlendirilmistir. Bilisim Enstitlistinin varhgi, akademik ve idari personeli igin
blylk bir gurur nedenidir. Enstitli Yonetimi bugline kadar daha iyi bir Bilisim Enstitlisu igin
¢alismalarini blayuk bir 6zveriyle stirdirmus ve sirdirmeye de devam etmektedir. Pandemi
Doneminde de Enstitl lisanslistl egitim slirecinin kesintisiz olarak devam ettirmistir. Gecen
bir yillik stire icerisinde pandemi sartlarina karsilik Enstitinln lisansistli 6grenci sayisi
artmistir.  Bilisim Enstitlisli blnyesinde c¢esitli kurum ve kuruluslardan gelen egitim,
taleplerinin degerlendirilerek egitimlerin verilmesi hedeflenmektedir. Siirekli egitimler ile
kurumun devamhligl icin maddi kazang¢ saglamak ve Enstitinin bilinirliligini arttirmak
hedeflenmektedir. Enstitiinin egitim ve yodnetim konularinda olgunluk seviyelerinin
ylukseltilmesi icin Enstitiiniin mali kaynaklarinin biitce imkanlari dahilinde artirilmasina ve

sahip oldugu bilisim teknolojilerinin slireg icerisinde yenilenmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.
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