DERS TANIMLAMA FORMU

Dersin Kodu ve Adi

BEYB5119 - Stratejik Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Dersin Yariyih

Dersin Katalog Tanimm (i¢erigi)

Insan kaynaklar1 yonetiminin (IKY) tamim, stratejik IKY, personel
yonetimi ile farkliliklari, varolus nedeni, islevleri, orgiit yapist icindeki
yeri; insan kaynaginin saglanmasi, yOnlendirilmesi (giidiilenmesi);
IKY nin teknik islevleri; IKY’nin yonetsel uygulamalari; performans
degerlendirme; licret ve {icret sistemleri.

Temel Ders Kitabi

Stratejik Insan Kaynaklar1 Y&netimi, ismet Barutcugil.

Yardime1 Ders Kitaplari

Insan Kaynaklar1 Yénetimi, Dursun Bingd.

Dersin Kredisi (AKTS)

6

Dersin Onkosullar
(Ders devam zorunluluklari, bu
maddede belirtilmelidir.)

Derse devam zorunludur

Dersin Tiirii

Se¢meli

Dersin Ogretim Dili

Tiirkce

Dersin Amaci ve Hedefi

Dersin amact, IKY ’nin kavramuny, islevlerini, 6rgiit yapisi igindeki
onemini ve yerini, varolus nedenini, IK'Y nin stratejik yoniinii, IKY’nde
teknik islevleri, IK’nmin yonlendirilmesini, performans (basarim)
degerlendirme ve iicret ile iicret sistemlerini dgrenmektir.

Dersin Ogrenim Ciktilari

Bu ders sonunda 6grenci asagidaki 6zellikleri kazanacaktir;

Str. IK'Y ’nin tanimi, personel yonetiminden farkliliklar:
IKY’nin tarihi ve gelisimi

Stratejik IK'Y

IKY nin ilkeleri ve teknik islevleri

IKY’nde sosyallestirme ve ydnlendirme

Personel segme

Basarim degerlendirme

Ucret ve iicret sistemleri
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Dersin Verilis Bi¢cimi

Bu ders orgiin egitim seklinde verilmektedir.

Dersin Haftalik Dagilim

IK'Y’nin tanimi ve iKY ile personel yonetimi arasindaki farkliliklar
Str. IKY

IKY nin ilkeleri

IK politikalarinin gelistirilmesi

IKY nin teknik islevleri
Sosyallestirme

Ara sinav

Giidiileme kuramlari

Mesleki planlama ve uzmanlagma
10. Disiplin ve sikayet

11. Basarim degerlendirme

12. Personel bulma, egitim ve gelistirme
13. Ucret ve iicret sistemleri

14. Dénem sonu sinavi
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Ogretim Faaliyetleri
(Burada belirtilen faaliyetler i¢cin

harcanan zaman krediyi belirleyecektir.

Dikkatli doldurulmasi gerekmektedir.)

Haftalik teorik ders saati: 3

Haftalik uygulamali ders saati: O

Okuma Faaliyetleri: 14

Internetten tarama, kiitiiphane ¢aligmasi: 14
Materyal tasarlama, uygulama: 0

Rapor hazirlama: 20

Sunu hazirlama: 20

Sunum: 2

Ara smav ve ara sinava hazirlik: 14




Final sinav1 ve final sinavina hazirlik: 24

Savisi Toplam
Y Katkisi1 (%)
Ara sinav 1 40
Odev 1 20
Sunum, Rapor
Projeler
Degerlendirme Olgiitleri Pratik
Kisa Sinav
Dénem I¢i Caligmalarin Y1l 60
I¢ci Basartya Orani (%)
Finalin Basariya Orani1 (%) 40
Devam Durumu 70
Toplam| Siire DSOOI:]elT
Etkinlik Hafta | (Haftalik
Sayisi Saat) Ve e
Is Yiikii
Haftalik teorik ders saati 14 3 42
Haftalik uygulamali ders saati 0 0 0
Okuma Faaliyetleri 7 2 14
Internetten tarama, kiitiiphane 7 2 14
caligsmasi
e Materyal tasarlama, uygulama 0 0 0
Dersin Is Yiikii
Rapor hazirlama 4 5 20
Sunu hazirlama 4 5 20
Sunum 1 2 2
Ara sinav ve ara sinava hazirlik 7 2 14
Final smavi ve final sinavina 2 12 24
hazirlik
Toplam is yikii 150
Toplam is yuki/ 25 6
Dersin AKTS Kredisi 6
No Program Ciktilar1 1123415
Lisans diizeyi yeterliliklerine bagli olarak
1 Yonetim Bilisim Sistemleri alanindaki X
bilgilerini uzmanlik diizeyinde gelistirir
ve derinlestirir.
2 Yonetim Bilisim Sistemleri ile iliskili X
disiplinler arasindaki etkilesimi kavrar.
Yonetim Bilisim Sistemlerinde edindigi
3 | uzmanlik diizeyindeki kuramsal ve X
uygulamali bilgileri kullanir.
Ders Ciktilar1 ile Program Ciktilar Yénetim Bilisim Sistemlerinde edinmis
Arasindaki Katki Diizeyi 4 | oldugu bilgileri ilgili disiplinlerden gelen X

bilgilerle biitiinlestirerek yorumlar ve
yeni bilgiler olusturur.

Yonetim Bilisim Sistemlerindeki
5 | sorunlar bilimsel arastirma yontemlerini X
kullanarak ¢oziimler.

Yonetim Bilisim Sistemleri ile ilgili

6 | uzmanlik gerektiren bir caligmay1 X
bagimsiz olarak yiiriitiir
7 Yonetim Biligsim Sistemlerindeki X

uygulamalarda karsilasacagi karmasik




problemlere yeni yaklagimlar gelistirir.

Yonetim Biligim Sistemlerindeki
uygulamalarda karsilasacagi karmagik
problemlerde sorumluluk alir ve ¢6ziim
iiretir

Yonetim Biligim Sistemleri ile ilgili
sorunlarin ¢éziimlenmesini gerektiren
ortamlarda inisiyatif alir

10

Yonetim Bilisim Sistemleri ile ilgili
bilgileri elestirel bir gozle degerlendirir
ve 0grenmeyi yonlendirir.

11

Yonetim Bilisim Sistemlerindeki
geligsmeleri ve kendi calismalarini, yazili,
s0zlii ve gorsel olarak sistemli bi¢imde
aktarabilir.

12

Sosyal iligkileri ve bu iliskileri
yonlendiren degerler biitiiniinii elestirel
bir yaklagimla gelistirebilir ve
gerektiginde doniistiirebilir.

13

Bir yabanci dili kullanarak sozlii ve yazili
iletisim kurar (Avrupa Dil Portfoyii B2
diizeyi)

14

Yonetim Bilisim Sistemlerinin
gerektirdigi diizeyde bilgisayar
yazilimlarini kullanir.

15

Yonetim Biligim Sistemlerinin
gerektirdigi diizeyde bilisim ve iletisim
teknolojilerini ileri diizeyde kullanir

16

Yonetim Bilisim Sistemleri ile ilgili
verileri toplar, yorumlar, sonu¢landirir,
etik degerleri gozeterek uygular ve

paylasir

17

Yonetim Bilisim Sistemleri ile ilgili
konularda farkli bakis agilar1 gelistirir,
politikalar belirler, planlamalar yapar ve
ulastigi sonuglari kalite gergevesinde
degerlendirir.

18

Yonetim Bilisim Sistemlerinde kazandig1
bilgileri igsellestirir, beceriye doniistiiriir
ve disiplinler arasi ¢alismalarda kullanir.

X

Dersi Verecek Ogretim Eleman(lar) ve
lletisim Bilgileri

Ogretim Elemanlarinin Adi-Soyadi: Prof.Dr. Belgin

AYDINTAN
E-posta adresi: abelgin@gazi.edu.tr






