ASKERI CEZA HUKUKUNDA AMIRE VEYA
USTE HAKARET SUCU
(AsCK m. 85)

Olgun DEGIRMENCI*

OZET

Silahly kuvvetler her zaman géreve hazir bulunmak zorundadir. Bunun icin
emirlere itaatin saglanmasi ve mutlak bir disiplinin tesisi gerekir. 1930 tarihli
Askeri Ceza Kanunu’nun 85’inci maddesinde diizenlenen amire veya Uste hakaret
sucu, disiplinin tesisine hizmet etmektedir. S6z konusu maddede amire veya Uste
onur, seref ve sayginligini rencide edebilecek nitelikte somut bir fiil veya olgu isnat
eden veya s@ven ast cezalandirilmistir. Maddede ayni zamanda hakaret su¢unun
nitelikli halleri diizenlenmistir. Su¢ ile korunan hukuki yarar askeri disiplin ve
itaatin yani sira amir veya tistiin serefidir. S0z konusu sugta fail ve magdur ozellik
gostermektedir. Magdur, amir veya iist olan bir kisi iken; fail ast veya maiyettir.
Amire veya iiste hakaret sugu askeri yargimin gorev alamina giren bir sugtur. Soz
konusu sugun, siviller tarafindan istirak halinde islenmesi durumunda siviller igin
adliye mahkemeleri gérevli olacaktir.

Anahtar Kelimeler: Askeri sug, asker? clirim, sovme, hakaret, amir ve (ste
hakaret.

THE OFFENCE OF DEFAMATION TO COMMANDER OR SUPERIOR IN
MILITARY CRIMINAL LAW (MCCs. 85)

ABSTRACT

The armed forces have to be ready for service at any time. The discipline and
obedience of orders are essential in order to execute the mission. The offence of
defamation to commander or superior that is arranged in section 85 th of the
military criminal code dated 1930 is to serve the establishment of discipline.
According to the aforementioned section, any subordinate who acts with the

*

Yrd. Dog. Dr., Kara Harp Okulu Dekanhigi Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku Ogretim
Uyesi, odegirmenci@kho.edu.tr
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intention to harm the honor, reputation or dignity of commander or superior
through concrete performance or giving impression of intent is punished. At the
same time, the qualified of defamation is arranged in the section. The legally
protected interests are military discipline, obedience as well as the honor of
commander or superior. In this crime, the perpetrator and victim has a distinctive
feature. The victim must be a superior or commander and also the perpetrator must
be subordinate of the victim. The offence of defamation to commander or superior is
under military jurisdiction. Civil courts have the power to trial civilians who are
accessory of this crime

Key Words: Military crime, military offence, libel, defamation, defamation to
commander or superior.

1-  Sug Tipi Hakkinda Genel Bilgiler

Amire ve iiste hakaret sugu 1632 sayili Askeri Ceza Kanunu’nun®
85’inci maddesinde ¢ fikra hélinde diizenlenmistir. Madde metni su
sekildedir; ““(1) Bir amire veya Uste hakaret eden {i¢ aydan bir seneye kadar
hapis cezast ile, hakaret hizmet esnasinda yahut hizmete miiteallik bir
muameleden dolayr vuku bulursa alti aydan ii¢ seneye kadar hapis cezasi ile
cezalandirilir. (2) Hakaret bir maddei mahsusa tayini ile vukua gelmiy ise
alti aydan bes seneye kadar hapsolunur. (3) Hakaret umuma teshir olunmusg
yazi, resim veya sair negir vasitalariyle veya resmi makamlara verilip de
tizerine muamele cereyan etmis evrak ile yapilmig ise bir seneden bes seneye
kadar hapsolunur.”.

Maddenin birinci fikrasinda amir ve iiste basit hakaret sucu ile hizmet
esnasinda yahut hizmete miiteallik muameleden dolay1 vuku bulan nitelikli
hali diizenlenmistir. Ikinci fikrada maddei mahsusa tayini ile hakaret sugu ve
ticiincii fikrada ise sugun diger nitelikli hallerine yer verilmistir.

Calisma konumuz olan su¢ 1632 sayili Kanunun kabul edildigi 22
Mayis 1930 tarihinden sonra bir defa 4551 sayili Kanun’un 21’inci maddesi

1 22 Mayis 1930 tarihinde kabul edilmis ve 15 Haziran 1930 tarih ve 1520 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmustir.
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ile degisiklige ugramistir. Yapilan degisiklik, maddenin birinci fikrasi ile
sinirlt tutulmus ve birinci fikrada yer alan “mafevke” kelimesi “iiste”
seklinde degistirilmistir. Ayrica birinci fikrada yer alan amire ve iiste hakaret
sucunun basit sekli i¢in asgari ceza sinirt konulmus, azami ceza smirinda
degisiklik yapilmamigtir. Degisiklikten 6nce, hakaret sugunun basit sekli i¢in
bir seneye kadar hapis cezas1 ongoriilmekte iken, degisiklikle birlikte ceza
“li¢ aydan bir seneye kadar hapis” seklinde degistirilmistir.

Asagida unsurlarina gore inceleyecegimiz 85’inci madde, askeri ceza
hukukunda hakaret ve sdvme suglari bakimindan uygulanacak yegane
hikum degildir. Hakaret ve sdvme eylemlerinin, ast tarafindan iiste veya
amire yoneltilmesi durumunda 85’inci madde uygulanacak iken, (st
tarafindan asta yoneltilen hakaret ve sovme eylemleri bakimindan 477 sayili
Disiplin Mahkemeleri Kurulusu, Yargilama Usulii ve Disiplin Sug ve
Cezalar1 Hakkinda Kanun’un® 55’inci maddesi uygulanir. Askeri personel
arasinda astlik ve stliik miinasebetinin bulunmamasi hélinde hakaret ve
sovme eylemleri i¢in TCK’nin 125’inci maddesi uygulama alani bulacaktir.

2-  Korunan Hukuki Deger

Ceza hukukunun goérevinin, toplumsal yasamin temel degerlerini
korumasi oldugu gibi®, askeri ceza hukuku da askeri diizeni ve s6z konusu
diizen igindeki iligkileri korumaktadir. S6z konusu toplumsal degerler, ceza
hukuku tarafindan korunmaya alinmasi ile beraber, hukuksal deger niteligine
kavusurlar’. Hukuksal degerler, fiilin iizerinde icra edildigi veya sugun
konusunu olusturan somut degerler degil, hukuksal diizenin devami igin
korunmasi gereken soyut, manevi ve ideal degerlerdir’. Ceza normunun bir
hukuksal degeri korumasi, herhangi bir hukuksal degeri korumayan ceza
normunun olmayacagi noktasindan hareket edersek®, her ceza normu ile en

2 16 Haziran 1964 tarihinde kabul edilmis ve 26 Haziran 1964 tarih ve 11738 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmustir.

¥ KOCA - UzULMEZ, s. 32; HAKERI, s. 27; OZGENC, s. 35.

*  ARTUK - GOKCEN - YENIDUNYA, Ceza Genel, s. 305; KOCA — UZULMEZ, s. 32.

® KOCA - UZULMEZ, s. 32; Ayrica bkz. ARTUK — GOKCEN — YENIDUNYA, Ceza

Genel, s. 305; hukuksal deger kavram ile ilgili genis bilgi icin bkz. UNVER, s. 58 vd.

“Tipki bir paramin yazi-turasi orneginde oldugu gibi, bir yandan bir emirler éte yandan

bir degerler sistemi biitiinii olan ceza hukuku, bir irade tezahiirii olarak ifadesini, begeri
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az bir hukuksal degerin korundugunu sdyleyebiliriz. Her ceza normu en az
bir hukuksal degeri korur ama bazi durumlarda ceza normunun korumasina
birden fazla hukuksal deger de girebilir. inceleme konumuz olan sug
bakimindan korunan hukuki deger birden fazladir.

Modern devlet ile daimi ordu devamli i¢ ice olmustur. Modern
devlette ordunun gorevi, fiziksel siddeti etkili bir sekilde kullanarak
hasminin savagma ve miicadele etme yetenek ve imkanlarini yok etmek veya
en azindan hasmini savasamayacak duruma getirecegine veya saf dist
birakabilecegine inandiracak diizeyde dolayli bir tehdit kullanmaktir’.
Ordunun, ihtiya¢ duyuldugunda tehdidi uygulamaya doniistiirebilmesi, tiim
unsurlarinin belli bir diizen icinde hareket etmesi ile miimkiindiir. Bu ise
disiplin ile saglanacaktir. Ordunun kuvveti, ordunun tiim unsurlarinda
bulunan disiplinin kuvvetine baglidir®.

211 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri (TSK) I¢ Hizmet Kanunu’nun®
disiplinin tarifini yapan 13’lincii maddesi, askerligin temelinin disiplin
oldugunu ifade etmistir. Ordunun temeli olarak gorulen disiplin;
“Kanunlara, nizamlara ve amirlere mutlak bir itaat ve astinmin ve ustiiniin
hukukuna riayet ...” seklinde tammlanmustir. i¢ Hizmet Kanunu ve bu
Kanuna dayanilarak ¢ikarilan I¢ Hizmet Yonetmeligi, bircok maddesinde
disiplinin 6nemini vurgulamis ve disiplinin tesisi ve idamesi i¢in alinmasi
gerekli tedbirleri belirtmistir.

211 sayili Kanun’un “Astin vazifeleri” baslikli 14’lincii maddesi;
astlarin amirlerine ve iistlerine umumi adap ve askeri usullere uygun tam bir
saygl gostermekle yiikiimlii olduklarini belirtmistir. S6z konusu maddeye
aykirt eylemler ise AsCK’nin Oncelikle “askeri itaat ve inkiyadi bozan

davranis kurallarinda veya normlarinda bulmaktadir.” HAFIZOGULLARI, Ceza Genel,
s. 10.

7 BROCKLING, s. 23, 24. Ayni sekilde bkz. DEGIRMENCI, Emre Itaatsizlik, s. 1.

8 SEVIG, Askeri Adalet, s. 236; SEVIG, Askeri Ceza Kanunu, s. 92; IPEKSUMEROGLU,
S. 456; “Disiplin, askerligin olmazsa olmaz kosulu, bashca giic kaynagidir. Her askerin
ahlak ve karakter olgunluguna ulasmasi; bilgi, fikir ve diisiince yapisinin gelismesi, ruhen
ve bedenen giiclii olmasi ve vazifelerini tam ve zamaninda yerine getirebilmesi igin iistiin
bir disiplin anlayigina sahip olmast gereklidir.” KOG, s. 47.

® 4 Ocak 1961 tarihinde kabul edilmis ve 10 Ocak 1961 tarih ve 10703 sayih Resmi
Gazete’de yayimlanmustir.
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suclar” bashikli Besinci Faslinda olmak tiizere muhtelif maddelerinde
cezalandirilmistir. Ornegin AsCK’nin 82°nci maddesinde diizenlenen amir
ve iste saygisizlik ve tehdit, 90’1nc1 maddesinde diizenlenen mukavemet,
91’inci maddesinde diizenlenen fiilen taarruz suclari, “amir ve iiste tam bir
hirmet” ilkesini ihlal eden eylemlerdir.

Amir ve lste hakaret sugu ile korunan hukuki deger; askeri disiplin,
askeri itaat ve terbiyedir. Nitekim bu 6zel degeri korumak isteyen kanun
koyucu, TCK’da hakaret sucuna'® ve ozellikle kamu gorevlisine hakarete
iligkin diizenlemeler bulunmasina ragmen, AsCK’da amir ve iiste saygisizlik
sugunu 6zel olarak diizenlemistir. Askeri Yargitay da bir kararinda, amir ve
iste saygisizlik sugu ile korunan hukuksal degerin sadece magdur amir ve
Uistiin seref ve haysiyeti degil, askeri itaat, askeri disiplin ve terbiye oldugunu
acikca ifade etmistir™.

Yukarida ifade ettigimiz iizere amir ve tlste hakaret sucu ile korunan
hukuksal deger karma niteliktedir. Oncelikle ordunun vazgegilmez
degerlerinden askeri itaat, terbiye ve disiplinin korunmasinin yani sira amir
veya iistiin seref ve haysiyeti de ayrica korunmaktadir. Nitekim amirin veya
istlin seref ve haysiyetinin korunan hukuksal deger olmasi durumunda
AsCK’nin 85’inci maddesi ile korunan hukuksal deger, TCK’nin 125’inci
maddesi ile korunan hukuksal deger ile ortismektedir. TCK’nin 125’inci
maddesi gerekcesinde ifade edilen ve hakaret fiillerinin cezalandirilmasiyla
korunan hukuksal degerler, bagka bir anlatimla kisilerin seref, haysiyet ve
namusu, toplum icindeki itibari, diger fertler nezdindeki sayginlig1 da, askeri
itaat, disiplin ve terbiyenin yani1 sira AsCK’nin 85’inci maddesi ile korunan
hukuksal degerlerdir™.

10765 sayili TCK’da 266 ve 480 vd. maddeleri, 5237 sayilh TCK’da 125 vd. maddeleri.

W «Askerlik hizmetinin bir geregi olarak ast, amir ve iistiine her zaman ve her kosulda
umumi adap ve asker? usullere uygun tam bir hiirmet géstermeye mecbur olup ast ile tst
veya amir arasinda bulunmasi zorunlu olan bu bagin korunmasina yonelik olarak
AsCK’nin 85 'inci maddesi ile amire veya iiste karsi iglenen hakaret fiilleri diizenlenmigtir.
Ust veya amirin seref ve haysiyetine tecaviiz, sadece magdur iiste degil ayni zamanda
askeri disipline, askeri itaat ve terbiyeye bir saldir niteliginde olup bu nedenle hakaret ve
sovmeye iliskin Tiirk Ceza Kanununun esaslarindan ayri olarak Askeri Ceza Kanununda
astin st veya amire yonelik hakaret ve sovme fiilleri hakkinda ozel hiikiim
konulmustur...” (As. Yrg. 1. D., 14.03.2007/477). Karar i¢in bkz. KOG, s. 499.

12 Ayrica bkz. CELEN, s. 291.
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Korunan hukuksal deger olarak seref™, bir insanin kendi 6zvarligina
kars1 duydugu saygi (i¢ seref) ve diger kisilerin o bireye duydugu saygi (dis
seref) olmak iizere iki diizeyde degerlendirilmektedir*. Her iki diizeydeki
degerin de sug¢ ile korunan hukuksal degerler arasinda bulundugunu
belirtmeliyiz. Dis serefi veya bagka bir anlatimla kisinin toplumdaki diger
insanlarin goéziindeki sayginligini hangi eylemlerin zedeleyecegi veya
ortadan kaldiracaginda belirleyici 0lgiit, bireyin iginde bulundugu
toplumdaki deger yargilardir. Zira toplumsal deger yargilar1 her topluma
gore degisiklik gosterir ve bir toplumda seref veya saygmligr zedeleyici
nitelikteki bir eylem, diger toplumda serefe veya sayginliga saldir
niteliginde goriilmeyebilir.

3-  Tipikligin Maddi Unsurlar
a. Fail

Amir veya tiste hakaret sugunun faili, asker kisidir. Fail, magdura goére
ast veya maiyet konumunda bulunmalidir. AsCK’nin 3’iincii maddesinin
I’inci fikrasinda asker kisiler; “Maresalden astegmene kadar subaylar,
astsubaylar, Milli Savunma Bakanligi ile Tiirk Silahli Kuvvetleri kadro ve
kurulugunda ¢alisan sivil personel, uzman jandarma ve uzman erbaslar,
erbas ve erler ile askert dgrencilerdir.” seklinde belirtilmistir.

Bu kapsamda maddenin 1’inci fikrasinda sayilan asker kisilerden
herhangi biri s6z konusu sugun faili olabilir. Fail, magdura gore riitbe ve
kidem bakimindan asagida bulunan bir kimse olacak (i¢ Hz. K. m. 10) veya

13 “Seref, kisinin sosyal degerini olusturan sartlarin biitiiniidiir.” TOROSLU, s. 100.

14 YENIDUNYA - ALSAHIN, s. 45; OZBEK, s. 257; “Nesnel acidan degerlendirmede,
‘rencide etme / asagilama 'nin belirlenmesinde temel ol¢iit, 6rf ve adet kurallari olmalidir.
Oznel agidan degerlendirmede ise, kisinin kendisine icsel olarak atfettigi deger dikkate
almmalidir.” OZEN, Mustafa, s. 95; ARISOY, s. 154, 155; Bir baska degerlendirme ise
serefin siibjektif ve objektif yansimasidir. Terimsel bir farklilik getiren bu ayrim da
serefin siibjektif yansimasi, bireyin kendi nitelikleri (meziyetleri) hakkinda yapilan
degerlendirmeden; objektif yansimasinda ise bagkalarinin  birey hakkindaki
diislincelerinden veya bireyin toplumda sahip bulundugu itibardan bahsedilir.
(TOROSLU, s. 100); OZEN, Muharrem, s. 315 vd; ARTUK - GOKCEN -
YENIDUNYA, TCK Serhi, s. 3054; TEZCAN — ERDEM — ONOK, s. 440; CETIN, s. 26;
TARHAN, s. 271; ARTUK - GOKCEN - YENIDUNYA, Ceza Ozel, s. 373;
HAFIZOGULLARI, Serefe Kars: Suglar, s. 3; YURTCAN, s. 249.
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makam veya memuriyet itibariyla emretme yetkisine sahip bir kimsenin emri
altinda (Ig Hz. K. m. 9) bulunacak, baska bir anlatimla maiyet olacaktir.

Subay, ©zel kanunlarma gore Silahli Kuvvetlere katilan ve
astegmenden maresale (deniz kuvvetlerinde biylk amiral) kadar ritbeyi haiz
bulunan asker kisidir (AsCK m. 3; I¢ Hz. K. m. 3-a/6). Subaylardan,
muvazzaf olanlar 926 sayili TSK Personel Kanunu'na®®, sézlesmeli
statiisiinde bulunanlar ise 4678 sayili Tiirk Silahli Kuvvetlerinde istihdam
Edilecek Sozlesmeli Subay ve Astsubaylar Hakkinda Kanun’a'® tabidirler.
Sozlesmeli subaylar, 4678 sayili Kanun’un 22’nci maddesi uyarinca
emsallerine iligkin disiplin ve ceza hiikiimlerine tabi oldugundan, AsCK’da
yer alan suglarin faili olabilirler'’. Subaylar, erbas ve erler, uzman erbaslar,
uzman jandarmalar ve astsubaylarin {stii durumundadirlar. 926 sayili
Kanun’un 29’uncu maddesinde® yer alan siralama, ayn1 zamanda subaylarin
kendi aralarinda bir astlik-iistliik siralamasidir.

Astsubay, 0zel kanunlarma gore Silahli Kuvvetlere katilan ve
astsubay ¢avustan, astsubay kidemli bascavusa kadar riitbeyi haiz bulunan
asker kisidir (AsCK m. 3; I¢ Hz. K. m. 3-a/6). Astsubaylardan, muvazzaf
olanlar 926 sayili TSK Personel Kanunu'na, sozlesmeli statiisiinde
bulunanlar ise 4678 sayili Tiirk Silahli Kuvvetlerinde Istihdam Edilecek

8 27 Temmuz 1967 tarihinde kabul edilmis olup 10 Agustos 1967 tarih ve 12670 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanmustir.

813 Haziran 2001 tarihinde kabul edilmis olup 21 Haziran 2001 tarih ve 24439 sayih
Resmi Gazete’de yayimlanmustir.

' DEGIRMENCI, Emre ltaatsizlik, s. 19; DEGIRMENCI, Adil Yargilanma, s. 129, 130.

Ayni sekilde bkz. KANGAL, s. 51..

Madde 29 — Tiirk Silahli Kuvvetlerindeki subay riitbeleri asagida gosterilmigtir:

Astegmen

Tegmen

Ustegmen

Yiizbagsi

Binbast

Yarbay

Albay

Tuggeneral — Tugamiral

Timgeneral — Timamiral

Korgeneral — Koramiral

Orgeneral — Oramiral

Maresal - Buylkamiral

18
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So6zlesmeli Subay ve Astsubaylar Hakkinda Kanun’a tabidirler. Sozlesmeli
astsubaylar, 4678 sayili Kanun’un 22’nci maddesi uyarinca emsallerine
iliskin disiplin ve ceza hiikiimlerine tabi oldugundan, AsCK’da yer alan
suglarin faili olabilirler®. Astsubaylar, erbas ve erler, uzman erbaslar ve
uzman jandarmalarin {stii durumundadirlar. 926 sayili Kanun’un 77°nci
maddesinde® yer alan siralama, ayn1 zamanda subaylarin kendi aralarinda
bir astlik-Ustlik siralamasidir.

Uzman Jandarmalar, 3466 sayih Uzman Jandarma Kanunu'na®
tabidirler. S6z konusu Kanun’un 9’uncu maddesi uyarinca uzman
jandarmalar; uzman cavuslar, erbas ve erlerin {istii konumundadirlar. 3466
sayill Kanun’un 10’uncu maddesinde® yer alan siralama, ayni zamanda
uzman jandarmalarin kendi aralarinda bir astlik-iistliik siralamasidir.

Uzman erbaglar, uzman c¢avus ve uzman onbasi riitbelerini tasiyan
asker kisilerdir ve 3269 sayili Uzman Erbas Kanunu’na® tabidirler. Uzman
erbaglar, erlerin ve emsal riitbedeki erbaglarin {istii olup, disiplin ve cezai
miieyyideler agisindan er ve erbaglarin tabi olduklari hiikiimlere tabidirler.
Uzman erbasin ayni riitbedeki diger bir uzman erbasla astlik tstliik iligkisi

9 DEGIRMENCI, Emre itaatsizlik, s. 19; DEGIRMENCI, s. 129, 130. Ayni sekilde bkz.

KANGAL, s. 51.

Madde 77 — Tiirk Silahli Kuvvetlerindeki astsubay riitbeleri asagida gosterilmigtir:

Astsubay Cavug

Astsubay Kidemli Cavus

Astsubay Ustcavus

Astsubay Kidemli Ustcavus

Astsubay Bas¢avus

Astsubay Kidemli Basgavug

21 28 Mayis 1988 tarihinde kabul edilmis olup 04 Haziran 1988 tarih ve 19832 sayili Resmi

Gazete’de yayimlanmustir.

Madde 10 — Uzman Jandarma riitbeleri asagida gosterilmistir.

a Uzman Jandarma Cavus

b Uzman Jandarma Birinci Kademeli Cavus

¢)Uzman Jandarma Ikinci Kademeli Cavug

d)Uzman Jandarma Ugiincii Kademeli Cavus

e) Uzman Jandarma Dérdiincii Kademeli Cavug

1) Uzman Jandarma Beginci Kademeli Cavus

g) Uzman Jandarma Altinct Kademeli Cavug

h) Uzman Jandarma Yedinci Kademeli Cavug

1) Uzman Jandarma Sekizinci Kademeli Cavus

2218 Mart 1986 tarihinde kabul edilmis olup 25 Mart 1986 tarih ve 19058 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmustir.

20

22
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bulunmamaktadir®. Dolayisiyla uzman erbaslar, aym riitbede iseler
birbirlerine kars1 amire veya {iste hakaret sugunu isleyemezler.

Soézlesmeli erbas ve erler ile sozlesmeli er adaylart 6191 sayil
Sozlesmeli Erbas ve Er Kanunu’na® tabidirler ve Kanun’un 4{inci
maddesine gore asker kisi sayilirlar. Sozlesmeli erbaslar, muvazzaflik
hizmetinde olan emsal riitbedeki erbaslarin istii, emsal riitbedeki uzman
erbaslarin astidir.

Erbag, ihtiyaclart devlet tarafindan karsilanan onbasi ve c¢avus
riitbesindeki askerdir (I Hz. K. m. 3). Cavuslar, onbasilarin iistii olarak
kabul edilirler.

Er, rutbesiz askerdir. Erler; subaylar, astsubaylar, uzman jandarmalar,
uzman c¢avuslar, s6zlesmeli erbas ve erbaslarin astidirlar. Erler ile s6zlesmeli
erler arasinda astlik {istliik miinasebetleri yoktur. 6191 sayili Kanun 4’tincii
maddesinde, sozlesmeli erbaglar ile diger erbaslar arasindaki astlik-0stlik
miinasebetini diizenledigi hélde, sozlesmeli erler ile erler arasindaki astlik-
stlik miinasebetlerine dair bir diizenleme getirmemistir. Erlerin asker
kisilikleri, askerlik subelerinden sevk edildikleri tarihten degil, kitalarina
katildiklari tarihten itibaren baslamaktadir®®. Heniiz kitasina katilmanus bir
kisi, asker kisi olarak kabul edilemeyecektir?’.

2 “Halen yirirlikte olan ve Uzman Erbas Kanununun 19 ’ncu maddesinin verdigi yetkiye

dayanmilarak ¢ikartilan Uzman Erbas Yonetmeliginin ‘Uzman Erbaglarin Tabi Olduklar
Statii ve Haklar’ bashgin tasiyan 14°ncii maddesinin ilk fikrasi ‘...Uzman erbaslar,
onbast ve ¢avus riitbesini tasiyan asker kisi sayilirlar. Uzman erbasin ayni riitbedeki
diger bir uzman erbasla asthk iistliik iliskisi yoktur...’ hiikmiinii icermektedir. Diger
vandan, Uzman Erbas Kanununun 6’nci maddesinde de, Uzman erbaslarin onbagsi ve
cavug riithesini tasiyan asker kisi sayildiklari, muvazzaflik hizmetinde ve yedeklik
doneminde iken hizmete cagrildiklarinda er ve emsal riitbedeki erbaslarin iistii olduklar
acik bir bicimde belirtilmistir. Uzman Jandarma Cavuslarin Tiirk Silahli Kuvvetlerine
intisap edildikleri tarihin Uzman Jandarma Gavuslar arasinda astlik-UstlUk mUnasebetini
olusturacagmna iligkin olan 3466 sayiuli Uzman Jandarma Kanununun 10 ve 11’inci
maddelerinin (Uzman Erbas olarak TSK'ya katilan ve ayri bir kanunla statiileri
belirlenen) Uzman Erbaslar hakkinda uygulama imkdani bulunmamaktadir.” (As. Yrg.
Drl. Krl., 27.10.2005, 84/88). Karar icin bkz. KOG, s. 291, 292.

%10 Mart 2011 tarihinde kabul edilmis olup 22 Mart 2011 tarih ve 27882 sayili Resmi

Gazete’de yayimlannmustir.

“Mevcut diizenlemeler karsisinda, AsCK’min 63/1’inci maddesinde dizenlenerek

yaptirnma baglanan geg iltihak suretiyle bakaya sucunu isleyenlerin asker kisi olup
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AsCK’nin 3’iincii maddesinin asker kisi saydig1 diger bir grup askeri
ogrencilerdir. Askeri Ogrenci; subay veya astsubay yetistirilmek {izere
muhtelif okul ve {niversitelerde okuyan ve resmi kiyafet tasiyan
ogrencilerdir (Ic Hz. K. m. 3). Askeri &grencilerin, askeri kanunlara ne
Ol¢iide tabi olduklar ile diger askeri sahislar ile astlik-Ustlik miinasebetleri
I¢ Hizmet Kanunu’nun 113’iincii maddesinde diizenlenmistir. Buna gore;
astsubay meslek yiiksek okullar, fakiilte ve yiiksek okullar ile harp
okullarinda okuyan askeri 6grenciler ile astsubay nasbedilmek {izere temel
askerlik egitimine tabi tutulan adaylar AsCK’nin uygulanmasi bakimindan
askerlik yiikiimliiliigiine girmis kabul edileceklerdir®®. Lise, ortaokul ve esiti
okullar1 askeri dgrencileri ise I¢ Hizmet Kanunu’nun 14’{incii maddesinin
asta yiikledigi vazifeleri yapmakla ylikiimliidiirler ve bu vazifelerin ihlali
durumunda cezai miieyyideye tabi tutulacaklardir®®. Buna gére, inceleme
konumuz olan sucu olusturan eylem, I¢ Hizmet Kanunu’nun 14’iincii

olmadigimin tespiti gerekir. Zira bu sucu isleyenlerin asker kisi oldugunun tespiti hdalinde,
Askeri Yargimin gorevli oldugu konusunda kusku bulunmamaktadir. Askeri Yargitay
I¢tihady Birlestirme Kurulunun 26.2.1965 giin ve 1965/2-1 sayili karart ile Devletin asker
alma  hizmetini diizenlemesi itibariyle idari bir kanun olan 1111 sayili Askerlik
Kanunu’nun 5’inci maddesinin 5673 sayili Kanunla ve miikellefin lehinde olarak idari bir
diigtince ile tadil edilerek muvazzaflik hizmetinin subeden sevk giiniinden bagslayacaginin
kabul olunmasiyla, ceza kanunlarmin tadil edilmeyecegi ve bu hususun sug¢ ve ceza
yoniinden herhangi bir etkisi olamayacagina, Askeri Yargitay Ictihadi Birlestirme
Kurulunun 20.06.1975 giin ve 1975/6-4 sayili karari ile de; kitasina geg iltihak suretiyle
islenen bakaya sugunun faili, askerlik subesinden sevk edildikten sonra bu sucu isledigine
ve 1111 sayili Askerlik Kanunun degisik 5’'inci maddesine istinaden askerlik hizmeti
Askerlik Subesinden sevkle basladigina gore, ilk nazarda failin asker kisi oldugu
diigtiniilebilir ise de, 1111 sayili Askerlik Kanunun 4’iincii maddesinde; yoklama
doneminin, askerlik ¢caginin baslangicindan, kitaya duhiile kadar gegen siireyi kapsadig
belirtilmiy oldugundan, heniiz kitasina katilmamis bulunan bir yiikiimliiniin asker kigi
kabul edilemeyecegine karar verilmistir.” (As.Yrg.1. D.,06.12.2006, 2006/1635). Karar
icin bkz. KOG, s. 369, 370.
2T KANGAL, s. 54; aksi yénde bkz. ERMAN, Askeri Ceza, s. 77.
& “Astsubay simif okullar: ‘liseden yukari okul’ sayildiklarindan, bu okul dgrencilerinin
TSK I¢ Hizmet Kanununun 113/a maddesi hiikmii muvacehesinde, Askeri Ceza ve Askeri
Muhakeme Usulii Kanunlar: bakimindan askerlik miikellefiveti altina girdiklerinin
kabuliiyle, diger askerler haklandaki hiikiimlerin bunlar hakkinda da aynen tatbiki
gerektiginden...” (As. Yrg. 1. D., 10.10.1977, 285/284). Karar i¢in bkz. KOC, s. 113.
“Lise, ortaokul ve esidi okullar askeri ogrencileri, heniiz askerlik miikellefiyeti altina
girmediklerinden I¢ Hizmet Kanunu'nun 14’iincii maddesi ile asta tahmil edilen
vazifelerin yapilmamasi hdlinde diger askerlerin tabi olduklar: miieyyidelere tdbi olup,
bunun disinda normal ceza kanunu hiikiimlerine tabidirler” (As. Yrg. 3. D., 13.7.1971,
323/321). Karar igin bkz. KOG, s. 132.

29

80 Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi C. XVI, Y. 2012, Sa.2



Askeri Ceza Hukukunda Amire veya Uste Hakaret Sugu

maddesine gore asta yiiklenen vazifenin ihlali oldugundan dolayi, lise ve
esiti okul askeri 6grencileri de bu sugun faili olabileceklerdir.

Ozel kanunlara tabi olan personelin yetistirilme siirecindeki adaylik
statustine iliskin diizenlemeler kendi 6zel kanunlarinda yer almaktadir. Buna
gore 4678 sayili Kanun’un 22’nci maddesine gore sozlesmeli subay adaylar
hakkinda yedek subay adaylarina uygulanan disiplin ve ceza hikimleri,
sOzlesmeli astsubay adaylar1 hakkinda ise astsubay smif okulu 6grencilerine
uygulanan disiplin ve ceza hiikiimleri tatbik edilir. Gerek sozlesmeli subay
gerekse de sozlesmeli astsubay adaylari, inceleme konumuz olan sugun faili
olabilirler. So6zlesmeli er adaylar1 6191 sayili Kanun’un 4’iincii maddesine
gore asker kisi sayildiklarindan dolay: fail olabileceklerdir.

TSK ve Milli Savunma Bakanligi1 (MSB) kadrolarinda ¢alisan devlet
memurlarinin asker kisilikleri, 211 sayili Kanun’un 115’inci maddesinde
belirtilen yukumlulikler ile smirlandirlmustir (ASCK m. 3/2). I¢ Hizmet
Kanunu’nun 115’inci maddesi ise AsCK’nin 3’{incii maddesinin 2’nci
fikrasindan daha genis bir sekilde TSK ve MSB kadrolarinda calisan tiim
personeli de dahil ederek, séz konusu personelin emrinde ¢alistiklar1 askeri
amirlere karsi ast durumunda bulundugunu ve ayni Kanun’un 14’{incii
maddesinde belirtilen vazifeleri aynen yapmaya mecbur oldugunu ifade
etmistir. Konuyu kisaca ifade etmek gerekirse; TSK ve MSB kadrolarinda
calisan devlet memurlar;, emrinde ¢alistiklar1 amirlere karsi ast
konumundadirlar ve amirlerine tam bir hlrmet gostermeye ve verilen
emirleri zamaninda yapmaya mecburdurlar®®. Bu baglamda s6z konusu
personel, AsCK’nin 85’inci maddesinde yer alan sucu askeri amirlerine karsi
isleyebilirler. TSK ve MSB kadrolarinda ¢alisan devlet memurlarinin, diger
asker? personel ile aralarinda astlik-tistlik miinasebeti olmadigindan dolayz,
diger asker? personele karsi inceleme konumuz olan sugun faili olabilmeleri
miimkiin degildir. Askeri Yargitay Daireler Kurulu da, yerlesik Askeri
Yargitay igtihatlarin1 dikkate alarak, TSK ve MSB kadrolarinda ¢alisan tiim

% Bkz. KOC, s. 144, 145; KARDAS - CINGI, s. 59.
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sivil personelin (is¢iler dahil), inceleme konumuz olan sug¢ dahil olmak tizere
AsCK’da yer alan bazi suglar1 isleyebileceklerini ifade etmistir™.

I Hizmet Kanunu’nun 115’inci maddesine génderme yapan
AsCK’nin 3/2’nci fikras1 sadece TSK ve MSB kadrolarinda calisan devlet
memurlarindan bahsetmektedir. Aym sekilde I¢ Hizmet Kanununun
115’inci maddesi de, kapsamu igine sivil memur, mustahdem, miiteferrik
miistahdem ve giindelik¢i sivil personeli almaktadir. ASCK, sadece Devlet
Memurlar1 Kanununa gore istihdam sekillerinden biri olan memurdan®
bahsettigi halde, i¢ Hizmet Kanunu, 15.5.1975 tarih ve 1897 sayili Kanunla
degistirilmeden onceki dort istihdam c¢esidini de icermektedir. Ancak TSK
ve MSB kadrolarinda gorevli olan ve 4857 sayili Is Kanunu® hiikiimlerine
tabi olan isgilerin, Askeri Ceza Kanunu uygulamasinda asker kisi sayilip
sayllmadigr hususu Ogretide tartigmalidir. Bazi yazarlar, yukarida ifade
ettigimiz Askeri Yargitay Daireler Kurulu karar1 dogrultusunda TSK ve
MSB kadrolarinda ¢alisan is¢ilerin de bazi askeri suglar isleyebileceklerini
ifade ederken®, bazi yazarlar da iscilerin askeri cezaya tabi suglar

3L “Tiirk Silahli Kuvvetlerinde gérevii tiim sivil personelin emrinde calistiklar: askeri

amirlere karst ast durumunda olduklar, I¢ Hizmet Kanununun 14 ncli maddesinde asta

yiiklenen gérevieri aynen yapmaya mecbur olduklart aksine hareket edenlerin askerlerin

tabi oldugu cezai miieyyidelere tabi olacaklar: belirtilmistir. Buna gére ve yerlesmis

Askeri Yargitay ictihatlart da nazara alindiginda TSK 'de gorevli tim sivil personel Askeri

Ceza Kanununda yazili ‘amire hakaret’, ‘amire mukavemet’, ‘amire fiilen taarruz’, ‘emre

itaatsizlikte 1srar’ gibi askeri ciiriimleri ve 477 sayili Disiplin Mahkemeleri Kanununda

yazili ‘amire saygisizlik’ ve ‘emre itaatsizlik’ gibi disiplin suclarini igleyebileceklerdir.”

(As. Yrg. Drl. Krl., 10.4.2003, 9/33). Karar i¢in bkz. KOC, s. 281.

Memur, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’{incii maddesinde tanimlanmugtir.

Madde 4 - (Degisik madde: 30.05.1974-KHK-12; Degistirilerek kabul: 15.05.1975 -

1897/1 md.)

Kamu  hizmetleri; memurlar, sozlesmeli personel, gegici personel ve isciler eliyle

gordiralir.

A) Memur:

Mevcut kurulus bi¢imine bakilmaksizin, Devlet ve diger kamu tiizel kisiliklerince genel

idare esaslarina gore yiriitiilen asli ve surekli kamu hizmetlerini ifa ile

gorevlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda memur sayur.

Yukaridaki tamimlananlar disimdaki  kurumlarda genel politika tespiti, arastirma,

planlama, programlama, yonetim ve denetim gibi islerde gorevii ve yetkili olanlar da

memur sayilir.

322 Mayis 2003 tarihinde kabul edilmis olup, 10 Haziran 2003 tarih ve 25134 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmustir.

¥ KOG, s. 146.
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isleyemeyecekleri goriisiindedir®. Belirtelim ki, AsCK’nin 3’tincii maddesi
sadece memurlardan bahsetmektedir. Buna karsin I¢ Hizmet Kanunu’nun
115’inci maddesi ise bu kapsami genigletmekte ve Devlet Memurlar
Kanunu’nda yer alan diger istihdam sekillerinde c¢alisan personeli de
askerlerin tabi oldugu cezai miieyyideye tabi kilmaktadir. Ancak 4857 sayili
Is Kanunu’na tabi personelin, asker kisilerin tabi oldugu cezai miieyyideye
tabi olacagina iligkin kanuni bir dayanak bulunmamaktadir.

b. Fiil
(1) Hareket
(aa) Genel Olarak

Askeri Ceza Kanunu’nun 85’inci maddesinin 1’inci fikrasinda “amire
ve Uste hakaret” etmekten bahsedilmektedir®®. Sucun basit seklinde hareket,
hakaret etmektir. Hakaret, “...diger bir kimse hakkinda bir eylemi
isledigini(n) iddia e(dilmesi) (maddei mahsusa tayin ve isnat etmesi) ile
halkin hakaret ve diismaniigina (husumetine) ugramasi sonucunu doguracak
yahut namus ve haysiyetine dokunacak bir eylem isnat etmesi...”%" seklinde
tanimlanmaktadir. S6z konusu tamimlama miilga 765 sayili Kanun’un
hakaret sucunu diizenleyen 480’inci maddesinde yer almaktaydi.

Hakaret sugunun olusabilmesi igin, failin magdura belirli bir fiil ya da
olgu isnat etmesi gereklidir. TCK’nin 125’inci maddesinde bu durum agik¢a

® “YsCY'min 3.maddesinde ‘askeri sahis’ olarak sayian ‘miistahdemler’ bu sucun faili
olamazlar. Cunkii miistahdemler sirf askeri suglart isleyemezler.” KARDAS — CINGI, s.
61; ERMAN, Askeri Ceza, s. 87.

“Bireyin serefine saldwri teskil eden filler, bir takim suglarin olusmasina sebebiyet
vermekle birlikte, bunlardan bazilar: sadece insan serefinin ihlalini yaptirima baglarken,
diger bazilari ise, gserefin disinda baska bazi degerlere zarar verilmesini de
cezalandirirlar. Buna gore, sadece insan gerefini ihlal eden sug tipleri ‘genel tahkir
suglary’; sereften bagka bir takim degerlere tecaviiz edenleri ise, ‘Ozel tahkir suglart’
olarak isimlendirmek miimkiindiir... TCK min ‘Cumhurbagskani’na hakaret’ bashkli 299,
‘Devletin egemenlik alametlerini asagilama’ bashkly 301, ‘Yabanci deviet bayragina
karst hakaret’ bashkli 341. maddelerinde ise ‘Ozel tahkir su¢lari’ diizenlenmistir.”
YENIDUNYA — ALSAHIN, s. 43, 44; ONDER, s. 229; SOYASLAN, s. 231; ERMAN,
Hakaret, s. 3; ARTUK — GOKCEN — YENIDUNYA, TCK Serhi, s. 3051; Yazarlarin bu
tasnifinden hareketle bireyin serefinin yani sira baska degerleri de korudugundan bahisle
amire ve iliste hakaret sugunun ‘6zel tahkir suclari’ndan oldugunu sdyleyebiliriz.

¥ YILMAZ, s. 305.
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ifade edilmistir. Ancak s6z konusu madde gerek¢esinde 765 sayili TCK’da
benimsenen hakaret ve sévme ayriminin kaldirildigr ifade edilse de, fiilen bu
aymrm gegerliligini korumaktadir. Zira hakaret ve sovme, ayni cezaya haiz
sucun secimlik hareketleri olarak diizenlenmektedir®.

AsCK’nin 85’inci maddesinde sugun basit seklinin sadece hakaret ile
mi olusacagi, mutlaka somut bir fiil veya olgu isnadimin m1 gerekli oldugu,
somut bir fiil veya olgu isnadi olmaksizin seref ve saygmliga saldir
eyleminin cezalandirilabilir  nitelikte olup olmadigr ilk bakista
anlasilamamaktadir. Bununla birlikte maddenin ikinci fikrasinda hakaretin
bir maddei mahsusa tayini ile meydana gelmis olmasi, cezay1 artiran bir
neden olarak diizenlenmistir. Maddei mahsusa; “sahsa, konuya, yere,
zamana ve sekle ait birtakim tamamlayici unsurlarin gésterilmis olmasi”,
“zaman ve yer belirtmek suretiyle su¢ isnadi”®® anlamlarinda
kullanilmaktadir. Buradan hareketle maddei mahsusa tayini ile hakaretin,
ceza hukuku 6gretisindeki hakaret eylemine karsilik geldigi anlagilmaktadir.
Bu durumda, AsCK’da hakaret, sévme karsilig1; maddei mahsusa tayini ile

hakaret ise hakaret karsilig1 kullanildig1 sonucuna varilmaktadir®.

Amir veya {iste hakaret sugunun olusabilmesi igin magdurun belirli
veya belirlenebilir olmasi gerekir. Bununla birlikte magdurun isminin agikca
belirtilmesine gerek yoktur. Her ne kadar AsCK’da magdurun
belirlenmesine iliskin TCK’nin 126’nc1 maddesine benzer bir diizenleme
bulunmasa da, diger kisiler tarafindan hakaret ve sévmenin kime yoneltildigi
acikca anlagilabiliyor veya somut fiil veya olgu isnadi {istii kapali
gecistirilmis olsa bile muhatap tespit edilebiliyorsa hem ismin belirtildigi
hem de hakaretin agiklandig1 sonucuna varmamiz gerekecektir®’. Hakaret ve
sovme teskil eden soOzler duyuldugunda, kime kars1 sdylendiginin
anlagilabilir oldugu durumlarda muhatap miisahhas hale gelmistir. Bir
kimsenin “lakabinin sdylenmesi, isminin bas harflerinin veya yalnizca isim
veya soy isminin soylenmesi, failin o kisiye taknigi ismin sdylenmesi veya

% ARISOY, s. 162; HAFIZOGULLARI — KURSUN, s. 6; DONAY, s. 197.

3 SOYASLAN, s. 237; ARTUK — GOKCEN - YENIDUNYA, TCK Serhi, s. 3054.
KOG, s. 485.

1 Bkz. ayni sekilde CELEN, s. 291.

42 YENIDUNYA — ALSAHIN, s. 48.
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herkesin anlayacag sekilde ‘malum sahis’ denmesi durumunda’™*

miisahhas héle geldiginden sug olusmus olacaktir.

muhatap

Hakaret ve sovmede, bir veya birden fazla sayida amir veya Ustln
muhatap alinmasi gerekmektedir. Hakaret ve sévme belli bir amire
yapilmayip, ferden belirlenemeyen bir gruba yapilmakta ise AsCK m. 85’te
yer alan su¢ olugsmayacaktir. Bu durumda 6rnegin hakaret ve sévmenin bir
subay grubuna veya TSK’da gorevli tiim personele veya TSK’nin manevi
sahsiyetine yapilmasi durumunda TCK m. 301’de yer alan “devletin kurum
ve organlarini” asagilama sugunun varligi s6z konusu olabilir®.

Hakaret ve sovme teskil eden sdzlerin veya yazilarin sami@in arzu ve
iradesiyle muhatabin veya bagkalarinin bilgisine ulasmasi veya ulasabilme
imkanlarinin dogmus olmasi gerekmektedir®™. Ceza hukukunda bir suctan
bahsedebilmek i¢in her seyden once kanuni tipte tanimlanan bir fiilin mevcut
olmasi gerekir®®. Fiil, dis diinyada beliren iradi insan davramsidir®’.
Dolayisiyla dis diinyada beliren davramig iradi degilse fiilden, fiil
olmadigindan dolay1 da sugtan bahsedilemeyecektir. Amir veya (ste hakaret
sucu bakimindan, muhatabi esas alan ve hakaret veya sOvme igeren
davraniglarin, fail tarafindan Ozgilir iradesi ile dig aleme yansitilmasi
gereklidir. Dolayisiyla ast veya maiyet tarafindan amir veya iistii hakkinda
kendi giz alaninda tuttugu deftere veya dig aleme yansitmadigi mektuba
yazilan hakaret ve sdvme igeren sozler, amire veya iiste hakaret sugunu
olusturmayacaktir®.

“ ARISOY, s. 158.

“ “Hakaret belli bir iiste yapilmayip, biitiin bir subay camiasina tevcih edildigi takdirde,
AsCK’nin 85 nci maddesi degil, TCK 'min 159 ncu maddesinde yazili orduya hakaret
sugunu fegkil eder.” (As. Yrg. 2. D., 28.6.1962, 1812/1645).

% As. Yrg. Drl. Krl., 8.3.1990, 43/38. Karar degerlendirmesi i¢in bkz. KOC, s. 485.

“ DONMEZER - ERMAN, I, s. 369; HAKERI, s. 123; DEMIRBAS, s. 201; ARTUK -
GOKCEN - YENIDUNYA, Genel Hiikiimler, s. 236, OZGENC, s.171; KOCA -
UZULMEZ, s. 128.

“" ARTUK - GOKCEN - YENIDUNYA, Ceza Genel, s. 238; OZGENC, s. 171;

DEMIRBAS, s. 201; .

“Somut olayimizda dncelikle, Askeri Mahkemece, sanik tarafindan kaleme aldig

anlasilan giinliigiin bazi sayfa ve bdéliimlerine hiikim gerekcesinde yer verilerek, bu

sayfalarda yazili olan samgin duygu ve diisiincelerinin, samigin iistlerine ve amirlerine
karst hakarette bulunduguna iligkin en esash delil olarak kabul edilen giinliik defterinin,
bir biitiin olarak ele alinip, bu defterin, gerek diizenlenis amaci, gerekse icerigi itibariyle
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(bb) Sévme

Sovme, isnat edilen somut bir eylem ya da olgu olmaksizin, kisi
hakkinda soyut bir deger yargisini igeren ve kisinin onur, seref ve
saygmligini azaltmaya, kii¢iik diisiirmeye yonelik sozler, isaretler, yazi veya
resimlerdir®®. Ornegin kisiye, “serseri”, “algak”, “hayvan” seklinde hitap
edilmesi, somut bir fiil veya olgu isnadi olmaksizin onur, seref ve
saygmligina saldiridir ve sévme olarak nitelenir. Askeri Yargitay Daireler
Kurulu 1971 tarihli bir kararinda, “...her ne suretle olursa olsun, bir
kimsenin serefine, namusuna, séhretine, haysiyetine ve onuruna yoneltilen
kasti ve haksiz tecaviizler(in)... ” hakaret sugunu olusturdugunu belirtmistir.
S6z konusu karardan da anlasilacagi kadari ile sovme hareketi de, AsCK’nin
85’inci maddesi ile cezalandirilir hareketler arasindadir.

Yukarida ifade edildigi ilizere sdvme sifahen gergeklestirilebilecegi
gibi yazi, resim, isaret, belli bir anlam ifade eden viicut hareketleri ile de

degerlendirilmesi, irdelenmesi ve samigin ruh hdlinin tahlilinin yapilmas: (sug kastinin
belirlenmesinde esas olmak iizere) gerekmektedir. Samigin askerlik yaptigi siire icerisinde
gerek yasadigi, giinliik olay ve anilarmi kaydettigi, gerekse, duygu ve diisiincelerini,
sevgilerini, sevinglerini, iiziintiilerini, ofkelerini aktardigi, i¢ diinyasini paylastigi ve bir
swrdas gibi kabul ettigi giinliik defterine, iist ve amirlerine yoénelik yazdigi birtakim
hakaretamiz clmleleri, muhataplarina veya baskalarina ulastirmak veya duyurmak
gayreti ve ¢abasi i¢inde bulunmadigi gibi, bu yonde kastimin bulunduguna dair dosya
kapsaminda bir delil veya emarenin mevcut olmadigi goriilmiistiir. Bu itibarla, hakaret
teskil eden sozleri iceren giinliigiin, i¢ diinyasimda barmdirdigi duygu ve diisiincelerini
eylemsel olarak ortaya koymadigi gibi, bu olgunun, kendi istemine aykiri bir bigimde dig
dleme yansidigi anlasilmakla; Sanik tarafindan heniiz ortadan kaldirilabilecek durumda
iken, yani, samgn sahsi tasarruf alaminda bulundugu bir sirada, nébet¢i heyeti
tarafindan, yataginin iizerinden (kendi arzusu, bilgisi ve iradesi disinda) alinarak, giinliik
igeriginin dgrenilmesinde, dolayisiyla, tahkir edici sozlerden, bu sekil ve sartlarda
haberdar olunmasinda, samigin herhangi bir dahlinin ve kastimun bulunmadig
anlasidigindan, sanigin, manevi unsurlari itibariyla olusmayan miisnet sugtan beraetine
karar verilmesi gerekirken, mahkiimiyetine hiikmedilmesinde yasal isabet bulunmadig
sonucuna vardmakla...” (As. Yrg. 2. D., 22.02.2006, 234/229); “Mektupla yapilan
hakaretin sug teskil edebilmesi igin s6z konusu mektubun ya alenen okunmasi veya
mektubun samigin irade ve ihtiyart ile aleniyete intikal ettirilmesi gerekli olup, béliik
komutam tarafindan samigin elinden zorla alimarak a¢ilp okunan mektupta bu sugun
unsurlart yoktur.” (As. Yrg. Drl. Krl., 7.11.1991, 145/139); “Failin hatira defterine
iistleri hakkinda hakaret i¢eren sozler yazmasi anilan sugu olusturmaz.” (As. Yrg. 5. D.,
28.4.1999, 265/259). Kararlar icin bkz. KOG, s. 487 vd.

49 YENIDUNYA — ALSAHIN, s. 52; ARISOY, s. 164.

% TCK m.125 gerekgesi icin bkz. ARTUK — GOKCEN — YENIDUNYA, Ceza Kanunlari,
s. 155.
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gergeklestirilebilir51. Kisinin yiiziine tiikiiriilmesi, bir tutam ot uzatip “ye”
denmesi de sovme teskil edecektir®.

Somut bir fiil veya olgu ile iliskilendirilmedigi siirece kotii bir niteligi
veya huyu ifade eden s6zler, kisinin bedeni arizasini ifade eden veya kisiye
bir hastalik izafe eden sozler de sdvme teskil eder. Ornegin kisiye “serseri”,
“kor”, “sasi, “topal”, “kambur”, “frengili”, “psikopat” denmesi halinde
sévme sugu olusacaktir®,

Sovme, icrai bir hareketle gergeklestirilebilecegi gibi ihmali bir
hareketle de gergeklestirilebilir. Ornegin magdurun sdziine cevap vermemek
veya uzattigi eli sikmamak bu kapsamda degerlendirilebilir™. Ancak
belirtmeliyiz ki, magdur tarafindan gerceklestirilen hitaba karsilik
vermemek, sartlarinin olugsmast durumunda AsCK’nin 82/1’inci fikrasinda®
diizenlenen “amir veya iiste saygisizhk” sugunu da olusturabilir®®. Thmali
hareketin bir biitiin olarak degerlendirilmesi sonucunda kisinin seref ve
sayginligina saldirimin olustuguna hakim tarafindan kanaat getirilmesi
durumunda AsCK m. 85, amir veya {iste zorunlu olan sayginin
gosterilmemesi hususuna kanaat getirilmesi durumunda ise AsCK m. 82/1
olusacaktir.

8 YENIDUNYA - ALSAHIN, s. 52; ARISOY, s. 164; TOROSLU, s. 113.
°2 DONMEZER, s. 265; ARISOY, s. 164
%% TCK m.125 gerekgesi icin bkz. ARTUK — GOKCEN — YENIDUNYA, Ceza Kanunlari,
s. 155.

% YENIDUNYA — ALSAHIN, s. 52; ARISOY, s. 165.

Amir veya iiste saygisizlik ve tehdit

Madde 82 (Madde bashgiyla birlikte yeniden diizenleme: 22.3.2000 — 4551/m.20)

Toplu asker karsisinda veya silahli iken hizmete veya hizmete iligkin hdllerde amire veya
tiste zorunlu oldugu sayguy gostermeyen veya uyarmayi saygi durusu ile kabul edip
dinlemeyen asker kisiler, ii¢c aydan bir seneye kadar hapis cezasi ile cezalandirilirlar.
Amir veya tistiinii herhangi bir suretle tehdit edenlere, alti aydan iki seneye kadar hapis
cezast verilir. Fiil toplu asker karsisinda veya silahly iken veya hizmet esnasinda islendigi
takdirde, verilecek hapis cezast bir yildan az olamaz.
“Amir veya Ustin ‘merhaba arkadaslar’, ‘merhaba asker’ hitabina mukabele etmeyip,
siikiitla  gecistirmenin, iiste karsi gosterilmesi zaruri saygi ve hiirmetin yerine
getirilmemesinden ibaret oldugu ve dolayisyla fiilin; AsCK’min 82 nci maddesindeki
hiirmetsizlik sucunu teskil ettigi diisiiniilmeden isyan vasfinda kabulii kanuna aykiridir”
(As. Yrg. Gen. Krl, 20.10.1961, 1391/46). Karar i¢gin bkz. KOC, s. 462.

3]
>
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Beddua niteligindeki fiillerin sévme niteliginde olmadigi o6gretide
savunulmaktadir”. Nitekim Askeri Yargitay da beddua nitelikli sozlerin
hakaret sugunu olusturmayacagini kararinda belirtmistir®. Yargitay da, 765
sayili TCK doéneminde vermis oldugu istikrarli igtihatlarinda “Allah belan:
versin®, “Allah cezami versin” seklindeki ifadelerin “Tanrisal ceza dileme,

beddua anlaminda olup, seref ve haysiyeti incitici mahiyette olmadiklarini’
ifade etmistir™.

Askeri ceza hukukuna gore sovme eyleminin su¢ olusturdugundan
bahsedilebilmesi i¢in sévmenin amire veya Uste yoneltilmesi gereklidir.
Amire veya Uste yoneltilmeyen sévme bu suca sebebiyet vermeyecegi gibi
hi¢ kimseye yoneltilmeyen s6z ve hareketler de hakaret suguna viicut
vermeyecektir®.

AsCK’nin 85’inci maddesinde sovmenin huzurda yapilmis olmasi ile
giyapta yapilmis olmasi arasinda herhangi bir ayrim yapilmamistir. Sovme
teskil eden sozler ve hareketler, huzurda yapilabilecegi gibi giyapta da
yapilabilir. Giyapta yapilan hareketler bakimindan ihtilat®™ kosuluna iliskin
TCK m. 125/1°de yer alan hususlar kanuni bir dayanagi olmadigindan dolay1
AsCK m. 85 i¢in uygulanmayacaktir.

(cc) Hakaret

AsCK’nin 85’inci maddesinin 2’nci fikrasinda daha agir cezayi
gerektiren bir hal olarak diizenlenen “maddei mahsusa tayini ile hakaret”,
kisiye somut bir fiil veya olgu isnadinda bulunmaktadir. Isnadin somut
olmasi; belli bir zaman, yer, konu ya da olayla irtibatlandirilabilir olmasi

% YENIDUNYA — ALSAHIN, s. 53; ARTUK - GOKCEN - YENIDUNYA, TCK Serhi, s.
3057.

%8 As. Yrg. 1. D., 24.10.1958, 3720/3866. Karar i¢in bkz. KARDAS - CINGI, s. 623.

¥ YENIDUNYA - ALSAHIN, s. 53.

% ARISOY, s. 165.

' Hukuk sozliiginde anlami “Karigip goriisme; karisma; bir araya gelme; katilma;
baskalaryla iliskide bulunma ”dir (YILMAZ, s.365). Bkz. ayrica ARIKAN, s. 2 vd.
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anlamina gelmektedir®. Ancak bu unsurlarin hepsinin degil, fiilin ayirt
edilebilir olmast igin gerekli olanlarmin belirtilmesi yeterlidir.*

isnadin gergeklesmis bir fiile iliskin olmasi gereklidir®. Gelecekte
gerceklesecek olaylar somut bir fiil isnadi olarak degerlendirilmezler.
Bununla birlikte, gelecekte gergeklesecek olaylarin, halihazirda gergeklesen
olaylar ile iliskisinin kurulmasi ve s6z konusu iliskinin kisinin onur, seref ve
saygmligin1 zedeleyici nitelikte olmast durumunda sugun varligindan so6z
edilebilecektir. Gelecekte gerceklesecegi olasilik olarak ileri siiriilen olaylar
somut bir fiil isnadi degil, sévme veya sartlarinin gergeklesmesi durumunda
iftira sugunu gergeklestirir. Ornegin, “Fatma bosanirsa evine komsusu Ali’yi

alip zina eder”® ifadesi hakaret degil sévme fiilini olusturacaktir®.

fsnat edilen fiilin insandan kaynaklanan fiil olmas: gerekir®’. Nitekim
isnat edilen fiilin bir insan tarafindan gerceklestirilmesinin miimkiin
olmamasi ve bu durumunda herkes tarafindan kabul edilmesi halinde sucun
varligindan bahsedilemeyecektir. Bu hélde isnat edilen eylem magdurun
seref ve haysiyetini zedelemeye elverisli degildir®.

Baz1 durumlarda bir kisi i¢in hakaret olusturan eylem, o kisiyle
yakinligi veya ilgisi dolayisiyla bagka bir kisi i¢in sdvme sucunu
olusturabilir. Ozellikle eslerden birine karsi yapilan ahlaka aykiri fiil
isnatlari, diger es bakimindan seref ve sayginligin ihlali olarak

®2 TOROSLU, s. 111; ARISOY, s. 162.

88 “Madde tayini suretiyle hakaret, bir kimseye belli bir fiil tayin ve isnat edilerek seref ve
haysiyetine tecaviizde bulunulmasidir. Bu sucun gercgeklesmesi i¢in magdura yiiklenen
fiilin belirli olmast sarttir. Fiilin muayyen sayilabilmesi i¢in sahsa, sekle, konuya, yere ve
zamana iligkin unsurlar gésterilmis olmaldr. Bu unsurlarin tamamimin  birlikte
soylenmesi sart degildir. Sozlerin, isnat edilen fiili belirleyecek aciklikta olmasi yeterlidir.
Cogu zaman isnat edilen vakianin hangi zaman ve yerde meydana geldiginin belirtilmesi,
madde tayini suretiyle hakaret sucunun olusmasi igin yeterli olmaktadur. Taraflarin sosyal
durumlari, sozlerin soylendigi yer ve soylenis sekli, soylenmeden onceki olaylar nazara
almarak sug vasfi tayin olunmalhdir.” (Yargitay CGK, 23.11.1992, 283/306). Karar igin
bkz. ARISOY, s. 163.

8  ARTUK - GOKCEN - YENIDUNYA, TCK Serhi, s. 3055.

6 Yargitay 2. CD., 2.10.2003, 7438/11051. Karar i¢in bkz. KAYANCICEK, s. 58.

%  KAYANCICEK, s. 58.

8 “Samgin, astegmenin esinin kuafor er ile piistiigiine dair havadis yaymasi ve dedikodu
vapmasi, AsCK 'nin 85’ nci maddesinde yazili ‘madde-i mahsusa isnadi’ suretiyle hakaret
sugunu teskil eder.” (As.Yrg.1.D., 2.11.1988, 675/677). Karar i¢in bkz. KOC, s. 486.

® TOROSLU,s. 111.
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degerlendirilebilecektir. Ogretide dolayisiyla hakaret olarak isimlendirilen
bu durum, ancak ¢ok yakin akrabalar (iistsoy, altsoy, kardes ve es gibi)
acisindan kabul edilmektedir®. Dolayisiyla amir veya iistiin; esi, alt ve
iistsoyu veya kardeslerinden birine yonelik ahlaka aykir1 fiil isnatlari, amir
veya iist bakimindan sovme teskil edebilecektir .

Isnat edilen fiilin gercek olup olmamasi sucun olusumuna etkili
degildir™. Bilinen bir olaym baskalarina sdylenmesi de hakaret sugunu
olusturur’®. Isnadin ger¢ek olmasi durumu, isnadm ispat1 ile ilgili bir
durumdur. AsCK’da isnadin ispatina iliskin bir diizenlemeye yer verilmedigi
gibi Askeri Yargitay da, AsCK’min uygulanmasinda isnadin ispatina yer
olmadigini kararlarinda belirtmistir®. isnat edilen fiilin, biitiin detaylarinin
belirtilmis olmasina gerek yoktur. A¢iklanan kisimlar itibariyla, isnat edilen
fiillin hakaret niteliginde bir fiil oldugunun tarafsiz kisiler tarafindan
anlasilmas1 durumunda hakaret sucu olusacaktir’*.

Sévme hareketi i¢in yukarida degindigimiz ve askeri ceza hukukunda
sévmenin huzurda veya giyapta yapilmasi arasinda bir farkin bulunmadigina,
ihtilata iliskin diizenlemenin AsCK m. 85 i¢in uygulanmayacagina iligskin
hususlar hakaret eylemi igin de gegerlidir. Dolayisiyla magdurun kendisine
hakaret edildigini anlayabildigi hallerde veya farkli mekanlarda bulunmakla
birlikte kendisine sarf edilen sozlerin isitilmesi durumunda veya sugun
magduru muhatap alan sesli, yazili veya goriintiilii bir iletiyle islenmesi
hédlinde veya magdurun olmadigi bir ortamda veya magdurun dogrudan
hakaretin igerigine vakif olamayacagi sekilde iglenmesi halinde AsCK m.
85°te yer alan sugun olustugunu kabul etmek gerekecektir.

* TOROSLU, s. 112, 113.

0 “Astsubayin eginin terhis olan bir askerle cinsel iliskide bulunarak onunla kac¢tiginin
soylenmesi astsubayin esi icin maddei mahsusa isnadiyla hakaret sugunu olusturmakla
birlikte magdur astsubay i¢in dolayli (adi) hakaret su¢unu olusturur.” (As.Yrg.Drl.Krl,,
8.2.1996, 23/20). Karar i¢in bkz. KARDAS — CINGI, s. 609; KOG, s. 487.

™ TOROSLU, s. 111; KAYANCICEK, s. 59; ARISOY, s. 163.

2 TOROSLU, s. 111; KAYANCICEK, s. 59; ARISOY, s. 163.

™ “4sCK’daki hakaret su¢unda, TCK 'nin 480 nci maddesindeki ispat iddiasina yer yoktur.”
(As. Yrg. 1. D., 8.5.1950, 2125/812). Karar icin bkz. KOG, s. 486; “TCK.nin 480 nci
maddesine gore tanmnan ispat hakkindan AsCK nin 85 nci maddesine miinderi¢ hakaret
suglarimi isleyenlerin faydalandwilmasina kanuni mesag yoktur.” (As. Yrg. 4. D.,
11.5.1971, 228/219). Karar igin bkz. KOG, s. 486.

™ YENIDUNYA - ALSAHIN, s. 51.
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(2) Netice

Hakaret sugu bir zarar degil, tehlike sugudur™. Ayrica dis diinyada bir
neticenin meydana gelmesi gerekli degildir. Baska bir anlatimla, failin
eylemi sonucunda amirin veya TUstiin seref, onur veya sayginligmin
zedelenmesine, toplum i¢inde kiigiik diismesine, askeri itaat, terbiye ve
disiplinin bozulmus olmasina gerek yoktur.

Failin, amir veya iiste sovime veya hakaret eylemlerinde bulunmasi ile
su¢ tamamlanmis olur. Ayrica failce giidillen amacin gerceklesmis olup
olmadigl aranmaz. Bu goriiniimii itibariyla amire veya iiste hakaret sucu
soyut tehlike sucudur.

C. Magdur

AsCK m.85’te diizenlenen su¢un magduru amir veya usttiir. Kisinin
aralarinda astlik {stlik bulunmayan kisiye karst1 s6vme ve hakaret
eylemlerini gerceklestirdigi takdirde amire veya (ste hakaret sucu
olugsmayacagi gibi astina kars1 ayn1 eylemleri gerceklestirmesi durumunda da
inceleme konumuz olan su¢ olusmayacaktir.

Amir, I¢ Hizmet Kanunu’nun 9’uncu maddesinde “Makam ve
memuriyet itibariyle emretmek salé@hiyetine haiz kimse...” olarak
tanimlanmustir. Benzer tanima AsCK m.13’te de yer verilmistir. Kisinin
yapmis oldugu gorev itibariyle, yiiriirlikkte olan mevzuata gore emir verme
yetkisi altinda bulunan herkes ilgili kisinin maiyeti oldugu gibi, emir verme
yetkisine sahip olan kisi de emri altindakilerin amiri sayilacaktir.

Amirlik, bir géreve atanmakla veya vekalet etmekle kazanilabilecegi
gibi I¢ Hizmet Kanun ve Yonetmeliginde bazi gdrevlerin amir yetkilerine
haiz oldugu acikca da belirtilmistir”. Bazi gorevlerden dogan smirh
amirliklerden ilki garnizon komutanligidir. I¢ Hizmet Kanunu’nun 47°nci
maddesinde garnizon komutanlarinin, garnizona dahil biitiin kita ve askeri
kurumlarin amiri oldugu belirtilmistir. Dolayisiyla garnizon komutaninin
amir vasfi, milki olarak smirlandirilmis ve sadece garnizonuna

® ARISOY, s. 169.
® ARISOY, s. 169.
" TIFTIK - INCIRCIOGLU - DEGIRMENCI, s. 1-18 vd.
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hasredilmistir’®. ikinci smirli amirlik kisla, konak veya ordugah
komutanligidir. i¢ Hizmet Kanunu’nun 52°nci maddesine gore bu kisiler, i¢
Hizmet YoOnetmeligi’'nin 175-194’iincii maddeleri arasindaki gorevlerin
icrast bakimindan amir sayilirlar. Diger bir simirli amirlik nébet siiresi ve
nobet mahalli ile smirli olmak iizere ndbetci amirligidir. I¢ Hizmet
Yonetmeligi’nin 411’inci maddesine gore nobetci amiri kigladaki biitiin
nobetci subay, astsubay ve sivil personel ile erbas ve erlerin amiridir’. i¢
Hizmet Yonetmeligi’nin 396 ve 410’uncu maddeleri arasinda diizenlenen
gorevleri yapmakla yiikiimlii olan ndbet¢i subay, astsubay, ¢avus ve onbasi
gibi personel, s6z konusu gorevlerle ilgili olarak o gorevleri yerine getirmesi
gereken kisilere karst amir konumundadirlar®. Amire veya iste hakaret
sucunun, askeri karakol, nobetgi ve devriyelerine karsi islenmesi durumunda
AsCK m.106 geregince, s6z konusu karakol, ndbet¢i ve devriyeleri amir
sayilirlar. Burada diizenlenen amirlik emir verme yetkisi ile ilgili degil,
kendilerine kars1 islenen bazi suglar bakimindan (ASCK m. 85, 86, 90, 91)
amir kabul edilmesi ile ilgilidir. Amir sayilan karakol, karakol nobet¢isi veya

®  “Garnizon hizmetlerine miiteallik bir emre riayetsizlik, emre itaatsizlik sucunu teskil

eder.” (As. Yrg. Gn. Krl.,, 20.4.1956, 108/45). Karar igin bkz. TIFTIK - INCIRCIOGLU

- DEGIRMENCI, s. 1-21.

“TSK I¢ Hizmet Kanunu ve Yénetmeligi hiikiimlerine gére nébetci amirleri kita

komutanlarimin bulunmadigi zamanlarda ona ait vazifeleri yapmak salahiyetini haiz

olduklari, bu gorevin devami sirasinda biitiin subay, astsubay, er ve erbaslarin amiri
bulunduklart ve onlart her hususta tavzif etmek yetkisi ile miicehhez olduklar: cihetle,
nobetci amirlerinin hizmet sebebiyle vermis olduklari emre riayet edilmemesi hdlinde
emre itaatsizlikte israr sucu tesekkiil eder.” (As. Yrg. Gn. Krl., 26.1.1962, 33/36). Karar

igin bkz. TIFTIK - INCIRCIOGLU - DEGIRMENCI, s.1-22.

8 «TSK I¢ Hizmet Yonetmeligi'nin 395-399’uncu maddelerine gore kendilerine bolik
nobet¢i  ¢avuslugu gorevi verilen kita ¢avuglarimin, bu gorevileri yapabilmeleri
bakimindan techiz edildikleri yetkileri kullandiklarinda diger kita cavuslarmmin amiri
sayimalart gerekir.” (As. Yrg. Drl. Krl., 8.11.1979, 77/86); “TSK I¢ Hizmet
Yonetmeligi 'nin 396 'nct maddesi tarifati dairesinde béliik komutanliginca boliik nobetgi
onbasisi olarak gorevlendirilen er diger erlere nazaran amir durumundadwr.” (As. Yrg. 4.
D., 26.11.1974, 1023/1038) Kararlar i¢in bkz. TIFTIK - INCIRCIOGLU -
DEGIRMENCI, s. 1-23; “Askeri Yargitay 3 ncii Dairesinin 15.11.1994 giin ve 544/544,
Drl.Krl.nun 2.11.1995 giin ve 103/99; 8.11.1979 giin ve 77/86; 27.4.1989 gun ve 179/162
esas ve karar sayili ve benzeri igtihatlar: nazara alindiginda ‘nébetgi onbasi olarak gorev
yapan ere karsi diger erin taarruzu, tiste fiilen taarruz sugunu olusturacagi” gibi ‘béliik
nobetci onbasilart AsCK’'min 15 nci madde tammina uygun nébetci degillerse de, I¢
Hizmet Yonetmeliginin 396 nci maddesi geregince gorevierini yaparken ve yetkilerini
kullanirken hemriitbelerinin ve diger erlerin amiri sayilirlar.” (As. Yrg. 3. D., 28.1.1997,
62/58). Karar i¢in bkz. KOG, s. 295.
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devriyeler, ayni Kanun’un 15’inci maddesinde tanimlanmaktadir®.
Dolayisiyla s6z konusu tanimda yer alan 6zelliklere sahip olduklan takdirde,
bunlara kars1 islenen hakaret ve sdvme eylemleri amire karsi yapilmis
sayilacaktir®. I¢ Hizmet Kanunu’nun 92°nci maddesi uyarinca askeri inzibat
erbas ve erleri vazife esnasinda diger erbas ve erlere karsi karakol sifatin1 ve
karakollarin kanuni salahiyet ve mesuliyetlerini haizdirler. Bundan dolayzi,
diger erbas ve erler tarafindan gorevleri esnasinda asker inzibat er ve
erbaglarina yapilacak hakaret ve sovme eylemleri AsCK m. 85 kapsaminda
degerlendirilecektir®. Inzibat vazifelerinin inzibat subay veya astsubaylari
tarafindan yapilmasi durumunda, s6z konusu personel ancak kendi
ritbelerindeki veya ast rutbedeki subay ve astsubaylara karsi amir
konumunda sayilacaktir (i Hz. K . m. 92/C).

Amir konusu ile ilgili son olarak belirtelim ki, amirlerin emir vermeye
yetkili olduklar1 personelden bazilar1 kendi {istleri olabilir. Bu durumda dahi
amir, s6z konusu personel Gzerinde emir vermeye yetkilidir ve kendisine
kars1 islenen hakaret ve sovme eylemleri AsCK m. 85 kapsamindadir.

81 Nébetci, karakol, devriyenin tarifi

Madde 15 — 1 — Bu kanunun tatbikatinda nébet¢i hazarda ve seferde emniyet, muhafaza,

disiplin, tarassut maksatlariyle silahli olarak bir yere konulan ve muayyen bir talimati

bulunan tek veya cift askerdir.

2 — Karakol hazarda ve seferde ayni maksatlarla konulan ve bir amir emrinde bulunan

silahli bir kisim askerdir.

3 — Devriye hazarda ve seferde ayni maksatlarla muayyen bir mintikada seyyar olarak

vazife yapan bir veya daha ziyade silahli askerdir.
8 Nébetci tanimlar igin bkz. ISIKLAR, s. 9 vd; “...Baylece, santk Hv.P.Uzm.Cvy... nin,
Orduevi otopark gorevlisi olan bir eri darp ederken, olay yerinde AsCK.’nun 15/1’inci
maddesinde yapilan tarife uygun sildhli nébetci olan ve TSK I¢ Hizmet Kanununun 78/b
ve 80’inci maddelerine gére, kendi mintikasi ddhilinde bir ciiriim islemekte olan her
sahsa anminda miidahale etme ve yakalama yetkisi bulunan P.Er... y1 dinlemeyip tiifegini
tutmak ve ona tabanca ¢ekmeye yeltenerek tehdit etmek suretiyle mukavemette bulundugu,
AsCK’min 106 ’nct maddesi hiikmiine gore bu sucu amire karsi yapmis sayilacagindan
aymi Kanunun 90/1’inci maddesi kapsaminda giren ‘amire mukavemet etmek’ sucunu
isledigi anlasilmis bulunmaktadir.” (As. Yrg. 3. D., 20.1.2004, 47/46). Karar i¢in bkz.
ISIKLAR, s. 166.
“Devriye vazifesi goren inzibat erinin, AsCK.nun 15°nci, ve 106°nct maddeleri
hiikiimlerince sanik er ve ¢avusun amiri sayilabilmesi ve dolayisiyla saniklarin amirlik
durumunu unsur sayan maddelere gore cezalandirilabilmeleri icin sugun devriye
vazifesinin ifast sirasinda veya bu vazifenin ifasindan dolayi ika edilmis olmast lazimdir.”
(As. Yrg. 1. D., 20.10.1959, 3692/4539). Karar i¢in bkz. TIFTIK — INCIRCIOGLU -
DEGIRMENCI, s. 1-26.
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Ust, ASCK m. 13’te “riithe ve kidem biiyiikliigiinii gosterir” seklinde
tanimlanmistir. Buna gore riitbe bakimindan biiyiik olan personel,
kendisinden riitbe bakimindan kiiclik olan personelin {istii sayilacaktir.
Kidem, “Belli bir riitbeye nasip tarihinden itibaren o riitbede hizmet stireleri
veya ayni nasiplilar arasinda yeterlik bakimindan iistiinliik sirasi...” (926
sayili Kanun m. 3) seklinde tanimlanmaktadir. Dolayisiyla ayni riitbeye
sahip olanlardan, yonetmelikte belirtilen ve hizmetten sayilan siiresi daha
fazla olan, diger bir anlatimla nasbi daha geride olan personel ust
konumundadir. Askeri personel arasindaki astlik-Gstlik ve amir-maiyet
iligkileri hizmetle smurli degildir ve her zaman gecerlidir®.

Belirtelim ki, TSK ve MSB kadrolarinda goérevli sivil personelin
amirleri haricindeki askeri sahislarla arasinda astlik-Ostlik minasebeti
yoktur. Amirleri ile olan miinasebeti ise hizmetle smirlidir®® ve hizmet
disindaki durumlara genisletilemez.

Askeri 6grenciler bakimindan ise biitlin askerl 0grenciler subaylara;
astsubay hazirlama ve astsubay meslek yliksek okulu 6grencileri ile astsubay
nasbedilmek iizere temel askerlik egitimine tabi tutulan adaylar aym
zamanda astsubaylara karsi ast durumunda olup, askerl Ogrencilerin
belirtilen héllerin disinda gerek kendi aralarinda gerekse de erbas ve erlere
kars1 astlik-iistliik miinasebetleri yoktur (I¢ Hz. K. m. 113).

4-  Tipikligin Manevi Unsuru

Amire veya uste hakaret sugu kasten islenebilen bir sugtur. Bu sugun
taksirle islenmesi miimkiin degildir.

Kast, sucun kanuni tanimindaki unsurlarin bilerek ve istenerek
gergeklestirilmesi (TCK m. 21/1) oldugundan, failin AsCK m. 85’te yer alan
ve sugun kanuni tanimina dahil olan unsurlar1 bilmesi ve eylemini isteyerek

8 “Jo Hizmet Kanununa gore, birbirlerini tamyan askerler arasinda asthik-tstlik

miinasebeti her zaman gegerli oldugundan, hadisenin futbol oynarken meydana gelmis
olmast sebebiyle astlik-Ustlik miinasebetinden bahsedilemez demek yerinde degildir.”
(As. Yrg. 3. D., 22.2.1966, 171/178). Karar icin bkz. KOG, s. 45.

“211 sayil Tiirk Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanunu geregince sivil personele taninan
ast sifati, bu sahislarin amirleri ile olan hizmet miinasebetine iliskin bulundugu cihetle
sair hdl ve hadiselere tesmil edilemez.” (As.Yrg.2.D., 13.12.1961, 2166/2148). Karar igin
bkz. KOG, s. 45.
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gergeklestirmesi gerekir. Baska bir anlatimla, “kastin varligi icin, failin hem
sugun kanuni tantminda yer alan unsurlar bakimindan bilgiye sahip olmast

(bilmesi), hem de bu unsurlarin gerceklesmesini istemesi gerekmektedir”®.

AsCK m. 85’e bakildiginda sugun ayirt edici unsurlari olarak magdur
ve eylemin diizenlendigi goriilmektedir. Eylem, hakaret (sovme) ve maddei
mahsusa tayini ile hakaret (hakaret)’tir. Eylemin bilerek ve istenerek
gerceklestirilmesi igin failin, bilerek ve isteyerek tahkir edici nitelikteki
sdvme eylemini icra etmesi veya somut bir fiil veya olgu isnat etmesi
gereklidir. Failin ayrica bir saik ile hareket etmesine gerek yoktur®. Madde
metninde, kanun koyucu herhangi bir saike yer vermemistir. Dolayisiyla
saka yapma veya alay etme saiki ile hareket eden kisinin eylemi diger
kosullarinda mevcudiyeti halinde amire veya Uste hakaret sucunu
olusturacaktir®.

Magdurun 6zelligi bakimindan AsCK m. 85 6zel bir dizenlemeye
sahiptir. Buna gore hakaret veya sdvmeye muhatap olan kisinin, failin Gstu
veya amiri olmasi gereklidir. Fail, en ge¢ eylemi gerceklestirdigi esnada,
mubhatap aldig1 kisin kendi iistii veya amiri oldugunu bilmesi gereklidir.
Failin, magdurun sahs1 hakkindaki bilgi eksikligi eylemi amire veya iiste
hakaret sugu olmaktan ¢ikaracaktir. Bu durumda, TCK m. 125’te yer alan
hakaret sucu veya 477 sayili Kanun’un 55’inci maddesinde yer alan astina
sdvme veya hakaret sugu séz konusu olacaktir. Ornegin birlik sinirlari
disinda tartistigi bir kisiye kendi iistii oldugunu bilmeden séven bir askeri
personelin eylemi AsCK m. 85’i olusturmaz. Ciinkii s6z konusu personel
sucun kanuni taniminda yer alan ve magdurun sahsina iligkin bir 6zelligi
bilerek eylemi gerceklestirmemektedir.

% KOCA - UZULMEZ, s. 186. Diger tamimlar i¢in bkz. HAKERI, s. 177; DEMIRBAS, s.
330; DONMEZER - ERMAN, 11, s. 210.

KARDAS - CINGI, failin magdurun onurunu kirma biling ve iradesiyle davranmasi
gereklidir ifadeleri ile sugun olusumunda saikin arandigina isaret etmislerdir (KARDAS —
CINGI, s. 605). Ancak kanun koyucu, sugun olusumu i¢in herhangi bir saik aramamustir.
Failin eylemini bilerek ve isteyerek gerceklestirmesi yeterlidir ayrica amirinin veya
dstiiniin onur, seref veya sayginligini zedeleme amaci tasimasina gerek yoktur. Saikin
aranmadigma iliskin bkz. OZEN, Mustafa, s. 99.

%  ARISOY, s. 170.
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Sucun olasi kast ile islenmesi mimkiindiir®®. Kanun koyucu, madde
metninde  dogrudan kastt aradifima iliskin herhangi bir ifade
kullanmadigindan, sugun olas1 kast ile islenebilecegi sonucuna varmak
gereklidir.  Zira  fail, sugun  kanuni  tamimindaki  unsurlarin
gerceklesebilecegini dngdrmesine ragmen eylemi icra ederse, amire veya
iiste hakaret sucu olusacaktir. Bu kapsamda, soéyledigi sdylerin amirin veya
iistlinlin seref, onur ve saygmligin1 zedeleyecegini veya hakaret veya sGvme
eylemini gerceklestirdigi kisinin amiri veya {istli oldugunu 6ngoren kisi olasi
kast ile hareket etmis olacaktir.

5-  Kusurluluk

TCK’nin genel hiikiimleri, birkag istisna disinda AsCK igin de
uygulama alan1 bulmaktadir. Nitekim 31 Mart 2005 tarih ve 5329 sayili
Kanun ile AsCK’na eklenen Ek Madde 8 geregince, TCK’nin genel
hikamleri, fer’i asker? cezalar ve zamanasimina iliskin AsCK’nin 49’uncu
maddesi sakli kalmak kaydiyla, AsCK’da yer alan suglar bakimindan da
uygulanacaktir.

TCK’ya hakim olan sug genel teorisi, haksizlik ve kusuru birbirinden
ayirmustir (TCK m. 30, 40/1). “Kusurun konusunu gerceklestirmis oldugu
haksizliktan dolay failin kinamp kinanamayacagr olusturmaktadir”*°. Ceza
sorumlulugu bakimindan failin kusurunun bulunmasi1 gereklidir. Failin
kinanabilmesi i¢in eyleminin haksizlik olusturdugunun bilincinde olmasi ve
davranislarini yonlendirme yetenegine sahip bulunmasi gereklidir™.

Calismamizda bu baglik altinda kusurlulugu kaldiran veya azaltan
nedenlerden haksizlik yanilgisina iliskin tespitlere deginilecektir. TCK nin
30’uncu maddesinin 4’{incii fikrasinda “Isledigi fiilin haksizlik olusturdugu
hususunda kaginilmaz hataya diisen kigi(nin)” cezalandirilmayacagina
iligkin diizenleme mevcuttur. Bu diizenlemede, kisinin isledigi fiilin hukuk
diizenince yasaklandigini bilmemesi olarak tanmimlanan haksizlik yanilgist

8 OZEN, Mustafa, s. 99.

% KOCA - UZULMEZ, s. 295. Diger tamimlar igin bkz. ARTUK — GOKCEN —
YENIDUNYA, Genel Hiikiimler, s. 475; HAKERI, s. 270; DEMIRBAS, s. 370;
OZGENC, s. 343.

% KOCA - UZULMEZ, s. 297; ARTUK - GOKCEN — YENIDUNYA, Genel Hiikiimler, s.
475; HAKERI, s. 270; DEMIRBAS, s. 370; OZGENC, s. 343.
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yer almaktadir. Haksizlik yanilgisinin ilk goriiniim sekli failin yasaklayici
normu gozden kagirmasidir®. Bu goriiniim sekli, “failin davranis normunu
bilmemesinden, bilmekle birlikte onun hiikiimsiiz oldugunu diisiinmesinden
veya yanliy yorumlayarak kendi fiili bakimindan uygulanamaz oldugunu
% Amire ve (iste hakaret sugunun failinin,
uzun yillar yurt disinda yasadigi ve toplumda o harekete yiiklenen anlami
bilmedigi i¢in hakaret olusturdugunu diistinmedigi bir el hareketini amirine

sanmaswmdan kaynaklanmaktadir

veya lstiine yapmasi halinde haksizlik yanilgisinin ilk seklinden bahsetmek
miimkiin olacaktir. Bu durumda fail, isledigi fiilin haksizlik olusturdugunu
diisinmemekte, amirinin veya {stiiniin onur, seref ve saygmligim
zedelemeyi amaglamamaktadir. Haksizlik yanilgisinin ikinci goriiniim sekli
ise, “gercekte olmamasina ragmen islemis oldugu fiili hukuka uygun héle
getiren bir sebebin bulundugunu diigiinerek hareket etmesi”**durumudur. Bu
goriiniim seklinin, inceleme konumuz olan su¢ bakimindan 6nem arz
etmedigi kanaatini tagimaktayiz.

6- Hukuka Aykirilik Unsuru

AsCK m. 85’te yer alan su¢un unsurlarinin ger¢eklesmesi ile beraber,
kural olarak, hukuka aykirihigin da ortaya cikmis oldugu kabul edilir.
Bununla birlikte, hukuka uygunluk sebeplerinden birinin olayda mevcut
olmasi hélinde, eylemin hukuka aykiriligindan ve olusmus bir sugtan
bahsedilemeyecektir®™. Bu baslk altinda bazi hukuka uygunluk nedenlerinin,
inceleme konumuz olan su¢a uygulanabilip uygulanamayacagina iligkin
hususlara deginecegiz.

TCK’nin 26/2’nci fikrasinda diizenlenen bir hukuka uygunluk nedeni
olan “ilgilinin rizas:”, amir veya iiste hakaret su¢u bakimindan bir hukuka
uygunluk nedeni olusturmamaktadir. Ilgilinin rizasindan bahsedilebilmesi
i¢in; kisinin tizerinde mutlak surette tasarrufta bulunabilecegi bir hakkinin
varlig1, rizaya ehliyetinin bulunmasi ve sugtan Once veya en ge¢ sugun icra
hareketlerinin tamamlanmasi aninda agik veya Ortiilii olarak rizanin beyan

%2 KOCA - UZULMEZ, s. 324; ARTUK - GOKCEN — YENIDUNYA, Genel Hiikiimler, s.
475; HAKERI, s. 270; DEMIRBAS, s. 370; OZGENC, s. 343.

% KOCA - UZULMEZ, s. 324. Ayrica bkz. KARAKURT, s.144.

% KOCA - UZULMEZ, s. 324. Ayrica bkz. KARAKURT, s.144.

%  YENIDUNYA - ALSAHIN, s. 60.
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edilmesi gereklidir®. Oncelikle inceleme konumuz olan sucta korunan tek
hukuksal yarar bireye ait seref degildir. Askeri disiplin, terbiye ve itaat de
korunmasi gereken hukuksal degerlerden oldugundan dolayi, magdurun
tizerinde tek basina tasarrufta bulunabilecegi bir hakki s6z konusu degildir.
Bu bakimdan ilgilinin rizasi1 amir veya iiste hakaret su¢u bakimidan bir
hukuka uygunluk nedeni degildir.

ikinci olarak “hakkin kullanilmasi”® hukuka uygunluk nedeninin,
amir veya {Uste hakaret sugu bakimindan uygulanabilirligi sorununa
deginmemiz gerekmektedir. Bilindigi lizere 1982 Anayasasi’nin 74’iincii
maddesinde vatandaslarin, kendileri veya kamu ile ilgili konularda dilek ve
sikdyetlerini ilgili makamlara iletebilecegi diizenlenmistir. Ozel bir
diizenleme olarak da I¢ Hizmet Kanunu’nun 25°nci maddesinde miiracaat,
26’nc1 maddesinde ise sikdyet hakki diizenlenmistir. I¢ Hizmet Kanunu’nun
26’nc1 maddesine gore; “Her asker, gerek hizmete ve gerek zati islerine ait
kanun ve nizamlarm kendisine vermis oldugu hak ve salahiyetler herhangi
bir surette haksiz olarak ihlal edilirse veya ihlal edildigini zannederse
sikdyet etmek hakkini haizdir.”.

Sikayet hakki kullanilirken dogal olarak belirli kimselere sug teskil
eden veya seref ve haysiyeti ihlal eden baska bir fiil isnat edilebilir. Silahl
Kuvvetler camiasindaki her ferdin gérevi, disiplini tesis ve idame ettirmektir.
Disiplin ise kisaca kanun ve diger idari diizenleyici islemlerde 6ngorilen
hususlarin yerine getirilmesidir. Kanun ve diger idari diizenleyici islemlere,
bagka bir anlatimla pozitif hukuka aykiri islemlerinin gorevli mercilere
bildirilmesi, askeri toplumun s6z konusu fiiller karsisinda tepkisiz
kalmamasini, bu yolla da askeri diizeni ve disiplini korumasini saglayacaktir.
Bu ag¢idan bakildiginda sikayet hakkinin kullanilmas1 ve bu kapsamda pozitif

% KOCA - UZULMEZ, s. 283-286; DONMEZER — ERMAN, 11, 5.62 vd.; OZGENGC, s.
325 vd.; DEMIRBAS, s. 293 vd.; HAKERI, s. 254 vd.; ARTUK — GOKCEN —
YENIDUNYA, s. 459 vd.; TOROSLU, s. 158 vd.; HAFIZOGULLARYI, s. 247 vd.

% Bkz. EREM, s. 5 vd.; ARTUK — GOKCEN - YENIDUNYA, s. 423 vd.; HAKERI, s. 250
vd.; TOROSLU, s. 155 vd.; DEMIRBAS, s. 284 vd.; OZGENC, s. 283 vd.;
HAFIZOGULLARL s. 247 vd.
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hukuka aykir1 fiillerin ilgili makamlara bildirilmesinde biiyiikk bir sosyal
fayda bulunmaktadir®.

Ic Hizmet Kanununun 26’nci maddesi, sikdyet konusu ile kisi
arasinda bir ilginin bulunmasini aramustir. Buna gore, kisinin hak veya
yetkilerinin ihlal edilmesi veya kisinin bu hak ve yetkilerinin ihlal edildigini
zannetmesi gerekir. Bu kapsam iginde kaldig1 ve kiside hak ve yetkilerinin
ihlal edildigine dair en az bir zan bulundugu takdirde, sikayet hakkim
kullanacak kisi hakkin kullanilmasi hukuka uygunluk nedeninden
yararlanacaktir. Kisi kendisine taninan hakkin sinirlarini asarak, hak ve
yetkilerinin ihlal edilmedigini bilerek, aslen vaki olmamis bir eyleme
yonelik olarak sikayet yoluna giderse ve sikdyet igerigi amir veya istiiniin
onur, seref ve sayginligini zedeleyebilecek nitelikte ise amir veya diste
hakaret sucu olusur®.

1982 Anayasasi’nin 39’uncu maddesinde ispat hakki diizenlenmistir.
S0z konusu diizenlemeye gore; “Kamu gorev ve hizmetinde bulunanlara
karst, bu gorev ve hizmetin yerine getirilmesiyle ilgili olarak yapilan
isnatlardan dolayr agilan hakaret davalarinda, sanik, isnadin dogrulugunu
ispat hakkina sahiptir. Bunun digindaki héllerde ispat isteminin kabul,
ancak isnat olunan fiilin dogru olup olmadigimin arastirilmasinda kamu
yarart bulunmasina veya sikdyetcinin ispata razi olmasina baghdir.”. Bu
diizenleme 1961 Anayasasi’nin 34’ilincii maddesinden aynen alimmus olup,
1924  Anayasasi'nda  ispat  hakkina  iligkin  bir  diizenleme

bulunmamaktadir’®,

Isnadin ispatt biraz farkli sekildle TCK’nin 127°nci maddesinde
diizenlenmis ve s6z konusu diizenleme oOgretide elestirilere neden
olmustur'®. Isnadin ispatmin hukuki niteligi konusunda TCK’nin gerekgesi
ile Ogreti arasinda bir uyum s6z konusu degildir. TCK’nin 127’nci
maddesinin gerekgesine gore isnadin ispati bir hukuka uygunluk nedenidir

% ERMAN, s. 133; YENIDUNYA — ALSAHIN, s. 61.

% «Ustii bulunan subay aleyhine verdigi dilek¢ede kizi hakkinda seref ve haysivet diigiiriicii
isnatta bunan sanigin bu hareketi ile iistiiniin sahsint hedef aldigindan fiil askeri bir
sugtur.” (As. Yrg. 1. D., 12.2.1957, 4642/708). Karar icin bkz. KOG, s. 70.

100 Anayasa metinleri igin bkz. KARAMUSTAFAOGLU - TURHAN, s. 64.

' DULGER, s. 571 vd.

Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi C. XVI, Y. 2012, Sa.2 99



Olgun Degirmenci

ve iddiay1 ispat ile beraber hukuka aykirilik kalkacaktir. Buna karsilik 6greti,
isnadin ispatin1 cogunlukla cezasizlik sebebi olarak degerlendirmektedir'®.
Askeri Yargitay, gerek 1924 Anayasasi doneminde'® gerekse de ispat
hakkinin agik¢a diizenlendigi 1961 Anayasasi déneminde vermis oldugu
kararlarinda', amir veya iiste hakaret sugunda isnadin ispatina

basvurulamayacagini agikca ifade etmistir.

Isnadin ispatinda somut bir fiil veya olgunun isnadinin mevcut olmasi
gerekir. Boyle bir isnat olmaksizin sadece olumsuz degerlendirmelerin ispati
s6z konusu olamayacagindan, isnadin ispatinin sdévme eylemleri bakimindan
uygulanmasi miimkiin degildir. Bu bakimdan AsCK m. 85/1 bakimindan
isnadin ispat1 yoluna gidilmesi miimkiin degildir. Ancak AsCK m. 85/2’de
duzenlenen maddei mahsusa tayini ile hakaretin, askerlik gorev ve
hizmetinin yerine getirilmesi ile ilgili olmasi durumunda isnadin ispati
hakkinin saniga taninmasi gereklidir. Zira s6z konusu hak, Anayasadan
dogan bir hak olup, isnadin ispatinin kaynagi TCK degildir. Amir veya {ist
sifatin1  tagiyan kisilerin, TCK’nin genel hiikiimleri baglaminda kamu
gorevlisi oldugu agiktir. Dolayisiyla Anayasada diizenlenen ve bireyler igin
dogrudan talep edilebilir bir hakkin, amire ve {iste hakaret suclarinda nigin
uygulanamadigi izaha muhtagtir.

7- Sugun Ozel Gériiniis Sekilleri
a. Tesebbiis

Tesebbiisten bahsedilebilmesi i¢in sugun elverisli araglarla dogrudan
dogruya icrasina baglanmasi ancak failin elinde olmayan nedenlerle
tamamlanamamasi gerekir (TCK m. 35). Ceza hukukunda bazi yazarlar
tarafindan her sugta bir neticenin bulundugundan hareketle, netice ile
hareketin i¢ ice gectigi suglara ‘“‘neticesi harekete bitisik suglar”

102 HAFIZOGULLARL- KURSUN, s. 9 vd.; YENIDUNYA — ALSAHIN, s. 82; ARISOY,
s.191; TEZCAN - ERDEM - ONOK, s. 464,

“AsCK 'daki hakaret sucunda, TCK 'nin 480 nci maddesindeki ispat iddiasina yer yoktur.”
(As. Yrg. 1. D., 8.5.1950, 2125/812). Karar i¢in bkz. KOG, s. 486.

“TCK’nin 480°'nci maddesine gore taninan ispat hakkindan AsCK 'nin 85 nci maddesine
miinderi¢ hakaret suglarini isleyenlerin faydalandirilmasina kanuni mesag yoktur.” (As.
Yrg. 4. D., 11.5.1971, 228/219). Karar i¢in bkz. KOG, s. 486.
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denmektedir'®. “Neticesiz sug yoktur’ anlayisini kabul etmeyen yazarlar ise
tamamlanmasi i¢in kanuni tanimda neticenin aranmadigi suglar icin “sirf
hareket su¢lart” terimini kullanmaktadirlar'®,

Amir veya Uste hakaret sugunun kanuni tamiminda, ayrica bir netice
aranmamaktadir'”’.

saygmligmin zedelenmesini veya askeri itaat veya disiplinin bozulmasini

Zira kanun koyucu, amir ve istiin onur, seref ve

kanuni tamimda diizenlememistir. Bundan dolay1 inceleme konumuz olan
su¢ kural olarak tesebbiise miimkiin degildir'®. Failin, amirine veya Ustiine
kars1, huzurda veya giyapta, onur, seref veya sayginligina yonelik saldiriyi
gerceklestirdigi veya somut bir fiill veya olguyu isnat ettigi anda sug
tamamlanmus olur.

Amir veya Uste hakaret sucunun giyapta islenmis olmasi durumunda
ihtilat kosulu aranmayacagindan hareketin gerceklesmesi ile beraber sug
gercgeklestirilmis olur.

Ancak sucun huzura esit sayilan araclarla islenmesi bagka bir
anlatimla magduru muhatap alan sesli, yazili veya gorintili bir iletiyle
islemesi hélinde, hareketin kisimlara boliinmesi imkan1 mevcut oldugundan
tesebblisin  miimkiin olacagi kabul edilmelidir. Bu durumda Ogretide
cogunlukla verilen posta Ornegine deginmek gereklidir. Hakaret iceren
mektubun postaya verilmesi ancak magdura bir sekilde ulasmamis olmasi

halinde tesebbiisiin bulundugu ifade edilmistir'®.

b.istirak

1% DONMEZER - ERMAN, 1, no. 516 vd.; CENTEL — HAMIDE - CAKMUT, s. 254.

1% KOCA - UZULMEZ, s. 163, 164; ARTUK — GOKCEN - YENIDUNYA, Ceza Genel, s.

273; OZGENG, s. 180.

“...hakaret ve tehdit suglart maddi sonu¢ dogurmayan salt hareket suglaridir...” (AS.

Yrg. Drl. Krl., 9.6.2003, 54/51). Karar i¢in bkz. KOC, s.485.

108 TCK’da diizenlenen hakaret sugu hakkinda benzer degerlendirmeler i¢in bkz. ARISOY, s.
199; YENIDUNYA — ALSAHIN, s. 68; OZEN, Mustafa, s. 101; TEZCAN — ERDEM -
ONOK, s. 458; GELEN, s. 292.

109 KAYANCICEK, s. 334; ARISOY, s. 199; “Bir gériise gore, hakaret sucunda icra
hareketlerin kistmlara boliinebildigi hdllerde tesebbiis olanakli goriilmekte ise de,
magdura mektup yahut iletinin ulagsmamasi durumunda bizatihi sucun konusunun
tartisilmast gerekir.” KAYANCICEK, s. 335.
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Amir ve (Oste hakaret sugu gercek 6zgii sug¢ niteligindedir. Kanun
koyucu, s6z konusu sucun faili olabilmek igin bir takim nitelikler
aramaktadir. Bunlar, failin, magdura gore ast veya maiyet olmasi
durumudur. Dolayisiyla amir ve iiste hakaret sugunda, ast veya maiyet
olmayan bir kisinin miisterek fail olabilmesi miimkiin degildir. Inceleme
konumuz olan sucta istirak bakimindan miisterek faillik haricinde bir 6zellik
gostermemektedir.

c. ictima

Amir veya tiste hakaret sugunda, suglarin igtima1 bakimindan iki husus
onem kazanmaktadir. Bunlardan ilki sugun zincirleme su¢ seklinde
islenmesi, digeri ise birden fazla kisiye karsi tek bir fiille islenmesi, yani
ayni nev’iden fikri igtima halidir.

Amir veya iiste hakaret sugunun bir su¢ isleme kararmin icrasi
kapsaminda, degisik zamanlarda ayni amir veya iiste karsi birden fazla
islenmesi halinde bir cezaya hiikmedilecektir (TCK m. 43). Ornegin amirinin
kapisina birer giin ara ile ii¢ defa sdvme iceren kagitlar yapistiran maiyetin
eylemi tek su¢ kabul edilecek ve ceza artirilacaktir.

fkinci olarak ise amir veya iiste hakaret sugunun, birden fazla iiste
veya amire karsi tek fiille islenmesi durumudur. Ornegin iistii olan iki
subaya hitaben “serefsizsiniz” diyen astsubayin eylemi TCK m. 43/2

geregince zincirleme sug hiikiimlerine tabi olacaktir™™.

Amire veya Uste hakaret sugcunun, AsCK m. 106 kapsaminda hakaret
sugu bakimindan amir sayilan kisilere karsi islenmesi h@linde, ayrica hizmet
esnasinda islenildiginden dolay: nitelikli hal uygulanmaz. Ornegin nobetgi
olan er, hizmet halinde bulundugundan dolayr kendisine karsi islenen
hakaret eylemi, 6zel hiikiimden dolay1r amire karsi islenmis sayilmaktadir.

WO “Samgn iistii bulunan iki astsubaya karsi bir anda sarf ettigi hakaret teskil eden

sozlerinde tek hakaret kasti vardir.” (As.Yrg.1.D., 29.9.1993, 388/385) Karar i¢in bkz.
KOG, 5.487. Askeri Yargitay 1993 tarihli kararinda kanaatimizce hatali olarak olay1 sugun
manevi unsuru agisindan ele almis ancak dogru sonuca varmustir. Olayda “ayn: fiile aym
sucun farkl kisilere karsi ayni anda iglenmesi” olarak tanimlanan ayni neviden fikri
igtima hali vardir. Dolayisiyla birden fazla sug tek sug gibi kabul edilecek ve samiga TCK
m. 43/1 uyarinca ceza artirtlarak verilecektir.
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Bu anlamda, hizmet hali sugun unsuru oldugundan, ayrica nitelikli halin

tespitinde goz 6niine alinmaz™.

8- Sucun Nitelikli Halleri

a. Hizmet Esnasinda veya Hizmete liskin Muameleden Dolayi
Islenmesi

Amire ve iiste hakaret sugunun hizmet esnasinda veya hizmete iligskin
muameleden dolayr islenmesi sugun daha agir cezayr gerektiren nitelikli
halidir. Hizmet, AsCK’nin 12’nci maddesinde tanimlanmustir. AsCK
uygulamasinda hizmet, ““gerek malum ve muayyen olan ve gerek bir amir
tarafindan emredilen bir askeri vazifenin madun tarafindan yapilmasi
halidir.”.

Tanima gore iki durum hizmet olarak kabul edilmektedir. Bunlardan
ilki bilinen (malum) ve belli (muayyen) bir vazifenin yapilmas1 durumudur.
Ikincisi ise amir tarafindan emredilen bir vazifenin yapilmasi durumudur.

Hizmet ayrica I¢ Hizmet Kanunu'nda da tanimlanmistir. Buna gore;
“Kanunlarla nizamlarda yapilmast veyahut yapilmamasi yazilmis olan
hususlarla, amir tarafindan yazi veya sézle emredilen veya yasak edilen
isler...”” hizmeti olusturmaktadir. Bu tanim incelenecek olursa, AsCK’da yer
alan tanimla benzerlik gosterdigi goriilmektedir. Zira i¢ Hizmet Kanunu’na
gore; kanunlar nizamlarda yazili olan hususlarla, amir tarafindan emredilen
hususlar hizmeti olusturmaktadir. Bu noktadan hareketle, AsCK’da “malum
ve muayyen olan” ibaresi ile “kanunlarla nizamlarda” diizenlenen
hususlarin ifade edilmek istendigi anlagilmaktadir. Askeri Yargitay Daireler
Kurulunun, 2008 yilinda vermis oldugu bir karar da, vardigimiz bu noktayi
dogrulamaktadir'™. Askeri Yargitay Daireler Kurulu, hizmeti; “kanunlarda

W Amirlik sifatint haiz nobetgi ere karsi islenen iiste hakaret sucunun ayrica ‘hizmet
esnasinda’ iglendiginden bahisle nitelikli hdlin gergeklestiginden soz edilemez.” (AS. Yrg.
Drl. Krl., 17.12..1965, 146/154). Karar i¢in bkz. KARDAS - CINGI, s. 621.

“AsCK’min 12’nci maddesinde belirtilen “malum ve muayyen olan askeri vazife den,
vasalarda yapilmasit veya yapilmamas: énceden agik¢a gosterilen hususlari, “Bir amir
tarafindan emredilen vazife’den ise, yasalarda veya diger diizenlemelerde oénceden
belirlenmeyip, amirlerin takdirlerine birakilan hususlari anlamak gerekmektedir. Bu
nedenle, her kademedeki amirin, konusu sug¢ olusturmayan ve yasa veya diger hukuk
kurallariyla diizenlenmemis konularda kendisinin diizenleme yapip emir vermeye yetkili
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ve nizamlarda yapilmasit veya yapilmamasi agik¢a gosterilmis olan
hikumlerle, kanunlarda ve nizamlarda yapilmasi veya yapilmamasi yetkili
amirlerin takdirine bwrakilan ahvalde, amirlerin bu takdirlerine dayanarak
yvapilmasint  veya  yapilmamasini  istedigi  hususlar...”  seklinde

113
tanimlamistir—°.

Hizmetin tanimmnda kullanilan nizam, I¢ Hizmet Kanunu’nun 5’inci
maddesinde tarif edilmistir. Buna gore nizam; tuzukler, kararnameler,
yonetmelikler, talimnameler ve talimatlarda yazili olan hiikiimlerdir. Nizam,
idarenin diizenleyici islemleridir ve 5’inci maddedeki sayim sinirli degil,
ornekleyicidir. Dolayisiyla idare tarafindan yiiriirliige konulan ve yazili tim
diizenleyici islemler nizam kavramina dahildir.

Bu kapsamda amir veya Ust; kanun veya nizamlarda diizenlenen veya
amir tarafindan emredilen bir vazifeyi yerine getirdigi siire boyunca hizmet
halindedir. Ayrica belirtmeliyiz ki, i¢ Hizmet Kanunu’nun 24’{incii maddesi
geregince disipline aykirt gordiigii duruma mudahale eden Ust de hizmet
halindedir*“.

Hizmet hali, calisma saatlerine genisletilemez'®. Amir veya st

calisma saatleri i¢inde kanun, nizam veya amir tarafindan belirlenen bir
vazifeyi yerine getirmedigi durumlarda hizmet halinde kabul edilemez.

Kanun koyucunun hizmet halini sucun nitelikli hali olarak kabul
etmesinin  sebebi  askeri  hizmetin  kesintisiz  surdurtlmesindeki

zorunluluktur®®,

Sucgun hizmet hélinde islendiginin kabul edilebilmesi i¢in amirin veya
iistlin kanun, nizam veya amir tarafindan belirlenen bir vazifeyi yerine
getirirken hakarete muhatap olmasi gerekmektedir. Hizmet hélinin varligt

oldugunda kusku bulunmamaktadir.” (As. Yrg. Drl. Krl., 17.1.2008, 7/7). Karar i¢in bkz.
KOG, s. 13.

13 As. Yrg. Drl. Krl., 25.1.1996, 13/11. Karar igin bkz. KOG, s. 289.

W4 “TSK J¢ Hizmet Kanununun 14, 24 ve Yonetmeligin 28 nci maddelerine gére, her iistiin
hizmet hali soz konusu olmaksizin, her zaman ve her yerde astlarimin disipline aykirt
gordiigii hdllerine miidahale etmesi ile taraflar i¢in hizmet hali dogdugu gibi, astlarinin
merkez komutanlhigina gotiiriilmesi hususundaki iistiin davet emri dahi hizmete ait
islemlerdendir.” (As. Yrg. 2. D., 12.11.1963, 2135/1161). Karar i¢in bkz. KOG, s. 55.

15 KARDAS - CINGI, s. 604.

118 K ARDAS - CINGI, s. 604.
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icin amirin veya Ustin hizmet héalinde olmasi yeterlidir™’. Ayrica failin
hizmet héalinde bulunup bulunmadigi sugun nitelikli hélinin olusumu
acisindan 6nemli degildir.

Amire veya Uste hakaret sucunun, hizmete yonelik bir muameleden
dogmasi hédlinde de ceza artirilacaktir. Hizmete yonelik bir muameleden
dogmasi, amir veya {st tarafindan kanun, nizam veya amir tarafindan
belirlenen bir vazifeyi yerine getirmesi ve failin s6z konusu vazifeyi yerine
getirmesinden dolay1 amir veya iiste hakaret etmesi anlamindadir**®, Nitelikli
halin uygulanabilmesi i¢in vazifenin ifasi ile hakaret teskil eden fiil arasinda
nedensellik baglantisimn bulunmas: gereklidir™. Sugun hizmete yoénelik bir
muameleden dolay1 islendiginden bahisle nitelikli halin uygulanabilmesi igin
hareketin gergeklestirildigi anda ayrica failin veya magdurun hizmet halinde

olmasi gerekli degildir®.

Sugun nitelikli halinden olan hakaretin hizmet esnasinda yahut
hizmete miiteallik bir muameleden dolay1r vuku bulmasi durumu, maddei
mahsusa tayini ile hakarete uygulanamayacaktir. Zira hem nitelikli halin
birinci fikrada diizenlenmesi bu duruma engel olusturmaktadir hem de
nitelikli hal i¢in 6ngoriilen cezanin, maddei mahsusa tayini ile hakaret i¢in
ongoriilen cezanm simirlari iginde olmasi uygulamada nitelikli halin cezay1
artirict bir neden olarak g6z oniine alinmasini engelleyecektir.

W “Fjilin “hizmet esnasinda’ yapildign kabulii iin distiin hizmet hdlinde bulunmas:
yeterlidir. Sanikla magdur arasinda bir hizmet iliskisinin varligina liizum ve zaruret
yoktur.” (As. Yrg. Drl. Krl., 1.2.1996, 18/14). Karar i¢in bkz. KARDAS — CINGI, s. 609.
“Magdurun gece dersine toplanilmasi emri iizerine failin hakaret ettigi anlasildigindan
sugun hizmete miiteallik muameleden dolayr ger¢eklestirildigi kabul edilmelidir.” (ASs.
Yrg. Drl. Krl., 1.2.1996, 18/14). Karar i¢in bkz. KARDAS — CINGI, s. 609; “Failin
magdur tabip yiizbasiya ‘eger ben bu olaydan dolay: bir yil kaybedersem yiizbaginin eline
portakal veririm, elinde patlar, bir portakallik isi var’ diyerek sevk edildigi tibbi islem
nedeniyle hakarette ve tehditte bulundugu anlasildigindan hakaretin hizmete iliskin bir
muameleden dolayr gerceklestigi kabul edilmelidir.” (As. Yrg. 5. D., 15.2.1995,
140/139). Karar i¢in bkz. KARDAS — CINGI, s. 610. “Samigin gérevden alinmasindan
sorumlu tuttugu iki astsubay hakkinda ‘anasim avradini s.et. orospu g¢ocuklarr’demek
suretiyle hizmete iligkin islem nedeniyle tek bir iiste hakaret su¢u islenmigstir.” (As. Yrg.
1.D.,29.9.1993, 18/14). Karar i¢in bkz. KARDAS — CINGI, s. 609.

19 YENIDUNYA - ALSAHIN, s. 72.

120 CELEN, s. 292.

118
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b. Umuma Teshir Olunmus Yazi, Resim veya Sair Nesir
Vasitalariyla Islenmesi

Amir veya {liste hakaretin, herkesin gorebilecegi sekilde yazi, resim
veya diger basin araglariyla islenmesi hélinde ceza arttirilacaktir. Hakaret
veya sdvme igeren yazi veya resmin failin egemenlik alan1 disina ¢ikarak,
kamu tarafindan bilinir olmasi gerekmektedir. Yaz1 veya resmin tek bir

kisinin bilgisine ulasmast ile su¢ tamamlanmus olacaktir*!,

Nesir, “yayin; yayim; yayma” anlamlarina gelmektedir'®. Sair nesir
vasitalari ifadesi ile hakaretin ne sekilde olursa olsun yayimlanmis olmasidir.
TCK’nin 6’nc1 maddesinde basin ve yaym yolu ile deyiminden; her tiirlii
yazili, gorsel, isitsel ve elektronik Kkitle iletisim araglarinin kastedildigi ifade
edilmistir. Her ne kadar tanim, TCK’nin uygulamasinda nesir vasitalarina
iligkin ise de genel hiikiimlere dahil oldugundan, AsCK bakimindan da
uygulanabilirdir. Bu kapsamda, yayinlanmis olmasi kaydiyla hakaretin
panoya asilan yazi, resim, basilmis olan dergi, kitap, televizyon, radyo veya
bilisim sistemlerinden yapilmasi halinde cezay:r artiran nitelikli hal
uygulanacaktir.

c.  Resmi Makamlara Verilip Uzerinde islem Yapilan Evrak
ile islenmesi

Amire veya Uste hakaret sugunun diger bir nitelikli hali, hakaretin
resmi makamlara verilip iizerinde islem yapilan evrak ile islenmesidir.
Evrakin iizerinde islem yapilmamasi halinde nitelikli hal gergeklesmez.
Kanaatimizce iizerinde islem yapilmasindan kasit, evrakin icerigine en az bir
kisinin vakif olmasidir. Nitekim TCK’da diizenlenen hakaret sugunda, resmi
makamlara gonderilen yazili belgelerde hakaret niteliginde bir isnadin
mevcudiyeti hlinde, evrakin igerigine en az {i¢ kisinin vakif olmas1 gerektigi
ogretide aranmaktadir’”®. Buna iliskin Yargitay kararlari da, o&greti
paralelindedir'®*. En az ii¢ kisinin evrak icerigine vakfiyetinin aranmasimn

121 KARDAS - CINGI, s. 604.

22 YILMAZ, s. 617.

122 NDER, s. 234; YENIDUNYA - ALSAHIN, s. 57.

124 “Bosanma davasmda maznun tarafindan verilen cevap lahivasinin hdkim tarafindan
goriilerek kayda havale edildigi ve kaydiye harcimin yapildigi ve kdtip tarafindan da
goriilerek diger tarafa teblig edildikten sonra dosyasinda konuldugu ve mahkemece tetkik

NN
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nedeni, resmi makamlara verilen evrakin giyapta hakaret teskil etmesinden
dolay1 ihtilat kosulunun gerceklesmesidir. Amire veya Uste hakaret sugunun
giyapta veya huzurda yapilmasi arasinda bir fark olmadigindan dolayi, resmi
makamlara verilen evrakin igerigine en az bir kiginin vakif olmasi1 halinde
nitelikli hal kapsaminda degerlendirme yapilacaktir.

9-  Yaptinnm

AsCK’da yer alan sugun sévme hareketi bakimindan cezasi ii¢ aydan
bir seneye kadar hapistir. Sug, hakaret etmek suretiyle islenirse ceza alti
aydan bes seneye kadar hapistir.

Sucgun, hizmet esnasinda yahut hizmete miiteallik bir muameleden
dolay1 vuku bulmasi halinde ceza alt1 aydan (¢ seneye kadar hapistir. TCK
m. 125 geregince sugun kamu gorevlisine kars1 gérevinden dolay1 islenmis
olmasi hélinde ceza alt1 sinir1 bir y1l olarak uygulanacaktir. Ancak ASCK m.
85’te, sbvmenin hizmete yonelik bir islemden dolay1 olmasi durumunda ceza
alt smir1 alt1 aydir. Kamu gorevlisi olan amir veya iiste gorevinden dolay1
sovme hareketinin gergeklestirilmesi durumunda ceza alt sinir1 bakimindan
TCK’daki diizenleme ile uyumsuzluk s6z konusudur. Ceza alt stnirinin, TCK
m. 125 dogrultusunda bir y1ldan az olmamasi gerektigi kanaatindeyiz.

Hakaretin, umuma teshir olunmus yazi, resim veya sair nesir
vasitalariyla islenmesi veya resmi makamlara verilip iizerinde islem yapilmis
evrak ile yapilmasi hélinde ise ceza bir seneden bes seneye kadar hapistir.

AsCK m.85’te yer alan sug, sirf askeri suctur. Bu nedenle Ek Madde 8
uyarinca, TCK m. 50’de diizenlenen kisa siireli hapis cezasina secenek
yaptinnmlar ile TCK m. 75’te diizenlenen 6nddeme hikumleri inceleme
konumuz olan sug i¢in uygulanamaz.

edilmis bulundugu nazara alinmadan ihtilat unsurunun tekevviin etmemis oldugundan
bahisle ve bu sebebe miisteniden beraat karari verilmesi yolsuzdur.” (Yrg. 4. CD.,
15.10.1955, 11008/16280). Karar igin bkz. SAVAS — MOLLAMAHMUTOGLU, s.
5055. “Dilekge ile yapilan hakaretlerde dilek¢enin birka¢ daire veya memur tarafindan
goriilmesi ile ihtilat unsurunun tesekkiil edecegi ve dilekgede yazili sozlerin yargicin
vakar ve haysiyetini ihlal edecek mahiyette oldugu diisiiniilmeksizin beraat karar
verilmesi yolsuzdur.” (Yrg. 4. CD., 11.2.1949, 1157/2155). Karar igin bkz. PERINCEK —
OZDEN, s. 632. S6z konusu kararlar icin ayrica bkz. YENIDUNYA — ALSAHIN, s. 57,
58.
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Sucun failinin subay, astsubay, uzman jandarma olmasi ve aldigi
cezanin bir seneden fazla hapis cezasi olmasi durumunda, asil ceza ile
birlikte TSK’dan ¢ikarma fer’i cezasi da verilir. Mahkiimiyet cezasinin ii¢
aydan fazla ancak bir seneden az (bir sene dahil) olmasi durumunda ise
askerl mahkeme ayrica TSK’den ¢ikarma fer’i cezasina hitkmedebilir (AsCK
m. 30).

Sozlesmeli subay ve astsubaylar ile uzman erbaslar icin askeri
mahkemelerden alinan bir ay veya daha fazla siireli hapis cezasi, ayrica
s6zlesmenin feshini gerektirmektedir.

Askeri Ogrenciler bakimindan amire veya iiste hakaret sugundan
alman 1i¢ aydan fazla hapis cezast askeri 0&grencilik hukukunun
kaybedilmesine sebebiyet verecektir. Askerl mahkemeden alinan ii¢ ay ve
daha az hapis cezasinda ise askeri mahkeme Ogrencilik hukukunun
kaybettirilmesi fer’i cezasina hilkmedebilecektir (AsCK m. 32).

Onbasi ve ¢avuslara amire veya iiste hakaret sugundan verilen bir
seneden fazla hapis cezasi, riitbenin geri almmasi fer’i cezasmin
uygulanmasini gerektirecektir. Cezanin {i¢ aydan fazla olmasi ancak bir
seneden az (bir sene dahil) durumunda riitbenin geri alinmasina askeri
mahkemece hikmedilebilecektir. Sozlesmeli erbaslar hakkinda riitbenin geri
alinmasi feri cezas1 uygulanmayacaktir (6191 sayili Kanun m. 4).

10- Kovusturma

Amire ve Uste hakaret sugu, diger askeri su¢larda oldugu gibi sikayete
tabi bir sug degildir.

Amire veya Uste hakaret sucunda gorevli mahkeme askeri
mahkemedir. 353 sayih Kanun’un 9’uncu maddesine gore askeri
mahkemeler asker kisilerin askeri suclarina ait davalara bakmakla
gorevlidirler.

Yetkili askeri mahkeme ise failin emri altinda bulundugu
komutanligin tegkilatinda bulunan askeri mahkemedir (353 sayili Kanun m.
21)125

125 Madde 21
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Inceleme konumuz olan sucun asker kisilerle istirak halinde islenmesi
durumunda, asker kisiler bakimindan yargilama yetkisi askerl mahkemelere
aittir. Bununla birlikte sivil sahislarin  sorusturmalart Cumhuriyet
Savcilarinca, kovusturmalart ise adli yargt mahkemeleri tarafindan
yapilacaktir (CMK m. 3/2)'.

11- Sonug

Amir veya Uste hakaret sugu, askeri itaat ve inkiyad: bozan askeri
curimlerdendir. S6z konusu sug, AsCK m. 85’te ¢ fikra hélinde
diizenlenmistir. Askeri Ceza Kanunu, TCK’nin aksine s6vme ve hakaret
eylemleri bakimindan ceza farkliligin1 korumus, maddei mahsusa tayini ile
hakaret olarak isimlendirdigi hakaret eylemi igin cezayi, hakaret olarak
isimlendirdigi sévmeden daha agir tutmustur.

Amire veya lste hakaret sucu 4551 sayili Kanun ile degistirilmis ve
madde metninde gecen mafevk kelimesi Ust olarak Tiirkgelestirilmistir.
Ancak madde bashginda mafevk kelimesi varligini korumaktadir. Bu
durumun, unutma sonucu oldugu, kanun koyucunun baska bir amacina isaret
etmedigini diisiinmekteyiz.

Amir veya Uste hakaret sugunda korunan hukuksal yarar karma nitelik
gostermektedir. Bu suc ile askeri terbiye, disiplin ve itaatin korunmasinin
yani1 sira amir veya iistiin onur, seref ve sayginligi da korunmaktadir.

Amir veya Uste hakaret sucunda fail ve magdur 06zellik
gostermektedir. Magdurun, amir veya {ist olmasi gereklidir. Bununla
baglantili olarak da failin, hakarete muhatap olan magdurun astt veya
maiyeti olmasi gereklidir. Aralarinda amir — maiyet veya ast — st iliskisi
bulunmayan kisiler arasinda hakaret veya sovme eyleminin gergeklesmesi
halinde, TCK hiikiimleri uygulama alani1 bulacaktir.

Askeri mahkemelerin yetkisi, teskilatinda askeri mahkeme kurulan kita komutan: veya
askeri kurum amirinin kadro ve kurulus itibariyle emirleri altinda bulunan kisiler ile adli
bakimdan kendisine baglanmus birlik veya askeri kurum mensuplari hakkinda caridir.

126 Sivil sahislarin, asker kisilerle beraber bir sucu istirak halinde islemelerine iliskin 353
sayili Askeri Mahkemeler Kurulus ve Yargilama Usulii Kanunu’nun 12°nci maddesi ile
karsilastirniz. Ayrica bilgi i¢in bkz. DEMIRAG, s. 82 vd.
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Amir veya Uste hakaret sucu, sovmek suretiyle amir veya tstin onur,
seref veya sayginligina saldirida bulunma seklinde islenebilecegi gibi somut
bir fiil veya olgu isnadinda bulunmak suretiyle de islenebilir. AsCK, birinci
hareket icin hakaret, ikinci hareket icin ise maddei mahsusa tayini suretiyle
hakaret kavramlarimi kullanmaktadir. AsCK, amire veya iiste hakaret sucu
i¢in sugun huzurda islenmesi veya giyapta islenmesi arasinda bir ayrim
yapmamistir. Bundan dolayi, TCK’da diizenlenen ihtilata iliskin esaslar
inceleme konumuz sug¢ i¢in uygulanmaz.

Amire veya iliste hakaret sugu kasten islenebilen bir suctur. Failde
ayrica bir saik aranmaz. Sugun taksirle islenebilmesi miimkiin degildir ancak
olas1 kastla islenmesi miimkiindiir.

Amire veya iiste hakaret sucunda, hakkin kullanilmasi hukuka
uygunluk nedeninin uygulama alani bulabilecegi kanaatindeyiz. Failin, hak
ve yetkilerinin haksiz olarak ihlal edildigine iliskin ilgili mercilere sikayette
bulunmasi ve bu suretle de somut bir fiil veya olgu isnat etmesi durumunda,
hak fail tarafindan kdtiiye kullanilmiyorsa, hukuka uygunluk nedeninden
istifade etmesi gerekmektedir.

Ogreti tarafindan 6zel bir cezasizlik hli olarak degerlendirilen isnadin
ispati kurumu, Askeri Yargitay kararlart uyarinca askeri ceza hukukunda
uygulama alan1 bulmamaktadir. Kaynagin1 Anayasadan alan bir hak olarak
isnadin  ispatimin  askeri ceza hukukunda uygulanmasi gerektigi
kanaatindeyiz.

TCK m. 125’te hakaret sucunun nitelikli hali olarak diizenlenen kamu
gorevlisine karst hakaret eyleminin, AsCK m. 85’te yer alan diizenlemeden
daha dar nitelikli oldugunu ifade etmeliyiz. TCK m. 125’te diizenlenen
nitelikli halin uygulanabilmesi i¢in kamu gorevlisine kars1 gorevinden dolay1
hakaret veya sOvme hareketinin gergeklestirilmesi gerekir. Buna karsin
AsCK m. 85’in uygulanabilmesi i¢in magdurun amir veya tiist olmasi
yeterlidir ayrica hakaret ve sOvme hareketinin gorevinden dolay1
gerceklestirilmesi gerekli degildir.

AsCK m. 85’te diizenlenen amire veya Uste hakaret sugunun; sucun
unsurlar itibari ile TCK m. 125’te diizenlenen hakaret sugundan farkli bir
su¢ olmasina ragmen, her iki sugu olusturan hakaret ve sovme hareketleri
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benzerlik tasimaktadir. Bu kapsamda, AsCK m. 85’te yer alan sugu olusturan
hareketlerin, TCK m. 125°te yer alan hakaret suguna benzer sekilde
diizenlenmesinin yerinde olacagi kanaatindeyiz.

Yukarida yer alan sonug¢ ve degerlendirmeler kapsaminda AsCK m.
85’in ilk iki fikrasinin asagidaki sekilde yeniden diizenlenmesi gerektigini
disiinmekteyiz;

“Amire veya liste soven veya hakaret edenlerin cezas1”

Madde 85 — 1. Bir amire veya Uste onur, seref veya sayginligini
rencide edebilecek nitelikte séven (¢ aydan iki seneye kadar hapis, bu
nitelikte somut bir fiil veya olgu isnat eden ise alt1 aydan bes seneye kadar
hapis cezasi ile cezalandirilir.

2. Hakaret veya s6vmenin hizmet esnasinda veya hizmete yonelik bir
islemden dolay1 vuku bulmas1 halinde ceza alt simir1 bir yildan az olamaz.
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