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Tiirk denizcilik sektoriinde gemi yapimi ve gemi tasimaciligindaki geligmeler,
gemilerde alt isverenlik iliskisinin yayginlagsmasina neden olmaktadw. Calismada
Yargitay in alt isveren is¢isi olan gemi adamlarimin is¢ilik alacaklarina iliskin
bir karari incelenmistir. Bu konuda Deniz Is Kanununda ézel bir diizenleme
bulunmamaktadir. Genel kanun olan Tiirk Bor¢lar Kanununda da muvazaa konusu is
hukukundan farkl bir anlam tasimaktadir. Yargitay sorunu Is Kanunu 'nda yer alan
muvazaali alt igverenlik hitkmiinii olaya uygulayarak ¢ézmiistiir. Calismada Deniz
Is Kanunu ile Is Kanunu arasinda genel kanun-ézel kanun iliskisi olup olmadig
tartisilmigtir. Incelenen Yargitay kararinda dayamilan gerekgenin yanls bir hukuki
degerlendirmenin sonucu oldugu diigiiniilmektedir. Calismada ¢éziime ulasmak igin
kullanilmasi gereken hukuki yontemler degerlendirilmistir.
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THE EVALUATION OF THE DECISION OF THE COURT OF CASSATION
ABOUT THAT IF SUBCONTRACTOR PROVISION WHICH IS ORGANIZED
IN LABOR CODE NO. 4857 CAN BE APPLIED TO MARITIME
TRANSPORTATION

ABSTRACT

Shipbuilding and ship transport developments in Turkish maritime sector
cause the expansion of the subcontracting relationship in the ships. In this study
it is examined a decision of Court of Appeal about labour receivables of seafarers
who are subcontractor’s employees. On this subject there isn't a special regulation
in Maritime Labour Code. In the Turkish Code of Obligations which is general
legislation, the topic of collusion has a different meaning from labour law. Court of
Appeal solved the problem by applying the provision about collusion subcontracting
in the Labour Code to the event. In the study it is discussed that whether there is a
general- specific legislation relationship between Maritime Labour Code and Labour
Code. It is thought that the justification which is relied on the examined Court of
Appeal’s decision, is a result of an incorrect legal assessment. In the study, the judicial
methods that should be used to reach a solution is evaluated.
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I- Yargitay Karar

T.C.

YARGITAY

9. Hukuk Dairesi

ESAS NO :2010/46245
KARAR NO :2013/6661

DAVA  : “Davaci vekili, davact gemi adaminin iicret, ikramiye, fazla
mesai, tatil ¢calismalart karsiligi iicret ve sozlesmeden kaynaklanan sosyal
yvardim alacaklarimin davalilardan tahsiline karar verilmesini talep etmistir.

Mahkemece, davanin kismen kabiiliine karar verilmistir.

Hiikiim siiresi icinde davalilardan Bimtas Bogazici Peyzaj Insaat
Miisavirlik Teknik Hizmetler Aga¢ San. Tic. A.S. avukati tarafindan temyiz
edilmis olmakla, dava dosyast i¢in Tetkik Hakimi B.Kar tarafindan diizenlenen
rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup diistiniildii:

YARGITAY KARARI

A) Davact Isteminin Ozeti:

Davaci vekili, davacimin davalilardan IDO nun gemi isyerinde hizmet
akdi ile gemi adami olarak calistigini, davalilardan asil isveren IDO nun
teknolojik nedenlerin bulunmamasi, isin geregi olmamasina ve isin uzmanlik
gerektirmemesine karst asil isi bolerek aynmi isyerinde ve aymi islerde kendi
iscilerini calistirdig gibi alt isverenlik iliskisi kurdugu BIMTAS i is¢ilerini
de bir arada ¢calistirmay: siirdiirdiigiinii, davacinin isyerindeki ¢calismalarinin
giinliik olagan ¢alisma saatlerinin ¢ok iistiinde hafta sonlarinda ulusal
bayram ve genel tatil giinlerini de kapsadigini, davali IDO 'nun diger davali
BIMTAS ile alt isverenlik iliskisi kurmasimin isyeri calisanlarimn haklarimin
kisitlanmasina yonelik oldugunu, ayni isyerinde calisan asil isveren IDO
iscilerinin ticret ve diger is¢ilik haklart ile yine ayni igyerinde ¢alisan ve ayni
isi yapan diger davali BIMTAS iscileri aleyhine énemli farklarin oldugunu,
asil isverene ait isyerinde alt igverenin isgilerine emir ve talimatin asil
isveren IDO tarafindan verildigini, Is Kanunu'nun 2/7 maddesi geregince
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vasadaki simirlamalara uyulmadan veya muvazaali olarak alt igverenlik
iliskisi kuruldugunu, Toplu Is Sozlesmesine taraf sendika iivesi oldugunu,
baslangictan itibaren daval asil isveren IDO nun is¢in sayilmasi gerektigini
belirterek, fark iicret, ikramiye, fazla mesai, tatil ¢alismalari karsiligi icret ve
sozlesmeden kaynaklanan sosyal yardim alacaklarimin davalilardan tahsiline
karar verilmesini talep etmistir.

B) Davali Cevabinin Ozeti:

Davalilardan Istanbul Deniz Otobiisleri San. Ve Tic. A.S vekili,
muvazaa durumunun soz konusu olmadigint ve ihale kapsaminda isin diger
davaliya verilmig oldugunu bu nedenle davacinin talebinin kabul edilmesinin
miimkiin olmadigim, belirtirken, diger davali BIMTAS- Bogazici Peyzaj
Insaat Miisavirlik Teknik Hizmetleri Agag San. Ve Tic. A.S vekili; ihale yolu ile
alinan isin i¢inde davacinin istihdam edildigini bu durumun tamamen yasal
oldugunu ve tiim iicret ve diger haklarin eksiksiz olarak odenmis oldugunu,
davanmin reddi gerektigini savunmugtur.

C) Yerel Mahkeme Kararimin Ozeti:

Mahkemece yapilan yargilama sonunda alinan hesap raporuna itibar
edilerek, 4857 Sayili Yasanin 2/7 maddesinin “asil isverenin iscilerinin alt
isveren tarafindan ise alinarak c¢alistirmaya devam ettirilmesi suretiyle
haklart kisitlanamaz veya daha once bu igyerinde ¢alistirtlan kimse ile alt
isveren iliskisi kurulamaz. Aksi halde ve genel olarak asil isveren alt isveren
iliskisinin muvazaali igleme dayandigi kabul edilerek alt igverenin is¢ilerine
baslangictan itibaren asil isveren iscisi sayilarak islem gériirler. Isletmenin
ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isler disinda
asil is boliinerek alt isverenlere verilemez” hiikmiinii icerdigi, asil isverenin
iscilerinden daha az iicret ve sosyal haklarla aym yaptirilmas: durumunun
bulundugu ve muvazaanin soz konusu oldugu gerekgesi ile hesaplanan is¢ilik
alacaklart hesaplanmistir.

D) Temyiz:
Karar davali IDO sirketi vekili tarafindan temyiz edilmistir.
E) Gerekge:

Uyusmazlik gemiadami olarak hizmet alinan BIMTAS is¢isi olarak diger
davaliya ait gemide Deniz Is Kanunu kapsaminda ¢alhsan davacimn, davali
IDO nun taraf oldugu Toplu Is Sozlesmesinden yararlanip yararlanmayacag,
davalilar arasindaki sozlesmenin muvazaaya dayanip dayanmadigr ve
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muvazaa tespitinin hangi normatif diizenlemelere gorve yapilacagi noktalarinda
toplanmaktadir.

Deniz Is Kanununda alt isveren-asil isveren kavramina ise hi¢ yer
verilmemistir. 4857 sayili Is Kanunu, asil-alt igveren iliskisinde asil isverenin
de isciler agisindan alt igverenle birlikte sorumlulugunu diizenlemis, bunun
yaminda bazi muvazaa kriterlerine yer vermistir. 4857 sayili Is Kanununda
kurala baglanan alt isveren uygulamasinin Deniz Is Hukukunda bire bir ve
kiyasen uygulanmast olanagi yoktur. Ancak sosyal giivenlik boyutu dikkate
alimdiginda 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Kanunu nun genel
kanun olmasi nedeni ile asil-alt igveren tanimi ve sorumluluguna iliskin 12.
Maddesindeki diizenleme Deniz Is Kanunu uygulamasi bakimindan kabul
edilmelidir. Anilan maddenin son fikrasina gére “Bir isverenden, igyerinde
yiiriittiigii mal veya hizmet tiretimine iliskin bir iste veya bir isin boliim veya
eklentilerinde, is alan ve bu is i¢in gorevlendirdigi sigortalilart ¢alistiran
tictincii kisiye alt isveren denir. Sigortalilar, iiciincii bir kisinin aracilig
ile ise girmis ve bunlarla sozlesme yapmis olsalar dahi, asil igveren, bu
Kanunun igverene yiikledigi yiikiimliiliiklerden dolayr alt igveren ile birlikte
sorumludur”.

Muvazaa Borg¢lar Kanununda diizenlenmis olup, taraflarin iigiincii
kisileri aldatmak amaciyla ve kendi gercek iradelerine uymayan ve aralarinda
hiikiim ve sonu¢ meydana getirmesi arzu etmedikleri goriiniiste bir anlagma
olarak tamimlanabilir. Ugiincii kisileri aldatmak kasti vardir ve sozlesmedeki
gergek amag gizlenmektedi. Muvazaanin ispati genel ispat kurallarina
tabidir. Bu anlamda bir alt igveren, bir asil isverenden sozlesme ile tistlendigi
mal veya hizmet tiretimi icin belirli bir organizasyona, uzmanliga ve hukuksal
bagimsizliga sahip degilse, kisaca iiretim ya da hizmet sunumuna iliskin
ekonomik faaliyetin bagimsiz yonetimini tistlenmemisse asil isveren alt isveren
iliskisinden ¢ok olayda, asil igverene ig¢i temini s6z konusu olacaktir.

Dosya icerigine gore davali asil isveren IDO A. Sirketine ait gemide
diger davali sirket kaydinda gemiadami olarak ¢alisan davaci, Ocak 2006
tarihinde igverenin IDO oldugunu belirterek, adi gecen davalmn taraf
oldugu Toplu Is Sozlesmesini imzalayan is kolundaki sendikaya iiye olmustur.
Uye sendika ile davali IDO 01.01.2005-31.12.2006 yiiriirliik siireli Toplu Is
Sozlesmesini 15.10.2005 tarihinde imzalamistir. Davacinin sendika iiyeliginin
davali IDO A. Sirketine bildirilip bildirilmedigi de dosya iceriginden
anlasilamamaktadwr. Hiikme esas bilirkisi raporunda ise davacimin fark is¢ilik
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alacaklart hesaplanirken, emsal sendika tiyesi is¢inin aldigi ticret ile davaciya
odenen ticret fark: dikkate alinmuistir.

Somut bu maddi ve hukuki olgulara gore;

1. Gemiadami davaci Deniz Is Kanunun kapsaminda kaldigindan
davaci hakkinda uygulanma olanag bulunmayan 4857 sayili Is Kanunu nun
2/7 maddesi uwyarmnca davalilar arasinda asil alt igverenlik iliskisinin muvazaa
kabul edilerek, davacimn baslangictan itibaren davali IDO A. Sirketinin iscisi
sayilmast isabetli degildir. Yukarda aciklandigi iizere Deniz Iy Kanunu 'nda
hiikiim bulunmadigindan Bor¢lar Kanunu nun genel hiikiimleri ve 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Kanunu’'nun genel kanun olmasi nedeni ile
asil-alt isveren tanimi ve sorumluluguna iliskin 12. Maddesindeki diizenleme
kapsaminda davalilar arasindaki asil-alt igveren iliskisi degerlendirilmelidir.

2. Davalilar arasindaki iliskinin belirtilen normatif diizenlemelere gore
asil-alt igveren iliskisini tasimadigi veya muvazaaya dayandig tespit edildigi
takdirde ise davacimn sendika iiyeliginin asil isveren IDO A. Sirketine
bildirildigi tarih yararlanma tarihi olacagindan, bu tarih arastiriimall ve
buna gore Toplu Is Sézlesmesi hiikiimlerinden faydalamp faydalanmayacag
belirlenmelidir. Eksik inceleme ile yazili sekilde karar verilmesi hatalidir.

F) Sonug:

Temyiz olunan kararmn, yukarida yazili nedenlerden dolay
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcumn istek halinde ilgiliye iadesine
25.02.2013 tarihinde oybirligiyle karar verildi.”

II- Yargitay Kararima Konu Olan Olayin Asamalari

A- Davanin Acilma Nedeni

Yargitay kararindan anlasildign kadariyla; davacit IDO adli sirketin
gemilerinde calisan bir iscidir. Ancak davaci is¢i IDO’nun iscisi olmayip
IDO’dan is alan diger isveren olan BIMTAS m iscisidir. Davac1 vekili; “davact
iscinin IDO nun gemi isyerinde hizmet akdi ile gemi adami olarak ¢calistigini,
davalilardan asil isveren IDO nun teknolojik nedenlerin bulunmamasi, isin
geregi olmamasina ve isin uzmanlik gerektirmemesine karsi asil igi bolerek
ayni igyerinde ve aym islerde kendi ig¢ilerini ¢alistirdigi gibi alt igverenlik
iliskisi kurdugu BIMTAS i is¢ilerini de bir arada ¢calistirmayt siirdiirdiigiinii,
davali IDO 'nun diger davali BIMTAS ile alt isverenlik iliskisi kurmasinin isyeri
calisanlarimin haklarimin kisitlanmasina yonelik oldugunu, ayni igyerinde
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calisan asil isveren IDO iscilerinin iicret ve diger iscilik haklari ile yine ayni
isyerinde ¢alisan ve ayni isi yapan diger davali BIMTAS iscileri aleyhine
onemli farklarin oldugunu, asil isverene ait isyerinde alt isverenin is¢ilerine
emir ve talimatin asil isveren IDO tarafindan verildigini, iddia etmektedir.”

Tiim bu nedenlerle davaci isci vekili; “Is Kanunu nun 2/7 maddesi
geregince yasadaki sinirlamalara uyulmadan veya muvazaali olarak alt
isverenlik iliskisi kuruldugunu, bagslangictan itibaren davali asil isveren
IDO’nun isgin sayilmasi gerektigini ve ayni zamanda asil isveren IDO
ile toplu is sozlesmesi yapan taraf sendika tiyesi oldugunu belirterek, fark
ticret, ikramiye, fazla mesai, tatil ¢calismalart karsilig iicret ve sézlesmeden
kaynaklanan sosyal yardim alacaklarmin davalilardan tahsiline karar
verilmesini talep etmigstir.”

B-ilk Derece Mahkemesinin Karari

[k derece mahkemesi davacinin gemi isyerinde ve deniz tasimaciliginda
calisan bir gemi adami olmasi ile ilgili bir ¢ekince koymadan dogrudan iligkinin
asil isveren alt isveren niteligini Is Kanuna gore inceleyerek muvazaaya
dayanan bilirkisi raporundaki hesaplamalari aynen kararina esas almistir.
Buna gore ilk derece mahkemesi; “4857 Sayuli Yasamin 2/7 maddesinin
“asil igverenin igc¢ilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak c¢alistirmaya
devam ettirilmesi suretiyle haklari kisitlanamaz veya daha énce bu igyerinde
calistirilan kimse ile alt isveren iliskisi kurulamaz. Aksi halde ve genel olarak
asil igveren alt isveren iliskisinin muvazaali isleme dayandigr kabul edilerek
alt isverenin is¢ilerine baslangigtan itibaren asil igveren is¢isi sayilarak islem
goriirler. Isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren
isler disinda asil ig boliinerek alt isverenlere verilemez” hiikmiinii i¢erdigi,
asil igverenin is¢ilerinden daha az iicret ve sosyal haklarla aym yaptirilmasi
durumunun bulundugu ve muvazaanin séz konusu oldugu "na karar vermistir.

C-Yargitay’in Temyiz Karan

Yiiksek Mahkeme kararinin ilk kisminda Deniz is Kanunu - Is Kanunu
iliskisi ile Deniz Is Kanunu- Borg¢lar Kanunu ile 5510 sayili SSGSSK
arasindaki iliskiyi dogru olarak nitelemistir. Ancak kararin ikinci agamasi olan
hiikiim béliimiinde anlasildigi kadariyla katilmadigimiz bir gerekgeyle sonuca
ulagsmustir.

Yargitay kararinda aynen:

“Deniz Is Kanununda alt igveren-asil igveren kavramina ise hi¢ yer
verilmemistir. 4857 sayili Is Kanunu, asil-alt igveren iliskisinde asil isverenin
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de isciler agisindan alt igverenle birlikte sorumlulugunu diizenlemis, bunun
yaminda bazi muvazaa kriterlerine yer vermistir. 4857 sayili Is Kanununda
kurala baglanan alt isveren uygulamasinin Deniz Is Hukukunda bire bir ve
kiyasen uygulanmast olanagi yoktur. Ancak sosyal giivenlik boyutu dikkate
almdiginda 5510 sayuli Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Kanunu 'nun genel
kanun olmasi nedeni ile asil-alt igveren tanimi ve sorumluluguna iliskin 12.
maddesindeki diizenleme Deniz Is Kanunu uygulamas: bakimindan kabul
edilmelidir. Gemiadam: davaci Deniz Iy Kanunun kapsaminda kaldigindan
davaci hakkinda uygulanma olanag bulunmayan 4857 sayili Is Kanunu nun
2/7 maddesi uyarinca davalilar arasinda asil alt isverenlik iligkisinin muvazaa
kabul edilerek, davacimn baslangictan itibaren davali IDO A. Sirketinin iscisi
sayilmast isabetli degildir. Yukarda aciklandigi iizere Deniz Is Kanunu nda
hiikiim bulunmadigindan Bor¢lar Kanunu nun genel hiikiimleri ve 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Kanunu’nun genel kanun olmasi nedeni ile
asil-alt isveren tanimi ve sorumluluguna iliskin 12. maddesindeki diizenleme
kapsaminda davalilar arasindaki asil-alt isveren iliskisi degerlendirilmelidir.

Davalilar arasindaki iliskinin belirtilen normatif diizenlemelere gére
asil-alt igveren iliskisini tagimadigi veya muvazaaya dayandigi tespit edildigi
takdirde ise davacimn sendika iiyeliginin asil isveren IDO A. Sirketine
bildirildigi tarih yararlanma tarihi olacagindan, bu tarih arastirtimali ve
buna gére Toplu Is Sézlesmesi hiikiimlerinden faydalanip faydalanmayacag:
belirlenmelidir. Eksik inceleme ile yazili sekilde karar verilmesi hatalidir.”
ifadelerine yer verilmistir.

ITI- Kararin Incelenmesi ve Varilan Sonuglar
A-Genel Olarak

Ulkemizde alt isveren iliskilerinin 6zel ve kamu sektdriinde hizli bir
sekilde yayginlagmasi, basta kanun koyucu olarak yasamayi, yiiriitme ve
yargiy1 ciddi bir sekilde mesgul etmesine neden olmustur. Ortaya ¢ikan tablo
itibariyle, alt igveren is¢ilerinin ferdi ve toplu is hukukundan dogan haklarinin
durumu ile sosyal gilivenlik ve is saghigi ve giivenligi alanlarna iligkin
sorunlarmin her gecen giin daha da karmasiklastig1 goriilmektedir. Ozellikle
satin alma giicii acisindan asgari licret seviyesinin diisiikliigli, genelde
asgari licretle calistirilan alt igveren calisanlar {izerinde her alanda olumsuz
sonuclar dogurmaktadir. Bir taraftan alt isveren is¢ilerinin is¢ilik haklarinda
ortaya cikan magduriyetler, Is Kanunu’nda diizenlenen alt isveren hiikiimleri
ile 6nlenmeye ve giderilmeye calisilsa da, diger taraftan iicret maliyetlerini
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diisiirmeye calisan igverenler i¢in alt igveren yolu ile istihdam saglamak,
onemli 6l¢iide cazibesini korumaktadir.

2000°1i yillardan sonra Tiirk denizcilik sektoriinde, gemi yapimi basta
olmak iizere ulusal ve uluslararasi sularda gemi tagimaciligindaki ilerlemeler,
bu alanda is giicli ve/veya gemi adami ihtiyacint dogurmustur. Bu ihtiyacin
son zamanlarda gemi igverenlerince, (gemi sahibi ya da donatan gibi) gemide
yapilan degisik isleri baska igverenlere vererek, gemi adami istihdam etme
yoluyla karsilandig1 goriilmektedir.

Glinlimiizde gemiler; sadece mal tasimaciliginda degil, yolcu
tasimacilifl, arastirma, eglence, egitim faaliyetlerinin de yapildig1 yerler
olarak faaliyet gdstermektedir. Gemi igverenleri 6zellikle; yolcu gemilerinde
yeme, i¢me, temizlik gibi hizmetleri baska igverenlere gordiirdiigii gibi,
gemide yapilan asil ise iligkin boliimlerde de hizmet satin alma yolu ile alt
igveren iscisi calistirmaktadirlar. Sonug itibariyle; uygulamadaki s6ze konu
olan asil isin bir boliimiinii ya da yardimci isleri verme yontemiyle meydana
gelen calisma iligkileri, salt olarak asil igveren-alt igveren iligkisini olustursa
da', Is Kanunu’nda oldugu gibi Deniz Is Kanunu’nda konuya iliskin bir
diizenleme bulunmamaktadir.

Bir baska anlatimla, is Kanunu kapsaminda karsilasilan asil isveren-alt
isveren iligkilerine ait sorunlarin, Deniz Is Hukuku alaninda da ortaya ¢ikmaya
basladig1 goriilmektedir. Asil sorun ise Deniz Is Kanunu’nda alt isverenlikle
ilgili dogrudan bir kanun hilkmiiniin bulunmamasidir>. Son yillarda, deniz
tasimacilifina iligkin Yargitay’in konuya iliskin verdigi kararlara daha sik
rastlanmaktadir.

B- is Kanunlar1 ve Aralarindaki iliski

Tiirk is hukukunda, mer’i mevzuat bakimindan ii¢ ayr1 s Kanunu
yiiriirliiktedir. Is hukukunda farkli ¢alisma alanlarma iliskin halen {i¢ ayr
Is Kanunu’nun uygulanmaktadir. Calisma iliskilerine {i¢ ayr1 kanunun
uygulaniyor olmasiin sakincalart ya da gerekliligi® tartigmasi bir tarafa

! BEDUK, Nusret; Deniz Is Sozlesmesi, Yalova 2012, s.112-115.

2 Deniz is hukuku alaninim yillardan beri ihmal edilmesi, dzellikle s Kanunu’nun iki defa

ana kanun niteliginde degisiklige ugramasia ragmen, 1967 tarihli Deniz Is Kanunu iizerin-
de bir kag degisiklik diginda bastan sona bir yenileme ¢aligsmast yapilmamis olmasi, bilyiik
bir eksiklik olarak durmaktadir. Benzer goriis icin bkz; ERGIN, Berin; “Deniz Is Hukukun-
da Gemi Adaminin Hizmet Akdinin Hakli Nedenle Feshi Sebepleri” Is Hukuku Dergisi, C:I,
1991, 5.557.

3 Bkz; CELIK, Nuri; Is Hukuku Dersleri Yenilenmis 26. Baski, Istanbul, 2013, 5.72. BEDUK,
,8.7vd.
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birakilacak olursa; séze konu Is Kanunlarindan en genis uygulama alanina
sahip olan ii¢ kanundan ilki, 4857 sayil s Kanunu’dur. ikinci olarak, kisaca
Basin Is Kanunu olarak bilinen 5953 Sayili Basin Mesleginde Calisanlarla
Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanundur. Ugiincii
is kanunu ise 854 say1li Deniz Is Kanunu’dur. Tiirk ¢alisma hayatinda, gecerli
olan bu li¢ kanunun uygulama alanina ya da kapsamina giren isci-isveren
iligkilerinin neler oldugu, ciddi bir tartisma yaratmayacak sekilde, kanunlarin
kapsam maddelerinde, teferruath bir sekilde belirlenmistir.

Bir baska anlatimla; her ii¢ kanunun kapsami birbirinden ayri olarak
belirlendigi i¢in ii¢ kanun arasinda 6zel-genel kanun iligkisi olmayip, her i
kanun da birbirine gore 6zel kanun seklinde degerlendirilmelidir*. Buna karsin,
6098 sayil1 Bor¢lar Kanunu’nun genel hiikiimleri ile kanunun ikinci kisminda,
yani sOzlesme tiirleri i¢inde diizenlenmis olan hizmet sézlesmesine iliskin
hiikiimleri, s6z konusu ii¢c Is Kanunu’na gore genel hiikiim niteligindedir®.
Zira, uygulama alanlar belirlenmis 6zel kanunlar arasinda, birinde olmayan
bir kurumun digerine uygulanmasi, genel hukuk prensiplerine goére miimkiin
degildirS. Ciinkii, bu ii¢ Is Kanunu’nun, birbirine yaptig1 atif hiikiimleri harig

4 Benzer goriis igin bkz; SUZEK, Sarper; Is Hukuku, Yenilenmis 9. Baski, Istanbul, 2013,
5.218-220. Aksi goriiste olan MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI Deniz Is Kanunu icin
goriisiinii agiklamamis olsa da Basin I3 Kanunu ile Is Kanunu arasindaki iliskiyi nitelerken;
Basin Is Kanunu’nda olmayan hiikiimler i¢in 6ncelikle, ana kanun olan Is Kanunu’nun uygu-
lanacagini, burada da ilgili hiikiim yoksa, genel kanun olan Borg¢lar Kanunu’nun uygulanma-
s1 gerektigini savunmaktadir. MOLLAMAHMUTOGLU, Hamdi/ASTARLI Muhittin; i Hu-
kuku, 4. Baski, Ankara, 2011, 5.279., ULUCAN, Is hukukundaki temel ilke ve prensiplerin,
isciyi koruma ilkesi geregi, Deniz Is Kanunu kapsamindaki iliskilere de uygulanmasinin ge-
rekli olduguna inanmaktadir. ULUCAN Devrim; Deniz Is Hukukuna iliskin Temel Bilgiler,
Istanbul, 1986, s.18. Benzer goriiste olan BASBUG, Is Kanunu’nun diger Is Kanunlari olan
Basin ve Deniz Is Kanunu’na gore bosluk bulunan hallerde genel kanun oldugunu, Borglar
Kanunu’nun ise bosluk bulunan hallerde, tamamlayict hitkiimler ihtiva eden bir kanun oldu-
gunu savunmaktadir. BASBUG, Aydin; Is ve Hukuk, Ankara, 2011, 5.126, GOKCE’de aym
goriiste olup, Deniz Is Kanunu’nda bosluk bulunan hallerde, genel kanun niteliginde olan Is
Kanunun uygulanabilecegini belirtmektedir. GOKCE, Deniz Is Kanunun Hukuk Sistematigi
Icindeki Yeri ve Niteligi, Istanbul Barosu Dernegi, C.82, S:2008/2, 5.740.

* Benzer goris icin bkz; SUZEK, s.221., AKYIGIT, Deniz is Kanunu’na tabi gemi adamlari-
nin yillik izin haklarina iligkin 1ncelemesmde kanunlar arasindaki iligkiye iliskin gdriisiin,
benzer ifadelerle ortaya koymustur. AKYIGIT; Ercan; “Deniz Is Kanunu’nda Yillik Ucretli
izin”, TUHIS Is Hukuku ve iktisat Dergisi, C.24, Subat- Mayis 2012, s.18.

iki 6zel kanun arasinda tarih dnceliginin dneme almip, yeni tarihli-6zel kanunun uygulan-

masi kuralinin gegerliligi, ancak somut olaydaki hukuki iligkinin her iki 6zel kanunun kapsa-
minda yani uygulama alan1 i¢inde olmasina baghdir. Bkz; EDIZ, Seyfullah; Medeni Hukuka
Giris ve Baslangi¢ Hikiimleri Ankara, 1997, s.181-183. Kanaatimizce; gemi adaminin calis-
ma iliskisi, Is Kanunu’nun kapsami disinda birakildigindan, Deniz s Kanunu ile s Kanunu
arasindaki kanun iliskisi iki 6zel kanun arasindaki iliski gibi degerlendirilmesi gerekir.
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olmak iizere, tiim hiikiimleri 6zel diizenleme mahiyetinde olup, sadece kendi
uygulama kapsamina giren isci-isveren iligskisine uygulanmasi gerekmektedir’.

Incelenen Yargitay kararindan anlasildigi kadariyla ilk derece
mahkemesi, ilgili kanunlarin s6z konusu 6zelligine hi¢ deginmeden ihtilafi
hiikkme baglarken, buna karsilik Yargitay kararmin ilk kisminda, yukarida
belirtilen hususlar hakli olarak benzer bir sekilde hiikiim metninde hakl
olarak yer almistir.

C-is Kanunu ve Deniz Is Kanunu’nun Kapsami Bakimidan Somut
Uyusmazhga Konu Olan Calismanin Niteligi

Somut uyusmazhiga konu olan olayda davaci isci, IDO sirketine ait
yolcu gemilerinde, bir baska sirketin (BIMTAS) iscisi olarak ¢aligmaktadir.
Bir basgka anlatimla, davaci is¢i denizde insan tagimaciligi yapan bir sirkete
ait gemilerde, calismaktadir. Davaci is¢inin, Deniz Is Kanunu’nun kapsamina
girmesi icin en basta; calistig1 yer olan geminin® (Deniz Is Kanunu’nda sandal,
mavna, sat, salapurya gibi olanlar da kanunen gemi sayilmaktadir. (Den.
IsK.m.1/3) ve kendisinin, kanunda belirtilen vasiflar1 tasimasi gerekir. Bu
niteliklerden ilki; gemi adaminin ¢alistig1 isyeri olan gemi ile ilgilidir. Kural
olarak, oncelikle geminin kanunda belirtildigi {izere “...denizlerde, gollerde
ve akarsularda Tiirk Bayragim tasiyan ve yiiz ve daha yukar: grostonilato’
agirliginda olmast ya da “...aym igverene ait gemilerin grostonilatolar
toplamu yiiz veya daha fazla olmasi veyahut igverenin ¢alistirdigt gemi adami
sayist 5 veya daha fazla...” olmasi gerekir . (Den.IsK.m.1/2)

Ayrica “Bakanlar Kurulu, ekonomik ve sosyal gerekler bakimindan bu
kanun hiikiimlerini yukardaki bentlerin kapsami disinda kalan gemilerle gemi

7 Benzer goriiste olan NARMANLIOGLU; Is Kanunu’nun uygulama alanmin sinirlari, kanun-
la ¢izilmis oldugundan, Deniz Is Kanunu karsisinda Is Kanunu’nun genel kanun olmasinin
miimkiin olmadigini hakli olarak belirtmektedir. Yazarin gériisii i¢in bkz; NARMANLIOG-
LU, Unal; Is Hukuku, Ferdi Is Iliskileri I, izmir 1994, 5.68. Ayni gériiste olan yazarlar icin ay-
rica bkz: aym eser; 18 nolu dipnottaki yazarlar. Ayni goriiste olan KAR, Deniz s Kanunu’nda
olmayan ancak Is Kanunu’nda olan bir kurumun, deniz tasima islerine uygulanmasinin dogru
olmadigini, iki kanunun uygulama alaninin farkli oldugunu, bu iki kanunun 6zel kanun iliski-
si i¢inde oldugundan, ancak atif halinde boyle bir uygulamaya gidilebilecegini, hakli olarak
savunmaktadir. KAR, Bektas; Ictihatlar1 ve Mevzuati ile Deniz Is Hukuku, Ankara, 2011,
s.28.

Gemi kavrami 6201 say1l1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun 931. maddesinde “Tahsis edildigi amag,
suda hareket etmesini gerektiren, yiizme 6zelligi bulunan ve pek kiigiik olmayan her arag,
kendiliginden hareket etmesi imkani bulunmasa da, bu Kanun bakimindan “gemi” sayilir.”
seklinde hilkme baglanmistir.

Grostonilato;2,83 m3 biiyiikligiinde hacim birimidir. Bir teknenin tiim kapali yerlerinin ka-
dem kiip olarak hacminin yiize boliimiidiir.
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adamlarima ve bunlarin igverenlerine kismen veya tamamen tesmile yetkili”
kilimmistir'®. (Den.IsK.m.1/4)

Kanun koyucu, Deniz Is Kanununun uygulanacag: isyerine iliskin
Ozellikler disinda, bir de gemide ¢alisan kisilerle ilgili olarak; kanun
kapsamindaki “gemilerde bir hizmet akdi ile ¢alisan gemi adamlart ve
bunlarin isverenleri hakkinda wygulamir.” seklinde diizenleme getirerek,
hizmet akdi ile ¢alisan gemi adami kavramini kullanmaktadir.

Deniz Is Kanunu’nun 2. maddesinin A bendinde isvereni; “...Gemi
sahibi veya kendisinin olmayan bir gemiyi kendi adina ve hesabina isleten
kimse” seklinde tarif ederken, gemi adamint; B bendinde “Bir hizmet aktine
dayanarak gemide ¢alisan kaptan, zabit ve tayfalarla diger kimseler” olarak,
hiilkme baglamaktadir. Kisacasi, bir is¢inin Deniz is Kanunu’nun kapsamina
girebilmesi i¢in, hizmet akdi ile kanunun gosterdigi gemide kaptan, zabit ve
tayfalarla diger kimselerden' biri olarak yani gemi adami olarak calismasi
yeterli ve gereklidir.

Yargitay’in karar gerekcesinin ilk paragrafinda agike¢a belirtildigi gibi,
somut uyusmazlikta, davaci is¢inin ¢alistig1 gemi ve ¢alisma sekli anlaminda
gemi adami olmasi nedeniyle, Deniz Is Kanunu’nun kapsamma girdigi
anlasilmaktadir.

10 Deniz Is Kanunu’nun kapsamma giren geminin 6zelliklerine iliskin genis bilgi icin bkz;
BEDUK, s.28-35. Yargitay katilmadigimiz bir kararinda Deniz Is Kanunu’nun kapsami-
n1 sadece denizde tasima isine hasrettigi icin turistik bir yatta calisan kaptamin Deniz Is
Kanunu’nun kapsamina degil Is Kanunu'nun kapsammna girdigine karar vermistir. Yarg.
9.HD., 28.04.2009T., 2009/6543E., 2009/12102 K say1l Yargitay karari i¢in bkz; CIL, Sahin;
Is Hukuku Yargitay Ilke Kararlari, 3. Baski, Ankara, 2011, 5.933-934.

I Kaptan, zabit ve tayfa disindaki diger kimseler geminin sevk ve idaresi disinda isverenin
istihdam ettigi asc1, temizlik¢i, doktor, hemsire gibi kisiler de gemi adami sayilirlar. BE-
DUK, Nusret; Deniz s Sézlesmesi, 2012, s.21. Gemi adamlarmna iliskin genis bilgi icin
bkz; SEVIMLI K. Ahmet; Is Hukukunda Kaptan, 2000, s.11vd. BEDUK, s.12-21., MOL-
LAMAHMUTOGU/ASTARLI Kanunda sayilan gemi adamlar1 digindaki is sézlesmesi ile
calisan stivari, ¢arkei, makinist, telsizci, gemi doktoru, as¢1 ve age1 yardimeilari ile lostroma
gibi kisilerin gemi adam1 olduklarini ancak is s6zlesmesi ile ¢aligsa bile 6rnegin bir petrol
arama gemisinde ¢alisan jeologlar ya da petrol mithendislerinin gemi adami sayilmayaca-
g1 icin Deniz Is Kanunu’na dahil edilmeyecegini belirtmektedir. MOLLAMAHMUTOGU/
ASTARLI, s.277. Kanaatimizce; ilk anda bu kisilerin genel kanun olan Borg¢lar Kanunu’na
dahil edilebilecegi akla gelse de soz konusu kisilerin ¢alistiklart aragtirma gemisi olmasi da
gbz oniine alindiginda denizde gemilerde tasima isi de yapmadiklar icin Is Kanunu’nun
kapsamina dahil edilmeleri gerekir. BEKTAS, gemide is sézlesmesi ile ¢aligmanin yeterli
oldugunu Deniz Hukuku kurallar1 geregi gemi adami belgesinin olma sartinin bu gibi kisilere
Deniz Is Kanununun uygulanabilmesi icin hakli olarak kurucu bir unsur olmadig1 savunmak-
tadir. KAR, Bektas; Deniz Is S6zlesmesi, SICIL, Is Hukuku Dergisi, Eyliil, 2011, S:23, 5.46.
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Is Kanunu’nun konuya iliskin kapsami incelendiginde Kanunun 4.
maddesinde “Kyilarda veya liman ve iskelelerde gemilerden karaya ve
karadan gemilere yapilan yiikleme ve bosaltma isleri ile Deniz Is Kanunu
kapsamina girmeyen ve tarim islerinden sayilmayan, denizlerde ¢alisan su
triinleri iireticileri ile ilgili isleri hari¢ olmak tizere deniz tasima islerinde!'?
calisan iscilerin Is Kanunu’nun kapsami disinda kalacag belirtilmektedir(isK
m.4/2,a,f)"3.

D-is Kanunu’ndaki Alt Isveren Hiikiimlerinin Somut
Uyusmazhga Hukuken Uygulanabilme imkam

Yargitay kararindan anlasildigi kadaryla, ihtilafin yargiya taginmasinin
asil nedeni; davaci is¢inin, geminin sahibi olan IDO sirketinin is¢ilerinin tabi
oldugu toplu is sozlesmesinden dogan haklardan faydalanabilmek amaciyla,
kendi isvereni olan BIMTAS 1n alt isveren, IDO sirketinin ise asil isveren
oldugunu ve aralarindaki hizmet alim sézlesmesinin muvazaaya dayanmasi
nedeniyle, Is Kanunun 2. maddesinin 7. fikrasinin uygulanarak, iscilik
haklarinin asil isveren iscilerine uygulanan TiS’e gore hesaplanmasinin taleb
edilmesidir.

[1k derece mahkemesi kararinda; kanunlar (Is Kanunu—Deniz is Kanunu)
arasinda ozel-genel iligkisine hi¢ deginmemistir, Mahkeme dogrudan isin
esasina girerek, asil isin bir boliimiiniin alt isverene verilebilmesi i¢cin kanunda
aranan igyeri ve igin geregi ile teknolojik uzmanlik sartinin olugsmadigini tesbit
etmistir. Bu nedenle de davaciin talebini, muvazaali alt igveren iliskisine
dayandirmis ve buna gore is¢ilik haklarinin hesaplanmasina hitkmetmistir.

12" Deniz tagima isinin sadece denizlerde degil akarsu ve gollerde de yapilan tagimanin deniz

tasimast oldugundan buradaki tasimalarin da Is Kanununun kapsami disinda kalacagma ilis-
kin goriis i¢in bkz; AKTAY, Nizamettin/ARICI, Kadir/ KAPLAN/SENYEN E. Tuncay; Is
Hukuku, Yenilenmis 6. Baski, Ankara, 2013, s.47.

13 [s Kanunu’nun hiikmiinden anlagildig1 kadartyla, Is Kanunun kapsami igine girmeyen gemi
adami-igveren iligkisi sadece denizde yapilan tasima islerindeki gemi adamu (isgi)-igveren
iligkisidir. Mefhumu muhalifi ile ifade edilirse; golde ya da akarsularda yapilan tagima isle-
rinde kullanilan gemi, Deniz s Kanunu’nda belirtilen geminin 6zelliklerini tasiyorsa, bura-
daki galigma iliskisine Deniz Is Kanunu uygulanir. Sayet golde veya akarsuda tasimacilik ya-
pan geminin 6zellikleri Deniz Is Kanunu’nda aranan 6zellikleri tasimiyorsa bu tiir gemideki
calisma iliskisi Is Kanunu’nun kapsamia girmektedir.

Bir baska durum ise denizde yapilan tasima islerinde kullanilan geminin 6zellikleri, De-
niz Is Kanunu’nda belirtildigi gibi degilse, boyle bir gemide calisan gemi adami Deniz Is
Kanunu’nun kapsamina bu yiizden girmez. Bu ¢alisma iliskisi, salt deniz tasimaciliginda ger-
ceklestigi icin de, Is Kanunu’nun kapsamina dahil edilemez. Boyle bir halde ise, bu tiir bir
gemide calisan gemi adam (is¢i) genel kanun olan Borglar Kanunu’nun kapsaminda deger-
lendirilmelidir.
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Kanimizca, ilk derece mahkemesinin oncelikle; iki Is Kanunu
arasindaki iliskiyi incelemeden ve buna iligkin gerekge belirtmeden, dogrudan
uyusmazligin esasina girmesi hatalidir.

Ik derece mahkemesinin kararinin temyizi iizerine Yargitay kararinda;
yukarida da belirttigimiz gibi, Deniz Is Kanunu ile is Kanunu arasinda genel-
ozel iligkisi olmayip her iki kanunun da 6zel olmasi dolayisiyla, alt isveren
diizenlemesinin sadece Is Kanunu'nda oldugundan, ilgili hiikiimlerin Deniz
Is Kanunu’nun kapsamina giren ihtilafa uygulanamayacagmi hakli olarak,
hiikme baglamistir. Bu agidan, Yargitay kararina katilmaktayiz.

Yiiksek mahkemenin vardig1 bu sonucun ayn1 zamanda, s Kanunu’nda
diizenlenen alt igveren diizenlemesi incelendiginde, kanun koyucunun “
bu kanundan dogan..” (IsKm.2/6)ibaresi ile de uyustugunu sdyleyebiliriz.
Ciinkii Is Kanunu’nun kastettigi sey, Is Kanunu kapsaminda olan iscilerin alt
isveren diizenlemelerinden yararlanabilecegidir'*. Ayni durum elbette gegersiz
bir alt igveren iligkisi dolayisiyla, “bastan itibaren asil igveren is¢isi sayilma
sonucunu” diizenleyen Is Kanunu’nun 2. maddesinin 7. fikra hiikkmii icin de
gecerlidir. (IsKm.2/7)

Ancak Yargitay kararmin devaminda, uyusmazligin esasi ile bir tiirli
nasil baglanti kuruldugunu anlayamadigimiz sekilde, 6098 sayili Borg¢lar
Kanunu ile 5510 say1lt SSGSSK’nun 12. maddesi dayanak yapilarak, farkli bir
cozlime gidildigi goriilmektedir. Kararm sonu¢ kisminda Yiiksek Mahkeme;
s6z konusu kanuni diizenlemelerin Deniz Is Kanunu’na gére genel oldugundan
yola cikarak, alt isveren iliskisindeki muvazaa hallerinde uygulanan Is
Kanunu’ndaki yaptirimin, somut olaya da uygulanmasi ve buna gore davaci
is¢inin is¢ilik haklarinin, asil igverenin isgisiymis gibi, asil igverenin is¢ilerine
uygulanan TiS’e gore hesaplanmasina, karar vermistir.

Yargitay’in 6zellikle hukuki dayanak olarak sundugu gerekce kismina
ve sonucuna katilmamaktayiz. Bilindigi gibi muvazaa kurumu, Borglar
Kanunun’da diizenlemis olsa da Is Kanunu’ndaki hukuka uygun olmayan
alt igveren iliskisine uygulanan yaptirimin yapist ve sonucu ile Borglar
hukukundaki muvazaanin yapist ve sonucu tamamen farklilik tasimaktadir'>.
Ayrica, Borglar Kanunu’nun hizmet so6zlesmesine iliskin hiikiimleri

14 AYDINLI; Ibrahim; Tiirk Is Hukukunda Alt Isveren ve Muvazaa Sorunu, 3. Baski, Ankara,
2013, s.226.

15 ki hukuk dalinda muvazaa diizenlemesi ve uygulanmasma iliskin kurucu yap1 ve sonugla-
rin farkliligina iliskin bkz; AYDINLI, s.347-351.
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(BKm.393vd.) arasinda, asil isveren-alt igveren iligskisine yonelik hi¢ bir
diizenleme de bulunmamaktadir.

Bu konudaki aksi bir goriise gore; Deniz Is Hukuku’nda alt isveren
konusunda Is Kanunu’ndaki alt isveren icin getirilen kanuni smirlandirmalarin
ancak Borg¢lar Kanunundaki muvazaa hiikiimlerinin genel kanun olarak Deniz
Is Hukukunda da gegerli olacagini savunulmaktadir'®. Kanimizca bu gériis, ilk
kisim itibariyle gecerli olsa bile, Bor¢lar Kanunu’ndaki muvazaanin kurucu
unsurlarinin olusmast ve mutlak butlana iliskin sonuglarimin alt igveren
iligkisine nasil uygulanacagini, cevapsiz birakmaktadir.

Gergekten de Is Kanunu’nda kanun koyucu, kanuni diizenlemede
muvazaa kavramini dogrudan kullanmayip, “muvazaalr sayilarak” deyimini
ozellikle se¢mis ve “alt isveren is¢isi bastan itibaren, asil isverenle is iliskisi
kurulmus sayilir” seklindeki sonug¢ hiikmiiyle, kendine 6zgii bir ¢dziim
getirmistir.

Tim bunlardan dolayr Borglar Kanunu’nun genel kanun olmasi
dolayisiyla, Deniz Is Hukuku’nda ortaya cikan asil isveren-alt isveren
iliskisine Is Kanunu'nda diizenlenen muvazaa sonucunun uygulanacagini
soylemek, aslinda sorunun ¢6ziilmedigini, bilakis ¢6zlimsiiz birakildigini bize
gostermektedir.

Yargitay’in, genel kanun olarak niteledigi ikinci kanun olan 5510 say1li
Kanunun, tiim c¢alisanlart kapsamasi bakimmdan bdyle bir 6zellige sahip
oldugu dogrudur'’. Ancak kararda anilan ve alt isveren kurumunun yer aldigi
5510 sayili Kanunu’nun 12. maddesinin asil amaci; SGK’nin isverenlerden
olan prim alacaklari, yani isverenlerin prim yiikiimliiliikleri ile isverenler
icin kanunda getirilen sosyal sigorta yikiimliliiklerini diizenlemektir'®.
Ilgili kanun hiikmii incelendiginde, burada alt isveren-asil isveren iliskisinde
is¢ilerin alacaklarina iligskin bir sorumlulugun hiikkiim altina alinmadig1 gayet
aciktir.

* KAR, s.78.

7 KAR konuyla ilgili olarak alt isveren iligkinde asil isverenin alt igverenle beraber sosyal
giivenlik hukukundan dogan yiikiimliilikleri i¢in miiteselsilen sorumlu olmasinin 5510 sayili
SSGSSK’nun tiim Is Kanunlarina gore genel kanun olmasindan kaynaklandigini hakli olarak
savunmaktadir. KAR, Deniz Is Hukuku, s.78.

' 5510 sayil SSGSSK’nun 12. maddesinde diizenlenen alt isveren iliskisinde asil igverenin
miiteselsil sorumlulufunun konusu ve kapsamina iliskin genis bilgi i¢in bkz; GUZEL, Ali/
OKUR, Ali Riza/ CANIKLIOGLU, Nursen; Sosyal Giivenlik Hukuku, 13. Baski, 2010, s.
191-196.
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Somut uyusmazlikta, ihtilafin esas1 sigorta primi ya da 5510 sayili
Kanundan dogan igveren sorumlulugunun yerine getirilememesinden degil,
dogrudan davaci is¢inin ferdi is¢i alacaklarindan olustugu, davanin talep
kismindan (...iicret, ikramiye, fazla mesai, tatil calismalar: karsiligi iicret
ve sozlesmeden kaynaklanan sosyal yardim...) agik¢a anlagilmaktadir. Bu
nedenle, uyusmazligin konusu olan ferdi is¢i alacagina, 5510 sayili Kanunun
12. maddesini kanuni dayanak yapmak; hukuka aykirilik bagi ve normun
(hitkmiin) koruma amacina'® aykirt olup, ayni zamanda bdyle bir sonuca
varmak, kanun hitkmiinii zorlamaktan 6teye gecmez.

Kanaatimizce, Yargitay sosyal diislinceyle harekete ederek, deniz
tasimaciliginda daha genis ifadeyle, Deniz Is Kanunu kapsaminda olan
gemi adamu(isci)-isveren iliskilerine, isciyi koruyucu bir nitelik tastyan Is
Kanunu’ndaki alt igveren hiikiimlerinin uygulanmasini amaglamig olabilir.
Yiiksek mahkeme, bu amacla, boyle bir sonuca varmis olsa da, pozitif hukuk
ve hukuk kurallarmin uygulanmasina iligkin genel ilkeler 15181nda, sonuca
iliskin gerekceye katilmak son derece zor, hatta imkansiz géziikmektedir.

Pozitif hukuk bakimindan belki de yapilmasi gereken diizenleme; asgari
ticret (IsKm.39/1) ve is giivencesinde (IsKm.116) oldugu gibi, Is Kanunun
2. maddesine Basin ve Deniz Is Kanunlarma da alt isveren hiikiimlerinin
uygulanabilecegine iliskin bir ek fikra eklendigi takdirde, buna dayanilarak,
kanuna uygun bir ¢dziim gerceklestirilebilir.

Is Kanunu'nda diizenlendigi gibi, Deniz Is Kanunu hiikiimleri
incelendiginde de (Deniz Is Kanunu’nun 49. maddesi ile Is Kanunu’nun
denetim ve teftise iliskin hiikiimlerine, yine Deniz Is Kanununun 37. maddesi
ile Is Kanunu’ndaki asgari iicret diizenlemesine ve son olarak Deniz Is
Kanunu’nun 38. maddesinin son fikras1 ile Is Kanunu’ndaki iicretten kesme
cezasina yonelik) Is Kanunu’na yénelik, atif hiikiimlerinin oldugu tespit
edilmektedir. Bir bakima kanun koyucunun, iki 6zel kanun arasinda, birinde
bulunan hiikmiin digerine uygulanabilmesinin ancak bu sekilde olabilecegine
iligkin, uygulamaya yon gostermektedir.

Son olarak, Deniz Is Kanunu’nda olmayan, ancak is Kanunu’nda olan
bir hiikmiin, kanun boslugu oldugu kabul edilerek, Deniz Is Kanunu’nun
kapsamina giren iligkilere uygulanmasi (sayet 6zel bir atif yok ise) hukuken
miimkiin degildir diigiincesindeyiz.

1 Hukuka aykirilik bagi ve normun koruma amact kurumuna iliskin genis bilgi i¢in bkz; EREN,
Fikret; “Hukuka Aykirilik Bagi ve Normun Koruma Amaci Teorisi”, Mahmut Kologlu’ya 70.
Yas Armagani, Ankara, 1975.
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E- is Kanunu’ndaki Alt Isveren Hiikiimlerinin Uygulanabilmesinde
Deniz is Kanunu’nun 48. Maddesinin Anlam

Somut uyusmazlhiga uygulanma agisindan, Deniz Is Kanunu’ndaki bu
eksikligi gideren bir hiikiim var mi1 diye Deniz Is Kanunu incelendiginde, bu
konuda, bize belki de 151k tutacak olan maddenin “sakli hiikkiimler” baghigiyla,
Kanunun 48. maddesinin oldugu goriilmektedir. Kanuni diizenleme; “Bu
kanun hiikiimleri, gemiadamina daha_elverisli hak ve menfaatler saglayan
kanun, toplu iy sozlesmesi, hizmet akti, orf ve adetlerden dogan haklara
halel getirmez. Bu kanunun uygulanmasi sonucu olarak igverene diisen
yiikiimliiliikler, gemiadamlarinin iicret vesair haklarimin daha asagr hadlere
indirilmesine sebep tutulamaz. "seklinde hilkme baglanmistir.

Ilgili diizenlemede dikkat ¢eken yer; kanunun ilk ciimlesinde, yer
alan “...gemiadamina daha elverisli hak ve menfaatler saglayan kanun...”
ifadesidir. Bir baska anlatimla, somut uyusmazlikta davaci, Is Kanunu’nda
diizenlenen alt isveren iligkisinde muvazaa hiikkmiiniin sonuglar1 talep
etmektedir. Is Kanunun 2. maddesinin 6 ve 7. fikralar1 Deniz Is Kanunu
kapsamindaki gemi adamina Kanunun deyimiyle “...daha elverisli hak ve
menfaat saglayan...” bir kanuni diizenleme oldugundan, Is Kanunu'nda alt
igveren iscileri icin getirilmis olan kanuni haklar aynen gemi adamlari i¢in de
uygulanabilir®.

Bu konuda kars1 goriis olarak; Is Kanunu, Deniz Is Kanunu’ndaki
denizlerde yapilan gemi tasimaciliginda ¢alisan gemi adamini kapsam dist
birakmustir denilebilirse de, gemi adamina iliskin &zel kanun olan Deniz Is
Kanunu’nda, diger kanunlara yonelik atif hiikmiinii (m.48) is¢iyi koruma
genel prensibi altinda, isci lehine yorum ilkesi geregi yorumladigimizda, Is
Kanunu’ndaki alt igsveren diizenlemelerinin, gemi adamlarina da uygulanabilir
oldugu sonucuna ulasilabilir.

Ancak en saglikli ve tartigma yaratmayacak olani belki de; Deniz
Is Kanunu’na “Is Kanunundaki alt isveren diizenlemeleri bu kanundaki
iliskiler icin de gegerlidir.” Ya da Is Kanunu’na “ Bu kanundaki alt isveren
diizenlemeleri Deniz Is Kanunu icinde gecerlidir.” seklinde ilgili hiikkme ek
fikra getirilerek kanun degisikligine gidilmesidir.

IV-Sonu¢

Sonug olarak; ilk derece mahkemesi ve Yargitay’in verdigi kararlarda,
alt isveren iscisi olan gemi adamnin iscilik alacaklarina iliskin taleplerinin, is

20 Benzer goriis i¢in bkz; KAR, Deniz Is Hukuku, s.26.
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Kanunu’nda yer alan muvazaali alt igveren iliskisine baglanan ¢6ziime gore
sonuglandirilmasi, sosyal agidan istenilen bir sonug olabilir. Ancak Yargitay’in
hilkme esas aldig1 hukuki gerekcelerin eksikligi ve yanlis nitelendirmelerle
meseleyi ¢ozmesi, dogru bir hukuki degerlendirme ya da nitelendirme
olarak kabul edilemez. Bunun yerine Yargitay karar gerekcesinde, Deniz Is
Kanunu’nun “sakli hitkiimler” baslhigini tasiyan 48. maddedeki diizenlemeye
dayanmast kanunlarin uygulanmasi prensiplerine daha uygun olurdu
diisiincesindeyiz.

Son olarak belirtelim ki, somut uyusmazliga ve buna benzer ihtilaflara
iliskin en saglikli hukuki ¢dziim; ya Deniz Is Kanunu’na deniz tasima islerinin
ozelligi gozetilerek, alt igveren hiikiimlerinin konulmasi ya da 6nemli bir
farklilik yoksa o halde Is Kanunu’ndaki alt isverenle ilgili 2. maddenin 6. ve
7. fikralarina atif yapilarak bir kanun degisikligine gidilmesidir.
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