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Tiizel kisilige sahip oldugu kabul edilen anonim sirketlerde yonetim kurulunun,
ticari hayatta esas olan itimat, emniyet ve siirat miiesseselerine uyum saglamak
amaciyla idare ve temsil yetkisini devretmek istemesi ve bunu imza sirkiilerlerini
amacwma aykirt kullanmak suretiyle gerceklestirmek istemesi, uygulamacilari, sicil
temelli bazi ¢ikmazlara siiriiklemistir.  Kanun koyucu 10.09.2014 tarihinde 6552
sayili (Torba) Kanun' ile TTK 'da bazi degisiklikler yapmak suretiyle bu ¢tkmazdan
kurtulmaya calismistir. Adi gegen Kanunun 131 ve 132’nci maddeleri ile anonim
ve limited gsirketlerde temsile iliskin mehaz Kanunda bulunmayan, Tiirk ticaret
hayatina ozgii bazi yenilikler getirilmistir. Her ne kadar mezkur degisikligin Kanunun
sistematigi agisindan dogru yerde yapilmadigi kabul olunsa da bu diizenleme ile
anonim girket yonetim kurulunun, kanun koyucunun cevaz verdigi simirlamalar
disinda temsil yetkisine miktar ve konu itibariyle simirlamalar getirmek suretiyle tacir
yardimcilari tayin etmesine ve bu konuda sicilin olumlu etkisini gostermesine imkan
tanminmustir. Ayrica elestiriye agik olmakla birlikte anonim sirkete atanan ticari vekil
ve diger tacir yardimcilarmin sirkete verdikleri tiim zararlardan yonetim kurulunun
miiteselsilen sorumlu tutulmalari esast getirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Anonim sirket, yonetim kurulu, temsil yetkisi, ticari vekil
ve diger tacir yardimcilari, tescil ve ildn, miiteselsil sorumluluk

THE REPRESENTATION OF THE JOINT STOCK COMPANY WITHIN
THE FRAMEWORK OF THE CHANGES MADE IN TURKISH TRADE
LAW WITH LAW NO. 6552

ABSTRACT

The practitioners have experienced some dilemma on record basis because of
the request to transfer the authority of representation and administration to provide
compliance to the trust, safety and speed institutions which are basis of the trade,
of the board of directors in the joint stock companies having accepted legal entity,
and because of request to perform this by acting contrary to the aim of the signature
circular. Law makers have made some changes in the Turkish Trade Law with the
Omnibus Bill’ with date 10.09.2014 and number 6552, and have tried to save from
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this dilemma. Some innovations have been brought with the articles 131 and 132 of
the aforesaid law absence in said law for representation in joint stock and limited
companies, specific to the Turkish trade life. Even we accept that said change is not
made on correct place in terms of the systematic of the Law, this arrangement allows
authority of joint stock company management board to represent beyond the limitations
as required by the law makers and makes limitations for amount and subject, appoint
trader assistants and shows positive effect of the record in this regard. In addition,
there is basis to jointly and severally hold responsible for all damages given to the
company by the trade deputy and other trader assistants appointed to the joint stock
company open to the criticism.

Keywords: Joint stock company, management board, representing authority,
trade deputy and other trader assistants, registration and publication, joint and
several liability

GIRIS

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), yiiriirliige girdigi 01.07.2012
tarihinden bu yana basta ticaret sirketleri olmak {izere ticari hayatimizin bir¢ok
alaninda onemli degisiklikler meydana getirmistir. Ticaret Kanunu Tasarisi,
13.01.2011 tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (TBMM) tarafindan kabul
edilerek kanunlasmasina karsin tasarinin Genel Kurulda bekledigi dort yillik
siirede yapilmasi teklif edilen/diistintilen degisiklikler, Kanunun kabuliinden
sonrasina birakilmistir. Hatta bunun i¢cin Kanunun yiirlirligii onsekiz ay
ertelenerek tasarida gerekli giincelleme ve degisikliklerin yapilabilmesi igin
imkan saglanmistir. Bunun ardindan uzun siire 6102 sayili TTK hakkinda
bilimsel tetkik ve elestirilerin 6tesinde Oonemli bir ¢alisma yapilmamustir.
Ancak Kanunun yiiriirlige girmesinden hemen once 6335 sayili Kanun ve
yiirlirliige girmesinden sonra 6455 sayili Kanun ile de benzer diizenlemelere
sahit olunmustur. Bir takim dar kapsamli degisiklikler ile de 6102 sayili
TTK’nin ilk kabul edildigi hali ile mevcut durumu arasinda ciddi farkliliklar
meydana getirilmistir.

Kanunun hazirlanmasinda temel aliman metnin, Bilim Komisyonunun
degerli tiyeleri tarafindan sert tartigmalar ve uzun siiren ¢aligmalar sonucunda
hazirlandig1 bilinmektedir. Komisyonun hazirladigi metnin biinyesinde de
bir takim eksiklikler bulunmasina karsin, Kanunun kabuliinden sonra art
arda yapilan degisiklikler ile Kanunun zaten eksiklikler igeren insicami iyice
bozulmustur. Ger¢ekten Kanunun kabuliinden sonra yapilan ve sadece bir
kismini esas alan degisiklikler, baska bdliimlerde sorunlara sebebiyet vermis;
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bu durum maalesef degisikliklerden sonra fark edildiginden, Kanun hiikiimleri
sorunlara ¢6ziim bulunamadan uygulanmaya calisiimustir.

Makale konusu yaptigimiz son gelismeler de, uygulamada yasanan
ciddi sikintilarin sonucu olarak ortaya ¢ikmistir. Bu gelismeler, anonim sirket
yonetim kurulunun idare ve temsil yetkisini devretmek istemesi esnasinda
yasanan sikintilardan kaynaklanmustir. Ozellikle ¢ok sayida sube ve satis
magazast bulunan sirketlerin ¢ikardiklari imza sirkiilerleri ile sinirl yetkili
temsilciler tayin etmeleri uygulamada olagan hale gelmisti. 2014 yilinda baz1
ticaret sicili midirliiklerinin, TTK’daki hiikiimlere iliskin yorum farkliligina
diismesi sonucunda bahse konu sirketlerin sinirlt temsil yetkisi iceren imza
sirkiilerlerini tescil etmekten kaginmasi sonucunda sz konusu mesele
giindeme gelmistir. Sorunun ¢éztiimii i¢in Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
(TOBB) ile Guimriik ve Ticaret Bakanligi (GTB) biinyesinde calismalar
yapilmig ve sadece ilgili meselenin halli i¢in kanun degisikligi secenegi dne
¢ikmigtir. Bunun tizerine, 10.09.2014 tarihli 6552 sayili (Torba) Kanun?® ile
TTK’da yapilan degisiklikler sonucunda sorun ¢6ziilmeye calisilmistir. S6z
konusu Kanunun 131 ve 132’nci maddeleri ile anonim ve limited sirketlerin
temsiline iliskin yenilikler getirilmistir. Ayn1 Kanunun 133 ve 134’{incii
maddeleri ile yapilan eklemeye, konumuzla ilgisi olmadigi ve TTK’da bazi
usuli degisiklikler yaptiklar1 i¢in yer verilmemistir.

I. Anonim Sirketlerde Temsil Yetkisi ve Kullanilmasi

Anonim sirkette temsil yetkisinin kullanilmasi, kapsami ve ortaya gikan
hukuki sonuglar oldukca genis bir 6zellik arz etmektedir. Bununla birlikte
asagida gerekli olan kisimlara deginilerek asil konunun agiklanmasina mesnet
teskil edilmeye calisilmistr.

A. Genel Olarak

Diinyada oldugu gibi iilkemizde de ekonominin lokomotifi olan
ticari faaliyetlerin yiiriitiildiigli anonim sirketler, giiniimiizde de 6nemini
korumaktadir. Tiizel kisilige sahip oldugu kabul edilen anonim sirketlerin
iceride idaresi ve U¢iincii kisilere kars1 temsil edilmesi, organlari araciligi ile
gerceklesmektedir (TMK m. 49-50). 6102 sayili TTK’nin 365’inci maddesi
uyarinca anonim sirketler, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve temsil edilir.
Goriildiigli iizere sirketin igerideki isleyisinin yonetilmesi ile sirket tiizel
kisiliginin iradesinin ortaya ¢ikmasi ve dig diinyaya yansitilmasi yonetim
kurulu eliyle yapilmaktadir.

* RG. 11.09.2014 T., 29116 S. (Miikerrer).

Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi C. XVIII, Y. 2014, Sa. 3-4 139



Mehmet OZDAMAR

Yonetim kurulu, yirtrlikten kalkan 6762 sayilh TTK (eTTK)
diizenlemesinde en az ii¢ kisiden miitesekkildi (m. 312). Bundan dolay1
anonim sirketlerde yonetim organi kurul olarak nitelendirilmisti. Bununla
birlikte yeni Ticaret Kanununun sirketler hukukuna iliskin getirdigi énemli
yeniliklerden birisi, tek ortaklt anonim ve limited sirket kurulabilmesidir.
Kanun koyucu, anonim sirketin ortak sayisinin asgari sinirini tek kisi olarak
belirlemesine paralel olarak, yonetim kurulunun da tek kisiden olusabilecegini
hiikme baglamistir (TTK m. 359/1). Yeni Kanunun hazirlanmasi esnasinda
elestirilmesine karsin, mevcut donemde de anonim sirketin yonetim organinin
adi, yonetim kurulu olarak muhafaza edilmistir. Bu durumda uygulamada
anonim sirketlerde tek tiyeli yonetim kurulu meydana gelebilmektedir.

6102 sayili TTK ile anonim sirket yonetim kurulu iiyeligi hakkinda
getirilen Onemli degisikliklerden bir digeri ise, iyelige tiizel kisilerin
secilebilmesidir (m. 359/2). Onceki diizenleme cercevesinde tiizel kisilerin
dogrudan yonetim kurulu iiyesi olmasi miimkiin degilken, yeni diizenleme
ile gercek kisilerin yani sira tiizel kisilerin de {iye olarak tayin edilme imkan1
ortaya ¢ikmistir. Ancak tiizel kisi yonetim kurulu tiyesinin atanmasi tek bagina
yeterli olmamakta; bunun yani sira tiizel kisi adina hareket edecek olan bir
gercek kisinin de belirlenmesi gerekmektedir. S6z konusu gergek kisinin de
temsilci sifatiyla ticaret siciline tescil ve ilan edilmesi ve sirketin internet
sitesinde hemen agiklanmas1 gerekmektedir. Tiizel kisi yonetim kurulu {iyesi
adma sadece ticaret siciline kaydedilmis olan gercek kisi toplantilara katilip
oy kullanabilir (TTK m. 359/2).

Anonim sirketler, yonetim kurulu tarafindan idare ve temsil edilir
(TTK m. 365). 6102 sayili TTK, evvelki diizenlemeden farkli olarak yonetim
kurulunun idare ve temsil yetkilerini ayr1 ayr1 incelemistir*. Gergekten 6762
say1li TTK’nin 319’uncu maddesinde, idare ve temsil isleri birlikte ele alinmis
ve bu yetkilerin kismen veya tamamen devredilmesi diizenlenmistir. Diger
bir ifadeyle onceki Kanunda idare ve temsil yetkisinin birbirinden ayrilmasi
diisiiniilmemistir. Buna karsilik TTK m. 367 hiikmiinde, yonetim kurulunun
sirketi ne sekilde idare edecegi 6zel olarak belirlenmis olup, sirketin idare
yetkisinin esas itibariyle tiim yonetim kurulu liyelerine ait oldugu belirtilmistir.
Ancak esas sozlesmeye konulacak bir hitkkiim ile yonetim kurulu, diizenleyecegi
i¢ yonerge ¢ercevesinde’, idare yetkisini kismen veya tamamen bir veya birkag

4 Konuya iligkin her iki kanun arasindaki farklar i¢in bkz. Tekinalp, U.: Sermaye Ortaklikla-
rinin Yeni Hukuku, 3. Bast, Istanbul 2013, N. 12-49.

5 ¢ yonergenin icerigi ve ayrmtili bilgi icin bkz. Dogan, B.F.: 6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanu-
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yonetim kurulu liyesine veya iiglincii kisiye devretmeye yetkili kilinabilir
(TTK m. 367/1). Boylece yonetim kurulu esas sozlesmede yetkilendirilmis
olmak kaydiyla, usuliine uygun sekilde alacagi bir karar dogrultusunda, idare
yetkisini devredebilecektir®.

TTK’nin 367’nci maddesinin lafzindan, i¢ yonerge ile yapilacak devrin
sadece idare yetkisini kapsadigi, buna karsilik temsil yetkisini kapsamadigi
anlagilmaktadir. Yonetim kurulu ayrica TTK m. 370/2 uyarinca temsil
yetkisinin devrine iligkin tasarrufta da bulunabilecektir. Buna karsilik temsil
yetkisine iliskin ayr1 bir yetki devri yapilmamissa, i¢ yonerge ile yapilan
yonetimin devri ile temsil yetkisi de devredilmis olmayacaktir’. Dolayisiyla
her iki yetkinin birlikte devredilmek istenmesi halinde, bir taraftan i¢ yonerge
ile idare yetkisinin devrine iliskin diizenleme yapilmasi, diger taraftan yine
esas sozlesmede hiikiim olmasi kaydiyla temsil yetkisinin nasil kullanilacagina
iligkin bir diizenleme yapilmas1 gerekmektedir.

Gorildigi tizere TTK diizenlemesinde, yonetim kurulunun idare ve
temsil yetkileri ayr ayr ele alinmis; her iki yetkinin devredilmesine iliskin
6zel huikiimler getirilmistir. Ger¢i anonim sirketler bakimindan dogal ve pratik
olan yonetim ve temsil yetkisinin ayni sekilde devredilmesi ve kullanilmasidir.
Ancak bu durumun yetkileri elinde toplayan kimseler bakimindan asir1 bir
giic kullanimina, gii¢ yogunlagmasina sebebiyet vereceginden de endise
edilmektedir®.

Kanun koyucu TTK’nin ilk halinde, i¢ yonergenin ticaret siciline tescil
ve ilanina iliskin herhangi bir hiikiim ihtiva etmiyordu®. Aslinda i¢ yonergenin
kendisinden beklenen faydayi saglamayacagi diisiiniilmesine ve bu gerekgeyle
elestirilmesine karsin, TTK’da daha 6nce yapilan degisikliklerde (6635 sayili,
6455 sayili kanunlar) s6z konusu husus dikkate alinmamistir. Kanunda sadece

nuna Gore Anonim Sirket Yonetim Kurulunun Organizasyonu ve Yonetim Yetkisinin Devri,
Istanbul 2011, s. 160 vd.

¢ Bkz. Akdag Giiney, N.: 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanununa Gére Anonim Sirket Y6netim
Kurulu, Istanbul 2012, s. 57 vd.

7 Kirca (Sehirali Celik/Manavgat), Anonim Sirketler Hukuku, C.1, Ankara 2013, s. 593-594;
Tekinalp, N. 12-51.

8 Tekinalp, N. 12-51.

Isvigre Hukuku’nda da i¢ yénerge hakkinda sadece pay sahipleri ve alacaklilara gerektigin-

de yazili bilgilendirme yapilacagi ve i¢ yonergenin tescil ve ilaninin gerekmedigi kabul edil-

mektedir. Bununla birlikte Isvicre’de azinlikta da olsa kiigiik bir grup i¢ ydnergenin tescil

ve ilan edilmesi gerektigini savunmaktadir, (Bkz. Bockli, P.: Schweizer Aktienrecht, Ziirich
2009, §13, N. 332 vd.).
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i¢c yonerge ile ilgili pay sahiplerinin ve korunmaya deger menfaatlerini ikna
edici sekilde ortaya koyan alacaklilarin, i¢ yonerge hakkinda yazili olarak
bilgilendirilecegine iliskin bir diizenleme yapilmistir (TTK m. 367/1)'.

Yonetim kurulu i¢ yoOnergesinin ildnma miisaade edilmemesine
karsin, Gumriik ve Ticaret Bakanligi tarafindan ¢ikarilan yonetmelikte!!
asgari unsurlar belirlenen matbu forma uygun sekilde kabul edilen genel
kurul toplantilarina iliskin yonergenin ticaret siciline tescil ve ilan1 zorunlu
kilmmistir (TTK. 419). Buna karsilik daha fazla sayida menfaat grubunu
ilgilendiren yonetim kuruluna iliskin i¢ yonergenin sicile tesciline imkan
verilmemesi bir celiski meydana getirmistir. Asagida ayrmtili bir sekilde
incelenecegi iizere, son degisiklikle yonetim kurulu i¢ yonergesinin de ticaret
siciline tescil ve Ticaret Sicil Gazetesinde (TSG) ilanina miisaade edilmistir.

B. Temsil Yetkisinin Kapsam

Anonim sirket yonetim kurulunun temsil yetkisinin sinirlarmi TTK
m. 371 hiikmii ile ¢izmek miimkiindiir. S6z konusu hiikmiin ilk fikrasinda,
“Temsile yetkili olanlar sirketin amacina ve isletme konusuna giren her
tiirlii isleri ve hukuki islemleri, sirket adina yapabilir ve bunun icin sirket
unvanmint kullanabilirler...” seklinde bir diizenleme yer almaktadir. Buna
gore, sadece yonetim kurulu iiyelerinin degil sirketi temsile yetkili diger
yoneticilerin yetkilerinin sinir1, sirketin amact ve her tiirlii isletme konusu
olarak ¢izilmigtir. Bunun yani sira ticaret girketleri bakimidan genel hiikiim
niteligindeki TTK m. 125/2 diizenlemesini de dikkate almak gerekir. 6762
sayili TTK’da yer alan ve sirketlerin amag ve isletme konular1 disinda hukuki
islemler yapamayacaklarina isaret eden diger bir ifadeyle sirketlerin hak ve fiil
ehliyetini, esas sozlesmede yazili konular ile belirleyen “ultra vires” kuralinin
kaldirildigi Kanunun gerekgesinde ifade edilmistir'2.

Ticaret sirketlerinin hak ve fiil ehliyetlerini smirlandiran kuralin
kaldirildig: belirtilmesine karsin, sirketlerin isleme konusunun tespit edilmesi
onemini korumaktadir. Gergekten TTK m. 371/2’ye gore, “Temsile yetkili

10 Konuya iliskin agiklamalar igin bkz. Kirea, (Sehirali Celik/Manavgat), s. 607-608.

1" Bkz. Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilar-
da Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik, (RG. T.
28.11.2012, S. 28481).

12 Yildiz, B.: “Ultra Vires ilkesinin Kaldirilmasinim Ardindan Isletme Konusu Unsuru ve Ti-
caret Sirketlerinin Isletme Konusu Disindaki Islemlerinin Hukuki Niteligi, Batider 2011, C.
XXVII, S. 3, s. 111 vd.; Kirea (Sehirali Celik/Manavgat), s. 639; Pulash, H.: Sirketler Hu-
kuku Serhi, C. 1, Ankara 2014, s. 1098-1099.
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olanlarmn, iigtincii kisilerle, igletme konusu disinda yaptigi islemler de sirketi
baglar; megerki iiciincii kisinin, iglemin isletme konusu disinda bulundugunu
bildigi veya durumun gereginden, bilebilecek durumda bulundugu ispat
edilsin. Sirket esas sozlesmesinin ilan edilmis olmasi, bu hususun ispati
acisindan tek basina yeterli degildir”. Esasen istisnai bir diizenleme olan
mezkar hiikiim, TTK m. 125/2 hiikmii ile birlikte okundugunda, sirketi temsil
etme yetkisine sahip olan kimseler, sirketle olan i¢ iligki bakimindan sadece
isletme konusuna dahil islemleri yapabilirken, ticlincii kisilere karsi isletme
konusu disinda kalan islemleri yapma ve sirketi sorumluluk altina sokma
imkanina sahiptir. Kanun koyucu ayrica, tiglincli kisinin, yapilan islemin
sirketin isletme konusuna girmedigini bildigi veya bilebilecegi istisnai halleri
aymrmustir. Sirketin durumu ispat edebilmesi halinde, isletme konusu disinda
kalan iglemlerin sirketi baglamayacagi belirtilmistir'®>. Ayrica sirket esas
sozlesmesinin ilan edilmis olmasindan neset eden “sicilin olumlu etkisi nin
tesir etmeyecegi, ilanin l¢iincii kisilerin iyiniyetini ortadan kaldirmayacagi
da 0zel olarak belirtilmistir'®. Son olarak isletme konusu disinda hukuki islem
yaparak sirketi sorumluluk altma sokan yoneticiye karsi sirketin ugradigi
zararlardan dolay1 riici hakkinin sakli oldugunu belirtmek gerekir!'s.

C. Temsil Yetkisinin Kullanilmasi

Anonim sirketlerde temsil yetkisinin kullanilmasina iligkin kurallar
esasen hem eski hem de mevcut TTK’da birbirine paralel sekilde kaleme
alinmistir. Sirketi temsil yetkisi kural olarak yonetim kuruluna ait olmakla
birlikte, esas sozlesmede hiikkiim bulunmasi ve ydnetim kurulunun karar
almasi ile dagitilabilmektedir. Temsil yetkisinin ayn1 anda ¢ok sayida yonetim
kurulu {iyesine ait olmasi yerine, yetkinin siirekli gérev yapan iiyeler ve liye
olmayan yonetici/yoneticilerde toplanmasi ticari hayatin gereklerine daha
uygun diismektedir.

1) Temsil Yetkisinin Simirlandirilmasi

Anonim girket yonetim kurulu, kural olarak kurul halinde hareket
eder (TTK m. 365). Bundan dolay1r yonetim kurulu iiyelerinin tamami

13 Isletme konusu kavraminin yeni TTK déneminde de genis yorumlanmasi ve {igiin kisiler ba-
kimindan islem giivenliginin tesis edilmesine katki saglanmasi gerektigi ile ilgili bkz. Kirca
(Sehirali Celik/Manavgat), s. 640.

14 Pulash, s. 1101-1102.

5 Sirkete taninan bu hakkin teknik anlamda bir riict hakki olmadigi, genel sorumluluk hiikmii-
niin yaninda (m.553), s6z konusu diizenlemeye gerek olmadigina iliskin bkz. Kendigelen,
A.: Tiirk Ticaret Kanunu, Degisiklikler, Yenilikler ve Ilk Tespitler, 2. Basi, Istanbul 2012, s.
262.
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sirket islerini gormek, sirketi idare ve temsil etmek yetkisine sahiptir. Ancak
yonetim kurulunun birden fazla tiyeden miitesekkil olmasi halinde, sirket
islerinin tamaminin birlikte yiiriitiilmesi, ticari hayatta islerin yavaslamasina
sebep olabilmektedir. Bunun igin bilhassa sirketin temsili noktasinda,
Kanunda tamamlayici nitelikte bir hilkkme yer verilmistir. Gergekten TTK
m. 370’e gore, esas sozlesmede aksi dngdriilmemis veya yonetim kurulu tek
kisiden olugmuyorsa temsil yetkisi ¢ift imza ile kullanilmak iizere yonetim
kuruluna aittir. Buna karsilik sirket esas s6zlesmesinde temsil yetkisinin nasil
kullanilacagi farkli sekillerde kararlastirilabilir (TTK m. 370/2). Boylece esas
sozlesme hitkmii dogrultusunda, yetkililerden en az birisi yonetim kurulu tiyesi
olmak kaydiyla anonim sirketin temsil yetkisi, bir veya birden fazla murahhas
liyeye veya miidiir sifatiyla ti¢iincii kisilere devredilebilir'. Bu sekilde yapilan
temsil yetkisinin dagitilmasina iliskin yonetim kurulu karar ticaret siciline
tescil ve ilan edilir (TTK m. 373/1).

6762 sayili TTK’da murahhas liye ve murahhas miidiirlerin, sirketi
tek imza ile temsil edebilme yetkisine sahip olduklari hiikkme baglanmisti
(m. 319). Buna gore sirket esas sozlesmesinde dngoriilmek kaydiyla temsil
yetkisinin devredilip devredilemeyeceginin tespit edilmesi ve bu arada en az
bir yonetim kurulu liyesine temsil yetkisi verilmesi zorunlu kilinmisti. Temsil
yetkisinin dagitilmasina iligkin yetki, esas sozlesme ile genel kurula veya
yonetim kuruluna birakilabilirdi (eTTK m. 319/2).

2) Temsil Yetkisinin Kullanilmasi icin Gerekli Olan islemler ve
Imza Sirkiileri

Anonim sirketin yonetim kuruluna secilen kisiler, gorev siireleriyle
birlikte ticaret siciline tescil ve ilan edilir. Bunun yani sira, imza yetkisinin
kendisine birakildig1 liye ya da iiyelerin ve bunlarin temsil yetkisini ne
sekilde kullanacaklarina iliskin aliman yonetim kurulu kararinin noterce
onaylanmis suretinin tescil ve ilan edilmek iizere ticaret siciline gonderilmesi
gerekmektedir. (TTK m. 373; 40/1). Anonim sirketi temsil edecek olan
yoOneticilerin imza drneklerinin noterde onaylanarak ticaret sicili miidiirliigiine
verilmesi gerekmektedir (TTK m. 40/2). Uygulamada imza sirkiileri ad1
altinda ortaya c¢ikan belge!’, sirket adina imza atabilecek olan yetkilileri ve
onlarin imza drneklerini noter onayli bir sekilde gostermektedir. Ayrica imza

16 Tekinalp, N. 12-73 vd.; Pulasl, s. 1104 vd.

17 _1mza sirkiilerinin igerigi ve anlamina dair ayrintili bilgi i¢in bkz., Kirea, I.: “Bankacilik
Islemleri-Ticaret Sirketlerinde Temsil Yetkisinin Kapsami ve Sinirlandirilmasi”, Banka Hu-
kuku ve Yargitay Kararlari Sempozyumu, 08.06.2007, s. 284-285, (Bankacilik Islemleri).
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sirkiileri sayesinde, sirket adina kimlerin imza atabilecegi, tiglincl kisiler
nezdinde daha kolay ortaya konulabilmektedir'®. Ancak asagida ag¢iklandigi
iizere, bir siire sonra imza sirkiileri, sirket adina imza atmaya yetkili kisilerin
imza Orneklerinin gosterildigi belge olmaktan ¢ikarak, sirket yoneticilerinin
temsil yetkisinin sinirlarini igeren bir igerige doniismiistiir'.

Bununla birlikte, imza sirkiilerinin igeriginin degistirilerek, muhtemelen
uygulamanin ihtiyacinin karsilanabilmesi igin yoneticilerin temsil yetkisinin
cesitli ihtimaller dikkate alinarak sinirlandigi goriilmektedir. Ozellikle imza
sirkiilerine temel teskil eden yonetim kurulu kararlarinda, sirketin temsil
edilmesine iligkin yetkinin 6zellikle miktar ve konu itibariyle smirlandigi,
belirli konularda tek basina imza atma yetkisine sahip olan kisilerin belirli
konularda ancak ¢ift imza ile sirketi temsil edebilecekleri kararlastirilmaktadir.
Boylece ozellikle orta ve biiyiik 6lgekli sirketlerde, birinci, ikinci ve tiglincii
smif imza kategorileri olusturulmakta; her iki kategoriye dahil kisilerin
hangi konularda tek baslarina hangi konularda birlikte imza atabilecekleri
belirlenmekteydi.

Mesela;, Beyaz Giivenlik Hizmetleri AS.’de birinci sinif imza yetkisine
sahip olan kisi/kisiler: Sirketi bankalar nezdinde temsil etmek, kredi ¢ekmek,
kefil olmak, gayrimenkul almak ve satmak, sirket adma sozlesmeler
yapmak, sirketi bor¢ altina sokmak, toplu is s6zlesmesi imzalamak, hizmet
sozlesmesi yapmak veya var olan sozlesmeleri feshetmek, kambiyo senedi
diizenlemek seklinde siralanan konularda bir tane ikinci sinif imza yetkilisi
ile birlikte karar alip bu islemleri ¢ift imza ile yerine getirebilir. Birinci sinif
imza yetkisine sahip olan kisiler toplam 50.000TL tutarindaki islemleri tek
baglarina gergeklestirebilirler.

Ikinci stmif imza yetkisine sahip kisi/kisiler: Sirketin elektrik, su, telefon,
internet, televizyon aboneliklerini yapmak, degistirmek veya feshetmek,
sirkete kars1 gonderilen ihtar ve ihbarlar1 kabul etmek, sirketin gonderecegi
ihtar ve ihbarlan keside etmek, kamu kurum ve kuruluslar1 nezdinde (Vergi
Dairesi, SGK, Tapu Dairesi vb.) her tiirli is ve islemleri yapmak, resmi
yazigmalar1 yiiriitmek, banka hesaplarindan para ¢ekmek ve para yatirmak,

18 Kayar, I.: “Anonim ve Limited Sirketlerin Temsili ve imza Sirkiileri”, Tiirkiye Noterler Bir-
ligi Dergisi, Agustos 2005, Say1 127, s. 110 vd.

1 Kirea, Bankacilik Islemleri, s. 286. Kayar ise imza sirkiilerinin sirketi temsile yetkili kisi
veya kisilerin imza 6rnekleri ile imza sahibinin yetkilerinin kapsamini ve sinirlarini goster-
digini, noterin sadece imzay1 degil yetki ve sifat1 da onayladigini belirterek imza sirkiilerine
uygulamada yiiklenen anlama uygun bir yorum yapmustir, (s. 115).
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seklinde sayilan konularda en az iki adet ikinci sinif imza yetkilisinin birlikte
karar verip imza atmak suretiyle sirketi temsil edebilecegi kararlastirilabilir.

Yukarida misal olarak belirtilen yonetim kurulu karart dogrultusunda
sirket adina imza atabileceklerin belirlenmesi amaciyla noterde imza sirkiileri
cikarilmakta ve ilgililerin imzas1 onaylanarak ticaret siciline verilmekteydi.
Burada dikkati ¢eken nokta, s6z konusu kararlarin ticaret siciline tescil
ve ilan edilmesidir. Bilindigi {izere ticaret siciline kaydedilebilecek olan
hususlar kanunda ve tliziikte (yeni donemde yonetmelikte) sayilmis olmak
zorundadir. Ticaret sicili miidirleri de, tescili istenen hususun kanuni
sartlar1 tastyip tagimadigini incelemekle yikiimlidiir (TTK m. 32/1). Oysa
yukaridaki misalde de zikredildigi iizere temsil yetkisi, hem birlikte temsil
hem de miktar ve konu itibariyle sinirlandirilarak ticaret siciline tescil ve
ilan edilmekte; ayrica imza sirkiileri ¢ikarilarak bu sekilde uygulanmaktadir.
Aslinda Kanunun 6ngordiigii sisteme aykirt bu uygulama uzun yillar boyunca
iilkemizde uygulanmis, sirket yonetiminin igini biiyiik 6l¢lide kolaylastirdig:
icin hukuki bir sorun ¢ikmadigi siirece mesele edilmemistir. Bununla birlikte
yukarida 6rneklendirilen uygulamanin, TTK hiikiimleri ¢ergevesinde hukuki
bir temeli bulunmamaktadir. Ancak imza sirkiilerinin ekine konulan bu metin
ile sirket adina imza atma yetkisine sahip olan kisilerin yetkisinin sinirli oldugu
ileri stiriilebilmekte; sirketin muhatab1 olan ficilincii kisilerin bu durumdan
haberdar olmalar1 imkani saglanabilmektedir. Kendisiyle islem yapilan her bir
tictincii kisinin imza sirkiileri ile birlikte durumdan haberdar olmasi saglanmig
olmakla birlikte, Kanuna aykiri bu tescilin sicilin olumlu etkisi (miispet vukuf)
cergevesinde herkes hakkinda hiikiim dogurmasi beklenmemelidir®.

Ayrica bu noktada onemle belirtmek gerekir ki anonim sirket
temsilcilerinin bu tiir bir sinirlamanin varli§ina ragmen bunu asip ti¢lincii
kisiyle sozlesme yapmasi halinde, sdzlesmenin sonuglarinin her iki tarafin
menfaatine uygun olmasi halinde, sadece boyle bir sinirlamaya dayanarak
yapilan igleme itiraz edilmesi hakkin kotiiye kullanilmasi anlami tagiyacaktir?'.

Ogretide Kayar, konuya iliskin yazdig1 makalesinde, 6z, yer, miktar
vs. yonden yapilan sinirlandirmalarin tescil ve ilan edilemeyecegini, edilse

% Konuya iligkin Yargitay’in yerlesik i¢tihatlarindan birisinde, “Birlikte temsil ve yetkilerin

subelere hasri disinda kalan temsil yetkisine, miktar bakimindan yapilan sinirlamalar tescil
ve ilan edilse dahi iyiniyetli iiciincii kisilere karst ileriye siiriilemez”, (11. HD. 29.06.1982,
2638/3181), (Kazanci Igtihat Programu).

*! Kirea, i.: “Ticaret Sirketlerinde Temsil Yetkisine Getirilen ve Caiz Olmayan Sinirlamalarm
Uglincii Kisilere Etkisi”, Batider, Haziran 1994, C. XVII, S. 3, s. 154, (Temsil Yetkisi).
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bile tescilin olumlu etkisinden yararlanamayacagini, yani iyiniyetli ti¢lincii
kigilere karsi ileri silirlilemeyeceginin agik oldugunu, buna ragmen 06z
yoniinden sinirlamalar iceren gorev taksimi ve imza yetkisi kararlariyla bu yola
bagvurulmasi halinde, bunlarin noter tarafindan tasdik edilmesi gerektigini,
TTK m. 321/2 geregince bu sinirlamalarin iyiniyetli iiclincii kisilere kars
ileri siiriilemez ise de bunlar1 bilen kimselere karsi ileri siiriilebilecegini, buna
karsilik ticaret sicil miidiiriiniin bu tiir sinirlamalari igeren imza sirkiilerlerini
tescil ve ilan etmemesi gerektigini, zira ticaret siciline tescili istenen hususun
kanunen tescili gereken hususlardan olup olmadiginin sicil miidiirii tarafindan
re’sen arastirilmasi gerektigini belirtmistir?.

Yazarmn belirttigi sekilde ticaret siciline tescil ve ilan edilmemesi
gereken imza sirkiilerlerine dayanak yonetim kurulu kararlari yillarca
iilkemizde tescil edilmistir. Aslinda 6greti ve Yargitay s6z konusu tescillerin
hukuken bir anlam tagimadigi, hukuki sonu¢ dogurmayacagi konusunda hem
fikir olsa da**, uygulama Kanuna aykir1 bir sekilde devam etmistir. Bu sayede,
ozellikle ¢ok sayida sirkete sahip olan kimselerin yonetim kurulunda aldiklar1
kararlar ile sinirli yetkiye sahip profesyoneller ile ¢aligmalari miimkiin hale
gelmistir. Tabi ki s6z konusu simirlama baglaminda sicilin olumlu etkisinden
yararlanilamamasina karsin, gerek resmi dairelerde gerek banka ve finans
kuruluslarinda islemlerin mutlaka imza sirkiileri ile yapilmasi sayesinde
iiclincii kisilerin iyiniyeti ortadan kaldirilabilmekteydi. Zira sirket adina islem
yapilmak istendiginde kurumsal muhataplar (resmi daireler, bankalar, finans
kurulusglari, halka agik sirketler vb.) imza sirkiileri gormek hatta bir drnegini
almak istemektedir. Dolayisiyla sinirli yetkinin oldugunu gdésteren imza
sirkiilerini alan muhatabin, sirkiileri okumadigini iddia etmesi ve iyiniyetinden
bahsedilmesi miimkiin olmamalidir.

Ogretide Kirca, temsil yetkisinin caiz olmayan bir sekilde
sinirlanmasinin ticaret siciline tescil ve ilan edilmesinin Ugiincti kisiler
iizerinde higbir etki dogurmayacagini belirttikten sonra, sz konusu tescile
dayanarak hazirlanan imza sirkiilerinin ekinde yer alan sicil gazetesi
niishasiin {gilincii kisiye, 6zellikle de bankaya sunulmus olmasi halinde
bunun, tek basma iyiniyeti kaldirmayacagini ileri siirmiistiir. Bu noktada
TTK’nin 371/2°de yer alan iyiniyet kavrammin TMK m. 3 hikmiindekine
nazaran daha dar yorumlanmasini ve bilmeyi gerekmeyi degil sadece bilmeyi
kapsamast gerektigini savunmustur. Bankanin kendisiyle islem yapmak

22 Kayar, s. 120.
2 Kayar, s. 120-121; Kirca, Bankacilik Islemleri, s. 277-279.
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isteyen anonim sirket yetkilisinin sundugu imza sirkiilerini ve ekini incelemek
zorunda olmadigini, ekteki hukuka aykir ticaret sicili kaydinin tek bagina
bankanin temsil yetkisindeki siirlamay1 bildigini gostermeyecegini, bunun
icin bankaya dikkati cekecek Ozel aciklama veya beyanda bulunulmasi
gerektigini belirtmistir*. Hatta sicil kayitlarinin elektronik ortamda tutulmasi
ve banka yetkililerinin her islemden 6nce sicil kayitlarina girerek saniyeler
icinde temsil yetkisinin nasil kullanilacagin1 gérebilecek olmasina karsin, yine
de bankanin bu konuda iyiniyetli oldugunun kabul edilmesi gerektigini ifade
etmistir. Yazar, ileri siirdiigii fikrin Kanuna uygunlugu bakimindan tescile izin
verilen birlikte temsil ve sube isleriyle temsil disinda kalan smirlamalarin,
iyiniyet-kotiiniyet ayrimi yapilmaksizin higbir sekilde ticlincti kisilere karsi
ileri siiriilemeyeceginin belirtilmesi gerektigini sdylemistir®.

Anonim sirket yoneticilerinin temsil yetkisinde hukuka aykir1 sekilde
yapilan sinirlamalarin digiincii kisilere karst ileri siriilebilmesi igin, bu
durumun tdglinct kisiler tarafindan bilinmesi gerektigi konusunda tartigma
bulunmamaktadir®®. Ancak 6zel yetki (imtiyaz) alarak faaliyet gosteren
banka, sigorta sirketi, finans kuruluslar1 gibi sirketlerin, tedbirli yonetici
gibi davranmanin yam sira, kendileriyle islem yapan {glincii kisilerin
yetkili olup olmadiklarin1 daha da dikkatli bir sekilde incelemeleri gerekir.
S6z konusu kuruluglarin, kendilerine sunulan imza sirkiilerinde yazili olan
hususlart incelerken, temsil yetkisine iliskin hukuka uygun sinirlamalar
goriip hukuka aykirt smmirlamalar1 gormediklerini veya anlamadiklarini ileri
siirmeleri hakkin kotiiye kullanilmasi niteligi tasir. Zira kendisine sunulan
imza sirkiilerini inceleyen kisi/sirket, muhatabinin yetkili olup olmadigini
mezklr belge sayesinde sorgulayip anlayabilecektir. Her somut olayin
ozelligine gore meselenin 6zel olarak incelenmesi gerekmekle birlikte, imza
sirkiilerinin her haliikarda incelenecek olmasi gergegi karsisinda, muhatabin
temsil yetkisinin sekli ve sinirlar1 hakkinda ister kanuna uygun ister kanuna
aykir1 olsun, bu hususta bilgi sahibi olunacagi kabul edilmelidir (TMK m. 2).
Dolayisiyla temsil yetkisine iliskin miktar, konu veya bagka sekilde Kanunda
ongoriilmeyen simirlamalarin ticaret siciline tescil ve ilan edilmesinin tek
basina ti¢ilincii kisiler bakimindan etkili olmayacagi acik olmakla birlikte, imza
sirkiilerine konulmus ve hukuki islem yapilmadan dnce muhataba sunulmus

% Kirea, Bankacilik Islemleri, s. 289-291.

2 Yazar ayrica, konuyu diizenleyen 68/151 sayili Avrupa Birligi Yonergesinin 9/1 hiikmiiniin
(bunun yerine ¢ikarilan 2009/101 say1l1 Yonergenin 10’uncu maddesi) buna miisaade ettigi-
ni belirtmektedir, (Bankacilik Islemler, s. 289-290).

% Kirca, Bankacilik Islemleri, s. 289-290; Kayar, s. 120.

148 Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi C. XVIII, Y. 2014, Sa. 3-4



6552 Sayili Kanun Ile TTK da Yapilan Degisiklikler Cercevesinde Anonim...

belgede yer alan sinirlamalarin, muhatap tarafindan hele de banka gibi daha
dikkatli ve 6zenli olmas1 gereken kuruluslar tarafindan kural olarak bilindigi
kabul edilmelidir. Bununla birlikte imza sirkiilerinde yer alan bilgilerin gercek
olmamasi, sicil kayitlariyla uyusmamasi, anlagilmaz bir sekilde kaleme
alinmis olmasi gibi hallerde, muhatabin sinirlamay1 bilmedigini kabul etmek
gerekecektir.

3) Anonim Sirkete Ticari Temsilci?’ ve Ticari Vekil Atanmasi

Kanun koyucu 6762 sayili eTTK’da agik bir hiikiim bulunmadig1 i¢in
baz1 tartismalara sebebiyet vermis olsa da®, TTK m. 368’deki “Yonetim
kurulu, ticari miimessil ve ticari vekiller atayabilir’ seklindeki yeni hiikiim ile
s0z konusu tartismay1 sona erdirmistir. Hiikkiimden de anlasildigi iizere, ticari
temsilci ve ticari vekil atayabilmek i¢in esas sdzlesmede hiikiim olmasina
gerek yoktur. Bdylece anonim sirket yonetim kurulu, kendisine ait olan sirketi
temsil yetkisinin bir kismin1 yonetim kurulu iiyesi olmayan ticari temsilcilere
veya daha smirli yetkiye sahip olan ticari vekillere devredebilecektir. Ticari
temsilci atandig1 takdirde TBK m. 547/2 hiikmii geregince ticaret siciline
tescil ettirilmek zorundadir. Bununla birlikte ticari temsilcinin sicile tescili
kurucu nitelikte olmayip, bildirici niteliktedir. Ticari temsilciye temsil yetkisi
acik ya da ortiilii bir sekilde verilebilir®. Buna karsilik kanunda agik hiikiim
bulunmadigindan (mezkir degisiklige kadar) ticari vekil, sicile tescil ve ilan
edilemiyordu®.

Yonetim kurulunun ticari temsilci ve ticari vekil atamasina iliskin
yetkisinin miinhasir olup olmadigi hususunda &gretide bir tartisma
bulunmaktadir’’. Aslinda TTK m. 368’deki a¢ik hiikim ve yoOnetim
kurulunun devredilemez ve vazgecilemez goérev ve yetkilerini siralayan
375’inci maddenin 1°(d) bendindeki “Miidiirlerin ve ayni isleve sahip kisiler

¥ TTK’da hala ticari miimessil tabiri kullanilmasina karsin daha sonra kabul edilen TBK’da
(m. 547) ticari temsilci tabiri kullanilmustir.

2 Konuya iliskin bkz. Tiirk, A.: “Midiirlerin Temsil ve Yonetim Yetkileri Bakimindan Huku-
ki Durumu ve Anonim Ortakliga Ticari Miimessil Atanip Atanamayacagi Sorunu”, Batider
2000, C. XX, S. 4, s. 77 vd.; Teoman, O.: “Anonim Ortakligin Temsili”, Hukuki Miitalaa,
Yasayan Ticaret Hukuku, C. I, Hukuki Miitalaalar, Kitap 7, 1995-1996, Istanbul 1997, s. 76

vd.
2 Ayhan, R./Ozdamar, M./Caglar, H.: Ticari isletme Hukuku, 7. Bas1, Ankara 2014, s. 360.
30 Ayhan/Ozdamar/Caglar, s. 371.

3! Kirea (Sehirali Celik/Manavgat), s. 630-631; Yanli, V.: “Anonim Sirketlerde imza Yetkilile-
ri Sadece Yonetim Kurulu Tarafindan mi1 Atanabilir”, Prof. Dr. Ersin Camoglu’na Armagan,
IUHFM 2013, C. LXXI, S. 2, s. 439 vd.; Dogan, s. 190 vd.; Akdag Giiney, s. 102-104.
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ile imza yetkisini haiz bulunanlarin atanmalart ve gérevden alinmalar’”
ile gerekcede yer alan “Yénetim kurulunun ticari miimessil ve ticari vekil
tayin etme yetkisi devredilemez niteliktedir. Bu nitelik 368 inci ve 375 inci
maddenin (d) bendi hiikmiinden anlasiimaktadir.  Yonetimin 367 'nci
maddeye gére devredilmis olmasi, yonetim kurulunun soz konusu yetkisini
ortadan kaldirmaz” seklindeki ifadeden, anonim sirkete ticari temsilci ve
ticari vekil atama yetkisinin miinhasiran yonetim kuruluna ait oldugu ve
devredilemeyecegi anlasilmaktadir. isvicre Hukuku’nda da, OR Art. 716a/4
hiikmii ¢ergevesinde benzer tartismalar uzun siireden beri devam etmektedir.
S6z konusu tartigsmalarda baskin goriis, ticari temsilci ve ticari vekil se¢iminin
ozellikle biiyiik sirketlerde ciddi sorunlara sebebiyet verecegi dikkate alinarak,
s0z konusu yetkinin murahhaslara veya sirket midiirlerine devredilebilecegi
kabul edilmektedir®.

Aymi sekilde Tiirk Hukuku’nda Kirca ve Yanli, 1svigre Hukuku’nda
savunulan benzer gerekgelerden yola ¢ikarak ticari temsilci ve ticari vekil
atama yetkisinin devredilebilmesi gerektigini savunmaktadirlar®®. Ozellikle
bankalar gibi cok sayida subeye sahip olan sirketlerde, her bir subeye
gorevlendirilecek olan ticari temsilci ve daha c¢ok sayidaki ticari vekilin
atanmasi ve azledilmesi i¢in yonetim kurulu kararina ihtiya¢ duyulmasi
halinde, bu durumun is yiikiinii ciddi sekilde artiracagi belirtilmekte; TTK
m. 375/1 (d) hiikkmiiniin dar yorumlanarak sadece murahhas {iye ve miidiir
tayini ile sinirli tutulmasi gerektigi savunulmaktadir’®. Buna karsilik 6gretide
diger bir goriis ise, TTK’da yer alan diizenlemenin agiklig1 karsisinda ticari
temsilci ve ticari vekil atanmasinin yonetim kurulunun devredilemez ve
vazgecilemez yetkileri arasinda yer aldigini, madde metnindeki ifadenin de dar
yorumlanarak sadece murahhaslarla sinirlandirilmasinin miimkiin olmadigim
savunmaktadir®®. Kanaatimizce Kanunun lafzina ragmen, yonetim kurulunun
ticari miimessil ve ticari vekil tayin etme yetkisini devredebilmesi miimkiin
sayllmalidir. Hatta bu yonde yapilan yorum yeni diizenleme g¢ercevesinde
tayin edilecek olan ticari vekiller bakimindan da biiyiik kolaylik saglayacaktir.

32 Bockli, s. 1689.

3 Kirca (Sehirali Celik/Manavgat), s. 630-631; Yanh, s. 445-448.

3% Tekinalp ise, maddede zikredilen miidiirlerin genel ve genis yetkilere sahip oldugunu ve sube
miidiirleri ile karistirilmamasinin gerekli oldugunu, imza yetkisine sahip kisiler ibaresinin de
dar yorumlanarak i¢ iligkide kalan imzalar ile elektrik, su, dogalgaz aboneligine iliskin bel-
geleri imzalamaya yetkili kisilerin kapsam diginda tutulmasinin gerekli oldugunu belirtmis-
tir, (N. 12-45). Ancak gerekgede agik¢a yer alan ifadeler karsisinda bu yorumun yapilmasi-
nin gii¢liigli ortadadir.

3 Dogan, s. 190-191; Akdag Giiney, s. 103-104.
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Ticari temsilci, TBK hiikiimleri dogrultusunda, kambiyo taahhiidiinde
bulunmak, miivekkili mahkemelerde temsil etmek gibi olaganiistii konularla
birlikte, igletmenin amacina dahil her tiirlii islemi yapabilme ehliyetine
sahiptir (TBK m. 548/2). Buna karsilik ticari vekil, sadece isletmenin giinliik,
olagan islerini yapabilme hususunda yetkilendirilen kimsedir (TBK m. 551/1).
Goriildigii tizere, ticari temsilci daha genis yetkilere sahip olup, isletmede
tacirden sonraki yetkilidir. Ticari vekil ise, isletme biinyesinde faaliyet
gosterip, sadece o gercevede islem yapabilen ve sinirli temsil yetkisine sahip
olan tacir yardimcisidir’,

I1. 6552 Sayih Kanun ile TTK’da Yapilan Degisiklikler

Tiirk hukukunda uzun siireden beri devam eden ve kanun koyma
usuliine uygun olmayan “belirli kanunlarda degisiklik yapan kanun”, diger
adiyla “forba kanun” uygulamasinin son Ornegi 6552 sayili Kanun’dur.
TBMM’ye sevk edilen bir kanun tasarisinin arkasina komisyon agamasinda
eklenen onlarca farkli madde ile ortaya ¢ok sayida kanun ve kanun hitkmiinde
kararnamede degisiklik yapan kanunlar ¢ikmaktadir. Ulkemizde yasanan
maden kazalarinin en biiyligli ve en ¢ok cana mal olan Soma kazasmin
ardindan, maden sektoriinde bir takim degisiklikler ve diizenlemeler
yapilmas1 amaciyla TBMM’ye sevk edilen “Is Kanunu Ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Ile Bazi Alacaklarin
Yeniden Yapilandirilmasina Dair Kanun Tasarisi”na komisyon asamasinda
eklenen 131, 132, 133 ve 134’lincii maddeler ile 6102 sayili TTK’da
degisiklikler yapilmistir. Buna goére, TTK’nin 371 ve 629 uncu maddelerine
birer fikra eklenmis; gecici 7’nci maddede degisiklik yapilmis ve son olarak
gegici 10’uncu madde eklenmistir.

Oncelikli olarak ©nemli bir tespit yapmak gerekir ki, yapilan
degisikliklerin komisyon asamasinda milletvekillerinin Onergeleri ile
eklenmesi sonucunda, kanun koyucunun ve degisiklik 6nergelerinin sahibi
olan Bakanligin aslinda ne diistindiglinii tam olarak bilme imkanimiz
bulunmamaktadir. Ayrica mehazda da benzer diizenlemenin bulunmamasi
sebebiyle, maddelerin yeni halinin kendi i¢imizde yorumlanmasi ve
uygulanmasi gerekecektir. Bu arada gerek TOBB gerek bazi ticaret odalari,
uygulamaya yonelik goriiglerini serdetmisler ve kendi agilarindan meseleye
151k tutmaya calismiglardir. Yapilan degisiklikler ile soruna kismen ¢6ziim
bulunmaya c¢alisilirken, diger taraftan yeni sorunlarin ortaya ¢ikmasina yol
acilmstir.

36 Ayrintil bilgi icin bkz. Ayhan/Ozdamar/Caglar, s. 371-372.
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6552 sayili Kanun ile 6102 sayili TTK’nin 371°nci maddesine eklenen
7’nci fikra su sekildedir: “(7) Yonetim kurulu, yukarida belirtilen temsilciler
disinda, temsile yetkili olmayan yonetim kurulu iiyelerini veya sirkete
hizmet akdi ile baglh olanlart simirli yetkiye sahip ticari vekil veya diger
tacir yardimcilart olarak atayabilir. Bu sekilde atanacak olanlarin gorev ve
yetkileri, 367 'nci maddeye gore hazirlanacak i¢ yonergede agikca belirlenir.
Bu durumda i¢ yonergenin tescil ve ilami zorunludur. I¢ yonerge ile ticari
vekil ve diger tacir yardimcilar: atanamaz. Bu fikra uyarinca yetkilendirilen
ticari vekil veya diger tacir yardimcilari da ticaret siciline tescil ve ilan edilir.
Bu kisilerin, sirkete ve iiciincii kisilere verecekleri her tiir zarardan dolay
yonetim kurulu miiteselsilen sorumludur”.

Ayni sekilde 6102 sayilt TTK nin 629’uncu maddesine eklenen fikra,
“(3) Miidiirler tarafindan sirkete hizmet akdi ile bagli olanlarin sinirli yetkiye
sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari olarak atanmasit hususunda
367 nci madde ile 371 inci maddenin yedinci fikrasi kiyasen limited sirketlere
de uygulanir”, seklindedir.

TTK m. 371’¢ eklenen 7’nci fikranin ilk bes ciimlesinin TBMM
Plan ve Biitce Komisyonunun Alt Komisyonunda, fikranin 6’nct ve son
ciimlesinin ise Plan ve Biitge Komisyonunda eklendigi anlasilmaktadir®.
Daha once ifade edildigi lizere, “forba kanun” uygulamasinda komisyonda
verilen dnergeler ile kanun maddeleri kaleme alinmakta ve maalesef iizerinde
yeterince tartisilamadan ¢ogunlugun oylar ile kabul edilerek Genel Kurula
indirilmektedir. Genel Kurulda da esasli bir tartisma yasanmadan kabul
edilen kanun maddeleri diger diizenlemelerle uyumsuzluklara sebebiyet
verebilmektedir.

6102 sayili TTK’da yapilan degisikliklere iligkin basliklar su sekilde
siralanabilir:

*  Yonetim kurulunun, yetkilerini istedigi gibi sinirlandirabildigi
yardimeilar atamasi miimkiin hale gelmistir.

+ .I¢ yonergenin belirli hallerde ticaret siciline tescil ve ilanina
miisaade edilmistir.

* Eski Kanun ve mevcut Kanunun ilk halinde ticaret siciline
kaydedilemeyen ticari vekilin sicile tesciline imkan tanimmustir.

37 Bkz. TBMM Tutanak Dergisi, Yasama Donemi: 24, Yasama Y1li: 4, Sira Sayist: 639, s. 382,
490.
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* Yonetim kurulu tarafindan atanan kisilerin sirkete ve tgiincii
kisilere verdikleri zararlardan dolay1 yonetim kurulunun miiteselsil
sorumlulugu yeniden ihdas edilmistir.

*  Anonim sirketlerde oldugu gibi, siirh yetkiye sahip yardimecilarin
limited sirketlerde de atanabilecegi 6ngdriilmiistiir.

III. Degisiklikler Sonrasinda Ortaya Cikan Yeni Durum

Oncelikle belirtmek gerekir ki, degisiklik esnasinda anonim sirketi
idare ve temsil yetkisinin yonetim kuruluna ait olduguna iliskin temel kural
ile bu yetkinin belirli kosullar altinda murahhaslara devredilebilecegi; temsil
yetkisinin sadece birlikte temsil ve sube isleriyle sinirlanabilecegi seklindeki
usuller muhafaza edilmistir. Idare ve temsile iliskin temel kurallar muhafaza
edilmekle birlikte, mehaz isvigre Hukuku’nda da bulunmayan bir takim yeni
miiesseselerle meveut sorunlara ¢dziim aranmigtir’,

6552 sayili Kanun ile yapilan degisiklikler sonrasinda ortaya c¢ikacak
durumu iki ana baslikta ele almakta fayda miilahaza etmekteyiz. Bir taraftan
anonim sirketlerin temsiline iliskin degisiklikler ve smirli yetkiye sahip
kisilerin atanmasina imkan taninmasi, diger taraftan yonetim kurulunun
sorumlulugunun diizenlenmesidir.

Kanun koyucu yukaridaki degisiklik ile anonim sirket ydnetim
kurulunun temsil yetkisini, izin verilen usuller diginda miktar ve konu
itibariyle smirlayabilecegi kisilere aktarabilmesine ve bunu iiclincii kisiler
nezdinde duyurabilmesine imkan saglayan tescil ve ilan mekanizmasi
cergevesinde farkli bir sistem olusturmayr amaglamaktadir. Ancak yapilan
degisikligin, yukarida izah edilmeye ¢alisilan bazi sorunlarin ¢oziimiine
hizmet etmekle birlikte beraberinde yeni sorunlar getirecegi, bankalarin veya
bliylik perakende sirketlerinin sube ve satis magazalarindaki ilgililerin sinirli
yetkiye sahip oldugunu bilmeyen ama bilmesi gereken yeni bir magdurlar
grubunun meydana gelecegini simdiden sOyleyebiliriz.

Kanun koyucunun bahse konu eklemeyi TTK’nin 371’nci maddesi
yerine 368’inci maddeye yapmasi daha uygun olurdu. Esasen anonim sirkete

3 Ogretide Kirca, TTK’daki yeni diizenlemeye yer verilmeseydi Tiirk Hukuku’na daha ¢ok
hizmet edilmis olacagini belirtmektedir, (Kirea, I.: TTK m. 371/7 Hakkinda Bir Inceleme:
AB’ye Uyelik Yolunda Geri Adim, Batider, Eyliil 2014, C.XXX, S. 3, s. 21 vd.( TTK m.
371/7)).
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ticari vekil atanmasina dayali olan diizenlemenin yine ayni konu hakkinda
hiikkiim getiren 368’inci maddeye konulmasi gerekirdi. Bundan dolay1
oncelikle degisikligin yerinin uygun olmadig1 s6ylenmelidir.

A. Degisiklikler Sonrasi Anonim Sirket Yonetim Kurulunda
Temsil Yetkisinin Devri

Anonim sirket yonetim kurulunda kural olarak, iiyelerin tamaminin
degil, bir veya bir kacinin temsil yetkisine sahip oldugu 6nceden belirlenerek
ticaret siciline tescil ve ilan edilir. Ayni sekilde yonetim kurulu liyesi olmayan
miidiirlere de temsil yetkisi verilerek, bu yetkinin tescil ve ilan edilmesi
miimkiindtir (TTK m. 370/2). Murahhas iiye veya murahhas miidiir olarak
anilan s6z konusu temsilcilerin temsil yetkileri de sadece birlikte temsil
ve sube isleriyle sinirlanabilmektedir. Kanun koyucu yapilan degisiklik
sonrasinda, ticaret sicilinde temsil yetkisine sahip olarak tescil edilmis olan
iiyeler disinda kalan yonetim kurulu {iyeleri ile sirkete hizmet akdiyle bagh
olan kisilere sinirhi temsil yetkisi verilebilmesinin oniinii agmistir. Buna gore
yonetim kurulu, s6z konusu iki grup yoneticiyi, ticari vekil olarak atayarak,
ticaret siciline tescil ve ilan edebilecektir.

1) Devir Usulii

Kanun koyucu devir usuliinde temel prensip olarak i¢ yonergeyi esas
almistir. Yukarida izah edildigi iizere, mehaz Isvigre Hukuku’nda da tescil
edilmeyen i¢ yonerge, Kanunun ilk halinde ticaret siciline tescil ve ilan
edilmemekteydi. Aslinda tescilinin miimkiin olmas1 halinde ciddi kolaylik
saglayacak olan i¢ yonergeye iliskin kanun koyucunun ilk diisiincesi, onun
sadece sirketin biinyesinde muhafaza edilmesiydi. Degisiklikten sonraki yeni
donemde, anonim sirketin yonetimine iliskin idari bir tablo/sema (yonetim
semasi) yapilmasi ve bunun anlasilabilir sekilde i¢ yonergede gosterilmesi
gerekecektir.

Y 6netim semasinda yer alan her bir pozisyona ait yetki ve gorevlerin de
acik bir sekilde ortaya konulmasi gerekmektedir. Aslinda degisiklikten onceki
durumda da, sirketin i¢ organizasyonunda yetkili olan kisilerin ayn1 zamanda
temsil yetkisine sahip olmalar1 halinde, bunlarin da i¢ yonergede gosterilmesi
gerekmekteydi (TTK m. 367/1, 368). Bu baglamda murahhas {iye ve murahhas
miidiirlerin yetki ve gorevleri i¢ yonergede ortaya konulmak zorundadir. S6z
konusu diizenlemenin varligina ragmen TTK m. 371/7’nin ikinci ciimlesindeki
“Bu sekilde atanacak olanlarin gorev ve yetkileri, 367 'nci maddeye gore
hazirlanacak i¢ yonergede agik¢a belirlenir” seklindeki diizenleme de
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ayni yondeki bir hiikiimdiir®. Burada bahsedilen, atanacak kisilere ismen
taninacak yetki ve gorevler degil, o kisilerin atanacagr makamlara verilecek
yetki ve gorevlerdir. Ozellikle ¢ok sayida subeye sahip bankalar ve ¢ok sayida
satis magazast bulunan biiylik perakende sirketlerinde belirlenmis olan,
genel midiir, genel miidiir yardimciligi, sube miidiiri", miidiir yardimcisi,
perakende satis magazasi miidiirii veya yardimcisi gibi makamlarin yetki ve
gorevleri i¢ yonergede agik bir sekilde gosterilecektir.

Kanunun aradig1 usule uygun sekilde alinmis olan yonetim kurulu
karar1 ile diizenlenen i¢ yonerge ticaret siciline tescil ve ilan edilecektir®.
Bu noktada ticaret sicil miidiiriiniin yapilmak istenen tescilin kanuna uygun
olup olmadigini incelemesi gerekir (TTK m. 32/1). I¢ ydnerge taslaginda,
miktar ve konu itibariyle yetkileri sinirlandirilmig makamlar ile karsilagilmasi
muhtemeldir. Bunlarin ticari vekil olup olmadigini incelemek veya buna karar
vermek ticaret sicil miidiirleri i¢in oldukca sikintilidir.

Ticaret sicili miidiirliigliniin incelemesinin ardindan tescil ve ilan edilen
ic yonergede belirlenen makamlara kimlerin atanacagi konusunda alinan
yonetim kurulu kararmin da ticaret siciline tescil ve ilan edilmesi gerekir
(TTK m. 371/7). Uygulamada kolaylik olmasi bakimindan i¢ ydnergenin
tescili agamasinda ilgili kisilerin de tescilinin yapilmasinda herhangi bir
sakinca olmamalidir*'. Bununla birlikte i¢ yonergenin tescilinden sonra belirli
makamlara atanmis olan kisilerin degistirilmesi gerektiginde ayrica yonetim
kurulu karar1 aliarak, belirlenen yeni temsilcinin de sicile tescil ve ilan
edilmesi gerekir.

TTK m. 371/7°de yer alan hilkkme gore, icra yetkisi olmayan yonetim
kurulu iiyeleri ile sirkete hizmet akdi ile bagli olan kisilerin ticari vekil veya
diger tacir yardimcilari? olarak atanmalari mimkiin kilinmigtir. Ticari
vekil yukarida izah edildigi {lizere, bagl tacir yardimcilarindan olup, ticari

¥ Ayni yonde bkz. Kirca, TTK m. 371/7, s. 29.

4 TTK’da yeni diizenlemenin en 6nemli 6zelliklerinden birisi de i¢ yonergenin artik tescil ve
ilan edilebilmesidir, (Kirca, TTK m. 371/1, s. 29).

' Kwrca bu konuda, ayni yonetim kurulu toplantisinda, 6nce genel ve soyut i¢ yonergenin ka-
bul edilmesi ve bunu takiben (belki farkli numarali bir kararla) bu i¢ yonergeye atif yapilarak
sinirli yetkili ticari miimessil veya vekilin atanabilecegini hatta 7. fikranin soziine ragmen,
amacindan hareketle, bu iki hususun ayni1 numarali kararla gergeklestirilmesinde, tek bir ka-
rarin pargalari olmasinda da hukuken bir sakinca olmamasi gerektigini ifade etmektedir, (s.
28).

4 TTK m. 551°de ticari vekil, 552°de ise diger tacir yardimcilari izah edilmistir.
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temsilciden sonra gelen ve daha dar yetkiye sahip olan tacir yardimcisidir®.
Diger tacir yardimcilari ise, daha ziyade isletme biinyesinde galisan, isletmenin
olagan satig islemlerini yapan ve bunlarla ilgili fatura diizenleyen kisilerdir*.

Yapilan agiklamalar dogrultusunda, kanaatimizce ticari vekil ve diger
tacir yardimcilari tabirine dahil olan tacir yardimcilarinin genleri ile oynanarak
TBK’da yer alan diizenlemenin 6zellikle temsil yetkisinin sinirlandirilmasina
iki sekilde miisaade edilmesi hususu genisletilerek, bunlarin daha dar yetkili
bir hale evrilmesinin 6nii agilacaktir. Ancak kanun koyucunun bu kadar kapali
ifade yerine ticari vekilin veya temsilcinin yetkilerinin miktar ve konu itibariyle
de siirlanabilecegini belirtmesi belki daha uygun olacakti**. Gelinen bu
durumda, anonim sirketlerde i¢ yonergede sayilan ve yetkileri sinirlandirilmis
olan ile i¢ yonergeden bagimsiz atanan ve yetkileri sinirlandirilmamis olmak
tizere ayni isimli fakat farkli yetkili iki tiir tacir yardimcisi ortaya ¢ikmistir.
TTK m. 371/7 hikkmi ile yapilan diizenlemeden sonra, insan kaynaklar
direktorii, finans mudiri, bolge ve sube midiirii gibi makamlarin idare ve
temsil yetkileri ayrica belirlenecegi i¢in, bu makamlarin bazilari i¢ yonergede
yetkisi miktar ile smirlandirilmis ticari temsilci gibi yetkilere sahip hale
gelebilir. Dolayisiyla bu tiir ticari vekillerin TBK’da diizenlenenden daha
genis yetkilere sahip olabilecekleri hatirdan ¢ikarilmamalidir.

TTK m. 371/7°de atama usuliine iliskin olarak belirtilen iki husus
daha bulunmaktadir: Bunlardan ilki, fikranin 4’iincii ciimlesinde yer alan
“I¢ yonerge ile ticari vekil ve diger tacir yardimcilart atanamaz” ifadesidir.
Ticaret siciline tescil ve ilan edilen i¢ yonerge ile isimlerin belirlenmemesine
yonelik olarak getirilen s6z konusu diizenleme ile ticari vekil ve diger tacir
yardimeilariin yonetim kurulu karari ile atanmasi ongdriilmustiir. Gergi i¢
yonergenin de yonetim kurulu karar1 ile meydana getirildigi disiiniildiigiinde,
i¢c yonerge ile ticari vekil ve diger tacir yardimcilarinin neden atanamadigi
hususunda saglikli bir yorum pek miimkiin degildir. Bu noktada sadece

4 Ayhan/Ozdamar/Caglar, s. 370 vd.
“ Konuyla ilgili bkz. Ayhan/Ozdamar/Caglar, s. 382-383.

4 Acikgasi bu yondeki bir tercih, mevcut durumdan daha az tartismali bir duruma yol agardi.
Mehaz ve Avrupa Birliginin ilgili Yonergesine aykirilik olustursa da en azindan kendi igin-
de tutarlt bir diizenleme ortaya ¢ikardi. Simdi ise agsagida ayrintili sekilde degerlendirilece-
&i gibi, diialist bir yap1 ortaya ¢ikacak, sahis isletmesi niteligindeki bir ticari isletme igin ata-
nacak olan ticari temsilcinin temsil yetkisi TBK diizenlemesine tabi olmasina karsin, anonim
veya limited sirketler i¢in atanacak olan ticari temsilcinin temsil yetkisi ise yeni ve 6zel dii-
zenleme olan TTK m. 371/7’ye tabi tutulacaktir.

4 Kirca, TTK m. 371/7, s. 26.
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i¢ yoOnergenin isimlerden armdirilmig bir sema olarak kalmasi, semadaki
makamlarda gorev yapacaklarin ayri bir yonetim kurulu karari ile atanmasinin
daha dogru olacagi diistiniilebilir®’.

Atama usuliine iliskin olarak son zikredilmesi gereken hiikiim TTK
m. 371/7’nin 5’inci climlesidir. S6z konusu diizenlemeye gore, “Bu fikra
uyarinca yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir yardimcilart da ticaret
siciline tescil ve ilan edilir ”. Gorildiigi lizere sadece anonim sirketin idare ve
temsiline iliskin semadan miitesekkil i¢ yOnergenin ticaret siciline tescilinin
yaninda, ayrica tayin edilen ticari vekil ve diger tacir yardimcilarinin da sicile
tescil ve ilan edilmeleri zorunlu tutulmustur. Bdylece ticari vekil ve diger
tacir yardimeilarinin sicile tescil ve ilan edilerek, sahip olduklar sinirh temsil
yetkisinin sicilin olumlu (miispet) etkisinden yararlanmasinin 6nii agilmistir.
Ayrica yukarida degerlendirilen “I¢ yonerge ile ticari vekil ve diger tacir
yardimcilart atanamaz” hilkkmiiniin de daha anlamli olmasi saglanmistir.
Boylece yonetim kurulunun ayri bir karariyla tayin edilen sinirh yetkili
temsilciler, i¢ yonergeden bagimsiz bir sekilde sicile tescil ve ilan edilebilir
hale gelmistir.

2) Temsil Yetkisinin Devredilecegi Kisiler

Kanun koyucunun, TTK m. 371°de yaptig1 diizenleme iki grubu 6n
plana ¢ikarmistir: Bunlar, sirketin temsili konusunda yetkili olmayan yonetim
kurulu tyeleri ile sirkete hizmet akdi ile bagl olanlardir. Bununla birlikte
bu sifati tagimayan {¢lincii kisilerin de bahse konu sekilde tayin edilmeleri
miimkiin sayilmalidir.

a) Temsil Yetkisi Bulunmayan Yénetim Kurulu Uyeleri

Anonim sirket yonetim kurulunun sirketi temsile yetkili oldugu, aksine
esas sOzlesmede bir diizenleme bulunmadigi takdirde en az iki iiyenin imzasi
ile sirketin temsil edilebilecegi yukarida ifade edilmisti. Esas sozlesmede
hiikiim bulunmasi kaydiyla yonetim kurulundan bazi iiyelerin imzaya yetkili
yani temsil yetkisine sahip olduklarina iligkin bir karar alinabilir. Bu durumda
kalan yonetim kurulu iiyeleri, sirketin i¢ iliskide idaresi ve sirket islerinin
yiirtitiilmesi esnasindaki gézetim gorevini yerine getirebilirler. TTK m. 371/7
diizenlemesinin ardindan, s6z konusu yonetim kurulu tiyelerinin sinirh yetkiye

47 Ogretide Kirca, TTK m. 367°de yer alan hiikiim karsisinda bu hiikmiin anlaminin olmadi-
gin1, ancak mevcut diizenleme karsisinda dnce genel ve soyut i¢ yonergenin belirlenmesi ve
bunun ardindan i¢ yonergeye atif yapilarak sinirli yetkili bir ticari vekil veya diger tacir yar-
dimcis1 atanmasi yonteminin benimsenmesi halinde, fikranin 4. ctimlesinin daha anlamli hale
gelecegini ifade etmistir, (s. 27-28).
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sahip olan ticari vekil olarak atanmalar1 miimkiin hale gelmistir*®. Ilgililerin
sicile tescil edilmeleri esnasinda, sicil miidiirii tarafindan temsil yetkilerinin
olup olmadigina iligkin kararlarin kontrol edilmesinde ve bu yonde karar yoksa
talebin reddedilmesinde yarar bulunmaktadir. Kanaatimizce de temsil yetkisi
bulunmayan yonetim kurulu iyelerini 6zellikle yetkileri belirlenmis ticari
vekil olarak tayin edebilmenin hala mantikli bir izah1 olmasa da Kanunun
sinirh yetkiye miisaade eden yeni diizenlemesi karsisinda bu durum daha
uygulanabilir hale gelmistir.

Yonetim kurulu iyelerinin ticari vekil olarak tayin edilmeleri halinde,
sadece isletmenin giinliik, olagan isleri ile istigal edebilecekleri ve olagantistii
is ve iglemler yapabilmek i¢in ilave yetkiye ihtiya¢ duyacaklar agiktir (TBK
m. 551/1). Icrac1 olmayan yénetim kurulu iiyesi, i¢ yonergede tarif edilen
makama atanmasi ve ticari vekil sifatini kazanmasi halinde sirket adina
imza atmaya yetkili hale gelecektir. Ancak s6z konusu yetki, sadece isletme
bilinyesinde, mal ve hizmet satis1 ve alisi, fatura imzalama, para tahsilati
yapma gibi giinliik islemlerdir. Bunun yani sira i¢ yonerge ile birlikte, bazi
ticari vekillere isletme bilinyesinde ayr1 gorev ve buna bagh olarak yetki de
verilebilmektedir.

b) Sirkete Hizmet Akdi ile Bagh Olan Diger Kisiler

TTK m. 371/7 hitkmiinde yer alan anlasilmasi oldukea gii¢ olan diger
bir ifade ise sirkete hizmet akdi ile bagl olanlardir. Oncelikle ifade etmek
gerekir ki, 6098 sayili Tirk Borglar Kanununda, akiz yerine es anlamli ifade
olan sozlesme kullanilmaktadir. Ayn1 sekilde 6762 sayili TTK da da sozlesme
ifadesi kullanilmaktadir. Hal boyle olmakla birlikte eski Bor¢lar Kanununda
kullanilan akit tabirinin yeniden TTK’ya alinmasi, madde metninin
hazirlanmasinda 6zensiz bir ¢alisma oldugunu goéstermektedir.

Hizmet akdi, TBK’da diizenlenmis ve ig gérme edimi i¢eren sdzlesmeler
icerisinde dnemli bir yere sahiptir. TBK m. 393/1 hitkmii “Hizmet sézlesmesi,
iscinin igverene bagimli olarak belirli veya belirli olmayan siireyle is gormeyi
ve isverenin de ona zamana veya yapilan ise gore iicret odemeyi tistlendigi
sozlesmedir”, seklindedir. Buna gore, hizmet akdi, isverene sdzlesme ile bagh
olan is¢inin bu sekilde is gormeyi taahhiit ettigi ve bunun karsiliginda iicrete

# Konu dgretide tartigmali olmakla birlikte TTK’da yapilan degisiklikle en azindan Tiirk Hu-
kuku bakimindan temsil yetkisi olmayan ydnetim kurulu {iyelerinin atanabilmesi bakimin-
dan tartigmanin hukuki bir sebebi kalmamistir. Konuyla ilgili Isvigre Federal Mahkemesi’nin
emsal karar1 ve hukuki tartismalarin ayrintisi i¢in bkz. Kirea, I.: Ticari Miimessillik, Ankara
1996, s. 76 vd., (Ticari Miimessillik).
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hak kazandigi s6zlesmedir. Anonim sirketlerde yonetim kurulu disinda kalan
ve sirketin iglerini gérmeyi taahhiit etmis olan ¢alisanlardan gerekli sartlar
tastyanlar, sirkete hizmet akdi ile bagli sayilacaktir. Bu baglamda sirketin
miidiirleri, birim yoneticileri, koordinatdrleri, direktdrleri gibi sifatlar tastyan
yoneticilerin bu kapsamda degerlendirilmesi miimkiindiir. Madde metninde
sayilan unsurlari tagiyan, Ozellikle is gdrme edimini taahhiit eden tiim
calisanlarin sirket ile aralarindaki iliskinin hizmet akdinden kaynaklandigi
sOylenebilir.

Yapilan diizenleme ile anonim sirketlerde yonetim kurulunun yani
sira, sirkette calisan her kademeden ilgiliyi simirli yetkili temsilci olarak
atayabilmenin onii agilmis olmaktadir. Bu baglamda g¢ok sayida subeye
ve satls magazasina sahip olan anonim sirketlerde, ad1 gegen birimlerde
caligsanlardan uygun goriilen kisiler, miidiir, miidiir yardimcisi, satis memuru
gibi sifatlar ile yetkilendirilebilecektir. Yukarida bahsedildigi sekilde, ticaret
siciline tescil edilen i¢ yonerge ile belirlenen s6z konusu makamlara arzu
edilen sirket calisanlarinin tayin edilmelerinin ve bunlarin ayrica sicile tescil
ve ilan edilmeleri ile smirli temsil yetkilerinin {i¢iincii kisiler tarafindan da
bilindigi varsayimimin onii agilmistir.

B. Smrh Yetkiye Sahip Temsilci Atayan Yonetim Kurulunun
Miiteselsil Sorumlulugu

TTK m. 371’e eklenen son fikra ile yapilan enteresan diizenlemelerden
birisi de yonetim kurulu iyelerinin sorumluluguna iliskindir. Kanunun
371’inci maddesinde sorumluluga iliskin herhangi bir husus olmamasina
ragmen, burada zikredilen s6z konusu hiikiim ile yine TTK’nin 6ngoérdiigi
bazi miiesseselerin temelden sarsilmasi sonucu ortaya ¢ikacaktir.

1) Anonim Sirket Yénetim Kurulu Uyelerinin Sorumluluguna
Kisa Bakis

Anonim sirket yonetim kurulunun, kural olarak birlikte hareket ederek
sirketi idare ve temsil ettigi yukarida izah edilmisti. Yonetim kurulunun,
yaptig1 faaliyetler sonucunda sirket tiizel kisiligine, pay sahiplerine ve sirket
alacaklilarina zarar vermeleri muhtemeldir. Eski TTK’da yonetim kuruluna
iligkin hiikiimlerin arasinda yer alan sorumluluk diizenlemesi* yeni TTK’da
ayr1 bir boliime alinmis; burada yonetim kurulu tiyelerinin, denetgilerin, tasfiye

* Konuya iliskin ayrintili bilgi i¢in birgoklari yerine bkz. Camoglu, E.: Anonim Ortaklik Y5-
netim Kurulu Uyelerinin Hukuki Sorumlulugu, 3. Basi, Istanbul 2010, s. 45 vd.
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memurlarinin ve kurucularin sorumlulugu ortak hiikiimlerle diizenlenmistir®.
TTK’nin 11’inci bélimiinde hukuki sorumluluk bashigi altinda s6z konusu
diizenleme yapilmis ve 553’lincli maddede yonetim kuruluna iliskin 6zel bir
hiikiim yer almistir. Kurucular, tasfiye memurlar ile birlikte yonetim kurulu
icin de getirilen s6z konusu diizenlemede gdze garpan en 6nemli 6zellik, kusur
noktasinda kendini gostermektedir. Buna gore, kanun veya esas sézlesmeden
kaynaklanan gorevlerin kusurlu bir sekilde ihlal edilmesi ve zararli sonucun
dogmasi halinde sorumluluk meydana gelecektir®'.

Ayrica TTK m. 553/3°de, “Hi¢ kimse kontrolii disinda kalan, kanuna
veya esas sozlesmeye aykiriliklar veya yolsuzluklar sebebiyle sorumlu
tutulamaz; bu sorumlu olmama durumu gozetim ve ézen yiikiimii gerekge
gosterilerek gegersiz kilinamaz” hikmi yer almaktadir. Goriildiigii iizere
ilgililerin kontrolii disinda kalan konularda, iizerlerine diisen asgari 6zeni
gostermis olmalar1 halinde kendilerine sorumluluk yiiklenemeyecektir. Kanun
koyucu yonetim kurulu iiyelerine sorumluluktan kurtulma imkani vererek,
gerekli Onlemleri almis olan yoneticilerin sorumlu tutulamayacaklarini
ongormiistiir>?.

Yine TTK’nin 557°nci maddesinde eskiden beri siiregelen sistem
degistirilerek tam teselsiil yerine farklilagtirilmis teselsiil kabul edilmistir®.
Buna gore, sorumluluk siijesi olan Kkisiler, zararli sonucun dogmasina
sebep olan diger kisilerle birlikte, kusuruna ve durumun gereklerine gore,
zarar sahsen kendilerine yiikletilebildigi Olclide sorumlu tutulacaklardir.
S6z konusu diizenlemenin, birlikte sorumluluk haline yeni bir bakis agisi
getirdigi, bu diizenleme ile sorumluluk siijelerinin birbirine esit sekilde
sorumlu tutulmalarmin  6niine gecilecegi hesaplanmaktadir™. Kendi
icerisinde sorumluluktan kurtulmaya imkan veren ve bir kimsenin yalnizca
sebep oldugu kadar zarardan sorumlu olmasini amag edinen diizenleme ile
zarar goren alacaklinin, sorumlularin zararin meydana gelmesinde ne kadar
katkilar1 oldugunu ortaya koymasi gerekmektedir. Bdylece her bir sorumluluk
siijesinin, meydana gelen zararin ne kadarindan sorumlu tutulacaklari ortaya
cikacaktir.

% Bkz. Akdag Giiney, s. 165 vd.; Tekinalp, N. 16-01 vd.
51 Akdag Giiney, s. 200 vd.
2 Akdag Giiney, s. 208-2009.

33 Tekinalp, N. 16-124; Goktiirk, K.: Banka Yonetici ve Ortaklarinin Hukuki Sorumlulugu,
Ankara 2013, s. 223 vd.

3 Bkz. TTK m. 557 nin gerekgesi.
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2) Ticari Vekil veya Diger Tacir Yardimcilarimin Fiillerinden
Sorumluluk

TTK m. 371/7’nin son ciimlesi, “Bu kisilerin, sirkete ve tictincii kisilere
verecekleri her tiir zarardan dolay: yonetim kurulu miiteselsilen sorumludur”
seklindedir. Oncelikle belirtmek gerekir ki, s6z konusu hiikmiin m. 371 yerine
553’lincii maddeye eklenmesi, usule ve kanunun insicamima daha uygun
diiserdi. Ancak diger hususlarda oldugu gibi sorumluluk bakimindan da
madde diizenlemesinde uygun olmayan bir yer tercih edilmistir.

Anonim sirkete atanan ticari vekil ve diger tacir yardimcilarinin
sirkete verdikleri tiim zararlardan yonetim kurulunun miiteselsilen sorumlu
tutulmalar1 esas1 getirilmistir. Sorumlulugun niteliginin, farklilagtirilmig
teselsiil mii yoksa eskiden oldugu gibi tam teselsiil mii oldugu madde
metninden anlagilamamaktadir. S6z konusu diizenlemenin, yonetim kurulunun
tiim sorumluluk hallerine uygulanmayacagi, sadece i¢ yonerge dogrultusunda
tayin edilmis olan kisilerin sirkete verdikleri zararlardan dolay1r sorumluluk
durumunda uygulama alani1 bulacagini 6ncelikle belirtmek gerekir.

Kanun koyucunun madde metninde kullandig: ifade tarzina ragmen,
bu konuda fam teselsiil hali yerine TTK’nin asil sistemine uygun sekilde
farklilastirilmis teselsiiliin kastedildigi kabul edilmelidir. Her ne kadar TTK m.
557°de “durumun gereklerine gore zararin sahsen kendisine yiikletilebildigi
olgiide” ibaresi kullanilmis olsa da, yonetim kurulu iiyelerinin kusurlar
oraninda atanan kisilerin sirkete verdikleri zarardan dolay1 birlikte sorumlu
olduklar1 kabul edilmelidir. Atama kararmma muhalif kalan veya mazereti
sebebiyle toplantiya katilamayan iiyeler zaten sorumluluk siijesi olarak kabul
edilmemelidir.

Madde metninde, ticari vekil ve diger tacir yardimcilarinin sirkete
verdikleri her tiirlii zarardan bahsedilmektedir. Zararin dogrudan veya dolayli
olmas1 bu asamada fark etmemekte ve hepsi bakimindan bir sorumluluk hali
kabul edilmektedir®®. Buna karsilik ilgililerin kusursuz bir sekilde sirkete
verdikleri zararlardan dolay1 yonetim kurulu {iyelerinin sorumlu tutulmalari
diisiiniilmemelidir; bahse konu ifade bu sekilde anlagilmamalidir. Kusursuz
bir sekilde verilen zarardan dolay: ilgilinin kendisi sorumlu tutulmazken,
kendisini atayan yoOnetim kurulu iyelerinin sorumlulugunu dogurmasi
miimkiin olmamalidir. Dolayistyla her tiirlii zarar tabirinin igerisine girkete

% Yonetim kurulu tiyelerinin sorumlu olduklart zarar tiirleri bakimindan bkz. Tekinalp, N. 16-
103 vd.

Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi C. XVIIL, Y. 2014, Sa. 3-4 161



Mehmet OZDAMAR

kusurlu olarak verilen dogrudan veya dolayli zararlarin girdigi varsayilmalidir.
Buradaki kusurun derecesi bakimindan kasitli davraniglarin da kural olarak
yonetim kurulu tyelerinin sorumlulugunu dogurmadigi kabul edilmelidir.
Aksi halde bir banka sube miidiiriiniin zimmetine gecirdigi paradan dolay1
banka yonetim kurulu iiyelerinin miiteselsilen sorumlu olmalar1 gibi hukuk
giivenligini ortadan kaldiran bir durum ortaya ¢ikacaktir.

IV. DEGERLENDIRME VE SONUC

6762 sayilt TTK nin yiiriirliikkte bulundugu yaklasik 55 yil boyunca,
anonim girket adina imza atmaya yetkili olan kisilerin, Kanunun istedigi
sekilde ticaret siciline tescil ve ilan edilmeleri ve imzalarin1 gosterir belge
diizenlenmesi uygulamasi siiregelmistir. imza sirkiileri olarak isimlendirilen
noter onayli sdz konusu belge ile sirket adina imza atmaya yetkili olan murahhas
iiye veya miidiirlerin kim oldugu ve imza sekilleri tespit edilmekteydi. Ancak
s0z konusu uygulama bir siire sonra, sirket adina imza atmaya yetkili olan
kisilerin temsil yetkilerinin kanun koyucunun miisaade etmedigi sekilde
sinirlanmasina ve bunun sicile tescil edilmesine doniismiis bulunmaktadir.
Gerek yonetim kurulu iiyesi gerek liye olmayan miidiirlerin miktar ve konu
itibariyle smirl yetkilerinin zikredildigi yonetim kurulu kararlart sicile
tescil edilmekte; buna dayanarak olusturulan imza sirkiilerleri de noterde
onaylanarak uygulamada kullanilmaktaydi. Gergi s6z konusu diizenlemenin
sicilin olumlu etkisinden yararlanamadigi, mevcut durumu iiclincii kisilerin
bilmedigi kabul edilmekle birlikte, bu uygulama ile sirket ortaklarinin manevi
olarak rahat etmeleri saglanmakta, imza sirkiileri sayesinde de muhataplarin
bireysel olarak iyiniyetlerinin ortadan kaldirilmasi miimkiin hale gelmektedir.

6102 sayili TTK nin yiiriirliige girmesi ile iilkemizdeki bazi ticaret sicili
miidiirliikleri s6z konusu uygulamanin Kanuna aykir1 oldugunu belirterek ilgili
yonetim kurulu kararlarini tescil ve ilandan kaginmiglardir. Bunun iizerine
siiresi biten imza sirkiilerlerinin yenilenememesi sebebiyle biiyiik sirketlerde
sikint1 bag gostermis ve GTB’nin destegiyle mezkir diizenlemenin konulmasi
saglanmistir. Diizenleme esas itibariyle anonim sirketler hakkinda yapilmis
olmakla birlikte, maddedeki yollama sebebiyle limited sirketler bakimindan
da konunun uygulanmasi miimkiin hale gelmistir.

TTK m. 371’e eklenen 7’nci fikra ile yukarida belirtilen sorunlarin
asilmasi, biiyiik perakendeciler ile ¢ok sayida subesi bulunan banka gibi
sirketlerin yonetim kurullar1 tarafindan siirli yetkili temsilciler atanmasi ve
bunlarm sicile tescil ve ilan edilerek sicilin olumlu etkisinden yararlanilmasi
amaci giidiilmiistiir. Kanun koyucu uygulamadaki bazi sikintilari asabilmek,
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sayilar1 birkag yiizii bulan biiyiik sirketlerin sorununu ¢6zebilmek i¢in yaptigi
s6z konusu diizenleme ile ticaret hukukunda gesitli kanunlar doneminde
yeknesaklagmis ¢ok sayida miiessesenin temeli ile oynamistir. Ayrica ticari
vekil ve diger tacir yardimcilarmin yer aldigi TBK hiikiimleri goz ardi
edilmistir. Oysa diizenlemede s6z konusu hiikiimler de dikkate alinmaliydi.
Bu nedenle dniimiizdeki donemde iki tiir ticari vekilden bahsedilecektir.

Maddede yapilan diizenleme ¢ercevesinde, oncelikle sirketin idaresine
iliskin olan i¢ ydnergesinin ayni zamanda temsil yetkisini de kapsayacak
sekilde diisiiniilmesi, yonergede sirketin tiim temsilcilerini iceren sematik bir
yapilagsmanin kaleme alinmasi gerekmektedir. Boylece sirkette gerekli oldugu
Olciide, merkez, subeler, satis magazalari ve iiretim tesisleri ile buralarda
calisacak kisilerin idare ve temsil yetkileri belirlenerek, i¢ yonergenin sicile
tescil ve ilam yapilacaktir. I¢ yonerge sayesinde sirketin tiim iiretim ve
pazarlama agi ile burada etkili olan makamlarin neler oldugu, bu makamlara
saglanan temsil yetkilerinin simirlar sicile tescil ve ilan edilmis olacaktir.
Bu sayede ilgililerin sicilin olumlu etkisinden yararlanmalari miimkiin hale
gelmistir.

Yonetim kurulunun i¢ yonergede belirledigi makamlara, ydnetim
kurulunda yer alan ve temsil yetkisi bulunmayan {iiyeler ile sirkete hizmet
akdi ile bagli olan galigsanlarin ayri1 bir karar ile atanmasi ve bunlarin da sicile
tescil ve ilan edilmesi gerekmektedir. S6z konusu kisiler, ticari vekil ve diger
tacir yardimcilaridir. Bahse konu tacir yardimcilarinin TBK’da yer alan genel
hiikiim niteligindeki diizenlemelerin yani sira, anonim sirketler i¢in atanmalari
halinde i¢ yonergede belirtilen sinirh temsil yetkisine sahip olmalar1 miimkiin
hale getirilmistir. Daha 6nce sicile tescil edilemeyen ticari vekil ve diger tacir
yardimeilariin tescil ve ildn1 miimkiin hale gelmis; bdylece sicilin olumlu
etkisinden yararlanmalar1 saglanmistir. Sirketin biinyesinde gerekli goriilen
yerlerde yetkileri i¢ yonerge ile belirlenmis ve TBK’daki diizenlemeden farkli
olarak dar veya genis yetkiler ile donatilmis yeni ticari vekiller ve diger tacir
yardimcilart ihdas edilmistir. Bunun disinda anonim ve limited sirketlerde
bundan sonra ticari temsilci tayin edilmesi imkan1 zayiflamistir. Ayrica, ticari
temsilci olduklart konusunda 6greti ve yargi kararlarinda mutabakat olan
banka sube miidiirlerinin dniimiizdeki dénemde sinirli yetkiye sahip ticari
vekil olarak tayin edilmeleri ihtimali ortaya ¢ikmistir. Ciinkdi artik banka sube
miidiirlerinin temsil yetkileri birlikte temsil ve sube islerinin disinda miktar
olarak sinirli ticari vekil olarak tayin edilmeleri daha muteberdir.
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Yapilan degisiklikle basarisiz bir sekilde kaleme alinan son husus ise,
ticari vekil ve diger tacir yardimcilarinin atanmasinda yetkili ve gorevli olan
yonetim kurulu {iyelerinin sorumluluguna iliskindir. 6102 sayili TTK’da
farklilastirilmis teselsiil hiikiimleri ¢ergcevesinde sorumlu olan yonetim kurulu
tiyelerinin, i¢ yonergeye uygun sekilde atadiklari ticari vekil ve diger tacir
yardimeilariin sirkete verdikleri her tiirlii zarardan dolayr miiteselsilen
sorumlu olmalar1 ihtimali ortaya ¢ikmistir. Ancak maddedeki ifade
zafiyetine ragmen, ticari vekil ve diger tacir yardimcilarinin sirkete ihmal ile
verdikleri dogrudan ve dolayli zararlardan dolay1 yonetim kurulu iiyelerinin
farklilastirilmis teselsiil esasina gore sorumlu tutulmalar1 gerekecektir. Buna
karsilik madde metninden anlagilmamakla birlikte, yonetim kurulu tiyelerinin
ticari vekil ve diger tacir yardimcilarinin atanmalar1 esnasinda, gerekli her
tirlii tedbiri aldiklarini, gerekli 6zeni gosterdiklerini ispatlamalari halinde
sorumluluktan kurtulabilmeleri miimkiin sayilmalidir. Aksi halde TTK’da
ongoriilmeyen bir sekilde yonetim kurulu iiyeleri ig¢in olduk¢a agir bir
sorumluluk, icerigi anlagilamayan bir diizenleme ile ihdas edilmis olacaktir.
Bu konudaki sorularin cevabini, Yargitay’in konuyla ilgili uyusmazliklarda
verecegi igtihadi nitelikteki kararlarda bulabilecegimiz kanaatindeyim.

Kanaatimizce yapilan diizenleme, yeterince tartisilmadigindan ve acele
bir sekilde ¢ikmakta olan bir torba kanuna eklendiginden bir¢ok eksiklik ihtiva
etmektedir. Maddedeki ifade zaaflar1, artik kanun metinlerinde kullanilmayan
tabirlere bagvurulmasi, diizenlemelerin yanlis yerde yapilmasi gibi usuli
sikintilarin yaninda, degisiklik i¢eren hiikkiimler esasa yonelik oldukg¢a dnemli
elestirilere de maruz tutulabilmektedir. Uygulamada sayilar1 birkag yiizii
belki de birkag¢ bini bulan biiyiik sirketlerin ihtiyacin1 gidermek i¢in yapilan
bu diizenleme, hem bahse konu ihtiyaci tam olarak karsilamayacak hem de
ticaret ve borglar hukukunun yerlesmis bir¢ok miiessesesinin anonim ve
limited sirketler uygulamasi bakimindan tamamen farklilastirilmasi sonucunu
doguracaktir. Bu uygulamanin sonucunda, TBK hiikiimlerinin de dikkate
almmamasi sonucunda, anonim ve limited sirketler i¢in ayri diger isletmeler
icin ayri ticari vekil ve diger tacir yardimcilar tiirii meydana gelmistir.
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