IS ILISKiSINDE ISCININ KiSISEL VERILERININ
KORUNMASI
A.Eda MANAV®

OZET

Kisisel veri, kisilerin isimleri, adresleri, telefon numaralari, hastaliklar,
banka hesap numaralari, kredi kartlari, sifreleri, mali kayitlari, aldigi cezalar,
arkadaglari, akrabalar gibi belirli veya belirlenebilir bir kisiyle ilgili tiim bilgiler
olarak tanimlanabilir. Bu veriler, giintimiizde hayatin her alaninda gerek kamu gerek
ozel sektor tarafindan yaygin olarak kaydedilmekte, baskalarina transfer edilmekte ve
ozellikle bilgisayar ve internet araciligiyla paylasimaktadir. Veri koruma hukukunun
ve bu anlamda kisisel verilerin korunmasinin temel amaci, verilerin hukuka aykiri
olarak kaydedilmesini onlemek ve bu veriler iizerinde gerceklestirilen biitiin
islemlerin hukuka uygunlugunu saglamaktr. Iscinin kimlik bilgileri, adresi, meslegi,
medeni durumu, dogum tarihi, tabiiyeti, mahkumiyet durumu, siyasi ya da sendikal
faaliyetleri, saglik ve hastalik durumu, e-posta yazismalari, dini, ki, etnik kokeni,
cinsel egilimi vb. bilgiler korunmasi gereken kisisel veriler kapsaminda yer almakta ve
korunmasi gereken bilgiler olarak kabul edilmektedir. Is Kanununda kisisel verilerin
korunmasina iliskin yeterli diizenleme olmamasina karsin, Tiirk Bor¢lar Kanununun
419 uncu maddesindeki diizenleme, iy iliskilerinde de uygulanmaktadw. Calismamizda
iscinin kigisel verilerinin korunmaswnin is iliskisindeki onemi vurgulanmak istenmistir.

Anahtar kelimeler: “kisisel veri”, “kisisel verilerin korunmasi”, “ig¢inin
kisilik hakki”, “iscilerin izlenmesi”

PROTECTION OF EMPLOYEE’S PERSONAL DATA IN LABOUR
RELATIONS

ABSTRACT

Personal data can be defined as all information related to a specific or a
specifiable person such as names of persons, their phone numbers, diseases, bank
account numbers, credit cards, codes, financial records, criminal records, friends,
relatives. These data are commonly registered both by public and private sector in
every area of today s world, transferred to others and especially shared via computer
and internet. The main objective of data protection law and in this sense, protection
of personal data is to prevent unlawful registry of data and ensure the compliance
of all the transactions performed over these data with laws. Identity information,
address, profession, marital status, date of birth, nationality, imprisonment condition,
political or union activities, health and disease condition, e-mail correspondences,

" Dr., Adalet Bakanhig1 Avrupa Birligi Genel Miidiirligii Tetkik Hakimi.
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religion, race, ethnic origin, sexual orientation etc. of an employee fall into the scope
of personal data required to be protected and they are considered as information
required to be protected. While there is not adequate regulation on protection of
personal data in Labour Law, the regulation in Article 419 of the Turkish Law on
Obligations is also applied in business relations. The importance of protection of a
employee’s personal data in business relation is intended to be reiterated.

Keywords: “personal data”, “personal data protection”, “personal right of

EET]

the employee”, “employee monitoring”

GIiRiS
Ulkemizde kisisel verilerin islenmesiyle ilgili yeterli ve acik bir yasal

diizenleme bulunmamaktadir. Bu verilerin kontrolsiiz sekilde islenmesi, bazi
temel haklarin ihlal edilmesine sebep olmaktadir.

flerleme Raporlar1, Katilim Ortaklig1 Belgesi, 23. Fasil Tarama Sonu
Raporu gibi belgelerde bu konuda bir kanun bulunmamasi1 énemli bir eksiklik
olarak nitelendirilmektedir. Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu Tasarisi
ile ilgili ilk ¢alismalar 1989 yilinda baslamis ve 2000°1i yillara kadar ¢esitli
tasari taslaklart hazirlanmis ancak ¢alismalar sonuglandirilamamistir. Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu Tasarisinin yasalagsmasi sadece AB’ye uyum
kapsaminda degil, ayn1 zamanda 1981 yilinda imzalayip heniiz yiirtirliige
sokmadigimiz 108 Nolu Avrupa Konseyi S6zlesmesi ve EK Protokolii (2001)
agisindan da bir zorunluluktur.

2014 Tiirkiye ilerleme Raporunda, ilgili anayasa degisikliklerinin
yapildig1 2010°dan bu yana, kisisel verilerin korunmasina yonelik tedbirler
iceren kanunlarin ¢ikartilmasi konusunda ilerleme kaydedilmedigi belirtilerek,
Tiirkiye’nin kisisel verilerin korunmasina iliskin genel bir kanunu kabul
etmesi ve bagimsiz bir veri koruma denetim otoritesi kurmasi gerektigi
vurgulanmistir'.

Kisisel verilerin islenmesi hayatin her alaninda oldugu gibi calisma
hayatinda da sik rastlanilan bir durumdur. Bu baglamda is mevzuati
diizenlemelerininyetersizoldugu gorilmektedir. Kisisel verilerin korunmasinin
is iliskisindeki 6nemini vurgulamak amaciyla yapilan bu ¢alismada 6ncelikle
kisisel veri kavrami tanimlanarak, kisisel verilerin korunmasimnin 6nemi

' http://www.ab.gov.tr/files/ilerlemeRaporlariTR/2014 ilerleme raporu_tr.pdf
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acgiklanmistir. Daha sonra uluslararasi ve ulusal diizenlemelerde kisisel verilerin
korunmasinin normatif dayanaklari agiklanarak; is hukukunda iscilerin kisisel
verilerinin korunmasi, is iliskisi kurulurken, devam ederken ve sona erdikten
sonra is¢inin kisisel verilerinin uygulama alani anlatilmistir. Kigisel verilerin
igveren tarafindan hukuka aykir1 kullanimimin yaptirimi agiklanarak ¢aligma
sonlandirilmistir.

I. KIiSISEL VERI KAVRAMI VE KIiSISEL VERILERIN
KORUNMASININ ONEMIi

A. Genel Olarak

Kisisel veri, belirli ya da belirlenebilir nitelikteki kisiye iligkin her tiirli
bilgidir>-3. Bir kimsenin kimligine, etnik kokenine, fiziki 6zelliklerine, saglik,
Ogrenim, is durumuna, bireysel veya aile i¢i yasantisina, yerlesim yerine iliskin
bilgiler ile, baskalar ile ger¢eklestirdigi haberlesmeler, kredi kart1 bilgileri,
kisisel diisiince ve inanci, siyasi veya sendikal faaliyetlerine iliskin bilgileri,
mahkumiyet durumu kisisel veri olarak kabul edilir*. Bu baglamda kisisel
veri, kisilerin isimleri, adresleri, telefon numaralari, hastaliklari, banka hesap
numaralari, kredi kartlar, sifreleri, mali kayitlari, aldig1 cezalar, arkadaslari,
akrabalar1 gibi belirli veya belirlenebilir bir kisiyle ilgili tiim bilgiler olarak
tanimlanabilir. Bu veriler, glinlimiizde hayatin her alaninda gerek kamu gerek

2 Elif Kiizeci, Kisisel Verilerin Korunmasi, Ankara 2010, s.9; Hiiseyin Can Aksoy, Medeni Hu-
kuk ve Ozellikle Kisilik Hakk: Yoniinden Kisisel Verilerin Korunmasi, Ankara 2010, s.11-
13; Zeki Okur, Is Hukuku’nda Elektronik Gozetleme”, Istanbul 2011, s.73; Zeki Okur, “Tiirk
Is Hukukunda Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmas: Hakk1”, Is Diinyas1 ve Hukuk, Prof. Dr.
Tankut Centel’e Armagan, Istanbul 2011, s.372; Ahmet Sevimli, “Veri Koruma Hukuku Ilke-
leri Isiginda Tiirk Bor¢lar Kanunu Madde 4197, MESS Sicil is Hukuku Dergisi, Aralik 2011,
s.123; Selen Uncular, Is Iliskisinde Is¢inin Kisisel Verilerinin Korunmasi, Ankara 2014, s.19;
Dogan Kiling, “Anayasal Bir Hak Olarak Kisisel Verilerin Korunmasi”, AUHFD, 61 (3),
2012, 5.1093; Council of Europe, Handbook on European Data Protection Law, 2014, s.41.

3 95/46 sayil Direktifin 2-a maddesine gore kisisel veri, tanimlanan ya da tanimlanabilir ger-
cek kisiyle (veri konusu) ilgili herhangi bir bilgiyi; tanimlanabilir kisi, 6zellikle kimlik nu-
marast ya da fiziksel, psikolojik, akli, ekonomik, kiiltiirel ya da sosyal kimligine &zel bir ya
da birden fazla faktore atif yapilarak dogrudan ya da dolayli tanimlanabilen birini ifade eder.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31995L0046:en:HTML
108 sayili Sézlesmenin 2 a maddesine gore, “Kisisel Nitelikteki Veriler”: Kimligi belirtilen
veya belirtilebilen gercek kisiyle ilgili tiim bilgileri ifade eder. http://conventions.coe.int/tre-
aty/en/Treaties/Html1/108.htm.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Tasarisinin 3 ¢ maddesine gore, kisisel veri, “Kimligi
belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligkin her tiirlii belge”yi ifade eder. http://www.kgm.
adalet.gov.tr/Tasariasamalari/Tbmmkms/Tbmmkom/ki%C5%9Fisel%20veriler.pdf.

Aksoy, s.1; Uncular, s.19; Okur, Elektronik Gozetleme, s.73; Sevimli, Veri Koruma, s.123;
Okur, Kisisel Veri, s.373.
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0zel sektor tarafindan yaygin olarak kaydedilmekte, baskalarma transfer
edilmekte ve 6zellikle bilgisayar ve internet araciligiyla paylagilmaktadir.

Kisisel verilerin depolandigi veya kullanildigi formun, veri koruma
hukukunun uygulanabilirligi ile bir ilgisi bulunmamaktadir. Yazili veya
sozlii haberlesme ve iletisimler yaninda, kapali devre televizyon sistemi ile
kaydedilen goriintii® veya sesler® de dahil olmak iizere, bu bilgilerin kisisel
verileri igermesi miimkiindiir. Kagitlarda yer alan bilgiler yaninda, elektronik
ortamda kaydedilen bilgilerin, insan dokusundan alinan hiicre numunelerinin
dahi kisisel veri olarak kabul edilmesi miimkiindiir’.

Verilerin korunmasi temelde verilerin degil, bu verilerin iliskili oldugu
gercek kigilerin korunmasini amaglamaktadir®. Bu koruma, kisileri, onlar
hakkindaki bilgilerin islenmesinde dogacak zararlardan koruma anlamina
gelmektedir®. Kisisel verilerin korunmasi gerekliliginin sebebi, veri sahiplerinin
kisilik hakkinin korunmasi ile bilginin serbest dolasimi arasindaki dengenin
saglanmasidir. Ozellikle bilgisayar teknolojisi ve internet kullanimimin
yayginlagmasi kisisel verilerin korunmasinin énemini artirmigtir'®.

Kigisel verilerin islenmesi, otomatik araclarla veya bu araglar
kullanilmaksizin kigisel veri iizerinde yapilan, verinin elde edilmesi,
kaydedilmesi, siniflanmasi, depolanmasi, kullanilmasi, degistirilmesi,
yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, iigiincii kisilerle paylagilmasi, silinmesi
ve yok edilmesi gibi islem veya islemler dizisidir''-'?. Bir kisinin niifus ve

5 AIHM, Von Hannover — Almanya, No. 59320/00, 24 Haziran 2004; AIHM, Sciacca — Italya,
No. 50774/99, 11 Ocak 2005, Handbook on European Data Protection Law, s.43.

§  AIHM, Peck — Birlesik Kralltk, No. 44647/98, 28 Ocak 2003; AIHM, Képke — Almanya, No.
420/07, 5 Ekim 2010, Handbook on European Data Protection Law, s.43.

7 Handbook on European Data Protection Law, s.43.

Kiizeci, s.13.

Kiizeci, s.13. Kisisel verilerin korunmasi hakki konusunda farkli teoriler igin bkz. Kiizeci,

s.60 vd; Uncular, s.21 vd.

10" Aksoy, s.75-77

" Sevimli, Veri Koruma, s.123; Kiling, s.1095.

12 “Kigisel verilerin islenmesi’ kisisel veriler lizerinde gergeklestirilen ‘toplama, kaydetme, or-
ganizasyon, depolama, adaptasyon veya degistirme, kurtarma, danigma, kullanma, iletmeyle
agiklama, dagitma veya baska surette saflama, birlestirme veya siralama, engelleme, silme
veya imha etme gibi herhangi bir faaliyet anlamina gelmektedir. “Isleme” terimi, verilerin so-
rumlulugunun bir kontrolérden ¢ikarak baska bir kontroloriin sorumluluguna gectigi eylem-
leri de kapsamaktadir. Handbook on European Data Protection Law, s.48-49. Ayrica bkz. Veri
Koruma Direktifi, Madde 2 (b). Benzer sekilde, ayrica bakiniz: 108 sayili S6zlesme, Madde
2 (¢).
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adres bilgilerinin kendisinden ya da baska bir kaynaktan elde edilmesi, bu
bilginin kaydedilmesi, saklanmasi, bagkalari ile paylasilmasi, kisinin saglik
durumunun saglik dosyalarina kaydedilmesi, kisinin fotograf ya da parmak
izinin elde edilmesi ve saklanmasi, telefon numarasinin, e-posta adresinin ya da
sifresinin elde edilmesi verilerin iglenmesine 6rnek olarak verilebilir'®. Kisisel
verilerin islenmesi giiniimiizde is iliskilerinde oldukga sik rastlanilan bir konu
haline gelmistir. Nitekim igverenler, kanunun ongordigi yiikiimliiliiklere
uymak, is¢i se¢iminde, egitiminde, isc¢inin yiikselmesinde kullanmak, is
saglhigr ve giivenligini saglamak, miisteri iligkilerini kontrol etmek, isyeri
giivenligini saglamak gibi amaglarla is bagvurusunda bulunan is¢i adaylarina
ya da ¢alistirdiklar1 is¢ilerine ait kisisel verileri islemektedir'®.

Bu baglamda veri koruma hukukunun ve kisisel verilerin korunmasinin
temel amaci verilerin hukuka aykir1 olarak kaydedilmesini onlemek ve
bu veriler lizerinde gerceklestirilen biitiin islemlerin hukuka uygunlugunu
saglamaktir'®. Kisisel verilerin korunmasi 6zel hayatin gizliligi temel hakkina
dayanmaktadir ve Ozel hayatin gizliligi insanin kisiliginin korunmasinda
onemli bir aragtir'®. Verilerin korunmasi hakki, 6zel hayata saygi gosterilmesi
hakkindan dogmus olan bir haktir. Ozel hayat kavrami, insanlar ile ilgilidir.
Bu itibarla, veri koruma asli yararlanicilar1 gercek kisilerdir!”. Kisisel verilerin
korunmasi konusu kisilik haklar1 ile de yakindan ilgili oldugu i¢in, kisilik
haklarinin korunmasi, is¢inin ise alinmasinda ve is sdzlesmesinin devaminda
elde edilen bilgilerin kullanilmasinin sinirlandirilmasi, baz1 bilgilerin elde
edilmesinin yasaklanmasi onemlidir'®.

B. Is Hukukunda Kisisel Veri Kavram ve Onemi

Is hukukunda kisisel veri kavramu, bilgisayar ortaminda veya ozliik
dosyalarinda saklanan, iscinin 6zel ve mesleki yasamini kapsayan, is¢iyi
dogrudan veya dolayli ilgilendiren tiim bilgiler, isaretler veya notlardir'.

13 Uncular, s.47-48.

4

Sevimli, Veri Koruma, s.124.
15" Uncular, s.47; Okur, Kisisel Veri, s.369.
16 Kiling, s.1099.

17 Handbook on European Data Protection Law, s.37.

18 Ufuk Aydin, Is Hukukunda Iscinin Kisilik Haklar1, Eskisehir 2002, 5.222-223.

19

Hamdi Mollamahmutoglu/Muhittin Astarli/Ulas Baysal, Is Hukuku, Gézden Gegirilmis ve
Yenilenmis 6. Baski, Ankara 2014, s.718; Sarper Siizek, Is Hukuku, Yenilenmis 10. Baski, Is-
tanbul 2014, s.404.
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Iscinin kimlik bilgileri, adresi, meslegi, medeni durumu, dogum tarihi,
tabiiyeti, mahkumiyet durumu, siyasi ya da sendikal faaliyetleri, saglik ve
hastalik durumu, e-posta yazismalari, dini, 1rki, etnik kokeni, cinsel egilimi
vb. bilgiler korunmas1 gereken kisisel veriler kapsaminda yer almaktadir®.

Ornegin, bir denetmen, bir calisanin is performans: hakkinda
degerlendirmelerde bulunmustur ve s6z konusu degerlendirmeler ¢alisanin
0zIlik dosyasinda saklanmaktadir. Her ne kadar “calisan kendisini isine
vermiyor” gibi ve aksi kanitlanamaz bir olgu olarak “calisan, son alti ay
zarfinda bes hafta siireyle devamsizlik yapmistir” gibi degerlendirmelerin,
denetmenin sadece sahsi kanaatini kismen veya tamamen yansitmasi miimkiin
olsa da s6z konusu degerlendirmeler, ¢alisana iliskin kisisel veri olarak kabul
edilirler?'.

Bodil Lindqvist davasinda??, ABAD, “bir kisinin ayagini incitmesi ve
tibbi sebeplerle ancak yar1 zamanli ¢alisabilmesinin, 95/46 sayili Direktiftin 8.
maddesinin 1. fikras1 anlaminda o kisinin saglik durumuna iligkin kisisel veri
teskil ettigini” belirtmistir?.

II. iISCININ KISISEL VERILERININ KORUNMASININ
NORMATIF TEMELLERI

A. Uluslararasi Hukukta Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmasinin
Normatif Temelleri

1. Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) lkeleri

Kisisel verilerin korunmasi konusunu uluslararasi alanda ilk olarak
Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii ele almistir. OECD 1980 yilinda
“Ozel Yasamim Gizliliginin ve Smir Otesi Kisisel Veri Dolasimimin
Korunmasma fliskin Rehber Ilkeler” adli bir metin yaymlayarak kisisel
verilerin korunmasinin ekonomik boyutunu ortaya ¢ikarmigtir®,

2 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s.718; Siizek, s.404-405.

2 Handbook on European Data Protection Law, s.41-42.

2 ABAD, C-101/01, Bodil Lindqvist, 6 Kasim 2003, paragraf 51 ABAD, C-101/01, Handbo-
ok on European Data Protection Law, s.43, dn.66.

23« .. Bir internet sayfasinda ¢esitli kisilerden bahsedilmesi ve bu kisilerin isimleriyle veya
baska sekilde, 6rnegin telefon numaralarinin verilmesi veya ¢alisma kosullari veya hobilerine
dair bilgiler verilmesi suretiyle belirtilmesi eyleminin, 95/46 sayili Direktifin 3. Maddesinin
1. Fikras1 anlaminda ‘tamamen veya kismen, otomatik araglarla kisisel verilerin islenmesi’
teskil ettigine” hiikmetmistir. ABAD, C-101/01, Bodil Lindgvist, 6 Kasim 2003, paragraf 27.
Bkz. Handbook on European Data Protection Law, s.43, dn.71.

2 Bkz. Kiizeci, s.118-119.
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2. Avrupa Birligi Temel Haklar Sarti

Avrupa Birligi Temel Haklar Sartt kigisel verilerin korunmasi hakkini
ayr1 bir madde olarak diizenlemistir. Sartin sekizinci maddesine gore, “Herkes
kendisi hakkindaki kisisel verilerin korunmasi hakkina sahiptir.” Ayrica “Bu
tiir veriler acikca belirtilmis amaglarla diiriist bigimde ve ilgili oldugu kisinin
rizasi temelinde ya da yasalarca/hukuk tarafindan Ongoriilen diger mesru
temellerle islenmelidir. Herkes kendisi hakkinda toplanmis verilere ulasim ve
diizeltme hakkina sahiptir.”

3. Birlesmis Milletler insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi

Birlesmis Milletler (BM) Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesinin
0zel yasamin gizliligini diizenleyen 12 inci maddesine gore, “Kimsenin 6zel
yasamina, ailesine konutuna ya da haberlesmesine keyfi olarak karisilamaz,
seref ve adma saldirilamaz. Herkesin bu gibi karisma ve saldirilara karsi
yasa tarafindan korunmaya hakki vardir.” BM Genel Kurulu 1990 yilinda da
“Bilgisayarla Islenen Kisisel Veri Dosyalarina iliskin Rehber Ilkeler “adimi
tastyan bir belge hazirlamigtir®.

4. Avrupa insan Haklar1 S6zlesmesi

Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesinde kisisel verilerin korunmasi
bagimsiz bir hak olarak goriilmemekle birlikte, S6zlesmenin sekizinci
maddesine gore, Herkes 6zel ve aile hayatina, konutuna ve haberlesmesine
saygl gosterilmesi hakkina sahiptir. Bu hakkin kullanilmasina bir kamu
otoritesinin miidahalesi, ancak ulusal giivenlik, kamu emniyeti, iilkenin
ekonomik refahi, dirlik ve diizenin korunmasi, su¢ islenmesinin 6nlenmesi,
sagligin veya ahlakin veya baskalarmin hak ve 6zgiirliikklerinin korunmasi
icin, demokratik bir toplumda, zorunlu olan 6l¢iide ve yasayla ongdriilmiis
olmak kosuluyla s6z konusu olabilir.”

5. Avrupa Konseyi Tavsiye Kararlari ve 108 Sayil Sozlesme

Avrupa Konseyince kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini
onlemek icin Tavsiye Kararlar1 kabul edilmistir. Konsey, 1973 ve 1974
yillarinda kabul ettigi iki kararla kisisel verilerin korunmasi i¢in gerek 6zel
(Ozel Sektordeki Elektronik Veri Bankalar1 Karsisinda Kisilerin Durumu)
gerek kamu sektorii (Kamu Sektoriindeki Elektronik Veri Bankalar1 Karsisinda
Kisilerin Durumu) kurum ve kuruluslarinda g6z oOniinde bulundurulmasi
gereken ilkeleri belirlemistir. Konsey 1981 yilinda 108 Sayili S6zlesme olarak

2 Bkz. Uncular, s.36.
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bilinen “Otomatik Olarak Islenen Kisisel Veriler Bakimindan Bireylerin
Korunmasi Hakkinda Sozlegme "yi kabul edip imzaya agmistir®, Sézlesmenin
birinci maddesine gore, her Akit Devlet iilkesinde, uyrugu veya ikametgahi
ne olursa olsun tiim gergek kisilerin, temel hak ve 6zgiirliiklerini ve 6zellikle
kendilerini ilgilendiren kisisel nitelikteki verilerin, otomatik bilgi isleme tabi
tutulmas1 karsisinda 6zel yasam haklarim giivence altina almaktir?’. Ulkemiz
bu Sozlesmeyi imzalamasina karsin heniiz onaylamamuistir.

6. 95/46 Sayil Avrupa Parlamentosu ve Konseyi Direktifi

Kisisel verilerin korunmasina iliskin en 6nemli diizenlemelerden biri 24
Ekim 1995 tarihli 95/46 Sayih Kisisel Verilerin Islenmesinde Gergek Kisilerin
Korunmast Ve Bu Verilerin Serbest Dolagimi Direktifidir. Direktifin birinci
maddesine gore, iiye devletler, bu direktife uyumlu olarak, kisisel verilerin
islemesine saygi cer¢evesinde gercek kisilerin temel hak ve 6zgiirliiklerini ve
ozellikle onlarin mahremiyet haklarini koruyacaktirlar.

7. Tscilerin Kisisel Verilerinin Korunmas1 Hakkinda Uygulama
Kodu

Uluslararast Calisma Orgiitii’niin (ILO) iscilerle ilgili kisisel bilgi
toplanmas1 ve bu bilgilerde yer alan kisilik haklarmin ihlalini 6nleyecek
kurallari igeren bir sdzlesmesi yoktur. Ancak ILO’nun 1958 tarihli ve Tiirkiye
tarafindan 1966 yilinda onaylanmis olan 111 sayili Is ve Meslek Bakimindan
Ayrimcihigin - Onlenmesine iliskin Sozlesmesi, 1971 tarihli ve Tiirkiye
tarafindan 1993’te onaylanan 135 sayili Isletmelerde Isci Temsilcilerinin
Korunmast ve Onlara Saglanacak Kolayliklar Hakkinda Sozlesmesi ile 143
say1l1 tavsiye kararmda, 181 sayili Ozel Istihdam Biirolarmin Korunmasina
Iliskin Sozlesmesinde iscilerle ilgili kisisel bilgilerin korunmasina iligkin
hiikiimler getirilmistir. Avrupa Konseyi’'nin 18 Ocak 1989’da kabul edilen
Istihdam Amaciyla Kullanilan Kisisel Verilerin Korunmasma Iligkin R(89)2
sayili Tavsiye karar1 da bu konuda onemli bir kaynaktir. Bu konudaki
eksikliklerin giderilmesi amaciyla ILO’nun 1995 tarih ve 267. toplantisinda
bir karar almmis ve 1-7 Ekim 1996’da yapilan toplantilarda da ¢alisanlarin
0zel hayatina iliskin bilgilerin korunmasi ve kullanilmas: hakkinda bir metin
gelistirilmistir®.

26 Kiling, s.1096.

27 http://conventions.coe.int/treaty/en/Treaties/Html/108.htm.

2 http://eur-lex.europa.ecu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31995L.0046:en:HTML

2 Bu metnin igerigi hakkinda bkz. Emine Tuncay Kaplan, “Is Hukukunda Kisilik Haklarinin
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Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin kabul ettigi bu belge cercevesinde
calisanlarin 6zel hayatina iliskin bilgilerin korunmasi yontemleri gelistirilmeli
ve kisisel bilgilerle ilgili bilgisayar kayitlar1 en aza indirilmeli, elde edilen
kisisel verilerle, iscilerin ige aliminda ve is sozlesmesinin devaminda
ayrimcilik yapilmamali, bu verilerin gizliliginin korunmasi saglanmali, is¢inin
izni olmadan elde edilen bilgiler ligiincii kisilerle paylasilmamali, isverenin
is¢iye cinsel hayati, siyasi, dini diisiincesi, inanc1 konusunda soru sormamast
saglanmali, saglikla ilgili olarak ancak is icin Onemli ise ve is saghig ve
giivenligi i¢in gerekli ise soru sorulmalidir®.

B. Tiirk Hukukunda iscinin Kisisel Verilerinin Korunmasinin
Normatif Temelleri

1. Anayasa

Kisisel verilerin korunmasimi isteme hakki 7 Mayis 2010 tarihinde
5982 sayili Kanunun ikinci maddesi ile Anayasanin Ozel Hayatin Gizliligi
basliklr 20 inci maddesinin iigiincii fikrasina ek fikra olarak ilave edilmistir.
Buna gore, Herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme
hakkima sahiptir. Bu hak; kisinin kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda
bilgilendirilme, bu verilere erigme, bunlarin diizeltilmesini veya silinmesini
talep etme ve amagclar1 dogrultusunda kullanilip kullanilmadigini 6grenmeyi
de kapsar. Kisisel veriler, ancak kanunda ongoriilen hallerde veya kisinin
acik rizasiyla islenebilir. Kisisel verilerin korunmasina iligkin esas ve usuller
kanunla diizenlenir.”

2. Tiirk Medeni Kanunu (TMK)

Medeni Kanunda dogrudan 6zel yasami korumaya iliskin bir hiikiim
bulunmamaktadir. Ancak TMK.m.23-25 de kisiligin korunmasina iligskin
diizenlemeler getirilmistir. Bu hiikiimler, kisilerin ve ayn1 zamanda isgilerin
kisisel verilerinin korunmasi bakimindan bir ara¢ olabilir. TMK.m.24’e gore,
“Hukuka aykirt olarak kisilik hakkina saldirilan kimse, hakimden saldirida
bulunanlara kars1 korunmasini isteyebilir. Kisilik hakki zedelenen kimsenin
rizasi, daha {stlin nitelikte 6zel veya kamusal yarar ya da kanunun verdigi
yetkinin kullanilmasi sebeplerinden biriyle hakli kilinmadikga, kisilik haklarina

Ozellikle Bilgisayarda Toplanan Bilgilere Karsi Korunmasi”, http://dergiler.ankara.edu.tr/
dergiler/42/480/5583.pdf, s.383-384. Ayrica bkz. Ahmet Sevimli, Is¢inin Ozel Yasamina
Miidahalenin Siirlari, Istanbul 2006, s.116, dn.17.

30 Bkz. Aydin, s.225. Ayrintili bilgi i¢in bkz. http://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/@ed
protect/@protrav/@safework/documents/normativeinstrument/wems_107797.pdf.
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yapilan her saldir1 hukuka aykiridir.” Kigilik haklari hukuka aykirt olarak
saldirtya ugrayan kisi TMK.m.25 gergevesinde, saldirmin tespiti amaciyla
tespit, saldirinin sona erdirilmesi i¢in men, saldir1 tehlikesinin Onlenmesi
maksadiyla onleme ve kisilik haklarinin zarar gérmesi nedeniyle ugradig:
zararin giderilmesi i¢in maddi veya manevi tazminat davalarim acabilir.
Iscinin kisisel verilerinin isveren ya da isveren vekili tarafindan hukuka
aykir1 olarak kullanilmasi halinde, gizli kalmasi gereken kisisel verilerinin
kullanilmasi dolayisiyla kisilik haklar1 zedelenen is¢i de sdz konusu genel
hiikiimlerden yararlanarak dava agabilme imkanina sahiptir.

3. Tiirk Bor¢lar Kanunu (TBK)

Teknolojik gelismeler sonucu giinliik yasantinin bir pargast haline
gelen ve bilgisayar ortaminda saklanabilen verilerin kullanilmasi konusunda
is¢cinin korunmasi amaciyla bazi sinirlamalar yapilmis ve bu gerekge ile Tiirk
Borglar Kanununun 419 uncu maddesi diizenlenmistir’'. Buna gore, “Isveren,
isciye ait kisisel verileri, ancak is¢inin ise yatkinligiyla ilgili veya hizmet
sozlesmesinin ifas1 i¢in zorunlu oldugu &lciide kullanabilir. Ozel kanun
hiikiimleri saklidir.” Bu konudaki 6zel kanun da Kisisel Verilerin Korunmast
Kanunudur®?. Ancak heniiz Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu tasarisi
yasalasmadigi ve Is Kanununda da kisisel verilere iliskin diizenlemeler
yetersiz oldugu i¢in, Tiirk Bor¢lar Kanununun genel nitelikteki bu diizenlemesi
uluslararast diizenlemeler gergevesinde yorumlanmalidir®®. Genel nitelikte
bir diizenleme olan TBK.m.419 tiim is iligkilerine uygulanabilecek bir
hitkiimdiir*. Kisisel verilerin korunmasi gibi dnemli bir konunun tek maddede
diizenlenmesi miimkiin olmadig1 i¢in, s6z konusu hiikiimde belirtilen 6zel
kanunun bir an 6nce ¢ikarilmasi gerekmektedir®.

Iscinin ise yatkinhigi, isin goriilmesi igin gereken yetenekleri; hizmet
sozlesmesinin ifas1 i¢in zorunluluk ise, is¢inin is gérme edimini yerine
getirebilmesi igin zorunlu olan verileri ifade eder®. Bu madde ile kisilik hakk1

31 Cevdet Yavuz, Tiirk Borglar Hukuku Ozel Hitkiimler, Istanbul 2014, 5.941.

32 Kaynak Isvicre Borglar Kanununun 328 b maddesinde de uygulanacak kanunun Federal Veri
Koruma Kanunu oldugu belirtilmistir. Bkz.Sevimli, Veri Koruma, s.133.

3 Uncular, s.44.
3 Okur, Elektronik Gozetleme, s.78.

3% Soyer, s.19; Ibrahim Aydinli, 1$ginip Kisiliginin Korunmasina Yonelik Diizenlemeler ve
Borglar Kanunu Tasarisinin Konuyla Ilgili Maddelerinin Degerlendirilmesi”, TUHIS Kasim
2005, s.36; Sevimli, Veri Koruma, s.123.

* Polat Soyer, “6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu’nda Yer Alan “Genel Hizmet Sozlesmesi”
ne Iligkin “Baz1” Hiikiimlerin Is Hukuku Ac¢isindan Onemi”, Is Hukukunda Giincel Sorunlar
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kapsaminda kisisel verilerin korunmasi bakimindan 6nemli bir diizenleme
getirilmistir. Bu gercevede kisisel verilerin kullanilmasi, edimin amacina
uygun olmalidir’’. Isveren karsisinda sosyal ve ekonomik bakimdan zayif
durumda olan is¢inin kendisine ait bilgilerinin isveren tarafindan kullanilmasi
tehlikesine kars1 ig¢inin korunmasi ve kural olarak isciye ait kisisel verilerin
kaydedilmesinin yasaklanmasi amaglanmigtir®®,

Tiirk Bor¢lar Kanununun 419 uncu maddesi, Isvicre Bor¢lar Kanununun
328 b maddesi dogrultusunda iscinin kisisel verilerinin korunmasini
diizenlemistir. Ancak Isvigre Borglar Kanunundan farkli olarak, verinin
islenmesinden degil, verinin kullanilmasindan s6z edilmektedir. Buna karsin
s0z konusu maddenin uygulama alani hem verinin elde edilmesi hem de
kullanilmasi olarak kabul edilmelidir®.

4. Tiirk Ceza Kanunu (TCK)

5237 sayili Tirk Ceza Kanununun 135 ve devami maddelerinde,
kisisel verilerin hukuka aykiri olarak elde edilmesi, kaydedilmesi veya ifsa
edilmesi fiilleri su¢ olarak diizenlenmis ve yaptirima baglanmistir. Kisise/
verilerin kaydedilmesini diizenleyen TCK.m.135 e gore, “ Hukuka aykir
olarak kisisel verileri kaydeden kimseye bir yildan {i¢ yila kadar hapis cezasi
verilir. Kisilerin siyasi, felsefi veya dini goriislerine, irki kokenlerine; hukuka
aykir1 olarak ahlaki egilimlerine, cinsel yasamlarina, saglik durumlarina
veya sendikal baglantilarina iliskin bilgileri kisisel veri olarak kaydeden
kimse, yukaridaki fikra hiikmiine gore cezalandirilir.” Verileri hukuka aykir
olarak verme veya ele gecirme basligi altinda TCK.m.136 ya gore, * Kisisel
verileri, hukuka aykir1 olarak bir baskasina veren, yayan veya ele geciren
kisi, iki yildan dort yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.” Verileri yok
etmemenin yaptirimi diizenleyen TCM.m. 138 e gore, “Kanunlarin belirledigi
siirelerin ge¢mis olmasina karsin verileri sistem i¢ginde yok etmekle yiikiimlii
olanlara gorevlerini yerine getirmediklerinde bir yildan iki yila kadar hapis
cezas1 verilir. Su¢un konusunun Ceza Muhakemesi Kanunu hiikiimlerine gore
ortadan kaldirilmasi veya yok edilmesi gereken veri olmasi halinde verilecek
ceza bir kat artirilir.” TCK.m. 139 cercevesinde kisisel verilerin kaydedilmesi,
verileri hukuka aykir1 olarak verme veya ele gecirme ve verileri yok etmeme

2 Semineri, 25 May1s 2012, Istanbul 2012, s. 18; Siizek, s.405; Mollamahmutoglu/Astarli/
Baysal, 5.719; Sevimli, Veri Koruma, s.134.

37 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s.719-720.
3 Yavuz, s.941.
¥ Soyer, s.18-19.
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harig, bu boliimde yer alan suglarin sorusturulmasi ve kovusturulmasi sikayete
baglidir.

5. Is Kanunu (is K.)

Is Kanunumuzda iscilerin kisisel verilerinin korunmasmna iliskin
olarak 75. madde ile bir diizenleme getirilmistir. S6z konusu maddeye gore,
“Isveren calistirdig1 her is¢i igin bir 6zliik dosyasi diizenler. Isveren bu
dosyada, isc¢inin kimlik bilgilerinin yaninda, bu Kanun ve diger kanunlar
uyarinca diizenlemek zorunda oldugu her tiirlii belge ve kayitlar1 saklamak
ve bunlari istendigi zaman yetkili memur ve mercilere gdstermek zorundadir.
Isveren, is¢i hakkinda edindigi bilgileri diiriistliik kurallar1 ve hukuka uygun
olarak kullanmak ve gizli kalmasinda is¢inin hakli ¢ikart bulunan bilgileri
aciklamamakla yiikiimliidiir.” Bu diizenleme diiriistliik, kuralinin yansimasi
olarak yerinde bir diizenlemedir*'.

Bu madde cercevesinde isverenin isgisi ile sozlesme yaptigi andan
itibaren ig¢i hakkinda tutacagi kayitlart gizli tutmak ve kimseye agiklamamak
yiikiimliiliigii dogar. Is¢inin 6zliik dosyasinda yer alan bilgileri agiklamama
yikiimliligii, sir saklama ylkimliligi kapsaminda degerlendirilebilir.
Isverenin bu yiikiimliiliige aykir1 davranarak isginin dosyasinda yer alan kisisel
verileri ligiincii kisilere agiklamasi halinde sir saklama yiikiimliliigiiniin ihlal
edildigi soylenebilir®.

Isverenin, is¢inin 6zliik dosyasinda bulunan bilgileri saklamasi, isci
hakkinda edindigi bilgileri hukuka uygun olarak kullanmas1 ve gizli kalmasi
gereken bilgileri aciklamamasi gerekmesine karsin; bu yiikiimliiliigii ihlal
etmesi halinde yaptirrm olarak sadece Is K.m.104/1°de, 6zliik dosyalarimi
diizenlemeyen isveren ve igveren vekilinin para cezas1 Odeyecegi
diizenlenmistir. Iscinin kisisel verilerinin bu sekilde hukuka aykir1 olarak
kullanilmas:1 halinde is¢i Is K.m.24/I1 gercevesinde is sozlesmesini hakli
sebeple feshedebilir ya da genel hiikiimler ¢ergevesinde tazminat talep edebilir.

Isveren isciye ait kisisel verileri is iliskisinin kurulmasi, devami ve sona
ermesi i¢in gerekli ise sadece kendisi i¢in kullanabilir®. Kanuni yiikiimlilikler
ve is¢inin rizasi olmaksizin tigiincii kisilerle paylasamaz**.

4 Ayrintili bilgi i¢in bkz. Kiling, s.1133.

41 Aydinly, Iscinin Kisiliginin Korunmast, s.32.
“  Hayrunnisa Ozdemir, * lIsyerinde Iscilerin izlenmesi Ve Iscinin Kisilik Haklarmnmn
Korunmas1”, EUHFD, C. XIV, S. 1-2 (2010), s.260.

4 Ulrich Preis, Arbeitsrecht, 4. Aufl., Kéln 2012, s.538.

4 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s.719; Preis, s.537.
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Is Kanununun 75 inci maddesi cergevesinde veri koruma hukuku
yoniinden igverene isci 0zIlik dosyasi tutma, kisisel verilerin islenmesinde
islem kriterlerine uyma, sir saklama ve talep halinde bilgileri yetkili
mercilere agiklama yiikiimliiliigii verilmistir*’. Isveren Is Kanunu ve diger
kanunlar ¢er¢evesinde diizenlemek zorunda oldugu kayitlari dosyada tutar.
Is teftisi sirasinda dosyadaki bilgilerin miifettislere gdsterilmesi ve iscilere
iligkin vergilerin ve sosyal giivenlik primlerinin 6ddenmesi konusundaki
yiikiimliliiklerin yerine getirilmesi i¢in is¢ilere iligskin verilerin kurumlara
aktarilmasi bu gergevede degerlendirilmektedir*-*.

Ancak igverenin yasal herhangi bir zorunluluk olmamasina karsin
iscinin aligkanliklar, fiziksel, duygusal, sosyal, ekonomik yapisi ile ilgili
kisilik ozellikleri ile ilgili bilgileri gerekli olmadig1 halde kaydetmesi hukuka
uygun olmayacaktir®. Bu madde ¢ergevesinde isverenin is¢inin kisisel
verilerini diiriistliik kuralina ve hukuka uygun kullanmasi gerekmektedir.
Bu baglamda verilerin agiklanmis ve belirlenmis bir amag¢ dogrultusunda
islenmesi, verilerin islenmesinde gereklilik olmasi, verilerin maddi gerceklige
uygun ve giincel olmasi, verilerin iiglincii kisilerin erisimine agik olmayan
sekilde islenmesi ve saklanmasi gerekmektedir®. Bu madde cergevesinde
isverenin sir saklama yiikiimliiliigii de bulunmaktadir. Isverenin edindigi
bilgileri herhangi bir siibjektif degerlendirme olmaksizin istisnasiz bir sekilde
saklamas1 gerekmektedir®.

IsKanunundaisgininkisisel verilerinin paylasimina iliskin bir diizenleme
de 28 inci madde ile getirilmistir. Buna gore, is¢inin is sdzlesmesinin sona

4 Nilgiin Bagalp, Kigisel Verilerin Korunmasi ve Saklanmasi, Ankara 2004, s.105.
4 Sevimli, Veri Koruma, s.125.

47 Jgverenlerin, calisanlarinin maaslarma iliskin bilgiler de dahil olmak iizere, calisanlari
hakkinda veriler toplamalari ve bu verileri islemelerinin yasal dayanagi olmalidir. Isverenler
tarafindan mesru bir sekilde gergeklestirilen bu faaliyetin yasal dayanagi, is sozlesmesi
olabilir. Bir olayda, igverenler, ¢alisanlarinin maaslarina iligkin verileri, vergi makamlarina
iletmek durumunda kalmuslardir. “Isleme” teriminin 108 sayili Sézlesme ve Direktifte yer
alan anlam1 dikkate alindiginda, verilerin bu sekilde iletilmesi de “isleme” olarak kabul
edilmektedir. Ancak, s6z konusu agiklamanin (iletmenin) yasal dayanagi, is sozlesmesi
degildir. Maag verilerinin igveren tarafindan vergi makamlarina aktarilmasi ile sonuglanan
isleme faaliyetlerine iliskin ek bir yasal dayanagin bulunmasi gerekmektedir. S6z konusu
yasal dayanak, genellikle ulusal vergi mevzuati hiikkiimlerinde yer almaktadir. Boyle
hiitkiimler bulunmadig: takdirde ise, verilerin aktarilmasi hukuka aykir1 bir igleme olarak
degerlendirilecektir. Bkz. Handbook on European Data Protection Law, s.49.

# Bagsalp, s.105-106.
4 Basalp, s.106.
30 Bagsalp, s.107.
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ermesine iliskin olarak ¢aligma belgesi talep etme hakki vardir. Isten ayrilan
is¢iye igveren tarafindan iginin ¢esidinin ne oldugunu ve siiresini gosteren bir
belge verilir. Bu belge de i¢erdigi bilgiler bakimindan kisisel veri sayilir’'.

6. Is Saghg ve Giivenligi Kanunu

Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 15 inci maddesinde “Saghk
gbzetimi” diizenlenmistir. Buna gore isveren; ¢alisanlarin isyerinde maruz
kalacaklar1 saglik ve giivenlik risklerini dikkate alarak saglik goézetimine
tabi tutulmalarini saglar. Bununla birlikte ise girislerinde, is degisikliginde,
is kazasi, meslek hastaligi veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten
uzaklagsmalarindan sonra ise doniislerinde talep etmeleri halinde ve isin
devamu siiresince, ¢alisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gore
Bakanlikca belirlenen diizenli araliklarla ¢alisanlarin saglik muayenelerinin
yapilmasini saglamak zorundadir. Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
islerde calisacaklar, yapacaklari ise uygun olduklarini belirten saglik raporu
olmadan ise baslatilamaz. Saglik muayenesi yaptirilan ¢alisanin 6zel hayati ve
itibarinin korunmasi agisindan saglik bilgileri gizli tutulur.

7. 1s Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi

Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeliginin “Isverenin saglik ve
giivenlik kayitlart ve onayli deftere iliskin yiikiimliiliikleri” baglikli yedinci
maddesine gore isveren ilgili mevzuatta belirlenen siireler sakli kalmak
kaydiyla; isyerinde yiiriitiilen is saglig1 ve giivenligi faaliyetlerine iligskin her
tiirlii kayit ile isten ayrilma tarihinden itibaren en az 15 y1l siireyle calisanlarin
kisisel saglik dosyalarini saklamakla yiikiimlidiir. Calisanin isyerinden
ayrilarak baska bir igyerinde calismaya baslamasi halinde, yeni isveren
caligsanin kisisel saglik dosyasini yazili olarak talep ederse, onceki isveren
dosyanin bir 6rnegini onaylayarak bir ay igerisinde gonderir. Onayl defterin
asil sureti igveren, diger suretleri ise is glivenligi uzman ve igyeri hekimi
tarafindan saklanir. Defterin imzalanmasi ve diizenli tutulmasindan isveren
sorumludur. Isveren, teftise yetkili is miifettislerinin her istediginde isveren
onayl defteri gostermek zorundadir.

8. Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Kamu kurum ve kuruluslarinda calisanlar i¢cin uygulanan 4982 sayili
Bilgi Edinme Hakki Kanununun 21 inci maddesine gore, “Kisinin izin verdigi
haller sakli kalmak iizere, 6zel hayatin gizliligi kapsaminda, aciklanmasi

31 Bkz. Okur, Kisisel Veri, s.380.
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halinde kisinin saglik bilgileri ile 6zel ve aile hayatina, seref ve haysiyetine,
mesleki ve ekonomik degerlerine haksiz miidahale olusturacak bilgi veya
belgeler, bilgi edinme hakki kapsami digindadir. Kamu yarariin gerektirdigi
hallerde, kisisel bilgi veya belgeler, kurum ve kuruluslar tarafindan, ilgili
kisiye en az yedi giin dnceden haber verilerek yazili rizas1 alinmak kosuluyla
aciklanabilir.”

9. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Tasarisi

Ulkemizde de AB standartlarma uygun olarak kisisel verilerin
korunmasi ve bu verilerin ancak kanunla diizenlenen hallerde kullanilmasi
saglanarak bu kapsamda olabilecek insan haklar1 ya da kisilik haklar
ihlallerinin 6nlenmesi amaciyla Kisisel Verilerin Korunmasina Dair Kanun
Tasarist Hazirlanmis ve TBMM ne sunulmustur. S6z konusu tasart TBMM
AB Uyum Komisyonunda da goriisiilmiis ancak se¢im siirecine girilmesi
nedeniyle Tasar1 Genel Kurul glindemine gelememistir.

Tasartyla Getirilen Yenilikler su sekilde siralanabilir:
o Tasari ile sadece ger¢ek kisilerin verileri korunmaktadir. (m. 2)

o Tasari ile oncelikle kisisel verilerin islenmesi sorunu diizen altina
alinmakta, buna iliskin genel ilkeler belirlenmektedir. (m. 4) Buna
gore kisisel verilerin hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olarak
islenmesi, belirli, acitk ve mesru amaglar i¢in toplanmasi ve bu
amaglara aykiri olarak yeniden islenmemesi gerekmektedir. Ayrica
bu veriler, toplandiklari amagla baglantili, yeterli ve orantili olmali,
dogru olmali ve gerektiginde giincellenmelidir. Kisisel verilerin,
ilgili kisilerin kimliklerini belirtecek bigcimde ve gerekli olan
siire kadar muhafaza edilmesi zorunludur. Bu ilkelerin, tim veri
islemelerinde dikkate alinmasi gerekmektedir.

o Kisisel veriler istisnalar haricinde ancak ilgili kisinin agik
rizasiyla islenebilecektir. (m. 5) Kural olarak, kisisel veriler ancak
ilgili kisinin acik rizastyla ve kanunda agik¢a 6ngoriilen hallerde
islenebilecektir. Ilgili kisinin bir itirazda bulunmasi halinde,
kanunlarda 6ngoriilen yiikiimliilikklerin yerine getirilmesi diginda,
veri islenemeyecektir. Bu kuralin istisnalar1 5 inci maddede;
kanunlarda agik¢a Ongoriilme, rizasini agiklayamayacak durumda
olan kisinin hayati ¢ikarlari, s6zlesmenin kurulmasi ve ifasi, ilgili
kisi tarafindan alenilestirilmis olma ve veri sorumlusunun hukuki
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yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi seklinde sayilmistir.

e  Ozel nitelikteki kisisel veriler icin islem yasagi getirilmektedir. (m.
6) Tasart ile kisilerin 1rk, siyasi diislince, felsefi inang, din, mezhep
veya diger inanglar1, dernek, vakif ve sendika iiyeligi, saglik ve
cinsel hayatlarindan olusan 6zel nitelikteki kisisel veriler i¢in iglem
yasag1 getirilmekte, bu kuralin sinirh istisnalart da 6 nc1 maddede
bentler halinde sayilmaktadir.

e  Muhafaza edilmesine artik ihtiya¢ duyulmayan veriler silinecek,
yok edilecek veya anonim hale getirilecektir. (m. 7)

o Tasariile yurt disina veri aktarimi da diizenlenmektedir. (m. 8)

o Tasariileverisorumlularina, ilgili kigilere bilgi verme yiikiimliliigii;
verileri islenen kisilere ise bilgi edinme, diizeltme gibi bir takim
haklar getirilmektedir. (m. 9—10)

o Tasariile “Veri Sorumlular: Sicili” kurulmaktadwr. (m. 15)

o Tasarida belirlenen hiikiimlere aykiriliklar hakkinda idari ve cezai
yvaptirimlar éngoriilmiistiir. (m. 16-17)

o Tasart ile Kanunun wuygulanmasint denetleyecek bir Kurul
kurulmaktadir. (m. 18)

III. iS ILISKISINDE iSCININ KIiSIiSEL VERILERINIiN
KORUNMASI

A. Temel Sorun

Is sozlesmesi, isci ile isveren arasinda kisisel iliski kuran ve giiven
iligkisine dayanan bir s6zlesme olmasi nedeniyle, is¢inin isverenin ve
igsyerinin c¢ikarlarint korumasi ve bu c¢ikarlara zarar verebilecek her tiirlii
davranistan kaginmasi karsiliginda, isverenin isciyi korumasi ve gozetmesi
gerekmektedir’>. Bu baglamda, igverenin is¢iyi gozetme borcu isverenin
asli borglar1 arasinda kabul edilmektedir®. Isverenin gdzetme borcu genel

32 Siizek, $.400.

53 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, 705; Fikret Eren, Borglar Hukuku ve Is Hukuku Agisin-
dan Isverenin Is Kazasi ve Meslek Hastaligindan Dogan Sorumlulugu, Ankara 1974, s.33;
[lhan Ulusan, Ozellikle Borglar Hukuku ve Is Hukuku Acisindan Isverenin isciyi Gozet-
me Borcu, Bundan Dogan Hukuki Sorumlulugu, Istanbul 1992, s.19. Bu borcun isverenin
yan edimlerinden oldugu konusundaki goriisler igin bkz. Alfred Sollner, Grundriides Arbe-
itsrechts, 12. Aufl., Miinchen 1998, s.271-272; Guinter Schaub/Ulrich Koch/Riidiger Linck/
Hinrich Vogelsang, Arbeitsrechts- Handbuch, Miinchen 2007, (Koch), s.1079, Rn.1.
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olarak, is¢inin kisiligine saygi gosterme ve kisiligini koruma, isci sagligi ve
is glivenligi 6nlemlerini alma, is¢inin igsyerine getirdigi esyasini koruma gibi
yiikiimliilikleri kapsar’. Bu baglamda is¢inin 6zliik dosyasimin korunmasi
ve saklanmasi, bu bilgilerin ti¢lincii kisilere agiklanmamasi da igverenin bir
yukimlilagidars.

Iscinin isverenin emir ve talimatlar1 dogrultusunda is gérme borcunu
yerine getirmesi, bu anlamda igverene kisisel bagimliligi, iscinin kisiliginin
korunmasini gerektirir®. Iscinin is iliskisi icerisinde isverene hukuken bagimli
olusu ve bunun karsiliginda igverenin yonetim hakkinin varlig, is¢inin temel
hak ve ozgiirliiklerini igyerinde nasil kullanacagi, kisilik haklarmin nasil
korunacagi, 6zellikle iscinin ise giriste verdigi gizli kalmasi gereken bilgilerin
igveren tarafindan kotiiye kullanilmasi olasiligi, yeni teknolojilerin getirdigi
elektronik goz, kamerayla isyerinin kontrolii, isyeri disinda 6rnegin evinde
calisan iscinin bilgisayar vasitasiyla gozetlenmesi, is¢inin 6zel yasamina
miidahale imkani veren ve kisilik haklarma tecaviiz ortami olusturan
teknolojik olanaklarin varligi is¢inin kigisel verilerinin korunmasi gerekliligini
dogurmustur?’.

Ulusal diizenlemelere, bilimsel ve yargisal igtihatlara bakildig:
zaman, konunun is¢inin 6zel yasamina miidahalenin 6nlenmesi ile birlikte
degerlendirilmesi gerekmektedir. Iscinin 6zel yasamina miidahalenin hangi
durumda hukuka aykiri sayilmayacagi birtakim ilkelerin uygulanmasi
suretiyle tespit edilebilir. Oncelikle is¢inin 6zel hayatina miidahaleye verdigi
rizaya kuskuyla yaklasilmali, bu rizanin is sdzlesmesinin kurulmamasi ya da
is iligkisinin sonlandirilmasi tehdidi altinda verilmemis olmasi gerekmektedir.
Miidahalenin hukuka aykiriligini ortadan kaldiracak mesru ve gergek bir
nedenin olmas1 gerekmektedir®. Ozel yasama miidahale olmaksizin isverenin

3 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s.706 vd.; Sollner, s.271-272, Schaub, Arbeitsrechts,
(Koch), s.1079, Rn.1, 1086, Rn.38;Nizamettin Aktay/Kadir Arict/Emine Tuncay Senyen
Kaplan, Is Hukuku, Yenilenmis 6. Baski, Ankara 2013, s.146; Mustafa Alp, “Yeni Borglar
Kanunu’nun Is Hukukuna Etkiler”, izmir Barosu Is Hukuku Giinleri-II, Sempozyum, 10-11
Mayis 2013, Izmir 2014, 5.124.

3 Wolfgang Zollner/Georg Loritz, Arbeitsrecht, 5. neuebearbeitete Aufl., Miinchen 1998,
s.204.

56 Kaplan, Is Hukukunda Kisilik Haklar1, s.371; Ibrahim Aydinli, Isverenin Sosyal Temas ve Is
[ligkisinden Dogan Edimden Bagimsiz Koruma Yiikiimliiliikleri ve Sonuglari, Ankara 2004,
s.113.

57 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, 5.708; Sevimli, Ozel Yasam, s.113 vd.

8 Ahmet Sevimli, “Is¢inin Ozel Yasam Hakki Baglaminda Isci-Isveren Iliskisi”, MESS Sicil Is
Hukuku Dergisi, Haziran 2008, s.70.
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amacina ulagmast miimkiin olmamali, bu baglamda amaca ulagsmak igin
is¢inin 6zel yasam hakkina en az diizeyde zarar verecek yontemin segilmesi
gerekmektedir®. Ozel yasama miidahale bireysellestirilmis olmalidir. Ornegin,
bir hastanede sadece beden sivilarinin temasi yoluyla bulasacak bir hastaliga
kars1 kan testi yapilmak isteniyorsa, sadece hastalarla yakin temas i¢inde olan
hastalara test yapilmalidir®®. Bu bakimdan, isverenin amacina ulagabilmesi
i¢in, is¢inin 6zel yasamina miidahale etmesi mutlaka gerekli olmalidir. Eger
is¢inin kisilik haklarina isverenin s6z konusu amaciyla bagdasmayacak
Olciide bir miidahalede bulunuluyorsa, is¢inin kisisel verilerinin kullanilmasi
ve dolayistyla 6zel yasamina yapilan bu saldir hukuka aykir1 sayilir®'. Isveren
is iliskisi cer¢evesinde birtakim menfaatler elde etmek amaciyla is¢inin kisisel
verilerini kullanmak istedigi takdirde, is¢inin kisilik haklarina yapilacak bu
miidahalenin mutlaka somut bir amaci olmalidir®.

Ozet olarak hukukumuzda is mevzuatinda bu konuda yeterli bir
diizenleme bulunmadigi sdylenebilir. Iscinin kisisel verilerinin isciye ve
is¢inin kisilik haklarma zarar verecek sekilde kullanilmasi halinde, bu
sorun, Is Kanunundaki bazi diizenlemelere ve genel hiikiimlere bagvurulmak
suretiyle ¢oziimlenmeye calisilmasina karsin kisilik haklarinin son derece
Onem tagimasi ve korunmasi geregi, is¢inin kisisel verilerinin korunmasina
iliskin 6zel diizenleme yapilmasini gerektirmektedir.

Karsilastirmali hukuka baktigimizda, 1.7.1993 tarihinde ytriirlige
giren 19 Haziran 1992 tarihli Bilgisayar Verilerine Kars1 Korunma Kanunu
(Datenschutzgesetz) ile birlikte yiiriirliige giren Isvigre Borglar Kanunu’nun
328. maddesi hiikmii ile isverenin ig¢i hakkinda sadece is iligkisine iligkin
bilgisayar verilerini toplayabilecegi ve bubilgisayar verilerinin is sézlesmesinin
ifas1 i¢in kullanilabilecegi diizenlenmistir®®. Bu diizenleme c¢ergevesinde
is¢inin 6zel yasamina iligkin bilgiler, ancak is iliskisi ile dogrudan ilgili olmas1
veya sOzlesmenin ifasi i¢in gerekli olmasi halinde toplanabilir. Bu ¢ergevede
is¢inin egitim durumuna veya igyerindeki tutumuna iliskin bilgi toplanmasi
miimkiin iken; dini ya da siyasi goriisiine veya bos zamanlarini ne sekilde
degerlendirdigine yonelik bilgiler toplanamaz®.

9 Sevimli, Ozel Yasam Hakki, s.70.
% Sevimli, Ozel Yasam Hakki, s.70.
' Schaub, Arbeitsrecht, (Linck), s.1551, Rn.22.
2 Schaub, Arbeitsrecht, (Linck), s.1552, Rn.26.

6 Bkz. Kaplan, Is Hukukunda Kisilik Halglarl, $.373, 382; Emine Tuncay Kaplan, “Yeni Tiirk
Borglar Kanunu Hiikiimlerine Gore Is Iliskisinde Is¢inin Kisilik Haklarinin Korunmasi”,
MESS Sicil Is Hukuku Dergisi, Aralik 2011, s.43.

¢ Kaplan, Is Hukukunda Kisilik Haklar, s.382.
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Isvigre Borglar K. m.328 b’ye gore, is¢inin kisiligine iliskin bilgiler
ancak onun bagvurusundan itibaren toplanmaya baslanabilir. Diger bir ifade
ile, isveren is¢i hakkinda bilgi toplamadan dnce ya da 6rnegin is¢inin telefon
goriismelerini dinlemeye baglamadan once ya da is¢iyi elektronik gozle
izlemeden Once is¢iyi bu konuda bilgilendirmelidir®.

AlmanhukukundaBilgisayardaToplananKisiye iliskin BilgilerinK&tilye
Kullanilmasima Karst Koruma Kanunu (Gesetz zum Schutz vor Missbrauch
Personenbezogener Daten bei der Datenverarbeitung Bundesshutzgesetz)
ile ig¢inin is iliskisinde korunmasina iligskin 6zel bir diizenleme getirilmemis
olmasina karsin; genel olarak herkesin kisilik haklarinin korunmasina yonelik
diizenlemeler getirilmis ve is¢inin kisilik haklart da bu sekilde korunmaya
calisilmustir.

Alman Isletme Temel Kanunun 87/1 paragrafina goére de, isci
temsilcilerinin onay1 ile isyerinde iscinin ¢aligmasini izlemek amaciyla teknik
techizat, video kamera yerlestirilebilecegi dngoriilmiistiir. Ancak bu diizenleme
isverenin istedigi her zaman is¢iyi kendi arzusuna gore izleyebilecegi seklinde
anlagilmamali, igverenin sadece gerektigi zaman isciyi izleyebilmesi seklinde
dar olarak yorumlanmalidir®.

B. iscinin ise Alinmasinda, is iliskisinin Devaminda ve Sona
Ermesinde Kisisel Verilerin Degerlendirilmesi

1. iscinin ise Alinmasinda

Isveren is sozlesmesi yapacagi is¢inin tim 6zelliklerini bilmek ve
edindigi bilgilere gore is iliskisine baslama karar1 vermek isteyebilir. Bu
baglamda igveren is¢iye, is¢inin kimligi ile ilgili ad-soyad, dogum tarihi,
ikametgah adresi, egitim durumu, daha 6nce ¢aligtig1 yerler, buralardan aldig:
referanslar, askerligini yapip yapmadig: gibi sorular yoneltebilir®. Isverenin
is¢iye soracagi sorularin igerigi mesleki bilgilerini 6lgmeye yarayan veya en
azindan dolayli da olsa mesleki yasantisi ile ilgili olmalidir®®.

65 Kaplan, Is Hukukunda Kisilik Haklar1, s.382.
6 Kaplan, Is Hukukunda Kisilik Haklar1, s.381.

§7 Kaplan, Is Hukukunda Kisilik Haklar1, s.378; Sevimli, Ozel Yasam, s.152; Aydinli, Edimden
Bagimsiz Koruma, s.117; Aydimnli, Iscinin Kisiliginin Korunmasi, s.30; Kiizeci, 5.280;
Siikran Ertiirk, Is Iliskisinde Temel Haklar, Ankara 2002, s.66; Oner Eyrenci, “Ise Giriste
Personel Secimi Ile Tlgili Hukuki Sorunlar”, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirk
Milli Komitesi 15. Y1l Armagan, Istanbul 1991, 5.250.

88 Aydmnli, Iscinin Kisiliginin Korunmasi, s.29; Manfred Lowisch/Georg Caspers/Steffen
Klummp, Arbeitsrecht, 10. Aufl., Miinchen 2014, s.72-73.
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Iscinin isverence sorulan sorulara karsi dogru bilgi vermesi, isvereni
yaniltmamasi gerekmektedir. Ancak is¢inin olasi bir is imkanimi kagirma
durumunun 6niine ge¢mek icin igin niteligi ile baglantili olmayan bir konuda
kendisine yoneltilen soruyu yanitsiz birakmast miimkiindiir®. Bu baglamda
isverenin sozlesme 6zglrliigii ile is¢inin kigisel verilerinin korunmasi arasinda
denge kurulmas: gerekmektedir™. Isverenin soru sorma hakkinin smirin1 da
TMK.m.2 deki diiristliik kurali belirleyecektir’'.

Iscinin kisiliginin ve 6zel hayatinin korunmasi, isyerindeki isciler
bakimindan 6nemli oldugu kadar, isyerine g¢alismak i¢in gelen isci adaylar
icin de dnemlidir. Bu baglamda igveren s6zlesme goriismeleri i¢in kendisine
is basvurusu yapan kisilere karsi edimden bagimsiz koruma yukimliliagi ile
sorumludur™. Isverenin is iliskisi goriismeleri cercevesinde calisanla ilgili
bilgi ve belgeleri saklanmak ve haksiz kullanima kars1 bu verileri korumak
zorunlulugu vardir. Isverenin bu yondeki saklama ve koruma yiikiimliiliigii,
ayn1 zamanda isciye ait personel soru bildirgeleri, tibbi muayene raporlari,
yetenek testleri gibi bilgilere iliskin sir saklama yiikiimliiligli kapsaminda
kabul edilir”. Isveren is goriismesi neticesinde isci aday1 ile is sozlesmesi
yapmamigsa, is¢inin kendisine verdigi belgeleri, isciye geri vermek
zorundadir™.

a. Kisisel Duruma ve Ozel Hayata iliskin Sorular

Isverenin isciye daha once isyerlerinde aldigi iicret, hamile olup
olmadig1, evlenmeyi diisiiniip diistinmedigi, malvarligi durumu ile ilgili soru
sorup soramayacagi, is¢inin bu konularda igvereni yanlis bilgilendirmesinin
sonuclarinin ne oldugu hususu doktrinde tartismalidir.

Adaym daha once aldigi ticretin sorulmasi, ancak isin &zellikleri
bakimindan bu bilgiye ihtiyac duyulmasi halinde hakli sayilabilir. Bu
baglamda is¢inin doktrinde bir goriise gore, yeni kurulacak is sozlesmesi
bakimindan eski aldigi iicreti en alt iicret diizeyi olarak sart kogmus olmasi
halinde, ig¢inin bu soruya vermis oldugu gercege aykiri cevap, is sozlesmesinin

9 Kiizeci, s.281.
70 Uncular, s.71.

7! Ertiirk, s.65; Eyrenci, s.250; Aydimli, Is¢inin Kisiliginin Korunmasi, s.29; Sevimli, Ozel
Yasam, s.151; Uncular, s.72.

2 Aydinh, Is¢inin Kisiliginin Korunmasi, s.30; Eyrenci, s.240.
3 Okur, Kisisel Veri, 5.289-290; Aydinli, Is¢inin Kisiliginin Korunmast, s.30.
™ Aydinli, Iscinin Kisiliginin Korunmast, s.31; Eyrenci, s.244.
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feshi i¢in hakli sebep sayilir’. Buna karsin s6zlesme goriismesinde sadece
yiiksek baslangig ticreti alabilmek i¢in eski ticretin daha yiiksek sdylenmesi
bir pazarlik taktigi olarak degerlendirilmeli, is¢inin isvereni yaniltmasi
olarak kabul edilmemelidir’®. Diger bir goriise gore de, bu konuda sinirlama
olmaksizin sorulan sorular gegerli kabul edilerek iscinin sadece igverene daha
yiiksek ticret 6demeyi kabul ettirmek amaciyla eski ticretini daha yiiksek beyan
etmesi halinde igverenin sdzlesmeyi fesih hakki vardir”’. Ancak kanaatimizce
iicret konusunda is¢i eski aldig1 iicreti oldugundan daha yiiksek gostererek
gercege aykirt bilgi verebilir. Nitekim sonugta iicret taraflarin karsilikli ve
birbirine uygun irade beyanlari ile kararlastirilir. Is¢inin, daha yiiksek bir iicret
karsiliginda calismasi kendi menfaatlerine daha uygun oldugu icin, ticrete
iliskin gercege aykir1 bilgi vermesi sdzlesmenin fesih sebebi sayllmamalidir.
Nitekim buradaki isvereni yamltma Is K.m.25/II-a kapsaminda bir yaniltma
olarak degerlendirilemez. Ancak is¢inin verdigi bilgiler, yani is¢inin eski aldigi
iicretin gercege uygun sekilde belirtilmesi, is sézlesmesinin kurulmasinda
esasli unsur tastyorsa, is¢inin dogru olmayan bir iicret bedelini sdylemesi Is
K.m.25/1I-a ger¢evesinde is sozlesmesinin hakli nedenle feshine sebep olabilir.
S6z konusu hiikkme gore, “Is sdzlesmesi yapildig: sirada bu sézlesmenin esaslh
noktalarindan biri i¢in gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadig:
halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri siirerek, yahut gergege uygun
olmayan bilgiler veya sozler sdyleyerek is¢inin igvereni yaniltmasi” hakli
sebep olarak diizenlenmistir.

Iscinin yaptig1 isin parayla baglantili olmasi, Ornegin sozlesme
cercevesinde yapilacak isin muhasebecilik veya banka veznedarligi olmasi
halinde, is¢inin 6zel hayatini ilgilendiren bir konu olmasina ragmen malvarlig
ile ilgili soru yoneltilmesi mimkiindiir’®. Ancak parayla ilgili sorumluluk
gerektirmeyen islerde is¢i kendisine yoneltilen malvarligina iligkin sorulari
yanitlamak zorunda degildir™.

Iscilere kisa siirede evlenmeyi diisiiniip diisiinmedikleri dogrultusunda
sorulan sorular da kural olarak caiz degildir. Nitekim evlenme de kisiye

7 Sevimli, Ozel Yagam, s.153; Serkan Odaman, “Is¢inin ise Basvurusu Sirasinda Isvereni
Yaniltmasi ve Hukuki Sonuglar1”, Tekstil Isveren Dergisi, S.274, Ekim 2002, s.41; Eyrenci,
s.251-252; Ertiirk, s.67.

76 Eyrenci, 5.251-252; Sevimli, Ozel Yasam, s.153; Uncular, s.74. Ayrica bkz. Aydmli, Is¢inin
Kisiliginin Korunmast, s.30.

77 Kaplan, Is Hukukunda Kisilik Haklar1, s.378.
8 Kaplan, Is Hukukunda Kisilik Haklar1, s.379; Sevimli, Ozel Yasam, s.154.
7 Uncular, s.75.
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verilmis bir sahsiyet hakkidir. Bu sorulara verilen gergege uygun olmayan
cevaplar da hukuken sonug¢ dogurmaz®.

Isverenin aday isciye tiitiin veya alkol gibi yasal maddeleri isyeri
disinda kullanip kullanmadigi hususunda soru yoneltmesi miimkiin degildir.
Bu tiir sorular, is¢inin 6zel yagam hakkina saldirt olarak nitelendirilmese dahi,
is¢inin verecegi olumlu yanit aday is¢inin igse alinmamasina sebep olabilir ve
bu durumda ayrimcilik yasaginin ihlaline sebep olur®!.

b. Saghk Durumuna ve Hamilelige iliskin Sorular

Iscinin saghg ile ilgili olarak ancak ise uygun olup olmadigina karar
vermek, is saglhigi ve giivenligine iligkin yiikiimliiliikleri yerine getirmek ve
sosyal yardimlardan yararlanma durumunun olup olmadigina karar vermek
i¢in soru sorulabilir ya da belge istenebilir®.

Kadin isgilere hamilelik durumuna iliskin soru yoneltilmesinin miimkiin
olup olmadig ve iscilerin bu soruya gercege aykiri cevap vermesinin hukuki
sonu¢ dogurup dogurmayacagi da doktrinde tartistlmistir. Alman Federal Is
Mahkemesi onceleri adaym basvurdugu isin niteligi dikkate alinmaksizin
hamileligi hakkinda soru sorulabilecegine karar vermisken®’; kadin ve erkek
isciler arasinda ayirim yapilmasini yasaklayan Alman Medeni Kanunu (BGB)
§ 611 a hitkmiiniin getirilmesi ile, bu tiir sorularin cinsiyet ayrimini yasaklayan
s6z konusu hiikmii ihlal edecegini kabul etmistir. Ancak ise basvuru yapan
tiim is¢ilerin bayan olmasi halinde, iscilere hamilelik durumuna iliskin soru
yoneltilmesi BGB § 611 anlaminda cinsiyet ayrimcilig1 olusturmamaktadir®.
Tiirk hukuk doktrininde de bu konuda farkli goriisler ileri siiriilmiistiir. Bir
gorilise gore, isin niteligi gerektirsin veya gerektirmesin hamilelik isveren
bakimindan zorunlu bir kiilfet yaratacagi i¢in, isverenin bu durumu bilmek
hususunda menfaati vardir. Bu nedenle aday is¢iye hamile olup olmadig
konusunda soru sorulabilir®. Diger bir goriise gore ise, yapilacak isin niteligi
ve Ozelligi (6rnegin mankenlik, sahne sanatciligi, spor 0gretmenligi gibi
isler) is¢iye bdyle bir soru sorulmasini gerektiriyorsa, is¢iye bu konuda soru

8 Uncular, s.73; Aydmli, Iscinin Kisiliginin Korunmast, s.30.

81 Sevimli, Ozel Yasam, s.155-156.

82 Sevimli, Veri Koruma, s.127.

8 BAG. Urt. V. 22.9.1961, DB 1961, s.1522; bkz. Ertiirk, .68, dn.204.
8 BAG. Urt. V. 20.2.1986, DB 1986, s.2287; bkz. Ertiirk, s.69, dn.207.

% Ercan Akyigit, Teori ve Uygulama Bakimindan Is Akdinin Kesin Hiikiimsiizligi ve iptal
Edilebilirligi, Istanbul 1990, s.44; Ali Nazim So6zer, “Hamilelik ve Is Hukukunda Sonuglari,
Adalet D., 1982, C.73, S.6,s.1051.
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sorulabilir ve iscinin yoneltilen soruya dogru cevap vermesi gerekir. Isin
niteligi gerektirmedikge is¢iye hamile olup olmadigi konusunda sorulan
sorular is¢inin 6zel yasamina miidahale olusturacaktir®®. Benzer yonde bir
bagka goriise gore de, ¢alisma yeri ve isin niteligi gerektirmedikge, bayan
is¢iye hamile olup olmadigi konusunda sorulan sorular cinsiyet ayrimciligina
sebep olur ve gecersiz kabul edilir®. Nitekim uluslararasi diizenlemeler
cergevesinde de galigsma yeri ve isin niteligi gerektirmedikge isciye hamileligi
ile ilgili soru sorulmasi esitlik ilkesine aykiridir. BM Kadmlara Karsi
Her Tiirli Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmas: Sozlesmesi, Is ve Meslek
Bakimindan Ayrim Hakkindaki 111 sayili Uluslararasi Calisma Sozlesmesi,
Ise Girme, Mesleki Egitim, Terfi ve Calisma Kosullar1 Konusunda Kadin ve
Erkeklere Esit Islem Hakkindaki 76/207 sayili Direktif uyarinca da kadina
bu yo6nde yoneltilen sorular cinsiyet ayrimciligi olusturur®. Kanaatimizce
de is¢inin yapacagi isin niteligi gerektiriyorsa, isverenin isgiye hamile
olup olmadigini sormasinda ve bu sorunun dogru cevaplanmasinda hakli
bir menfaati bulunmaktadir. Nitekim hamilelik durumu sadece cinsiyet ve
is¢inin kisilik haklari bakimindan degerlendirilmemeli, bilakis igsverenin is
sozlesmesinden dogan is¢iyi gozetme borcu kapsaminda da degerlendirilmedir.
Is sdzlesmesinin devaminda meydana gelen bir hastalik ya da kazadan dolay1
isverenin sorumlulugu s6z konusu olabilir. Isveren duruma gére, iscinin
hamileligi sebebiyle isciye daha hafif bir is verebilir. Iscinin hamileligi
konusunda bilgi sahibi olursa, is¢inin yapacagi isin hamile igs¢i bakimindan
ne gibi tehlikeleri olabilecegi hususunda isciyi bilgilendirebilir. Agikladigimiz
bu sebeplerle, is¢inin yapacagi isin niteliginin gerektirdigi durumlarda isciye
hamilelik konusunda sorulan sorular, is¢inin kisilik haklarina haksiz saldiri
kabul edilmemelidir.

Alman Federal Is Mahkemesi’nin bir kararina gére, “Isverenin, siiresiz
olarak ise almaya planladigi bir kadinin hamile olup olmadigi yoniinde
bir soru ydneltmesi, Medeni Kanunun 611a maddesinin ihlali anlamina
gelmektedir. Ayni esas, kadmin, kararlastirilan faaliyeti, analigin korunmasi
yoniindeki mevzuat geregince ilk basta yerine getirmesi yasak olsa dahi
gecerlidir. Bu hiikiim Avrupa hukukuna da uyumludur. ...Medeni Kanunun
123.maddesinin 1.fikrasi, yoneltilebilecek bir soruya gercege aykirt bir
sekilde cevap verilmesi halinde, hizmet s6zlesmesinin iptal edilmesi hakkini

8 Kaplan, Is Hukukunda Kisilik Haklar1, s.379; Sevimli, Ozel Yasam, s.154.
8 Eyrenci, Personel Se¢imi, s.254-255.
8 Bkz. Uncular, s.77.
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tanimaktadir. 611a maddesi, 76/207/EWG sayili Direktife dayanmaktadir.
Avrupa Adalet Divaninin igtihatine gore, adayin koruyucu hiikiimlerde 6n
goriilen silirenin bitiminden sonra, siiresiz hizmet sdzlesmesinde 6n goriilen
isi yerine getirebilecek durumdaysa, hamile bir is géren, magdur edilemez,
aksi halde direktif hiikiimleri ihlal edilmis olunur.”®

Isveren isin niteligi gerektiriyorsa, is¢inin saglik durumuna iliskin soru
yoneltebilir. Isveren, is¢inin yapacagi isle baglantili olmasi halinde, is¢inin isin
yapilmasini engelleyecek nitelikte bir hastaligi olup olmadigini soru sorabilir,
bu hususta is¢iyi belirli testlere tabi tutabilir®. Bununla birlikte, is¢i is gorme
yetenegini etkilemese bile, igyerinde ¢aligmasinda sakinca dogurabilecek
bulasic1 hastalik gibi saglik sorunlari hakkinda isvereni bilgilendirmelidir®'.
Omegin saghk kurulusunda hemsire, hasta bakici, laboratuar gorevlisi vb.
tarzda calismak tizere is basvurusunda bulunan kisi, HIV viriisii tasiyorsa
hastaligini kendiliginden bildirmelidir®*.

Kanaatimizce de, isci isiyle baglantili olan bir hastaliginin olmasi
halinde, bu konuda igverenin sordugu sorulara dogru cevap vererek, isvereni
gercege uygun bir sekilde bilgilendirmelidir. Iscinin iyilesmeyecek ya da
bulasici bir hastaliginin oldugunu bilmekte igverenin hakli bir menfaati
bulunmaktadir. isverenin is¢inin isiyle ilgili olan bir hastaligi bilmekte bir
¢ikart oldugu gibi, Is K.m.25/I-b kapsamindaki bir hastalif1 da bilmekte
menfaati vardir. S6z konusu diizenlemeye gore, “Is¢inin tutuldugu hastaligin
tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde calismasinda sakinca
bulundugunun Saglik Kurulunca saptanmasi durumunda” isverenin saglik
sebepleri dolayisiyla is¢inin sozlesmesini feshetme hakki bulunmaktadir. Eger
is¢inin s6zlesme yapilmadan dnce bu tiir bir hastaligi varsa ve kendisine saglik
durumuyla ilgili sadece bir hastaliginin olup olmadig1 sorusu yoneltilmis ve
saglik raporu istenmemis ya da herhangi bir test yapilmamissa, diger bir ifade
ile, is¢inin sozI{i beyanina giivenilerek is iliskisi kurulmussa, daha sonra ortaya
¢ikan bu hastalik sdzlesmenin hakli nedenle feshine yol agacaktir. Iscinin
isin niteligiyle baglantili hastaliklar konusunda bilgi sahibi olmasi, meslek
hastaliklart konusunda is mevzuatinin igverene getirdigi yiikiimliiliikler
bakimindan da igverenin menfaatinedir. Isveren meslek hastaligi sonucu

®  Alman Federal Is Mahkemesi, 2 AZR 621/01, 06.02.2003. (Cev. Alpay Hekimler); Calisma
ve Toplum, Ekonomi ve Hukuk Dergisi, 2004/3, S.3, 5.274-275.

% Kaplan, Is Hukukunda Kisilik Haklar1, s.378-379.
9 Sevimli, Ozel Yasam, s.154; Ertiirk, s.68; Eyrenci, s.253 Odaman, s.41.
2 Uncular, s.76.
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ortaya ¢ikan hastalik durumunun gerektirdigi tedavi giderlerini karsilamak ve
meslek hastaligi sonucu ¢alisamayacak duruma diisen insanlara gecici veya
siirekli olarak ig géremez duruma diismesinin ortaya ¢ikaracagi gelir kesilmesi
ya da gider artisinin telafi edilmesi i¢in gelir garantisi saglamak yani, bir gelir
yardimi yapmak zorundadir. Meslek hastaliklar1 isverenler bakimindan isgiicii
kayiplari, i3 durmasindan ya aksamasindan kaynaklanan kayiplara yol agtig
gibi, ayn1 zamanda hukuki ve cezai takibata ugramak ve ceza ve veya tazminat
6demek riskini de beraberinde getirmektedir®.

¢. Eski Hiikiimliiliige iliskin Sorular

Aday is¢inin sabikast ile ilgili olarak da soru sorulabilmesi igin, soz
konusu eski hiikiimliiligiin ig¢inin isinin niteligi ile ilgili olmas1 gerekir. Ancak
goriilecek isin niteligi ile ilgili olsa dahi, sabikanin sicil kaydindan silinmesi
durumunda aday kendisini sabikasiz olarak tanitabilir ve eski sabikasi
hakkinda hig bilgi vermeyebilir®. Buna karsin 6rnegin banka veznedari olarak
ise alinacak kisiye mali sugu olup olmadigi, sofor olarak calistirilacak kisiye
trafik sugunun olup olmadig1 sorulabilir®. Yargitay kararlarina gore, sabikanin
goriilecek isle ilgili olup olmadigina bakilmaksizin is¢inin var olan sabikasini
gizlemesi, sozlesmenin feshi i¢in hakli neden olusturur®.

d. Dini Inancina, Siyasi Gériisiine ve Sendika Uyeligine Iliskin
Sorular

Gerek AY.m.15/2, 24, 25 gerek Is K.m.5 cercevesinde isciye dini
inanci, etnik kdkeni, siyasi goriisiiyle ilgili soru yoneltilemez. AY.m.15/2’ye
gore, “kimse din, vicdan, diisiince ve kanaatlerini agiklamaya zorlanamaz ve
bunlardan dolay1 suglanamaz.” Isciye sendika iiyeligi hakkinda yoneltilen
sorular da hukuka uygun kabul edilemez. Nitekim gerek AY. m.51 gerek 6356
say1l1 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununun 25 inci maddesi ile is¢inin
sendikal ozglirliigli glivence atina alinmistir. Bu hiikiimler cer¢evesinde
isveren i s0zlesmesi kurulurken isciler arasinda sendikali-sendikasiz ayrimi
yapamaz.

9 Kadir Arici, “Isverenlerin Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklar1 Sigortasindan Dogan Sorumlulu-
gu Yeniden Ele Alinmalidir” TISK Isveren Dergisi, Eyliil 2005, http://www.tisk.org.tr/isve-
ren_sayfa.asp?yazi_id=1226&id=68.

% Ertiirk, s.71; Sevimli, Ozel Yasam, s.156-157; Eyrenci, 5.256; Uncular, s.78.

% Eyrenci, s.255; Uncular, s.78.

% “Iscinin, ise girmeden dnce miiessir fiil sugundan hiikiim giymis oldugu halde, giris formuna
higbir sabikasi yani mahkumiyeti bulunmadig1 seklinde cevap vermesi ve daha sonra
durumun ortaya ¢ikmasi, igverene isi fesih hakki verir.” Yarg. 9. HD., 6.6.2000, E.2000/4727,
K.2000/7993. (www.kazanci.com)
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2. Is Sézlesmesinin Devaminda
a. Is Sézlesmesi Devam Ederken Edinilen Bilgiler

Isveren isci ile bilgileri is sozlesmesinin devamu i¢in bu bilgilere mutlak
surette gerekli olmasi halinde kullanabilir. Is sézlesmesinin devaminda isgi ile
ilgili bir belge diizenlenmesi halinde, belgede sadece is¢inin isi ile ilgili bilgiler
yer almalidir. Ozel yasama iligkin bilgilerin bu tip belgelerde kullanilmamasi
gerekmektedir”’. Isveren iscinin &zel hayatina miidahale etmemeli, iscinin
isyerinde danisma biirosuna verdigi bilgileri almamali ve 6zel yasamina
iliskin edindigi bilgileri ti¢iincii kisilerle paylagsmamalidir®®.

Bazi durumlarda edimlerin ifas1 i¢in is¢iye ait kisisel verilerin
kullanilmas:1 gerekebilir. Ornegin isverenin iscinin is gdrme edimini ifasi
karsiliginda ticret 6deme borcunu yerine getirebilmesi i¢in, is¢inin vergi kimlik
numarasl, sigorta numarasi vb. verileri isleme zorunlulugu bulunmaktadir®.

Kimi durumlarda ise, igverenin kanun geregi is¢iye ait bilgileri igyerinde
tutmas1 ve gerektiginde ilgili kurumlara vermesi gerekebilir. Ornegin Is
K.m.75 cercevesinde isveren, isci Ozlilkk dosyasi diizenlemek, isciye ait
kimlik bilgilerinin yaninda kanun geregi diizenlemek zorunda oldugu belge
ve kayitlari tutmak zorundadir. Isveren bu bilgileri gerektigi takdirde yetkili
memur ve mercilere de gdstermek zorundadir. Ornegin, is teftisi sirasinda
bu dosyadaki bilgilerin miifettiglere gosterilmesi zorunludur'®. Kural olarak
isveren teknik imkanlar elverdigi 6l¢lide isyerinde ¢alisan is¢ilerin kimlikleri,
kabiliyet becerileri, ise uyum ve verimlilikleri konusundaki bilgileri daha sonra
kullanmak iizere bilgisayara yiikleme hakkina sahiptir. Ancak isverenin is¢ginin
ozliikk dosyasindaki bilgileri ticlincii kisilere verebilmesi veya bilgisayardaki
verinin agiklanmasi i¢in, is¢inin bu konuda rizasi ya da ti¢iincii kisinin hakl
bir menfaati olmalidir'®'. Bu durumda verilecek bilgiler sadece is¢inin is ile
ilgili kabiliyeti ve davraniglar1 hakkinda olmalidir'®.

Isveren is sozlesmesi devam ederken isci hakkinda bilgi edinme kast:
olmaksizin da bazi bilgilere ulasabilir. Ornegin is¢inin masasinda bulunan
is¢ideki bir hastaliga iliskin testi gorebilir. Eger bu hastalik is¢inin verimini

o7 Ertiirk, s. 127.
% Kaplan, Borglar, s.45.

9 Sevimli, Ozel Yasam, s.123; Sevimli, Veri Koruma, s.125; Kiizeci, 5.282.
10 Sevimli, Ozel Yasam, s.123.

101Z611ner/Loritz, s.204; Kaplan (Aktay/Arici/Senyen Kaplan), s.150-151.

102 Kaplan, Borglar, s.45.
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etkilemeyen ve diger isciler ve isveren bakimindan tehlike yaratmayan bir
hastalik ise, is¢iye ait sdz konusu saglik bilgisinin bagkalarina aktarilmamasi
ve bu verinin kullanilmamasi gerekir'®. Ancak kanaatimizce, bu hastalik
is¢inin performansini ve bu baglamda isin isleyisini etkileyen bir hastalik ise
ya da igyerinde ¢alisanlar igin tehlike olusturacak bulasici bir hastalik ise,
isveren is¢inin 6zel yasamina iligkin bu saglik bilgisini kullanarak is¢inin
sozlesmesini feshedebilmelidir. Nitekim bu durumda is¢inin menfaati ile
isverenin ve isyerinin menfaatleri karsi karsiya gelmektedir. isyeri isleyisinin
bozulmamasi ve igyeri menfaatlerinin zarar gérmemesi i¢in bu bilginin
kullanilmasi1 hukuka aykir1 kabul edilmemelidir.

Isverenin iscinin e-devlet sifresini istemesi de hukuka uygun kabul
edilemez. Nitekim e-devlet sifresi is¢inin isi ile ve isin ifasi ile ilgili degildir'®.

b. Is Soézlesmesi Devam Ederken Iscinin isyerine Giris ve Cikis
Denetimi

Bazi igyerlerinde iscilerin igyerine giris ve ¢ikiglarinin imza defteri,
manyetik kimlik kartlari, akilli kart, parmak izi veya retina taramasi gibi
yontemlerle kontrol edildigi goriilmektedir'®. Bu durumun igverenin yonetim
hakki kapsaminda oldugu disiiniilmesine karsin, bazen iscinin Kkisisel
verilerinin ihlaline yol agabilmektedir'®. Bu nedenle is¢inin kisisel verilerinin
korunmasi ile isverenin yonetim hakki arasinda denge kurulmalidir'”’. Isveren
yalnizca merak duygusu ile bu kontrolii yapamayacagi gibi, yiiksek diizeyde
giivenlik gerektiren veya mesai takibinin baska bir sekilde yapilmasinin
miimkiin olmadig1 hallerde is¢inin 6nceden bilgilendirilmesi ve rizasinin
olmasi halinde parmak izi veya retina algilayan personel takip sistemi ile giris
cikis denetiminin yapilabilecegi kabul edilmektedir'®. Bu baglamda igsverenin
is¢inin igyerine giris ¢ikigini kontrol eden elektronik ve biyometrik kontrol
sisteminin kurulmasinda is¢inin kisilik haklarina miidahaleyi hakli kilan tistiin
nitelikli menfaatleri, isyerinin glivenligi, konut dokunulmazliginin korunmasi,
miilkiyet hakkinin korunmasi, is¢inin ¢aligma siirelerinin tespiti olabilir'®.

103 Sevimli, Ozel Yasam, s.146.
104 Alp, s.127.

105 Okur, Elektronik Gozetleme, s.111; Uncular, 5.94. Ayrica bkz. Aydmli, Is¢inin Kisilik Hak-
ki, s.32.

106 Uncular, s.94-95.

197 Uncular, s.95; Lowisch/Caspers/Klummp, s.73.
108 Uncular, s.95.

199 Okur, Elektronik Gozetleme, s.116.
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Is mevzuatimizda bu hususta bir diizenleme bulunmamasina karsin,
Istanbul Tabip Odas1 Hukuk Biirosu tarafindan yapilan Parmak izi Uygulamasi
Hakkinda Hukuki Degerlendirme ¢aligsmasina gore parmak izi, kisiyi fiziksel
acidan belirleyici oldugu i¢in kisisel veri olarak kabul edilir''’. Danistay’in
bir kararma gore de, parmak izi kisisel veri niteligindedir ve parmak izinin

alinabilmesinin hukuki dayanagi olmalidir''".

Yargitay’in bir kararina gore, “El izi alma isleminin is¢i bakimimdan
kisisel verilerin bagkasinin eline ge¢mesi kaygisina sebep olmasina ve bu
durumun ¢aligma sartlarinda esash degisiklik niteliginde oldugunun kabuliiniin
gerekmesi karsisinda feshin hakli sebebe dayanmadigmin anlasilmasina,
ancak igverenin igyeri giivenligini saglamak amaci ile bu degisiklige gittigi
ve gegerli oldugu, dolayisiyla davacinin bu eylemi sebebiyle yapilan feshin
hakli degil fakat gegerli sebebe dayanmasina gore, .. kararin onanmasina karar
verildi.”"'2,

c.Is Sozlesmesi Devam Ederken iscinin izlenmesi ve Gézetlenmesi

Glintimiizde isciler teknolojik gelismeler ve internetin sagladigi
kolayliklardan sadece islerini ifa etmeye yonelik olarak yararlanmamaktadir.
Is saatleri i¢inde internet ortaminda yasal olmayan miizik parcalar1 yiikleme,
film indirme, sohbet ortamlarina katilma ve hatta pornografik veya irke1
sitelere girme vasitasiyla caligma saatlerini i dis1 degerlendirmekte ve
igverenleri agisindan yeni riskleri giindeme getirmektedirler!®. Bu durum is¢i
ile igveren arasindaki is iligkisinin dayandigi gliveni sarsmakta ve isverenin
“kaynaklarin korunmasi, isletmesel nedenler, bilgi akisinin kontrolii,
hukuki ve cezai sorumluluga karsi korunma veya yasalara uygunluk, yasal
sorumluluk gerekliligi, performans degerlendirmesi, verimlilik olciisii,
giivenlik endiseleri” gibi nedenlerle is¢isinin internet kullanimini, elektronik
posta trafigini, telefon goriismelerini denetlemesi gerekliligini ve dolayisiyla
isciyi gozetleme ve denetleme durumunu ortaya ¢ikarmaktadir'',

Iscilerin is sozlesmesinin devaminda isverence telefonlarin dinlenmesi,
bu goriismelerin  kaydedilmesi, internet kullaniminin ve e-postalarmin

110 Uncular, s.95.
1 Danigtay 12. Dairesi, 15.5.2006, E.2005/6811, K.2006/1959 (kisisel arsiv).

"2 Yarg. 22. HD., 22.01.2015, 2014/36272, K.2015/924. Yarg. 22. HD., 22.1.2015,
2014/36273, K.2015/925. (Kisisel arsiv).

13 Burcu Savas, “Is Hukukunda “Siber Gézetim”, Calisma ve Toplum Dergisi, 2009/3 5.97.
114 Savas, $.98.
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denetlenmesi, isyerindeki davraniglarinin goriintii ve ses alma araglari ile
gozetlenmesi, iscilerin bu sekilde izlenmesi ve gozetlenmesi ile kisisel
verilerine ulagilmast kimi durumlarda is¢inin 6zel yasam hakkina haksiz
saldir1 olarak nitelendirilebilir''s.  Isveren iscinin telefon goriismelerini
dinledigi veya is¢inin davraniglarini gozetledigi zaman, isverenin bu
tutumunun ig¢inin 6zel yasamina miidahale kabul edilmemesi i¢in mutlaka bir
hukuka uygunluk sebebi olmalidir. Bu durumda isverenin is¢inin izlenmesi
ve gozetlenmesindeki ekonomik yarari ile is¢inin sadakat borcu cergevesinde
izleme uygulamasina riza gostermesi arasinda bir baglanti kurulmali ve bu
izleme ve gozetleme uygulamasina is¢i mutlaka riza gostermis olmalidir''®.
Isverenin isciyi gozetleme ve denetleme konusunda objektif ve gercek hakl
bir menfaati olmalidir'’’. Bu baglamda 6rnegin, bir viriis programinin neden
olabilecegi biiyiik zararlar1 engellemek amaciyla bilgisayarlarinin izlenmesine
is¢inin riza gostermesi sadakat borcunun bir geregi olarak kabul edilebilir!'s.
Mesela, igyerinde siirekli tekrarlanan hirsizlik olayinin gerceklesmesi halinde,
giivenlik nedeniyle, iscinin sadakat borcu gercevesinde kendisine dnceden
bilgi verilmesi ve kendisinin izlenmesine riza gostermesi beklenebilir'!*-'2°,

115 Sevimli, Ozel Yasam, s.196; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s.708; Aydm, s.221.
116 Sevimli, Ozel yasam, 5.199-200; Kiizeci, 5.283.

117 Schaub, Arbeitsrecht, (Linck), s.1553, Rn.30-31.

118 Sevimli, Ozel Yasam, s.200.

"% Sevimli, Ozel Yasam, s.209; Kaplan (Aktay/Arici/Senyen Kaplan), s.151; Kiizeci, s.283;
Ozdemir, s.235.

120 Alman Federal Mahkemesi bir kararinda, “is merkezinin mutfaginda meydana gelen malzeme
hirsizligina karsin takilan gizli kamera vasitasiyla mutfakta ¢alisanlarin kisilik degerlerinden
olan sesleri, resimleri video kamera tarafindan kaydedilmistir. Mahkeme vermis oldugu
kararinda, “eger somut cezai su¢ sliphesi bulunu-yorsa igveren gerekli tedbirleri alabilir,
dolayisiyla da s6z konusu olayda herhangi bir hukuka aykiriligin s6z konusu olamayacagina
hiikmetmistir”. BAG= NZA 2003, 1193; ArbG Hamburg, Urteil vom 20.02.2004-17 Ca
426/03, NZA —RR 2005, 520. Ozdemir, s. 245, dn.62. 1 svigre Federal Mahkemesinin
bir kararinda, “....saat ve miicevher ditkkaninda kasay1 gosterecek sekilde, kasada ¢alisan
is¢iye haber verilmeden bir kamera monte edilmistir. Savcilik, sz konusu kameray1
kasadan habersizce para kaciran ig¢inin hirsizliktan yakalanmasi i¢in talep etmistir. Ancak,
sorusturma bittikten sonra olaya bakan mahkeme ilgili kayitlarin isgiye haber verilmeden
toplandig: i¢in ortada hu- kuka aykir1 olarak toplanmis deliller oldugunu ve bunlarin davada
kullanilamayacagini ileri stirmiigtiir. Bunun lizerine kendisine sikayetle bagvurulan Federal
mahkeme, olayda bir hirsizlik olayinin arastirilmasi ve ortaya g¢ikarilmasi durumunun
oldugundan isciye haber verilmeksizin de kamera kayd: yapilabilecegine hiikmetmistir.
Olayda kameranin yoniiniin biiyiik ve dnemli bir kisminin kasay1 gosterdigini iddia edildigi
gibi iscinin 6zel hayatinin bir ihlalinin s6z konusu olmadigimni bilakis igverenin hirsizlik
olaymin ortaya g¢ikarilmasinda biiyiik bir yararinin oldugunu belirterek kisilik haklarinin
ihlali iddiasin1 reddetmistir”. 6B_536/2009, 12 November 2009, Urteil des Bundesgerichts,
Medialex 2010, s. 49-50. Bkz. Ozdemir, s. 245-246, dn.63.
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Bu baglamda iscilerin isletmede veya igyerinde video kameralar ile
kontrolii sadece igyeri glivenligini saglamak amaci ile, igyerinin gizlice video
kamera ile izlenmesi sadece isveren tarafindan sonradan da ispatlanabilir bir
bicimde belirli kisilerce bir sugun islenecegi sliphesinin var olmasi halinde
mimkiindiir. Belirtilen sartlarin var olmamasi halinde is sézlesmesinin
haksiz olarak feshedildigi gerekgesi ile agilan davalarda video kayitlar1 delil
olarak kullanilamaz'*!. Buna karsin iscilerin is esnasindaki davraniglarini
belirlemek i¢in genel bir video kontrolii hukuki kabul edilemez. Nitekim bu
durumda kisilik haklarma yonelik bu saldiriya karsi igverenin menfaati iistiin
tutulamaz'??. Diger bir ifade ile zorunlu olmadikga iscileri gizli kamera ile
gozetlemek, isciyi filme almak, telefonlarini dinlemek kisilik hakkina aykirilik
olusturur'?-124, Nitekim is¢i siirekli kamera gozetlemesi nedeniyle kendisini
baski altinda hissedebilir ve olusan stres nedeniyle ruh sagligi tehlikeye
girebilir, kisisel davraniglarinda dogalligi kaybolabilir'®,

Kopke — Almanya davasinda, igyerinde hirsizlik yaptigindan siiphelenildiginden, basvuru
sahibi gizli kamera ile izlenmistir. ATHM, “yerel makamlarin, kendilerine tanman takdir pay1
dahilinde, bagvuru sahibinin 8. Madde kapsamindaki 6zel hayatina saygi gosterilmesi hakki
ile hem igvereninin kendi miilkiyet haklarmin korunmasindaki menfaati hem de adaletin
geregi gibi tesis edilmesindeki kamu menfaati arasinda adil bir denge kuramadiklarini
gosteren hicbir emare bulunmadigr” sonucuna varmustir. Bu itibarla, bagvurunun kabul
edilebilir olmadigina karar verilmistir. ATHM, Képke — Almanya (dec.), No. 420/07, 5 Ekim
2010, bkz. Handbook on European Data Protection Law, s.123., dn.210

121 Diisseldorf Is Mahkemesi Karar Tarihi: 3.5.2011 Karar Sayst: 11 Ca 7326/10 (gev. Alpay
Hekimler), Calisma ve Toplum, Ekonomi ve Hukuk Dergisi,2011/4, s.433.

122 Kaplan (Aktay/Arici/Senyen Kaplan), s.150-151.
123 Alp, s. 125; Kaplan, Borglar, s.51.

124 Yargitay’in bir kararina gore, “(...) Telefon konusmasinda yer alan sozler iki kisi arasinda
gizli kalmasi ve o kisilerin 6zel yasam alani ile ilgili bulunan sézler oldugu goriilmektedir.
Sozler bu igerikte olmasa dahi, bir kisinin telefonunun dinlenmesi veya dinlenen goriismelerin
yayinlanmasi, baslt bagina 6zel yasama ve hatta son derece gizli kalmasi gereken yagamin
gizliligine saldirt teskil eder. Kisi toplum tarafindan tanman bilinen bir kisi olsa dahi, 6zel
yasam higbir sekilde agiklanamaz. Hatta hi¢ kimsenin telefonu da dinlenemez” Yarg. 4. HD.,
31.10.2000, E. 2000/6487, K. 2000/9467. Bkz. www.kazanci.com.

Alman Federal Is Mahkemesi bir kararinda, gizli olarak gerceklestirilen telefon dinlemelerinin
is¢ilerin kisilik haklarini ihlal ettigine, bu nedenle dinlemeyi gerc¢eklestiren isverenin
sorumlu olduguna karar vermistir. BAG 5. Senat, Urteil vom 20.10.1997- SAZR 508/96, 2.
Instanz: Landesarbeitsgericht K6In.; Bkz. Ozdemir, 5.243,dn.53.

Hessen Eyalet Is Mahkemesinin kararma gore, “Bir isci, isyerinde siirekli olarak video
kamerast ile izleniyorsa bu durum, uygunsuz bir bicimde 6zel hayatina diizenli miidahale
edilmesi anlamina gelmektedir. Bu durum isgverenin is¢iye, 6zel hayatini siirekli ihlal ettigi
gerekgesi ile tazminat 6demesini zorunlu kilmaktadir (dava konusu olayda 7.000 Euro). Aksi
halde isverene yonelik herhangi bir yaptirim karari alinmasa, kisilik haklari ihlal edilmis
olunur.” Hessen Eyalet Is Mahkemesi Karar Tarihi: 25.10.2010 Karar Sayist: 7 Sa 1586/09
(cev. Alpay Hekimler), Calisma ve Toplum, Ekonomi ve Hukuk Dergisi, 2011/3; 5.584-585.

125 Okur, Elektronik Gozetleme, s.121-122. Ayrica bkz. Aydin, 5.206-207; Ozdemir, s.234.

124 Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi C. XIX, Y. 2015, Sa. 2
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Bazi igyerlerinde 6rnegin ise giris-¢ikis saatlerinin kayit altina alinmasi
veya is¢ilerin performans degerlendirmesinin yapilabilmesi amaciyla is¢ilerin
biyometrik yontemlerle ve kapali devre televizyon sistemleri ile izlendigi
ve kisisel veri kaydi tutuldugu goriilmektedir. Ancak is¢inin igyerindeki her
hareketinin izlenmesi 6zel yasamina ve dolayistyla kisilik haklarma aykirilik
olusturur'?*®. Bu nedenle gbzetleme amaci ile yapilan eylem arasinda oranti
olmali ve is¢i bu konuda onceden bilgilendirilmelidir'?’. Isverenin isciyi
elektronik gozetleyebilmesi i¢in kanunun buna izin vermesi, is¢inin onay1
ve igverenin Ustiin nitelikte menfaatinin olmasi gerekmektedir'®®. Ayrica
isverenin hakli ve hukuken korunan bilgi edinme hakki ile is¢inin kigilik
hakkinin korunmasi arasinda denge kurulmali ve isverenin bu yolla is¢inin
kisilik hakkina miidahalesi Olciisiiz olmamalidir. Bu baglamda olgiiliilitk
denetiminin yapilmast ve isverenin bu hakkini diiriistlik kuralina uygun
kullanmasi sarttir!?,

Isverenler isyerinde internetin haberlesme ve is disinda kullanilmasini
engellemek amacryla da iscilerin kullandig: bilgisayarlari denetleyebilirler.
Ornegin iscinin aldig1 veya gonderdigi e-mail sayisinm, bu iletilerin
gonderildigi adreslerin is ya da igyerine zarar verici davraniglara karsi koruma
amactyla denetlenmesi miimkiindiir'*°.

Yargitay kararlari ¢ergevesinde ig¢inin 6zel amagh internet kullanimi,
is sozlesmesinin feshi i¢in gegerli ya da hakli neden olusturabilir. Bu
baglamda 6zel amagli kullanimin isyerine ve isveren menfaatlerine zarar verip
vermediginin tespiti i¢in is¢inin gdzetlenmesi s6z konusu olabilir. Isverenin
acikga veya Ortiilli izni olmaksizin igyerinde internetin 6zel amagli kullanimi
yasaktir. Ozel amagl internet kullanim izni verildigi durumlarda da, isci
internet ya da e-mail sistemini sinirsiz bir sekilde kullanma hakkina sahip
degildir. Iscinin, isverenin agik bir sekilde yasaklamasina ragmen interneti
6zel amach olarak kullanmasi halinde, énceden herhangi bir ihtara gerek
olmaksizin sdzlesmesi feshedilebilecegi gibi, is¢inin pornografik resimleri,
videolar1 igyerinin veri tasiyicisina indirmesi ve yiiklemesi halinde de ihtara
gerek olmaksizin fesih miimkiindiir. Acil durumlarda ve ise iligkin mesru bir
sebep olmadikga, is¢cinin mesai saatleri iginde 6zel telefon goriismesi yapmasi

126 Kiizeci, s.284-285.

127 Kiizeci, .285; Uncular, s.99.

128 Okur, Elektronik Gozetleme, s.86 vd.

129 Okur, Elektronik Gozetleme, s.106 vd; Lowisch/Caspers/Klummp, s.73.
130 Sevimli, Ozel Yasam, s.201.
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da fesih icin bir gegerli neden kabul edilir. Ancak is¢iye bu konudaki yasagi
daha o6nce bildirilmesi ve is¢inin dnceden uyarilmasi gerekir'®'. Davacinin
sirket bilgisayarmni kullanarak is arkadaslarini e-mail yoluyla ayartmasi'®?,
bilgisayarinda yazilim programu ile ilgili bilgiler bulundurmasi'®, igverene

B Yarg. 9. HD., 17.3.2008, E.2007/27583, K.2008/5294. (kisisel arsiv). Yargitay’in bir
kararma gore, “Somut olayda, davacinin kendi adma web siteleri olusturdugu ve mesai
saati icerisinde ¢ok sayida mail aldig1 veya gonderdigi, web sayfasinda sirketin faksini
bildirdigi anlasilmaktadir. Dosya igerigine gore davacinin eylemi is sdzlesmesinin hakl
nedenle feshini gerektirecek agirlikta degilse de, isin yiiriitiimiinii olumsuz yonde etkilemesi
nedeni ile fesih icin gecerli neden teskil ettigi kabul edilmelidir. Bu nedenle davanin
reddine karar verilmesi gerekirken yazili gerekce ile reddi hatali olmustur.” Yarg. 9. HD.,
3.11.2008, E. 2008/5836, K.2008/29779. (kisisel arsiv). Yargitay’in bir baska kararma gore,
“Somut uyusmazlikta, davali igveren tarafindan yonetim hakki c¢ergevesinde yayimlanan
bilgisayar kaynaklarmimn amacina uygun kullanilmasi ile ilgili isyeri i¢ diizenlemesine ve
buna aykirt davranisin disiplin cezasi gerektirdigini bilmesine ragmen, davacinin sirket
bilgisayarlarm1 mesai saatleri i¢inde kisisel mailinde kullandig1 ve sendika ile ilgili bir
haberi igyerinde ¢alisan birgok arkadagmin mailine gonderdigi anlasilmaktadir. Davacinin
bu davranisi, sirketin i¢ isleyisi ile ilgili diizenlenen kurala aykirt oldugu gibi, mesai saatleri
icinde kisisel ihtiyaclarinda igyeri bilgisayarin1 kullanarak is gdérme edimini yeterince
yerine getirmedigi, bu davraniginin isyerinde olumsuzluklara neden oldugu, feshin gegerli
nedene dayandigi anlagilmaktadir.” Yarg. 9. HD., 19.2.2007, E.2006/32539, K.2007/4328.
(kisisel arsiv). Benzer yonde bkz. Yarg. 9. HD., 5.2.2007, E.2006/30107, K.2007/2011.
(kisisel arsiv). Yargitay’in bir diger kararina gore, “Davacinin is sozlesmesinin feshinde
en 6nemli nedenlerden biri olarak mesai saatleri igerisinde internette oyun oynayarak ve
cesitli haber sitelerinde zaman gegirmesi gosterilmistir. Ger¢ekten de isveren bu konuda
kayitlar sunmus olup, bilirkisi heyet raporunda da davacimin her giin kisa siireli de olsa is
amagl1 bilgisayarinda internet alig-veris ve oyun sitelerine girdigi, bir y1l icerisinde alt1 kez
yarim saat, alti kez de bir saatin iizerinde internette zaman gegirdigi tespit edilmistir. ....
Davacinn is amaglt bilgisayar: mesai saatleri i¢inde internet alig-veris ve oyun sitelerine
birden fazla girmek sureti ile amac1 disinda kullandig: ve bu siire zarfinda zamanini is gérme
edimine harcamadig1 anlasilmaktadir. Ustlenilen isin yetistirilmesi veya isverenin zararinin
olusmamasi, bu olumsuz davranisi ortadan kaldirmaz. Davaci yan yiikiimliiliigiinii ihlal
etmistir. Bu davranisinin diger ig¢i gibi igyerinde olumsuzluklara yol a¢tig1 ve is iliskisinin
isveren acisindan devam ettirilmesinin beklenmez bir hal aldigi anlagilmaktadir. Isverenin
is sdzlesmesini feshetmesi, davacinin davranislarindan kaynaklanan nedene dayanmaktadir.”
Yarg. 9. HD., 4.5.2009, E.2008/36305, K.2009/12393. (kisisel arsiv).

132 “Davacinin, davaliya ait Istanbul Beyazit subesinde gise gorevlisi olarak calistig1 sirada,
belirlenen zam oranini az bularak, davali bankanin bilgisayar sistemini kullanarak Tiirkiye
genelinde davali banka calisanlarina gonderdigi elektronik posta mesajinda, “merhaba
arkadaslar, bugiin aldigimiz zam igin bir sey sdyleyemiyorum. Genel miidiirlik bizim ne
kadar giiclii ve ne kadar is¢i oldugumuzu bilmiyor ve bizi somiiriiyor.... Arkadaslar birlikte
hareket edip, haftaya pazartesi en yogun oldugumuz giin is birakalim...” seklinde ig¢ileri
eyleme tesvik ettigi ve isvereni sugladigi, ancak isgileri eyleme tesvik ettigi giin kendisi
izin alarak tedbirini aldigi anlagilmaktadir. Davacinin bu eylemi nedeniyle hizmet akdi
feshedilmis olup, dogruluk ve bagliliga uymayan davranislari sebebiyle igveren tarafindan
aktin sona erdirilmesi 4857 say1li Yasanin 25/2 maddesine uygun diistiigiinden ihbar ve kidem
tazminatinin reddi gerekirken yazili sekilde kabulii hatali olup bozmay1 gerektirmistir.”

133 “Davacinin Yazilim Grup Miidiirii olarak gorev yaptigi g6z 6niinde bulunduruldugunda bil-
gisayarinda yazilim programu ile ilgili bilgilerin bulunmasi dogaldir. Davacinin bilgisaya-

126 Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi C. XIX, Y. 2015, Sa. 2
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ait bilgisayar ile e-mail aracilifiyla sir sayilan bilgileri ti¢lincii kisilere
aktarmasi'** da Yargitay kararlarina konu olmus ve is¢inin bu davranislarinin
sozlesmenin feshi i¢in neden olusturup olusturmayacag tartigiimigtir'>,

Koln Eyalet Is Mahkemesi’nin bir kararina gore, “Isyerindeki
bilgisayarlarin 6zel amaglar i¢in kullanilmayacagina yonelik acik bir hiikiim
bulunmuyorsa, azimsanmayacak derecede olsa dahi 6zel amagclar i¢in e-mail
kullanilmig ise, hizmet sozlesmesi ihtarda bulunulmadan feshedilemez.
E-mailler ¢alisanin iistiine yonelik hakaretler icerse de, bunlar iistiin bilgi

rinda tespit edilen yazilim kopyasini sirket aleyhine veya kisisel ¢ikarlar1 yolunda kullan-
dig1 kanitlanmis degildir. Bu nedenle, salt bilgisayarinda sirkete ait yazilim programi kop-
yasinin bulunmus olmasi fesih igin gecerli neden kabul edilemez.” Yarg. 9. HD., 9.7.2007,
E.2007/11554, K.2007/22268. (kisisel arsiv).

134 “Dosya igeriginden, davacinin, elektronik posta araciligi ile davali sirketin eski genel
midiiriine bilgi aktardig1 ancak bu bilgi ya da bilgilerin &zelliklerinin belirlenmedigi, ticari
sir niteliginde olup olmadiklarinin tespit edilmedigi anlagilmaktadir. Mahkemece, bilgisayar
ve ticaret hukuku uzmanlarindan olusan bilirkisi heyetinin diizenleyecegi rapor ile, ticari sir
kavraminin, bir ticari isletme veya sirketin faaliyet alani ile ilgili yalnizca belirli sayidaki
mensuplart ve diger gorevlileri tarafindan bilinen, elde edilebilen, rakiplerince bilinmemesi
ve liglincii kigilere ve kamuya agiklanmamasi gereken isletme ve sirketin ekonomik hayattaki
basar1 verimliligi i¢in biiyiik 6nemi bulunan; i¢ kurulus yapisi ve organizasyonu, mali, iktisadi,
kredi ve nakit durumu, arastirma ve gelistirme caligmalari, faaliyet stratejisi, hammadde
kaynaklari, imalatiin teknik 6zellikleri, fiyatlandirma politikalari, pazarlama taktikleri ve
masraflari, pazar paylari, toptanci ve perakendeci miigteri potansiyeli ve aglari, izne tabi veya
tabi olmayan sozlesme baglantilarina iliskin bilgi, belge ve elektronik ortamdaki kayit ve
verilerden olustugu g6z oniine alinarak, davaci tarafindan gonderildigi tespit edilen bilginin,
bu nitelikte olup olmadigi, davali agisindan zarara neden olma potansiyelinin olup olmadigt
hususlari, duraksamaya yer vermeyecek sekilde belirlendikten sonra sonuca gidilmesi
gerekirken, eksik inceleme ile hiikiim kurulmasi hatali olup bozmay1 gerektirmistir.” Yarg. 9.
HD., 8.6.2009, E. 2008/33119, K.2009/16188. (kisisel arsiv).

135 Yargitay’in bir kararina gore ise, “Somut olayda, davaliya ait igyerinde bilgi islem elemani
olarak calisan davacmin isyerinde “sirket tarafindan tahsisi edilen cep telefonunu ve
bilgisayar monitoriinii kiz arkadasina verdigi ve kullandirdigi, diger ¢alisma arkadasi N. A.
nin kullanmakta oldugu bilgisayara uzaktan baglanarak sahsi bilgilerini ve yazigmalarini
kopya ettigi ve santaj amaglh olarak kullandiginin tespit edildigi” gerekgesi ile is sdzlesmesi
feshedilmigtir. Davaci igverene verdifi savunmasinda arkadaginin bilgisayarina is igin
uzaktan baglandigini, ancak ekranda N.A nin yine isyeri ¢alisanlarindan ON. ile uygunsuz
yazistiklarmi gordiigiinii ve NA. nin kullandig1 makinenin ekran goriintiilerini aldigini, bu
goriintiilerin bir hafta elinde kaldigini, amaciin NA. y1 sirketten uzaklagtirmak oldugunu
belirtmistir. Davacinin is i¢in uzaktan bu sekilde baskasmin bilgisayarina girmesi yoniinde
isyeri uygulamasmin bulundugu kanitlanmadig: gibi, tamamen g¢alisma arkadaslarinin 6zel
hayat ile ilgili bilgileri izinsiz almas1 da dogru davranis olarak goériilemez. Nitekim bayan
is¢i NA. davacinin bu bilgileri CD ye kaydedip, esine génderdigini, esi ile arasin1 bozmaya
calistigini, bu nedenle isten ayrilmak zorunda kaldigini belirtmistir. Mevcut olgulara gore
igverence yapilan fesih hakli nedene dayanmaktadir” Yarg. 9. HD., 29.6.2009, E.2008/34177,
K.2009/18227. (kisisel arsiv).
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edinmesine yonelik olmadigindan 6tiirii ayni1 durum gegerlidir.”'*¢. Kéln Eyalet
Is Mahkemesi’nin bir baska kararma gére, “Isverenin kesin bir yasaklamasi
olmadig1 stirece isciler isletmeye ait telefon ve internet baglantilarini 6zel
amagh da kullanabilir.”'¥. Niirnberg Eyalet Is Mahkemesi’nin bir kararma
gore, kesin bir yasagin getirilmis olmasi halinde, yetkisiz bir sekilde 6zel
amagli internet kullanimi hizmet s6zlesmesinin feshi igin hakli neden
olusturur'3®,

Kural olarak is¢ilerin gizlice izlenmesi ve gozetlenmesi hukuka uygun
goriilemez. Isverenler izleme ve gozetleme konusunda iscileri dnceden
bilgilendirmeli, haberdar etmelidir. Doktrinde ileri siiriilen bir goriise gore,
her ne sekilde olursa olsun igverenlerin is¢ileri gizlice izlemesi ve gdzetlemesi
miimkiin olmamalidir. Nitekim kolluk tarafindan yapilacak bir dinleme i¢in
dahi, dinleme yapilabilmesi i¢in yargi karar1 gerekirken; igverene istisnai
sekilde de olsa boyle bir hak taninmamalidir'®. Kanaatimizce de, igyeri
giivenligi gerektirmedikge, isciler onceden haberdar edilse, bu konuda
rizalart alinsa dahi kamera ile gozetlenmeleri kisilik haklarina yapilan bir
saldir1 olarak degerlendirilmelidir. Isveren kamera ile iscileri bilgilendirmek
amaciyla igyerine girig-¢ikis saatlerinin kontrolii i¢in bina girisine kamera
yerlestirebilir. Ancak Grnegin masa basinda ¢alisan is¢inin hangi araliklarla
masadan kalktigi,hangi siklikla tuvalete gittigi, hangi siklikla bilgisayar1
kullandig1, hangi siklikla telefon goriismesi yaptiginin kamera ile denetimi
hukuka uygun goriilmemelidir. Nitekim bu durum giin i¢erisindeki yasantisinin
cok biiyiikk bir bolimiinii igyerinde gegiren is¢inin yasam hakkinin ve bu
baglamda hareket serbestisinin sinirlandirilmasi anlamina gelir.

Iscilerin performansinin lgiilmesi, is saghg ve giivenligi kurallarina
uyulup uyulmadigmin denetlenmesi gibi sebeplerle isciler kamera ile

136 K5In Eyalet Is Mahkemesi, 15.12.2003, 2 Sa 816/03. (cev. Alpay Hekimler), Calisma ve
Toplum, Ekonomi ve Hukuk Dergisi, S.2, 2004/2, s.225-226.

137 K6ln Eyalet Is Mahkemesi, 11.2.2005, 4 Sa 1018/04. (gev. Alpay Hekimler), Calisma ve
Toplum, Ekonomi ve Hukuk Dergisi, 2006/3, S.10, s.307. K6In Eyalet i Mahkemesi’nin
benzer yonde diger bir kararma gore, “Isyerindeki bilgisayarlarin 6zel amaglar igin
kullanilmayacagina yonelik agik bir hiikkiim bulunmuyorsa, azimsanmayacak derecede
olsa dahi 6zel amaglar i¢in e-mail kullanilmis ise, hizmet sdzlesmesi ihtarda bulunulmadan
feshedilemez.” K&ln Eyalet Is Mahkemesi, 15.12.2003, 2 Sa 816/03. (¢ev. Alpay Hekimler),
Calisma ve Toplum, Ekonomi ve Hukuk Dergisi, 2004/2, S.2, 5.225-226.

138 Niirnberg Eyalet Is Mahkemesi,, 26.10.2004, 6 Sa 348/03. (cev. Alpay Hekimler), Caligma
ve Toplum, Ekonomi ve Hukuk Dergisi, 2005/4, S.7, s.309-310.

139 Sevimli, Ozel Yasam, s.205.

128 Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi C. XIX, Y. 2015, Sa. 2



I Iliskisinde Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmast

gozetlenebilir. Ancak bu kameralarin devamli olarak ¢ekimde olmalar1 halinde,
is¢ilerin 6zel davraniglarinin da denetlendiginden ve bu sekilde 6zel hayata
miidahaleden soz edilir. Bu nedenle kameralarin sadece belirli araliklarla ve
sozii edilen amaca uygun olarak acgik olmasi gerekmektedir'#.

d.isgiye Ait Bilgilerin Yeni isverenle Paylasimi

Iscinin is sdzlesmesi sona ermeden bir baska isyerinde calismak
iizere yeni isverene bagvurmasi halinde, yeni igveren is¢i izin vermedikce
eski igverenden is¢i hakkinda bilgi almamalidir. Eger is¢i yeni isverene
bagvururken, eski isverenini referans gostermisse, is¢inin kendi hakkinda
bilgi verilmesi hususunda izni oldugu kabul edilmelidir'#!. Aday is¢inin
izni olmamasina ragmen, yeni igverenin is¢inin halen baglh olarak caligtigi
isverenden bilgi almasi ve verilen bilgilerin is¢i aleyhine sonu¢ dogurmasi
halinde, is¢i culpa in contrahendo geregi, yeni igverenden tazminat talep
edebilir'#?,

3. Is Sozlesmesinin Bitiminden Sonra

Is sozlesmesi sona erdikten sonra da isveren, is iliskisi cercevesinde
edindigi isciye ait bilgileri saklamak, ii¢lincii kisilere bu hususta bilgi
vermemek zorundadir. is¢inin 6zliik dosyasimi da belirli bir siire saklamasi
igverenin lehine olabilir. Nitekim 6rnegin iicret, fazla ¢aligma {icreti bes yillik
zamanagimi siiresine tabi oldugu i¢in, bu dosyada yer alan belgeler, gelecekte
isveren aleyhine agilacak davalarda ispat kolaylig1 saglayabilir. Ancak isveren
0zliikk dosyasinda yer alan belgeleri sozlesme sona erdikten sonra, is¢inin bu
hususta rizasi olmadik¢a kullanmamalidir. Bu baglamda is¢inin sézlesmesi
sona erdikten sonra igveren, is iliskisi nedeniyle edindigi bilgileri saklamak,
ficiincii kisilerle paylasmamak yiikiimliiliigiindedir. Is¢inin rizasinin olmadig
durumda yeni isverenin, eski igsverenden bilgi alamamasi gerekir'#.

Is sdzlesmesi sona erdikten sonra is¢inin bagvuru yaptigi yeni isverenin
eski igverenden bilgi istemesi ya da eski igverenin ¢aligma belgesi diizenlemesi
halinde de verilecek bilgilerin gercege uygun olmasi gerekmektedir. Nitekim
Is K.m.28’e gore de, “Isten ayrilan isciye, isveren tarafindan isinin ¢esidinin
ne oldugunu ve siiresini gosteren bir belge verilir. Belgenin vaktinde
verilmemesinden veya belgede dogru olmayan bilgiler bulunmasindan zarar

140 Aydinli, Edimden Bagimsiz Koruma, s.120.
141 Ertiirk, s.75; Eyrenci, s.259.

192 Ertiirk, s.75.

143 Kiizeci, 5.285.
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gbren ig¢i veyahut isciyi igine alan yeni isveren eski igsverenden tazminat
isteyebilir.” Bu hiikiim c¢erg¢evesinde eski igverenin ¢alisma belgesinde
gercege aykiri bilgiler yazmasi veya is¢inin performansina veya isyerindeki
davranislaria iligkin olumsuz bilgiler vermesi halinde, bu bilgiler is¢inin
yeni igverence ise baslatilmamasina sebep olursa, is¢i eski igvereninden
tazminat isteyebilir. Nitekim, calisma belgesinde sadece iscinin yaptigi isin
cesidi ve siiresi belirtilmeli, is¢inin yeterliligine veya davraniglarina yonelik
bilgi verilmemelidir.

Bu konudaki bir Yargitay kararma gore, is¢inin ugradigi zararin
tazminini talep edebilmesi i¢in, eski igverenin ¢alisma belgesinde belirttigi
bilgiler nedeniyle yeni ise almmadigini ispatlamasi gerekmektedir'*.
Diisseldorf Eyalet Is Mahkemesi’nin bir kararina gére, “Isverenin vermis
oldugu calisma belgesinde is¢i hakkinda bir hazirlik sorusturmasinin
yiiriitiildiigiiniin belirtilebilmesi miimkiin degildir. Isveren ¢alisma belgesinde
sadece gercegi yansitan bilgilere yer verebileceginden dolayi, isci aleyhine
yiriitiilmekte olan bir hazirlik sorusturmasina yer verilemez.”'*. Niirnberg
Eyalet is Mahkemesi’nin bir kararina gore de, “Yazil olarak verilen ¢alisma
karnesi iscilere yeni is ararken yardimci olmak amaciyla verilmektedir. Ancak
bu amacin yerine getirebilmesi i¢in ¢alisma belgesini okuyan kiside belgenin
icerigi ile imzalayan kisinin goriisleri arasinda bir ¢eliskinin bulundugu
gorlisiinii yaratmamasi gerekmektedir.”'*, Bu dogrultuda, ¢alisma belgesinde
yer alan bilgiler de kisisel veri sayilacagi i¢in, s6z konusu bilgilerin gergege
uygun ve tutarl olmasi gerekmektedir.

IV. KIiSISEL VERILERIN iSVEREN TARAFINDAN HUKUKA
AYKIRI OLARAK ISLENMESININ YAPTIRIMI

Kisilik haklari zedelenen is¢ci TMK m.24-25 hiikiimleri uyarinca saldirt
tehlikesinin dnlenmesini, siirmekte olan saldirtya son verilmesini, sona ermis

14 Yarg. 9. HD., 5.7.1988, E.1988/5681, K.1998/7384; Cimento Isveren D., Eyliil 1988, .30
vd.; bkz. Ertiirk, s.76, dn.241.

145 “Davaci, davali yaninda avukat asistani olarak istihdam edilmistir. Davali, davacinin hizmet
akdini Hukuk Biirosundan bazi esyalart ¢aldigi gerekgesi ile derhal feshetmistir. Davali,
davaci hakkinda ayrica hirsizlik gerekgesi ile ceza davasi agmis ve kendisine vermis oldugu
calisma belgesinde, davaci hakkinda bir hazirlik sorusturmasimim yiiriitiildiigii ibaresine
yer vermistir. ... Iscinin bu sucu isledigi heniiz kanitlanmamustir.” Diisseldorf Eyalet Is
Mahkemesi, 3.5.2005, Sa 359/05. (¢ev. Alpay Hekimler), Calisma ve Toplum, Ekonomi ve
Hukuk Dergisi, 2006/4, S.11, s.313.

146 Niirnberg Eyalet Is Mahkemesi, 29.7.2005, 4 Ta 153/05. (cev. Alpay Hekimler), Calisma ve
Toplum, Ekonomi ve Hukuk Dergisi, 2006/3, S.10, s.313-314.
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olsabile etkileri devam eden saldirinin hukuka aykiriliginin tespitini isteyebilir.
Isci ayrica maddi ve manevi tazminat isteyebilecegi gibi, hukuka aykir1 saldirt
nedeniyle elde edilmis olan kazancin vekaletsiz isgérme hiikiimlerine gore
iadesini de isteyebilir'*’.

TBK.m.417/3 uyarinca is¢inin kigilik haklarinin ihlali nedeniyle
olusacak zararlarin tazmini sdzlesmeden dogan sorumluluk hiikiimlerine
tabidir. Bu baglamda TBK.m.114 e gore isveren genel olarak her tiirli
kusurdan sorumludur. Is¢i TBK.m.49 ve 58 uyarinca maddi ve manevi
tazminat talebinde de bulunabilir.

Isci Is K.m.24/11 cercevesinde isverenin davranisi ahlak ve iyiniyet
kurallarina uymayan bir fiil niteligi tasidigi igin is s6zlesmesini hakli nedenle
feshedebilir. Kigisel verilerinin ihlali nedeniyle sdzlesmesini hakli nedenle
fesheden isci, ayrica tazminat da talep edebilir. Is¢i s6zlesmeyi fesih hakkini
kullanmasa dahi, kisisel verilerinin ihlali nedeniyle ugradig: zararin tazminini
is sozlesmesinin devaminda veya sonrasinda talep edebilir'#.

Is Kanununun 75 inci maddesinin ihlal edilmesi ve isciye ait
saklanmas1 gereken verilerin agiklanmasi halinde isveren, MK.m.24-25 ve
TBK m.58 cergevesinde genel bir yaptirima maruz kalacaktir. Bu konuda
yaptirim olarak idari para cezasmin getirilmemis olmasi bir eksiklik olarak
degerlendirilebilir'®. Isverenin Is Kanununun 75 inci maddesi gercevesinde
kanunlar uyarinca is¢i hakkinda edindigi bilgileri, istendigi zaman yetkili
memur ve mercilere gosterme yiikiimliiliigiiniin ihlali halinde kanunda bir
yaptirim Ongoriilmemistir. Ancak Ogretide bir goriise gore, ikinci fikrada
ongoriilen idari para cezasi yaptirimi burada da uygulanabilir'>°.

Iscinin kisisel verilerinin isveren tarafindan hukuka aykiri
kullaniminin cezai sonuglar1 da bulunmaktadir. Tiirk Ceza Kanununun 132 vd
maddelerinde getirilen diizenlemeler ile bu durum sug olarak diizenlenmis ve
cezai yaptirimlara baglanmistir. Bu ¢cergevede haberlesmenin gizliliginin ihlali
(TCK.m.132), kisiler arasindaki konugsmalarin dinlenmesi ve kayda alinmasi
(TCK.m.133), 6zel hayatin gizliligini ihlal (TCK.m.134), kisisel verilerin
kaydedilmesi (TCK.m.135), verileri yok etmeme (TCK.m.137) suglar1 ve
hapis cezas1 yaptirimi diizenlenerek, is¢inin kisisel verilerinin korunmasi
amaglanmistir.

147 Bkz. Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s.720; Uncular, s.109-110.
148 Uncular, s.113-114.

149 Basalp, s.107.

150 Basalp, s.107.
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SONUC

Veri koruma hukukunun ve bu anlamda kisisel verilerin korunmasinin
temel amaci, verilerin hukuka aykir1 olarak kaydedilmesini dnlemek ve bu
veriler iizerinde gergeklestirilen biitiin islemlerin hukuka uygunlugunu
saglamaktir. Iscinin kimlik bilgileri, adresi, meslegi, medeni durumu, dogum
tarihi, tabiiyeti, mahkumiyet durumu, siyasi ya da sendikal faaliyetleri, saglik
ve hastalik durumu, e-posta yazigsmalari, dini, 1rki, etnik kdkeni, cinsel egilimi
vb. bilgiler korunmasi gereken kisisel veriler kapsaminda yer almakta ve
korunmasi gereken bilgiler olarak kabul edilmektedir.

Kisisel verilerin islenmesi hayatin her alaninda oldugu gibi ¢alisma
hayatinda da sik rastlanilan bir durumdur. Nitekim isverenler, kanunun
ongordigii  yikimliliklere uymak, isci seg¢iminde, egitiminde, is¢inin
yiikselmesinde kullanmak, is saglhigi ve gilivenligini saglamak, miisteri
iligkilerini kontrol etmek, isyeri giivenligini saglamak gibi amaglarla is
bagvurusunda bulunan is¢i adaylarina ya da ¢alistirdiklari iscilerine ait kisisel
verileri kullanmakta, baz1 durumlarda {igiincii kisilerle paylasmaktadir. Is¢inin
kimlik bilgileri, adresi, meslegi, medeni durumu, dogum tarihi, tabiiyeti,
mahkumiyet durumu, siyasi ya da sendikal faaliyetleri, saglik ve hastalik
durumu, e-posta yazigsmalari, dini, irki, etnik kokeni, cinsel egilimi vb. bilgiler
korunmasi gereken kisisel veriler kapsaminda yer almaktadir.

Teknolojik gelismeler sonucu giinliilk yasantinin bir pargast haline
gelen ve bilgisayar ortaminda saklanabilen verilerin kullanilmasi1 konusunda
is¢inin korunmasi amaciyla bazi smirlamalar yapilmis ve bu gerekce ile
Tiirk Borglar Kanununun 419 uncu maddesi diizenlenmistir. Genel nitelikte
bir diizenleme olan TBK.m.419 tiim is iligkilerine uygulanabilecek bir
hitkkiimdiir. Is Kanunumuzda iscilerin kisisel verilerinin korunmasina iliskin
olarak 75. madde ile bir diizenleme getirilmistir. S6z konusu maddeye
gore, isveren ¢alistirdig her isci icin bir 6zliik dosyas1 diizenler. Isveren bu
dosyada, is¢inin kimlik bilgilerinin yaninda, bu Kanun ve diger kanunlar
uyarinca diizenlemek zorunda oldugu her tiirli belge ve kayitlar1 saklamak
ve bunlari istendigi zaman yetkili memur ve mercilere gdstermek zorundadir.
Isveren, isci hakkinda edindigi bilgileri diiriistliik kurallar1 ve hukuka uygun
olarak kullanmak ve gizli kalmasinda is¢inin hakli ¢ikart bulunan bilgileri
aciklamamakla yiikiimliidiir.

Is mevzuatinda bu konuda vyeterli bir diizenleme bulunmadig
sOylenebilir. Iscinin kisisel verilerinin isciye ve iscinin kisilik haklarma
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zarar verecek sekilde kullanilmasi halinde, bu sorun, Is Kanunundaki bazi
diizenlemelere ve genel hiikkiimlere bagvurulmak suretiyle ¢éziimlenmeye
calisilmasina karsin kisilik haklarmin son derece dnem tasimasi ve korunmasi
geregi, iscinin kigisel verilerinin korunmasima iligkin 6zel diizenleme
yapilmasini gerektirmektedir.
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