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OZET

Vardiyali ¢alisma, artan uluslar arasi rekabet ve teknolojik gelismenin
sonucu olarak ortaya c¢ikan isyeri gereksiniminden kaynaklanmaktadir. Bu tiir
calismada, Ozellikle gece vardiyasina kalan, isgilerin psikolojik ve sosyal
problemleri bulunmaktadir. Bu nedenle, hukukumuzda is¢i Iehine yapilan
diizenlemeler Ogretinin de katkis1 ile gelistirilmis, bir sisteme baglanmaya
calistlmustir. Ozellikle vardiyali calisma sistemini, birbirini izleyen periyodik
calismalar i¢in sart kosmus, c¢alisma donemine iliskin olarak nobetlesme usulii
getirmis, glinliikk calismay1 7,5 saat ile smirlamis, fazla caligmayi1 ancak haftalik
calisma siiresini asan kisim i¢in kabul etmistir. Bu diizenlemeler AB hukuku ile
paralellik arz etmektedir. Ayrica toplu sozlesmeler veya ferdi hizmet sézlesmeleri
ile is¢i lehine yeni ek koruma hiikiimlerinin kabul edilmesi miimkiindiir.
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SUMMARY

Shift work, one of the most striking issues in working life, because of the
various reasons. Especially international competition and technological
developments defining element on this type of work. Workers whose work in night
shifts face with psychological and social problems. Thus, Turkish Law regulations
on shift work has tried to minimize this problems. Especially rotating shift
regulations, limitation on length of shift work (7,5 hours) etc. These regulations in
harmony with EU law, furthermore, collective agreements and labour contracts
could bring more positive regulations on the side of worker.
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I- GENEL OLARAK VARDIYALI CALISMA VE NEDENLERI

Cagimiza damgasim1 vuran kiiresellesme ve beraberinde getirdigi
yogun uluslararasi rekabetin sonuclarindan birisi de calisma hayatinin
degisen kosullara uyum amaciyla, giderek esneklesmesi, kat1 kuralli olarak
bilinen normal ¢aligmalarin disinda yeni bi¢im ve esaslarin da yerini
almasima neden olmustur. Basta bilgi, iletisim ve ulasim teknolojilerinde
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yasanan gelismeler olmak iizere; bir dizi karmasik faktoriin etkilesimiyle
ortaya cikarak, hizla yayilan kiiresellesme olgusu ve yogun uluslararasi
rekabet, calisma yasamini da derinden etkileyerek, yen tiir calisma sistemi
olgusunu giindeme tagimigtir '. Bunlardan en 6nemlilerinden bir tanesi de,
vardiyali calisma ya da postalar halinde ¢alisma olarak bilinen vardiyali
caligma sistemidir. Vardiyali caligma sisteminin mutlak bir tanimi
bulunmamaktadir. Ancak, mevzuattaki diizenlemeye ve uygulamaya
bakarak asagidaki tanimi yapmak imkan dahilindedir.

Isin veya isyerinin niteligi geregi, siirekli olarak faal vaziyetteki
igyerlerinde, giiniin (veya haftanin ) tim zamanlarinda, ayni gliniin degisik
(birbirini izleyen) zaman dilimlerinde ayr1 is¢iler grubu calistirilmasi
bi¢ciminde yapilan calisma bi¢imine “vardiyali (postalar halinde” ¢alisma
diizeni ad1 verilir.

Vardiyali ¢alisma, temeli Romalilara kadar dayanan, esas olarak ise,
sanayi devriminden sonra, genis bir sekilde uygulama alani bulan bir
kurumdur. Yirminci yiiz yilin ilk yarisindaki teknolojik ilerleme; muazzam
bir bicimde cagdas toplumun ihtiyaclarii gidermeye yonelik, iiretimi
arttirict ve verimliligi yogunlastirict metotlar gelistirmistir. Bu durum, dogal
kaynaklarin ve insan giiclinlin daha iyi kullanilmas1 yolunda yeni sistemlerin
de kesfine neden olmustur. Belirtilen gelismelerin sonucu olarak, genel
olarak degisik tiir ¢alisma sistemi 6zel olarak ise; vardiyali ¢calisma sistemi
yaygin yerini almigtir. Sistem; ¢alisma hayatindaki konumunu her gegen giin
arttirmis ve halen de arttirmaktadir. Bati Avrupa’da 1904 yilinda yapilan
arastirmada; tim calisanlarin % 2.8’inin gece postasinda vardiyali olarak
calisan kimselerden olusmakta iken gilinlimiizde ise biiylik ylizdelere
ulasmustir %,

Yukarida bahsettigimiz gibi kiiresellesme siirecine giren diinyada
vardiyali caligmaya artan bir sekilde ihtiya¢ duyulmaktadir. Gece ve giindiiz
caligmalar1  seklinde ortaya c¢ikan vardiyali c¢alismaya gereksim
duyulmasinin belli bagl sebepleri sunlardir:

-Fabrikalarda bulunan ara¢ ve gereglerin kullaniminin azami diizeye
cikarilmast,

-Teknolojik yontemlerin gelisiminin siirekliliginin saglanmasi,

! ISIGICOK, Ozlem, Kiiresellesme ve Calisma Hayatinda Esneklige iliskin
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-lletisim, saglik, giivenlik, turizm ve ulasim gibi hizmet sektdrlerinde
toplumun genelinin taleplerinin kargilanmas °.

-Vardiyal1 ¢alisma, normal giinlik calisma ve fazla mesai
calismasindan baska ¢alisma sistemidir. Vardiyali ¢caligsma:

-Geceye yayilmis, genisletilmis vardiyalari,

-Her 24 saat i¢in belirlenmis 2, 3 veya dort vardiya ile

-Farkli vardiyalardaki iscilerin vardiyalar1 degisimi veya siirekli olarak belirli
vardiyalarda ¢alismalarini igerir®.

II- VARDIYALI CALISMA CESITLERI

Vardiyali ¢aligma sisteminin var olabilmesi i¢in birden fazla ¢alisma
ekibine ihtiya¢ vardir. Her bir ekip; vardiya olarak tanimlanan belli bir siire
calismakta, bu siire sonunda isletmeye gelen diger ekibe isi devretmekte ve
diger ekipte isi alip, baska bir ekibe isi devretmektedir. Bdylece birden ¢ok
ekip ayni yerde, ayni islevleri, kendilerine tahsis edilen saatlerde yaparak,
isletmenin uzun siire veya siirekli ¢calismasini saglarlar. Calisma gruplarinin
fazla oldugu isletmelerde; sabit vardiya calismasindan veya doniisiimli
vardiya ¢aligmasindan soz edilebilir.

A- SABIT VARDIYA SISTEMIi

Sabit vardiya c¢alismasinda, silirekli olarak gilindiliz, siirekli olarak
Ogleden sonradan gece yarisina degin veya siirekli olarak gece calisan
ekipler vardir. Olagan {istii bir durum olmadik¢a, calisanlar kendi
vardiyalarinda c¢alismak zorundadirlar. Ancak sosyal hukuk kavraminin, is
hukukunda daha da belirginleserek ortaya c¢ikmasini miiteakip; siirekli
olarak gece calismasinin; ¢alisanlarin fiziki ve psikolojik yonden olumsuz
etkide bulunmasi nedeniyle bu vardiya sistemi, giinlimiiz uygulamasinda
yeri azalmistir. Zira, vardiyali calisanlarin, bu c¢alisma bi¢imine olan
katlanmalari, kisiden kisiye degismektedir. Nitekim bu sistemde ¢alisanlarda
goriilen saglik problemlerinin kesafeti ve aile kurumunda tasidiklar
sorumluluk nedeniyle, her ¢alisan yoniinden farkli olabilmektedir. Diger bir
degisle baz1 vardiyali ¢alisanlar, vardiyali ¢aligmaya daha fazla tahammiil
edebilirken, digerleri vardiyali ¢alismaya daha az tahammiil etmektedirler®.
Bu nedenle, siirekli vardiyali sistem, en azindan Tiirk Is Hukuku agisindan,
kabul edilmemektedir.

Managing Shiftwork, Queensland Government Workplace Health and Safety,
Brochure, November, 1997, s. 3. http://whs.qld.gov.au/brochures/brol3v3.pdf ,
05.12.2003.

4 MANAGING, s. 3.
> PATI, CHANDRAWANSHI, REINBERG, a.g.m., s. 33.


http://whs.qld.gov.au/brochures/bro13v3.pdf

B- DONUSUMLU VARDIYA SISTEMIi

Dontigiimlii vardiyali caligmada ise ekipler belli bir zamansal program
icerisinde doniisiimlii olarak giindiiz, 6gleden sonra ve gece vardiyasi
seklinde bir ¢alisma esasina gore diizenlenmistir. Kimi isletmelerde sabit ve
doniistimlii ¢alisma birlikte uygulanir®. Bu sistem, giiniimiizde kabul goren
ve calisanlarca da makul addedilen bir sistemdir. Tiim ¢alisanlar, vardiya
diizenlemesine gore, yasal siire tagmamak kaydiyla, giiniin her saatindeki
caligmada yerini almaktadir. Boylece calisanlar, gerek fizik ve gerekse
psisik olarak isyerinde ayrima tabi tutulmadiklar1 kanaatini tagimaktadirlar.

Vardiyali (Cok ekipli) ¢alisma sistemleri, vardiyanin degisimine bagl
olarak, kendi i¢inde ii¢ gruba ayirmak olanaklidir.

Siireksiz sistem ; Siireksiz vardiya calismasinda isletme giinde 24
saatten az calisir. Genellikle sabah-aksam veya sabah-gece olmak iizere 16
saat siiresince sabit veya doOniislimlii calisir. Hafta sonu ve bayram
tatillerinde ¢alisilmaz. Siireksiz ¢ok ekipli ¢alisma, iki ekipli veya cift
vardiyali sistem olarak da bilinir. Bu sistem uygulamaya konmasi en kolay,
yonetimsel sorunlarin en az oldugu sistemdir.

Yar siirekli sistem ; Bu sistemde isletme giinde 24 saat calisir. Hafta
sonlarinda ve bayramlarda ¢alisma olmaz. Genellikle {i¢ vardiya ve ii¢ ekip
s0z konusudur. Ekipler sabit yada doniisiimlii olarak sabah, 6gleden sonra
veya gece vardiyasinda calisirlar. Hafta icinde isletmenin araliksiz ¢aligmast,
gece calismasinin azaltilmasina —ekip sayist arttirilmadiginda- imkan
saglamadigindan sagliksal sorunlarin ortaya ¢ikmasina sebep olabilmektedir.

Stirekli sistem; Siirekli ¢cok ekipli caligmada, isletme giinde 24 saat,
haftada yedi giin bayram tatilleri dahil olmak {izere araliksiz calisir. En az
dort ekip, ¢ogunlukla da dort veya yedi ekip sabit veya doniisiimlii olarak
caligirlar. Siirekli sistem, liretim kapasitesinden en list diizeyde yararlanma
sans1 taniyan, Uretim etmenlerinin en uygun kullanimina olanak veren,
isletmeye genis agilimlar saglayan bir sistemdir’.

III- DUNYADA VE TURKIYEDE VARDIYALI CALISMA

DUZENINDEKI EGILIM

Gegtigimiz ylizyilin son ¢eyreginde, 6zellikle gelismis ve sanayilesmis
iilkelerde, vardiyali calisanlarin sayisinda biiyiik bir artis yasandigi, yapilan
arastirmalardan, anlasilmaktadir. Gelismekte olan ilkeler de bu fenomeni
yasamaktan ¢ok uzakta degillerdir. ABD’de yaklasik yirmi yil 6nce erkek
calisanlarin  %27°si ve bayan c¢alisanlarin %16’s1  vardiyali olarak

6 INCIR, Giilten, Coklu Vardiya Calismasinin Ergonomik Tasarim, Milli
Prodiiktiyite Merkezi Yayinlari, No: 624, Ankara, 1998, s. 25.
7 INCIR, a.g.e., s.25-26.



calismaktaydilar. Benzer zamanlarda Ingiltere’de imalat sanayisinde
calisanlarin oranm1 1954 yilinda %12.5 iken bu oran 1968 yilinda %25’e
¢ikmigtir. Hollanda ve Fransa’da sirastyla vardiyali ¢alisanlarin oranin %19
ve %21 arasinda oldugu tahmin edilmektedir®.

Kanada’da giliniimiizde yaklasik 8.5 milyon tam zamanli calisan
iscinin 2 milyon kadari (%23) vardiyali olarak g¢aligmaktadir®. 2000 -
2001yilinda ¢alisan her 10 Kanadalidan 3’1 vardiyali olarak calismistir.
2000- 2001 yilinda 18-54 yas arasindaki erkeklerin %30’u ve bayanlarin
%26°s1 y1l boyunca standart olmayan caligma takvimlerine (schedule) gore
calismuslardir'.

Tirkiye’de ¢alisan niifusun %8’1 vardiyali ¢alisanlardan olusmaktadir.
Bu calisanlarin esas itibartyla vasifli isciler (%13), teknisyenler (%11) ve
vasifsiz is¢ilerden (10) olusmaktadir. Genellikle ulasim (%19), elektrik,
benzin ve su (%14) ve oteller ve lokantalar (%13) ve ¢ok az miktarda da
(%4) toptancilik ve perakende ticaret ve diger hizmet sektorlerinden
olusmaktadir''.

Tiirkiye’de vardiyali ¢aligmanin en ¢ok rastlanan bicimleri sabahtan
baslayip, 6gleden sonra biten vardiyalar ( 07-15 veya 08- 16 vardiyasi)
giindiiz ve gece donlisiimlii vardiyalar (vardiyal c¢alisanlarin %20’si) veya
sabah baglaylp 6gleden sonraya degin devam eden (07-15 vardiyasi)
vardiyalar1 (%15) ve siirekli gece ile 6gleden sonra baslayip, gece yarisina
degin siiren ve c¢alisanlar arasinda 15-23 wvardiyasi olarak bilinen,
vardiyalaridir' . Bu son iki vardiya ¢esidinde c¢alisanlarin orani ise, %
10’dur.  Parcali vardiyalar (giinliik vardiyalar en az dort saat aralidir)
vardiyali ¢alisanlarin %12.3’1 tarafindan ¢alisilmaktadir. Vardiya takvimleri
%44.4 oraninda c¢alisanlar tarafindan segilmekte, %35.7 oraninda sirket
tarafindan segilmektedir. Ote yandan vardiyali ¢alisanlarin %30’u oraninda
bir kitlenin ise, vardiyali ¢alismadaki degisikliklerden ayni giin haberdar
olduklarini ifade etmislerdir “.

IV- TURK i$ HUKUKU’NDA VARDIYALI CALISMAYA
(POSTALAR HALINDE) ILISKIN DUZENLEMELER

8 PATI, CHANDRAWANSHI, REINBERG, s. 32.
’ PATI, CHANDRAWANSHI, REINBERG, s. 33.
10 The Daily, <’Shiftwork and Health”, Thursday July 25 2002. http:/www.

statcan.ca/Daily/English/020725/d020725b.htm
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A- HUKUKUMUZDA VARDIYALI CALISMANIN YASAL
DAYANAKLARI

Vardiya ¢alismasinin beraberinde getirdigi psikolojik ve sosyal
sorunlar g6z ardi edilemez bir boyuta ulasmistir'. Bu durumdan sadece,
ozellikle gece vardiyasina kalan, iscilerin yami sira, vardiyali ¢alisanlarin
aile bireyleri ve yakin ¢evreleri de rahatsiz oldugu yapilan arastirmalardan
anlagilmakta, her tiirlii sosyal ve ailevi iligkilerin olumsuz bigimde
etkilendigi goriilmektedir. Bunun yaratti§i moral bozukluklarina, diizensiz
uyku ve ekonomik faktdrlerin yani sira is kollar1 ve ¢alisma bicimleri de
eklenince vardiya c¢alismasi genellikle arzu edilmez bir ¢aligma tarzi olarak
karsimiza ¢ikmaktadir®. Bu nedenle, bu konuda gerek kanun koyucu,
gerekse kanun koyucunun verdigi yetkiye istinaden yiiriitme organlari,
vardiyali sistemde bazi 6zel 6nlemler almak zorunda kalmislardr.

Bu tiir calismada; vardiyali calisanlarin olumsuz fizik ve psisik
durumunu tespit eden arastirmalara ragmen, Tiirk is hayatinda da vardiyali
caligma, Ozellikle sanayi sektoriinde yaygin olarak, gézlemlenmektedir. Bu
calisma ile igverene saglanan avantaj; vardiya degisimi yoluyla iscilerin
giinlin veya haftanin degisik zaman dilimlerinde caligtirilabilmesi imkanini
sunmaktadir. Vardiyali caligma diizeninde, en fazla iki hafta giindiiz
vardiyasinda calisan bir is¢i, izleyen iki haftada gece vardiyasinda

M Insanlar, yasadiklar1 hayatin dogal kosullar1 ve ahiskanlhiklar nedeniyle,

giindliz calismaya temayiilliidiirler. Giindiiz ¢alismak ve gece uyumak igin adeta
programlanan biyolojik yap1 (dahili viicut saati/ sirkadian time )vardiyali caligmadan
etkilenmektedir . Insan organizmasi ve bedenin biyolojik aliskanliklar1 (sirkadian
ritm) birbirini takip eden uyku ve uyaniklik ¢emberi iizerine kuruludur. Vardiyali
calisanlar; saglikli eriskinlerde uyku, organizmanin istedigi saatte degil de, ¢ogu kez,
bedenleri uyamk olmak istedigi saatte uyumaya c¢abalar. Insani aligkanliklarda ortaya
cikan farklilik (sirkadian ritm) beraberinde is performansini etkiler. Soyle ki;
insanoglu, kendisi i¢in, sabah 2:00-5:00 saatleri arasinda en uykulu saatleri olarak
benimsemistir. Yillarca gece ¢alismis olsa da, cogunlukla, bu durum degismemektedir.
Cesitli laboratuar ¢aligmalari ile saha ¢alismalarinin sonuglari uykusuz kalmanin veya
uyku halinin kisinin performansini, hafizasini, zeka kapasitesini, hareket sistemini ve
psisik davranislarini etkiledigini gostermistir.

Viicudun temel fonksiyonlarinin bir ¢ogu, giindiiz saatlerinde azami bir

seviyeye yiikselir ve gece ile birlikte bu fonksiyonlar asgari bir diizeye diiser. Ornegin;
viicut 1s1s1, kalp atis hizi, kan basimci, solunum oranmi giin igerisinde yiikselir, en
yiiksek seviyesine ulastiktan sonra, gece diiger.
Farkli insanlar islerinin zamanlamasindaki degisikliklere adaptasyonda farkl
yeteneklere sahiptir. Sabah tipleri erken kalkar, en iyi g¢alismasini giiniin erken
saatlerinde yapar ve aksam yavaslar. Aksam tipleri ise, zirvelerine yavagca aksamlari
ulagirlar. Insanlarin %10-20 si ¢ok giiclii sabah tipleridir ve gece calismasia uyumu
en zor sey olarak gormektedirler MANAGING, s. 4; SOGANCIOGLU, Seniz,
Vardiya Caligmasinin Yarattig1 Stres, 2. Ulusal Ergonomi Kongresi, Milli prodiiktivite
Merkezi Yaymlart No: 379, Ankara, 1989, ss. 93-100, s. 94.
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calisacaktir. Is siirelerinde esnekligin en eski gorinim bigimi oldugu
sOylenen vardiyali ¢alisma sistemine Tiirk Is Hukukunda da yer verilmistir
(Is K. 69, 73).

Bu ¢alisma sistemi ile amacglanan husus isyerinin stirekli olarak agik
kalmasmi saglamaktir. Vardiyali ¢alisma sisteminde genellikle tam giin
calistirllan is¢ilerin olusturdugu gruplar s6z konusu ise de kismi siireli
calistirma yoluyla vardiya usuliiniin tatbikine de engel hiikiim de
bulunmamaktadir. Bu bakimdan, kismi vardiyali calisma yaptirmak ta
miimkiindiir.

1475 sayili yasa doneminde vardiyali sisteme iligkin olarak 23.3.1973
glin ve 7/6016 sayili kararname ile 4 Nisan 1973’te ylriirliige konulan
“Postalar Halinde Is¢i calistirilarak Yiiriitiilen Islerde Calismalara iligkin
Bazi Ozel Usul ve Kurallar Hakkinda Tiizikk (PHCT) “'® ve 27 Temmuz
1973 tarihli ve 7/6909 sayili kararname ile kabul edilen “Kadin iscilerin
Sanayie Ait Islerde Gece Postalarinda Calistirilma Kosullari Hakkinda
Tiiziik (KICT)”'” adiyla iki tane de tiiziik ¢ikarilarak yiiriirliige konulmustur.
Yeni yoOnetmelikler ¢ikana kadar bu tliziikklerin kanuna aykiri diismeyen
hiikiimleri gegerlidir.

Igili tiiziiklerin kabul tarihleri dikkate alindiginda, vardiyali (postalar
halinde) ¢alisma usulii sistemimizde uzun bir siireden bu yana mevcut
oldugu anlasilacaktir. Yasanin ilgili hiikiimleri incelendiginde, vardiyanin
(postanin) gece vardiyasi ve giindiiz vardiyast bi¢iminde ayrildigi
anlagilacaktir. 18 yasmi ikmal etmemis olan c¢ocuk ve gencgler gece
vardiyasinda calistirilamazlar. 18 yasini ikmal etmis olan kadinlar ise, belirli
kosullarla, gece ¢alistirilmas1 miimkiindiir. Mevzuatimizin gece calismasina
iliskin esaslar vazederken Oncelikle hedefledigi isyerleri, faaliyetin
niteligine gore giiniin tamaminda veya geceyi de kapsayacak sekilde 6nemli
bir kisminda siirdiirmek zorunda kalindigi; bunun i¢in de postalar halinde
calisma diizeninin uygulamasimin zaruri oldugu isyerleridir. Zira bu
igyerlerinde giinliik caligmanin glindiiz ve gece olarak ayrismasi kaginilmaz
bir durumdur.

B- HUKUKUMUZDA VARDIYALI CALISMALARDA ESAS
ALINACAK HUSUSLAR

Yasal diizenimize gore, postalar halinde ¢alismalar her ne kadar gece
ve glindiliz yapilabiliyor ve giindiiz ¢calismalarinda da bir posta diizeni s6z
konusu oluyor ise de, bu caligmalarda korunmasi ve gozetilmesi gereken
caligma siiresi gece yapilan vardiyali ¢alismalardir. Nitekim 4857 sayili

16 R.G. T. 4 Nisan 1973 ve S. 14497
17 R.G. T. 22 Agustos 1973 ve S. 14633



yasanin teklif tasarisinin 69. maddesinde postalar halinde (vardiyali)
caligmalar, “gece siiresi ve Gece c¢alismalar1” olarak yer almis, getirilen
diizenlemelerin Avrupa Birligi Direktifine uygun olarak, eski yasa hilkkmiine
ilave olarak, 4. bir fikranin eklenmistir.

1- Vardiyah Cahsmaya Tabi Tutulacak Iscilerin Saghk
Kontrollerinin Yaptirilmasi

Gece calistinlacak iscilerin  sagliklarinin  korunmast igin ise
baslamadan 6nce ve calisirken periyodik saglik kontrollerinden gegirilmesi
ve gece calismasi nedeniyle sagliginin bozuldugunu belgeleyen isciye
miimkiinse gilindiiz postasinda durumuna uygun is verilmesi hususu
diizenlenmistir. Ayrica 73. maddenin gerekgesinde de eski kanunda yer alan
her yastaki kadinlar icin getirilen yasagin, kadin-erkek esitligi ve bu konuda
glinlimiizdeki gelismeler dikkate alinarak kaldirildigi ve gece calistirma
yasag1 sadece sanayide calisan ve 18 yasindan kiigiik cocuk ve geng isciler
icin kabul edildigi Dbelirtilmistir'®. Ancak biitiin bu anlatimlar vardiyali
caligmanin, sadece gece c¢aligmasindan ibaret oldugunu gostermemekte,
sadece, gece calisgmanin normal gilindiiz c¢alismalarina goére daha fazla
gozetilecek bir durum oldugunu ortaya koymaktadir.

2-Vardiya (Posta) Sayisinin Tespiti

Isin niteligi dolaysiyla isyerinde devam eden faaliyet giindiiz ve gece
devam etmekte ve birbiri ardina vardiya (is¢i postalar1) calistirilmast gerekli
bulunuyorsa, 24 saatlik siire i¢inde en az ii¢ is¢i postasi ¢alistirilacak sekilde
bir diizenleme getirilmesi sarttir (PHCT m. 4/a). Bunlar disinda kalan ve isi
postalar ile yiiriitiillen diger islerde ise, posta sayisi, kanunen belirlenen
giinliik calisma stireleri asilmamak kaydiyla isveren tarafindan tespit edilir
veya toplu is sézlesmelerine konulan hiikiimlerle belirlenir (m. 4/b). Yani,
niteligi geregi 24 saatten az siiren c¢alismalarda 3 vardiya olmasi sart
degildir. Isin vasif ve mahiyeti geregi 2 vardiya da olabilir. Iscilerin degisik
islerine gore, ayr1 ayr1 postalar halinde atanmalar1 ve gorevlendirilmeleri
miimkiin olabildigi gibi, isyerinde postalar halinde calisma ile dogrudan
baglantis1 bulunmayan birimleri (biiro hizmetleri gibi) de vardiya
calismalar1 disina, isveren tarafindan, ¢ikartilmasi da miimkiindiir.Postalarin
birbirini izlemesi asil ise de, sonra gelen postanin dogrudan dogruya onceki
postay1r izlemesi de sart degildir. Calisilan yerin havalandirilmasi,
makinelerin bekletilmesi veya bakimi gibi nedenlerle sonraki posta
baslamadan ara verilmesi de miimkiindiir".

1 GUNDAY, s. 1271, 1272.
19 EKONOMI, Is Hukuku, s. 291.



Giinde 7,5 saat veya daha az calistirllmasi gereken islerde is¢i
postalarin sayisi, bu isler i¢cin 6ngoriilen giinliik calisma siireleri agilmamak
lizere igverence tespit edilir, gerektiginde toplu is s6zlesmelerine bu hususta
hiikiimler de konulabilir.

3-Bildirim ve Ilan Yiikiimliiliigii

PHCT’ e gore; isveren, calistirdig1 is¢i postalarinin sayisi ile her
postanin ise baslama ve isi bitirme saatlerine yazili olarak Calisma ve
Sosyal Giivenlik  Bakanligi’'nin Bolge Miidiirliiklerine bildirmek ile
ylkiimliidiir (m.2). Verdigi bildirimde degisiklik yapmak isteyen isveren,
yine ayni midirliikten izin almak zorundadir. Bu degisiklik toplu
sozlesmeden kaynaklaniyor ise, bunun i¢in ayrica izin almaya gerek yoktur
(m.3)*

Tiuzik, kadin iscilerin gece postalarinda ¢alisabilecegi isleri
siirlamigtir. Ancak, sonradan kabul edilen, 4857 sayili yasada ise, kadinlar
lehine konulan genel koruma Onlemleri disinda, eski yasada yer alan
yasaklarin ¢ogu kaldirilmistir. Ancak tiiziik hiikiimleri halen yiiriirliikte
bulundugundan, gece postasinda kadin calistirmak isteyen isveren ilgili
bolge miidiirliigiinden izin talep etmek zorundadir. Bu talep, gerekli
incelemeler yapildiktan sonra, 15 giin i¢cinde, kendisine verilir.

Ilgili tiiziik, isverene, is¢i postalarinin ise giris ve isten cikis saatlerine,
postalardaki iscilerin ara dinlenmelerini ve hafta tatillerini igyerinde is¢ilerin
kolayca okuyabilecekleri levhalarda ilan etmekle yiikiimliligi getirmistir
(m. 2).

Isverenler veya isveren vekilleri, postalar halinde is¢i calistirilarak
ylriitiilen islerde, her postada calisan iscilerin ad ve soyadlarini kapsayan
listeler diizenlemek ve istendiginde yetkililere gdstermekle yiikiimliidiirler
(m. 11/1).

Konu ile ilgili olarak, tiiziikk diizenlemesinin disinda Deniz I
Kanunu'nda da diizenlemeler yapilmistir. Gergekten deniz islerinin
siireklilik gostermesi, gemide calisma vardiya diizenini gerekli olmalari
nedeniyle, yasa, igveren veya isveren vekiline, gemi adamlarinin dinlenme
zamanlarim1  bir c¢izelge ile belirtmeleri ve bu ¢izelgeyi onlarin
gorebilecekleri bir yere asma zorunlulugu getirmistir?' .

4-Iscinin Cahstig1 Postanin ve Isci Postalarimin Degistirilmesi

20 EKONOMI, Miinir, isin Diizenlenmesi Agisindan Yargitaym 1976 yili
Kararlariin Degerlendirilmesi, Yargitaymn I3 Hukuku Kararlarmin Degerlen-dirilmesi
1976, Istanbul-1979, s. 58

2 NARMANLIOGLU, is Hukuku, s. 387.



Postalarin degistirilmesi, kural olarak, ancak zorunlu hallerde s6z
konusu olabilir. Zorunluluk olmadik¢a ve iki vardiya arasinda 11 saat
geemedikee, iscilerin postalarinin degistirilmesi miimkiin degildir.

Belirtilen sartlarda olmak {izere, iki tiir posta degisimi s6z konusu
olabilir. Birincisi bir postaya dahil olan bir veya birden fazla is¢inin
postasinin degistirilmesi, ikincisi ise, bir postada ¢alisan tiim iscilerin
caligtiklar1 glin donemi (giindiiz-gece) postalarinin degistirilmesidir.

Posta degisiminin yapildig1 her durumda; ikili ya da daha ¢ok posta
usuliinlin uygulanmasi, is¢i postalart calistirilarak yiiriitiilen bir isin posta
sayisinin arttirilmast ya da posta halinde calisilan isyerlerinde giinliik
calisma siiresinin 7,5 saatin altinda kalmasi halinde, calisma siirelerinde
azalma nedeniyle, iscilerin iicretlerinde, her ne sekilde olursa olsun, indirme
yapilamaz (PHCT m.5).

PHCT’iin 9. maddesine gore postalar halinde is¢i c¢alistirilarak
yiiriitiilen islerde, iscilere Is K. m. 68de belirtilen esaslara gore ara
dinlenme hakki taninmasi gerekir. Isin niteligi geregi biitiin iscilere ayni
saatte ara dinlenmesi verilmesine olanak yok ise, bu dinlenme, is¢ilere
gruplar halinde arka arkaya calismasinin ortasindan baslayarak Is kanunu ve
tiizikkteki esaslara gore verilmesi gerekmektedir. Postalar halinde is¢i
calistirilarak yiiriitiilen islerde, iscilere, haftanin bir gliniinde 24 saatten az
olmamak {izere ve ndbetlesme yoluyla hafta tatili verilmesi zorunludur (m.
10) =

a- Bir postada cahsan iscilerden bir veya birka¢imin postasinin
degistirilmesi

[3

Bu degistirme; Is Kanunu’nun 69/4. maddesinde belirtilen “ gece
caligmas1 nedeniyle sagliginin bozuldugunu raporla belgeleyen isgiye
isveren, miimkiinse giindiiz postasinda durumuna uygun bir ig verir” hiikkmii
geregince, iscinin  sagligi nedeniyle ve talebi iizerine vardiyasinin
degistirilmesi gerekir. Bu durum bir zorunluluk degil ise de, igverenin is¢iyi
gozetme borcu ve isverenin ¢alisanlarin saglik ve giivenliklerinden
sorumlulugunu diizenleyen diger hiikiimler dikkate alindiginda, bu durumun
igveren yoniinden bir yiikiimliiliikk olusturacag: agiktir.

Isyerinin sartlar1 veya iscinin giindeme gelebilecek &zel konumu
geredi, iscinin de muvafakati ile, is¢inin postasi degistirilebilir. Isini niteligi,
igyeri zorunlulugu veya iscinin 6zel durumu gibi her hangi bir zorunluluk
olmaksizin, is¢ilerin postalarinin degistirilmesi miimkiin degildir (m. 11/2).
Ancak, isyerinde yiiriirliikte bulunan toplu is sozlesmesine konulan bir

2 ULUCAN, Karar Degerlendirmesi, s. 10.



hiikme istinaden, vardiyanin degistirilmesi miimkiin olabilir. Bu durumda
is¢inin muvafakatini almayan gerek yoktur.

b- Bir postaya dahil tiim iscilerin caligtiklar1 giin donemi (gece-
giindiiz) postalarinin degistirilmesidir.

Isci postalar galistirilarak yiiriitiilen islerde en fazla bir is haftas1 gece
calistirillan is¢iler, ondan sonra gelen ikinci is haftasi giindiiz ¢alistirilacak
ve postalar birbirlerinin yerlerini alacak sekilde siraya konacaktir. Gece ve
glindiiz isletilen ve ndbetlese is¢i postalar kullanilan islerde, bir calisma
haftas1 gece g¢alistirilan is¢ilerin, ondan sonra gelen ikinci ¢aligma haftasi
giindiiz ¢aligtirllmalar1 suretiyle postalar siraya konabilecegi gibi, gece ve
giindiiz postalarinda iki haftalik nobetlesme esas1 da uygulanabilecektir Z.

Biitiin posta degisikliklerinde, yukarida da belirtildigi gibi, postasi
degistirilen bir is¢i, kesintisiz en az on bir saat dinlendirilmesi gerekir. Bu
siire gegmeden, is¢inin diger postada galistirilmas1 miimkiin degildir (Is K.
m. 69/5-6) *. Gece ¢alismas1 7,5 saati asamayacaktir. Yani geceleyin fazla
calisma yaptirilmasi yasaktir( Is K. 69, 73). Gece isinde giinliik calisma
stiresinin azami 7,5 saatle sinirlandirilmis bulunmasi, bu dénemde calisan
iscilere fazla calisma yaptirilamayacagin1i da ortaya koymaktadir. Fazla
Calisma Tiiziigi’niin  3/b maddesi’nde gece sayilan giin doneminde
yiirtitiilen islerde fazla ¢aligma uygulanamayacagini yasa hiikkmii ile paralel
olarak ac¢ikca hiilkme baglanmistir. Ancak bu sinirlamanin “genel sebeplerle”
yapilan fazla ¢alismalar kapsadigi, zorunlu ve olaganiistii sebeplerle veya
0zel yasa hiikiimleri nedeniyle yapilacak fazla calisma zorunlulugu ile
hazirlama, temizleme ve tamamlama Isleri Tiiziigiinde Ongériilen haller
disindaki fazla ¢alismalari, kapsadig1 anlasilmaktadir®. Mevzuatimizdaki bu

z 1475 sayili yasanin yiiriirlikte oldugu dénemde gecerli olan; Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin isin niteligi, is¢i sagligi ve is giivenligini g6z Sniinde
tutarak gece ve giindiiz postalarinda on beser giinliik ndbetlesme suretiyle posta
diizenine izin verebilecegi yoniindeki PHCT m. 7 hiikmii, yeni Is Ka. M.69/7
karsisinda yiiriirliikten kalktig1 soylenebilir. Bkz. MOLLAMAHMUTOGLU, Hamdj,
Is Hukuku, Turhan Yayinevi, Ankara-2004, s. 668.

24 23.3.1973 giin ve 7/6016 sayili kararname ile 4.4.1973te yiiriirliige konulan
“Postalar Halinde Isci ¢alistirilmasi1 Kosullar1 Hakkinda Tiiziik” 8/2 . maddesi “postasi
degistirilecek iscinin stirekli olarak en az 8 saat dinlendirilmeden diger postada
calistirilamaz” hiikmiinii getirmistir. Ancak 4857 sayili Is Kanunu’nun 69/son madde
hiikmii ise “ postasi degistirilecek ig¢i kesintisiz en az on bir saat dinlendirilmeden
diger postada g¢alistirilamaz.” hiikkmiinii diizenlemistir. Bu durumda yasa ile mevcut
yiiriirliikte bulunan tiiziik arasinda bir farklilik s6z konusudur. Gerek is¢i lehine yorum
ilkesi, gerekse Is Kanunu’nun tiiziik hiikiimlerine tekaddiim edecegi ilkesi dikkate
alindiginda, postast degistirilen is¢inin en az 11 saat dinlendirilmesi gerektigi
hiikmiiniin esas alinmasi gerektigi ortaya ¢ikacaktir.

2 EKONOMI, Miinir, Ferdi Is Hukuku, Cilt I, 3. Basi, Istanbul Teknik
Universitesi Yaymni, Istanbul-1984, s. s. 290 v.d. ; AKYIGIT, Ercan, Is Hukuku,



diizenleme; AB Hukukunda 23 Kasim 1993 tarihli ve 93/104 sayil1 yonerge
ile kabul edilen gece ¢alisma siiresinin 24 saatlik donemde 8 saatten fazla
olamayacagimi 6ngdérmekle birlikte esas alinan belirli bir periyotta ortalama
gece calismasini 8 saat diizenleyen hiikmii ile paralellik arz etmektedir.
Yonerge ortalama gece calismasi dedigine gore, bazi zamanlarda 8 saatlik
sinirin asilabilecegine cevaz vermektedir®.

c- Ayni isyerinde Calisan Eslerin Ayn1 Postada Cahstirilmalar:

Ayn1 igyerinde birlikte ¢alisan eslerin; ayni vardiyada birlikte
calistirilip calistirllmamasina iligskin olarak, takdir yetkisi tamamen isverene
aittir. Ancak, igyerinde is bariginin saglanmasi, sosyal huzurun igyerinde de
yerlesmesi ve iretimin daha verimli olmasi agisindan, igverenin ayni
isyerinde calisan eslerin ayni postada c¢alismalart yoniindeki arzularina
olumlu cevap vermesi yerinde olacaktir. Postalar halinde ¢alismay1
diizenleyen tiiziigiin 7/2 maddesi de; ayni isyerinde g¢alisan kar1 kocanin
ayni gece postasinda caligma isteklerinin, isverence, imkan nispetinde
kariglanir, hiikmiine yer vermistir.

5- Gece Postalarinda Cahsan Kadin Iscilerin Isyerine Gotiiriiliip
Getirilmeleri

Iscilerin, uzak ta olsa, isyerine getirilip gétiiriilmeleri konusunda yasa
herhangi bir diizenleme yapmamistir. Ancak, KICT; kadin ¢alisanin ikamet
ettigi belediye sinirlar1 digindaki her tiirlii isyeri isverenlerini ile belediye
sinirlart i¢inde olmakla beraber, posta degisim saatlerinde alisilmis araglarla
ulasim  problemi bulunan isyeri isverenlerini, gece postalarinda
calistiracaklar1 kadin isgileri saglayacaklar1 “uygun araglarla” sehrin belirli
merkezinden isyerine gotiiriip getirmekle yiikiimlii kilmistir. Isin niteligi ile
ilgili bulunmayan bdyle bir gotiirlip getirme dolayisi ile isverence saglanan
araglarda gecen zamanlar ¢alisma siiresinden sayilmaz *. PHCT, gece
caligmasinda kadin is¢iyi koruma baglaminda bir tasima yiikiimliliigi
ongormektedir®® .

Ilgili “PHCT” iin 2. maddesinde postalar halinde calistirilacak
iscilerin ise giris ve ¢ikis saatlerinin, ara dinlenmelerinin ve hafta tatillerinin
igverence diizenlenecegi acgiklandiktan sonra, 19. maddesinde de postalar
halinde isci calistirlarak yiiriitiilen islerde iscilere haftanin bir giiniinde
nobetlesme yoluyla hafta tatili verilmesinin zorunlu oldugu belirtilmistir.
Hafta tatili giiniinlin, normal ¢alismalardan farkli olarak, cumartesi ya da

Seckin Yayinevi, 3. Baski, Ankara-2003, s. 278.

2 MOLLAMAHMUTOGLU, s.665
2 EKONOMI, Isin Diizenlenmesi. S. 59. _
28 MOLLAMAHMUTOGLU, s. 69 ; SARACEL, N. Gece Calismasi ve Tiirk Is

Hukukunda Gece Calismasinin Diizenleme Esaslari, Eskisehir-1987, s. 105.



pazar giinii olmas1 sarti bulunmamaktadir”®. Isveren, vardiya sisteminin
konumuna gore, bu giinlerin disinda bir giinde, vardiyali is¢inin hafta tatili
iznini kullandirabilecektir.

V- VARDIYALI  (POSTALAR HALINDE) CALISMA
DUZENININ AYRIT EDICi OZELLiKLERI

Yukarida da belirtildigi gibi, vardiyali ¢alisma yapabilmenin temel
Olciitleri yasa ve tiiziik tarafindan, net olarak, ortaya konmamustir. Esasen
vardiyali ¢calisma diizenini , yapilan isin niteligi gerekli kilabilecegi gibi, isi
geregi olmasa bile igveren tarafindan, isverenin yonetim yetkisine istinaden,

29

Yargitay 9. HD 6niine gelen bir Mahkeme karart ile ilgili konuda, * Isyerinde
uygulanmakta olan 1.3.1987-28.7.1989 yiiriirlik siireli toplu is sozlesmesinin 31.
maddesinde hafta tatilinin Pazar giinii oldugu, Cumartesi giiniinde akdi tatil giinii
oldugu yazilidir. Davaci Sendika TiS’nin bu hiikmii uyarinca isgilere Pazar giiniiniin
hafta tatili olarak uygulanmasi gerektiginin tespitini istemisti. Davali ise,
savunmasinda igyerinde vardiya diizeni ile ¢aligildigini, bu tiim ¢alisan iscilere, Pazar
giinii ve Cumartesi giiniiniin karsilayacak sekilde hafta iginde izin verildigini ve bu
caligma diizeninin TIS’nin 26. maddesinin verdigi yetkiye dayanilarak yapildigini, bu
nedenle davanin yerinde olmadigini belirtmek istemistir. Gergekten TiS’nin 31.
maddesinde ki hafta tatili Pazar giiniidiir, Cumartesi akdi tatil giiniidiir” sdzlerinin
vardiya diizeni disinda normal ¢alisan isgiler igin s6z konusu oldugu agiktir. Bu
itibarla normal diizende c¢alisan isciler yoOniinden taraflar arasina bu konuda bir
uyusmazlik olmamasi gerekir. Su halde konunun vardiya diizeninde ¢alisan isgiler igin
Onem tagimasi icap eder ve taraflar arasindaki uyusmazligi boyle anlamak gerekir. ....
“postalar halinde ... Tiiziikk”iin 2. maddesine postalar halinde ¢alistirilacak is¢ilerin ise
giris ve c¢ikis saatlerinin, ara dinlenmelerinin ve hafta tatillerinin isverence
diizenlenecegi acgiklandiktan sonra, 10uncu maddesinde de postalar haline is¢i
calistirilarak yiiriitiilen islerde iscilere haftanin bir giiniinde ndbetlesme yoluyla hafta
tatili verilmesinin zorunlu oldugu belirtilmistir. TIS’ nin 26. maddesinde de haftalik
calisma siirelerinin ve vardiya caligmalarinda vardiya sayilar ile saatlerinin isveren
tarafindan diizenlenecegi ongoriilmiistiir. Ayn1 s6zlesmenin 25. maddesinde normal
caligma siiresi belirtildikten sonra, vardiyal is¢ilere de haftada 2 giin tatil yaptirilacagi
kararlagtirilmis, Cumartesi giinii (vardiyali islerde karsilig1 giin ) denilmek suretiyle
vardiyalt calisan iscilerin, akdi ve kanuni tatil giinlerin mutlak olarak Pazar ve
Cumartesi giinleri olmayacagi, Cumartesi ve Pazar ¢alistirildig1 takdirde, bu giinlere
karsilik hafta icinde izin verilecegi vurgulanmak istenmistir. Boylece TiS nin 25, 26,
31. maddelerinin birlikte incelenmesinden vardiyali isgiler i¢in Pazar giiniine bir
Ozellik taninmadig1, Pazar ve Cumartesi giinleri ¢alisan vardiyali is¢ilerin hafta tatili
giinliniin normal haftalik ¢alistig1 gilinleri takip eden giin olmak gerektigi ve ancak
Cumartesi giin karsiliginin, hafta tatili giinii karsilig1 olan giinden 6nce verilmesi icap
ettigi sonucuna varilmaktadir. Bu diizenlemede de yasaya ilgili tiiziige ve sozii edilen
TIS hiikiimlerine bir aykirilik yoktur. aksine uyguluk vardir bu durumda mahkemenin
isyerinde hafta tatilinin Pazar giinii oldugunun tespitine seklindeki kararm bozularak
kaldirilmasma ..., isyerindeki vardiyali iscilerin hafta tatili giinlerinin TiS’te
Ongoriilen haftalik normal ¢alisma siiresini takip eden giin oldugunun tespitine ...
karar verildi” 9. HD. 20.12.1988 T., 9845/12249, GUNDAY, Cevdet ilhan, Is Hukuku,
Yeni Is Yasalari, 2. Baski, Yetkin Yayinlari, Ankara-2004, s. 1160.



boyle bir c¢alisma ydnteminin ihdas edilmesi miimkiindiir. Mevcut yasal
mevzuatin yani sira, doktrin ve Yargitay kararlari dogrultusunda vardiyali
(postalar halinde) ¢alisma Olglitlerini su sekilde tespit etmek miimkiindiir.

A- VARDIYALARIN (POSTALARIN) BiRBIRINI iZLEME
ZORUNLULUGU

4857 sayili yasa; gece ve giindiiz isletilen ve nobetlese is¢i postalar
kullanilan iglerde, bir hafta gece calistirilan is¢ilerin, takip eden ikinci
caligma haftasinda, giindiiz calistirilmalar1 suretiyle postalar alinde siraya
konulacagini, gerektiginde gece ve giindiiz postalarinda iki haftalik
ndbetlese esasi da uygulanabilecegini hiikiim altina almigtir (m. 69/7). Amag
vardiyal1 calisilan isyerlerinde calisanlarin devamli gece ¢alismasinin
engellenmesidir®.

Ister isin niteligi olsun, isterse isverence kararlastirilmis bulunsun bu
sekilde calisma diizeninde, postalarin birbiri ardina gelmesi sart degilse de,
bunlarmn c¢alisma siirelerinin i¢ ige girmemesi gerekir. Ornegin isyerinde 24
saat calisma zorunlu degilse, bir vardiyanin gece, digerinin gilindiiz
caligtirllmast ya da her iki postanin giindiiz sayilan ¢alisma doneminde
calistirilmast miimkiindiir. Ancak ayni zaman dilimine rastlar sekilde gruplar
halinde is¢i calistirilmasi vardiyali calisma kapsaminda
degerlendirilemeyecektir *'.

B- VARDIYALARIN ISIN NITELIGIi GEREGI PERIYODIK
BiR SISTEMINE TABi TUTULMALARI

Yargitayimiz, vermis oldugu bir kararinda, vardiyali calisma olgiitleri
konusunda 6nemli ipuclart vermistir. Kararda, vardiyali (postalar halinde)
caligmadan s6z edilebilmesi i¢in oOncelikle bu ¢alismanin PHCT
cergevesinde yapilmasinin geregini ifade etmistir. Bu kararda, 6zet olarak,
“isin niteligi geregi durmaksizin birbiri ardina ¢aligsmay1 zorunlu kilmas1” ve
“ belli zamanlarda postalar halinde ¢alistirilan is¢ilerin periyodik bir ¢alisma
sistemine tabi tutulmamalarin geregi” Ol¢iitii kullanilmistir. Yargitay’in bu
karar1 dogrultusunda, birbiri ardina devam etmeyen ve periyodik
uygulamay1 gerektirmeyen bir ¢aligsma diizeninin vardiyali ¢alisma sistemi
olarak kabulii” niin miimkiin olamayacagi sonucuna ulagmistir’? .

0o NARMANLIOGLU, Unal, Is Hukuk I, Ferdi Is Iliskileri, Dokuz Eyliil
Universitesi Hukuk Fakiiltesi yaymlari No. 3, Ankara-1988, s. 387.
3 NARMANLIOGLU, Unal, Is Iliskisinin Kurulmas: ve Isin Diizenlenmesi

Agisindan Yargitaym 1986 Y1l Kararlarmin Degerlendirilmesi, Istanbul-1988, s.22.
Isyerinde daha 6nce 07-14.00 ve 14.00-21.00 saatleri arasinda iki posta
calistirildigi halde 1983 yili bu sistem degistirilmis, is¢iler iki gruba ayrilarak bir
grubun 08.30-17.00, digerinin 11.00-20.00 saatleri arasinda calistirilacaklari, keza
cumartesi ve arife giinlerinde birinci grubun 13.00-18.00 saatleri arasinda
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C- SOZLESMELERDE OZEL HUKUM YOKSA, GUNLUK
DEGIL, HAFTALIK CALISMA SURESININ USTU FAZLA
CALISMA KABUL EDILMEKTEDIR

Vardiyali ¢alisma diizeninde, ¢alisanlar lehine; gerek toplu s6zlesmede
ve gerekse ferdi hizmet akitleri ile 6zel bir hiikiim bulunmasi hali harig
olmak iizere, vardiyali caligsanlar fazla calisma hakkina, ancak haftalik fazla
calisma siliresinin asilmasi halinde ulasabilecegine Yargitay 9. Hukuk
Dairesi, miistakar igtihatlar1 ile karar vermistir. Yiiksek Mahkeme; muhtelif
kararlarinda, fazla calisma bulunup, bulunmadigini belirlerken haftalik
caligma siiresinin kistas olarak almis ve 6gretide giinliik ¢alisma siiresini asa
kisimlarin yasa geregi fazla ¢alisma oldugu ve vardiyali ¢alismada da
giinlik calisma siiresini asan c¢alismalarin da, fazla caligma sayilmasi
yoniindeki, 1475 sayili yasanin ytriirliikte bulundugu donemdeki, 6gretinin
hakli goriisiine karsilik, olmasi gereken hukuk yoniinden degerlendirme
yapmistir’? .

Yine Yargitay kararlarinda 24 saat ve siirekli olarak calisilan
igyerlerinde vardiya basina diisen 8 saatlik siirenin 7,5 saatlik siirenin fiili
caligma siiresi ve kalan yarim saatinin ise ara dinlenmesi olarak kabuliiniin
zorunlulugu yer almustir *,

D- TOPLU i$ SOZLESMESI ILE GECE ZAMMI SOZ
KONUSU ISE, BU HUKUMDEN ANCAK GECE CALISAN
VARDIYA YARARLANABILIR

Is hukukumuzda, kural olarak, gece ¢alismas1 zaml degildir. Ancak,
igyerlerinde; 4857 sayili yasa ve ilgili tiiziiklerin getirdigi yasal koruma
disinda, toplu is sozlesmeleri ve istisnai olarak ta ferdi is sozlesmelerinde

calistirilacaklart geklinde, bir caligma sistemi kabul edilmistir. Yargitay bu durumda
her iki grup is¢inin birbirini izleyen giinliik ¢aligsma siiresinin 08.30-20.00. arasinda
oldugunu, ve tamaminin 11.30. saatten ibaret bulundugunu; bu siirenin kanuni giinliik
is siireleri itibartyla de iki vardiya halinde ¢alismay1 gerektirecek bir siire olmadigint;
bu sebeplerle s6z konusu isyerinde vardiyali caligmanin s6z konusu olamayacagindan,
davacinin “vardiya primi” istemesinin de miimkiin bulunmadigini, reddi gereken
davay1 kabul etmenin isabetsizligini dile getirerek karar1 bozmustur. Y.9. HD 4.2.1986
T., 9916/10982, Yasa Hukuk Dergisi, C.10, Mart 1987, s.412. Yargitayin bu goriisiine
doktrinde de istirak olmustur. Bkz. NARMANLIOGLU, Karar Degerlendirmesi, s. 23.
Konu ile ilgili tartismalar icin bkz. ENGIN; murat, Ferdi Is iliskisinin
Kurulmasi ve Isin Diizenlenmesi Agisindan Yargitaymn 2000 Yili Kararlarinm
Degerlendirilmesi, Ankara-2002, s. 19 ; Y. 9. HD. 25.1.1974 T., 1973/19603-1403 ;
YHGK, 4.7.1973 T., 1972-9-1101/604, TUNCOMAG, Kenan, Is Hukuku, C. I,
[stanbul-1986, s. 293.
4 Y. 9. HD. 31.5.1989 T., 4801/4966; Y. HD. 27.10.1989 T., 8789/8546, Bkz.
TUHIS, is Hukuku Mevzuati ile ilgili Yargitay Kararlari, C. II, Ankara-1991, s.
169,170.
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de, vardiyali ¢alisma diizeni i¢inde, gece ¢alismak zorunda kalan vardiya
calisanlarina, genellikle, “gece zammi” veya “gece vardiyast zammi”
olarak isimlendirilen zaml {icret diizeni de getirilmis olabilir’® . Boyle bir
durumda, bu hiikiimden ancak, vardiyasi geceye rastlayan c¢alisanlar
yararlanabileceklerdir.

E- VARDIYALI CALISMA DUZENINDE HAFTA TATiLi
DEGISKENLIK ARZETMEKTEDIR

Yargitayimizin bu giine degin vermis oldugu ve istikrar kazanmis
kararlarinda, vardiyali calisanlarin hafta tatili giiniiniin Pazar giini
olamayacagini, bu tiir calisanlarin Pazar giinleri ¢alistirilmalart halinde,
haftanin diger bir giinlinde hafta tatili hakkinin kullandirilabilecegine
hiikmetmektedir.

Stiphesiz, toplu is sézlesmeleri ve ferdi hizmet sozlesmeleri ile bu
durumun aksini kabul etmek miimkiindiir. Yargitayin istikrar kazanmis bu
yondeki kararlarina, hakli olarak, doktrin de istirak etmektedir. Gergekten,
bir igyerinde, haftanin tiim gilinlerinde is goriilmekte ise, Pazar giinii
calistirilan iscilere haftanin diger bir giliniinde hafta tatili hakkinin
taninmasmin 394 sayili Hafta Tatili Kanunu'nda yer alan istisnai
durumlardan birini teskil etmektedir *¢ .

F- GECE VARDIYASINDAN CALISAN KADININ iSE
GETIRILiP GOTURULMESINDEN iSVEREN
YUKUMLUDUR

KICT; belediye sinirlar1 disindaki her tiirlii isyerlerinde calisanlar ile,
belediye sinirlar i¢inde olmakla beraber posta degisim saatlerinde alisilmig
araclarla gidip gelme zorlugu bulunan isyerlerinde calisan kadinlarin
isverenlerine, gece c¢alisacak kadin isgileri saglayacaklari uygun araglarla
sehrin belirli merkezinden igyerine gotiiriip getirmekle ylikiimli kilmistir.
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