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SUNUS

Gazi Universitesi Merkez Kutliphanesi, kuruldugu 1982 yilindan itibaren,
Universitemizin egitim ve 6gretim faaliyetlerini desteklemek amaciyla gerekli olan
basili ve elektronik bilgi kaynaklarini saglamak, derlemek ve kullanicisina sunmak

gOrevini surdurmektedir.

Cagdas dunyada universitelerin kalitesini belirleyen kriterlerden biri de sahip
olduklari kutiphanelerin gict ve bu gucun surdurilebilir olmasi ile dlgliimektedir.
Bilimsel yayinlara ulasim, Universitelerin stratejik 6nceligidir. Universitelerin yayin
ihtiyaclarinin  temini, Universitelerin egitim-6gretim ve aragtirma ihtiyaglariyla

dogrudan iligkilidir ve asli gorevleridir.

Gazi Universitesi Merkez Kiitiphanesi hizmetlerini sirdirdiigli binasi ve
elektronik kaynaklara erisim igin gerekli teknolojik altyapisi bakimindan son derece
yeterlidir. Kituphanemiz Uretilmis bilgiye iyi bir organizasyonla zamaninda erisen ve
bu bilgileri kullanan Universitelerin ancak yeni bilgiler Uretebilecedi anlayisi ile,
sinirh butgesinin  kullaniminda etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik ilkelerinin

gerceklestiriimesi bilinci ile hareket etmektedir.

Gazi Universitesi Turkiye’nin en biyik niifusa sahip Universitesidir ve gok
cesitli konularda egitim veren genis bir egitim yelpazesine sahiptir. Butun bunlar géz
onunde bulunduruldugunda Universitemizin 6grenci sayisina gore, kutuphanemizin
sahip oldugu koleksiyon ve personel sayisi, dunya standartlarinin ¢ok altindadir.
Kutiphane butcesinin, Universite butcesine orani konusundaki uluslar arasi standart

%5’dir. Bu oran Gazi Universitesi Merkez Kitiiphanesi igin %1,06’d1r.

Bu amacla hazirlanan Baskanligimiza ait but¢e gergeklestirmelerini ve faaliyet
alanlarini gosteren birim faaliyet raporu, butge sonuglarinin ve Uretilen katma degerin

ust yonetim ve kamuoyu ile paylasiimasi yoninde o6nemli bir duzenlemedir.



Klatiphane butge kaynaklarinin stratejik dnceliklere gore etkin kullaniimasi saglanmis

ve bu amag Uzerinden gerceklestirmelerin hesabi Ust yonetime sunulmustur.

Birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasi; kaynaklarin etkin, verimli ve ekonomik
kullanimini igeren iyi yonetim ilkeleri agisindan énemli oldugu kadar seffaflik ve

hesap verilebilirlik agisindan da ¢ok énemlidir.

Birimimizin 2010 yih faaliyet raporunda faaliyet alanlarimiz, bu alanlarda
verilen hizmetler, bunlari gergeklestirmek icin yapilan harcamalar ve ileriye donuk

amag ve hedeflerimiz yer almaktadir.

Tiinsel CANATALI

Harcama Yetkilisi
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I- GENEL BILGILER

Misyon ve Vizyon

Misyon

Gazi Universitesi'nin egitim ve 6gretim faaliyetlerini desteklemek amaciyla
¢agdas ve evrensel bilgiye erisim hizmetlerinin gerektirdigi her tlrli donanim,
materyal ve fiziki sartlarini gelistiren uluslar arasi dizeyde hizmet veren 6rnek bir

kutuphane olmaktir.

Vizyon

Gazi Universitesi'nin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma ve gelistirme
calismalarini destekleyen; her gun gelisip ilerleyen yeni yayinlarla zenginlesen,
bilimin son verilerini izlemekle goérevli, uluslar arasi her tarl bilgi gereksinimini
kargilayacak personel, kaynak, teknolojik altyapi ve hizmetleriyle saygin otorite bir

bilgi belge merkezi olmaktir.

B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksek Ogretim kurumlarinin idari teskilati
hakkinda 124 sayih Kanun Hukminde Kararname ile belirtilen, Yayin ve

Dokumantasyon Daire Bagkanligr’nin gorevleri sunlardir:

¢ Kiitiiphanenin diizenli ¢aligmasini saglamak,

e Kitap ve dergileri yurticinden ve yurtdisindan saglamak ve ciltlenmesini ve
katologlanmasini yaptirmak,

e Gerekli her tiirlii film, fotokopi, kitap, dergi ve makaleleri saglamak,

e Kiitiiphane hizmetlerini Yiiksek Ogretim Kurumlari ile ihtiya¢ duyan kisi ve

kurumlara sunmaktir.



Ayrica 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun, butgeyle 6denek
tahsis edilen her bir harcama biriminin en Ust yoOneticisi, Harcama Yetkilisi olarak
belirlenmistir. Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Baskani Harcama Yetkilisi olarak
kanunen atanmigtir. Harcama Yetkilisinin sorumluluklari ise Tasinir Mal
Yoénetmeliginin 5. maddesi 1. fikrasinda acik¢a ifade edilmistir. Harcama YefKilisi,
tagsinirlarin  etkili, verimli, hukuka uygun olarak edinilmesinden; tasinirin
kullanilmasindan, kontrolinden ve kayitlarin ilgili yonetmelikte belirtilen esas ve
usullere gére saydam, erigilebilir sekilde tutulmasindan; tasinir yonetim hesabini
saglamaktan sorumludur. Harcama Yetkilisi, birimlerinin  stratejik planlarinin ve
butcelerinin  kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve
performans hedefleri ile hizmet  gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve
uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan kayip ve koétlye kullaniminin
onlenmesini saglamakla sorumludur. Daire Baskani, gergeklestirme gorevlileri, ihale
gorevlileri, tasinir kayit ve kontrol yetkilisini ve diger bolum sorumlularini atamakla

yetkilidir.



C. idareye iliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yapi

1982 yilinda kurulan ve i.I.B.F. bahgesindeki gegici binasinda hizmet veren
Gazi Universitesi Merkez Kitiiphanesi 2004 yilindan itibaren Gazi Universitesi
Merkez Yerleskesinde bulunan 5 katli 11.000 m? kullanim alanina sahip yeni

binasinda hizmet vermeye baglamistir.

KUTUPHANE KULLANIM ALANLARI  11.000 m®

Bodrum 2000 m*
Zemin Kat 2000 m*
1.Kat 2000 m?
2 Kat 2000 m*
3.Kat 2000 m?
4 Kat 1000 m*

1 adet Konferans Salonu Kapasitesi: 143 kisi

2-Orgiit Yapisi

Kiitiiphane
ve

Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1

Sekreterlik

Aksesyon Kataloglama ve Okuyucu Hizmetleri Referans Stireli Yaynlar Multimedya
Siniflama




Katiphane ve Dokumantasyon Daire Baskanligi'nin mevcut teskilat yapisi 6
bélimden olusmaktadir.Bolum sorumlulari Daire Baskanina bagli olarak hizmet

vermektedir..
3-Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar
3.1-Yazihmlar
2010 Yiinda kitiphane otomasyon sistemi degistirilerek Millennium
otomasyon sistemine gegcilmigtir.
3.2-Bilgisayarlar

Katiphanemizdeki tum bilgisayarlara internet erisimi mimkdn olup, kablosuz
internetten yararlanmak isteyen kullanicilarimiz igin kablosuz internet hizmeti

verilmektedir.

Bilgisayar Sayis1 (okuyucu) 122 adet
Bilgisayar Sayisi (personel) 51 adet
Diz Ustii Bilgisayar 5 adet

3.3-Kiitiiphane Kaynaklar

Kitap Sayisi: : 218.952 adet
Kitap Dis1 (DVD,CD,VCD) : 49.224 adet
Basili tez : 12.977 adet
Acik erisim tez : 3.408 adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi : 1.163 adet

Ciltlenmis Periyodik Yayin Sayis1 : 76.541 adet
Elektronik Yayin Sayisi

Elektronik veri tabani

Abone Olunan 39 adet

EKUAL 8 adet

Ucretsiz agilan 18 adet
e-kitap : 58.000 adet
e-tez : 1.550 bin adet
e-dergi : 40 Bin adet



3.4 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:




4- insan Kaynaklar

GAZi UNIVERSITESI KUT.DOK.D.BASKANLIGI PERSONEL DURUM BILGISI

INSAN KAYNAKLARI

Egitim Durumu Hizmet Sinifi Cinsiyet
— (2]
jsy  |TOPLAM| 5 (25| S 23 h| [zl a|lz|u|a|q
GALISMA STATUSU SAYI :é @35 gl %% Iz i AEIELE
=OjO:6_|>_£ Ol wmw LIJ|—Q>—EK
Daire Bagkani 1 1 1 1
Uzman 12 1] 1 319
Okutman 2 2 2
-
w
(23 idari Personel 27 1115 |11 20 5 2117110
%)
i
o | Guvenlik Gorevlisi 2 111 2
Genel Hizmet Alimi
(Givenlik) 4 T2 1 3|1
Genel Hizmet Alimi
(Temizlik) S |8 112 514
Yari Zamanl 100 40 | 60
(Ogrenci)

Kiitiiphanemizde uzman, okutman ve idari personel olarak calisan toplam 41
personelden sadece 12 tanesi kiitiiphaneci olup bunlardan 2 personel idari, 10 personel
uzman olarak c¢aligsmaktadir. Kiitiiphanecilerin sayisi toplam personel sayisinin %281
kadardir. Bu oran ¢alisan kiitliphaneci sayisinin yetersizligini ortaya koymaktadir.
Ayrica ayni meslek gurubunda ¢alisanlarin ayr1 kadrolarda gorev yapmasi birim i¢inde
memnuniyetsizlikleri arttirmaktadir. Bu nedenle idari kadroda goérev yapan
kiitiiphanecilerin uzman kadrosuna geg¢irilmesi ve kiitiiphaneci sayisinin arttirilmasi

calismalarina hiz verilmektedir.




Yasi Hizmet Siresi
81818131825 |5|5|5]2|5 8
o |TOPLAM| & | & & (3| T o= | | S| 3| TS| L
CALISMA STATUSU SAYI ~ | Y|~
Daire Bagkani 1 1 1
Uzman 12 2 1 117 1 3 1 8
d Okutman 2 2 1 1
Z
o .
g Idari Personel 27 1 4 7 |57 3 11415845
o
Givenlik Gorevlisi 2 2 1 1
Genel Hizmet Alimi
(Giivenlik) 4 T12]1 1112
Genel Hizmet Alimi
(Temizlik) 9 1 1 2| 4 1 21112 | 4

Kutuphaneler okuyucusuna kamu hizmeti veren kuruluglardir ve takdir
edilecegi gibi hizmet sektorlerinde insan faktoru ¢ok onemli bir unsurdur. Kullanicilara
sunulan hizmetlerin, saglikh ve duzgun bir sekilde verilebilmesi ancak, alaninda
uzmanlasmis, guler yuzli ve yeterli sayida personel ile saglanabilmektedir. Kurumun
misyonu ve vizyonu g6z oniunde bulundurularak yuUratilecek faaliyetlerin yeterli
sayida ve nitelikli personelle gergeklestiriimesi prensibiyle hareket edilmektedir.Bu

cercevede, meslek personeline iligkin ihtiyacin kargsilanmasi gerekmektedir.

insan kaynaklari konusundaki ikinci sorun ise calisanlarin emeklilik yaslarinin
birbirlerine ¢ok yakin olmasidir. Personelin yas itibariyla dagilimi tablosuna
bakildiginda 2010 yili sonunda mesleki uzman personelin % 70’i 41 yas ve Uzerinde
bulunmaktadir. Emekli olan ve emekliligi yaklagan personelin yerine yeni personelin
alinamamasi ve yetistiriememesi ileride sorun yaratacaktir. Bu nedenle en kisa
surede uzman kutuphaneci sayisinin arttiriimasi kutuphanemizin gelecegi agisindan

cok onemlidir.



5-Sunulan Hizmetler

Katuphanemiz, Universite kutiphanesi olmasi nedeniyle, egitim-6gretim
alaninda hizmet veren akademik bir birimdir. Yapilan faaliyetlerin timU asagida
siralandigi gibi, egitim ogretim amachdir. Egitim kurumlarinin temel amaci, bireylerin

toplumla uyumunu saglamak, hayata hazirlamak, basaril bireyler yetistirmektir.

Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi, Universitemizin belirtilen
amaglari gergeklegtirmesi icin, 6grenci, 6gretim gorevlisi, 6gretim Uyeleri, personel ve
universitemiz disindan gelen kullanicilarimizin bu isteklerini karsilamak igin asagida

belirtilen basliklar altinda faaliyetlerini surdirmektedir.

o Universitemizin ~ihtiyaglari dogrultusunda basili ve elektronik bilgi
kaynaklarini saglamak,
o Universitemizin bilgi ihtiyaclarina yanit vermek,

o Giincel bilgiye hizli kolay sekilde ulasimi saglamak i¢in gerekli caligmalari

yapmak,
o Odiing verme, iade islemlerini yapmak,
o Birim arsivi olusturmak,
o Yurt i¢i ve yurt dis1 yayn isteklerini kargilamak,
. Kiitiiphaneler arasi igbirligini gelistirmek,
. Kullanici egitimini gerceklestirmek,
. Universitemiz akademik personelinin yapmis oldugu yayinlara agik erisimi

saglamak (Ag¢ik Arsivi olugturmak),

. Kullanici profili hazirlamak ve giincel duyuru hizmeti sunmak,

. Elektronik referans koleksiyonunu gelistirmek,

o Koleksiyonun cilt islemlerini yaptirmak,

o Raflarin yerlestirilmesi ve diizenli tutulmasini saglamak,

o Gorme engelliler koleksiyonu olusturmak ve hizmete sunmak,

. E-Rezerv hizmeti vermek,

o Universitemizin gesitli boliimlerinde okutulan kiitiiphanecilik ve arastirma

teknikleri derslerini yiiriitmek,



. Elektronik ortamda uluslar arasi standartlara gore kataloglama ve siniflama

yapmak,
. Konu bagliklarini Tiirk¢e’ye uyarlamak,
o Yeni gelen yayinlari duyurmak,
o Tiirkiye’deki toplu katalog calismalarina katilmak.

6-Yonetim Ve i¢c Kontrol Sistemi

2006 yil itibariyle yararluge giren 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol
Kanunu uyarinca stratejik yonetim anlayisinin benimsenmesi slre¢ yonetiminin
hayata gecirilmesi, performans esasli butceleme ile stratejik planin iligskilendirilmesi
calismalari yapilimaktadir.Bu baglamda Baskanhgimiz Kamu i¢ Kontrol Standartlarina

uyum saglamak Uzere Eylem Plani ¢alismalarina baslamistir.

Baskanligimizda 6n mali kontrol islemleri Maliye Bakanligi tarafindan
yayinlanmis bulunan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik gercevesinde yerine getirilmektedir.

Kutuphane ve Dokumantasyon Daire Bagkanlginda, harcama yetkilisi olarak,
5018 sayili kanun geregi Daire Baskani atanmigtir. Harcama yetkilisi, gergeklestirme
gorevlisi ve satin alma komisyonu tarafindan, mali isler gergeklestirimektedir. Mal
alimlarinda uygulanacak ara denetim ile muayene ve kabul iglemleri Mal Alimlari
Denetim Muayene ve Kabul islemlerine Dair Yénetmelik  hikimlerine gére
yuratulmektedir. Tasinir kayit ve kontrol yetkilisi tarafindan Tasinir Mal Yonetmeligi

gerekleri yerine getiriimektedir.



Il- AMAC VE HEDEFLER

A- idarenin Amag ve Hedefleri

STRATEJIK AMAC 1 : Universitemizin gereksinim duydugu bilgi — belge
kaynaklarim yayin saglama politikamiz cercevesinde saglayarak giincel ve zengin

bir koleksiyon olusturmak.

Hedef 1.1. : Mevcut Tiirk¢e ve yabanci basili dergi aboneliklerinin devamini saglamak ve

yeni dergilerin izlemesini yapmak .

Proje 1.1.1. : Abone olunan basili dergilerin devamliligini saglamak

icin thalelerinin yapilmasi.

Proje 1.1.2. : Talep edilen ve yeni c¢ikan dergilerin izlenerek gerekli

goriilenlerin koleksiyona eklenmesi .

Proje 1.1.3. : Bagis ve degisim yoluyla temin edilecek dergilerin

izlenmesi, tespit edilmesi , temini .

Proje 1.1.4. : Abone olunan dergilerin eksik sayilarinin temini .

Hedef 1.2. : Elektronik dergilerin, veri tabanlarinin ve e-kitaplarin devamliliginin saglanmasi

ve yeni eklenecek elektronik kaynaklarin se¢ilmesi ve abonelik islerinin yapilmasi .

Proje 1.2.1. : Abone olunan elektronik kaynaklarinin aboneliginin devam

etmesi i¢cin kaynak bulunmasi ve aboneliklerinin diizenli yapilmas: .

Proje 1.2.2. : Yeni elektronik dergilerin, veri tabanlarinin ve e-kitaplarin
tanitilmast amaciyla denemelerin agtirilmasi ve kullanim sikliklarinin ve

okuyucu memnuniyetinin dlgiilmesi .
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Proje 1.2.3. : Koleksiyonda bulunan elektronik kaynaklarin linklerinin

acilmasi ve takip edilmesi .

Hedef 1.3. : Zengin ve giincel kitap koleksiyonun olusturulmasi .

Proje 1.3.1. : Her yil yayinlanan kitaplarin takip edilerek ve gelen
okuyucu istekleri degerlendirilerek alinmasina karar verilen kitaplarin

temin islerinin yapilmasi.

Proje 1.3.2. : Bagis ve degisim yoluyla saglanacak kitaplarin takip

edilerek temin edilmesi .

Hedef 1.4. : Kullanicilarimizin ihtiyac1 olan gorsel isitsel materyallerinin temin

edilerek zengin ve giincel bir gorsel — isitsel boliimiiniin olusturulmasi.
Proje 1.4.1. : Gorme engelli kullanicilar i¢in koleksiyon olusturulmasi.

Proje 1.4.2. : Gorsel ve isitsel boliim i¢cin CD, DVD, vb. kitap dist

materyal temini .
STRATEJIK AMAC 2 : Kaliteli ve yeterli sayida personel calistirilmasi .
Hedef 2.1. : Nitelik ve nicelik agisindan kaliteli insan kaynaklar .

Proje 2.1.1. : Is tanimlarmin yapilmasi .

Proje 2.1.2. : Kurumsal yapinin gézden gegirilerek gerekiyorsa yeniden

yapilandirilmasi .

Proje 2.1.3. : Personel performans olgiitleri gelistirilmesi .

Proje 2.1.4. : Part — time 6grencilerinin istihdami ve sayilarinin belirlenmesi .

Hedef 2.2. : Personelin mesleki gelismelerinin ve motivasyonunun saglanmasi.
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Proje 2.2.1. : Hizmet i¢i egitim planlamasi .

Proje 2.2.2. : Yurt i¢i ve yurt dis1 egitim planlamasi .
Proje 2.2.3. : Akademik ¢aligmalarinin desteklenmesi .
Proje 2.2.4. : Liderlik ve yonetim egitimi .

Proje 2.2.5. : Toplam kalite yonetimine gecilmesi .

Proje 2.2.6. : Personele ait sosyal etkinliklerin yapilmasi.

Proje 2.2.7. : Personel memnuniyetini 6l¢gmek i¢in diizenli olarak toplant:

ve anket yapmak .

Hedef 2.3. : Yeni agilacak boliimlerin ve personel sayisinin tespit edilmesi .

Proje 2.3.1. : Hafta sonu ve aksam ¢alisma ekibinin olusturulmast .
Proje 2.3.2.: Muhasebe ve ihale biriminin olusturulmast,

Proje.2.3.3:Calisma saatlerinin gozden gecirilerek yeniden diizenlenmesi.

STRATEJIK AMAC 3 : Kiitiiphane koleksiyonunun giincel olarak kullanima
sunulmasi ve uluslar arasi standartlara uygun kataloglama ve simflama

hizmetlerinin yiiriitiilmesi .
Hedef 3.1. : Koleksiyona katilacak olan yayinlarin kataloglama ve simiflama
calismalarinin devam ettirilmesi .

Proje 3.1.1. : Konu basliklarinin uluslar arasi standartlara (LSCH —

MESH ) gore belirlenmesi Tiirkce karsiliklarinin uyarlanmasi .

Proje 3.1.2.: FElektronik ortamda erisime agilan tez veri tabaninin

gelistirilmesi.
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Proje 3.1.3. : Yeni gelen yaymlarin web sayfasina aktarilmasi ve

duyurulmasi .

Proje 3.1.4. : LC’den Tirkge’ye uyarlanan konu bagliklar1 i¢in otorite

olusturulmasi ¢aligmalarinin yapilmasi .

Proje 3.1.5. : Gorsel ve isitsel materyalin kataloglama — siniflama ve

teknik islemlerinin tamamlanmasi.

STRATEJIK AMAC 4: Kiitiiphanenin ve kiitiiphane kaynaklarimn etkin

kullaniminin saglanmasi.

Hedef 4.1: Kiitiiphane iiye sayisinin ve kullanici sayisinin arttirilmast

Proje 4.1.1 Kiitiiphanenin web sitesi lizerinden On-line Referans

hizmetinin verilmesi.

Hedef 4.2: Elektronik veri tabanlari kullaniminin arttirilmasi

Proje ~ 4.2.1:Flektronik  kaynaklarin =~ kullanim istatistiklerinin

degerlendirilmesi.

Proje 4.2.2: Veri tabant kullanom kilavuzlarinin hazirlanmasi

caligmalarinin tamamlanmasi.

Proje 4.2.3: Kullanicilara yonelik elektronik kaynak kullanimi egitim

programlarinin diizenlenmesi.

Proje 4.2.4: Verilen kullanic1 egitiminin, anket yoluyla degerlendirilmesi.
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Proje 4.2.5: Kullanicilarin ilgi alanlarimin belirlenerek kullanict profili

hazirlanmasi ve giincel duyuru hizmetinin verilmesi.

Proje 4.2.6: Veri tabani kullanict memnuniyetini belirlemek amaciyla,
kiitiiphane web sayfasinda bulunan e-kaynak kullanim anketinin

degerlendirilmesi.
Proje 4.2.7: Web sayfas1 lizerinden elektronik kaynaklara ait verilen flash
haber hizmetinin siirekliliginin saglanmasi.

Hedef 4.3: Kiitliphanenin elektronik ortamdaki kullaniminin arttirilmasi.

Proje 4.3.1: Kiitiiphane Web sayfas1 lizerinden verilen sanal kiitiiphane

turu hizmetinin giincel tutulmasi.

Proje 4.3.2: Kiitiiphane web sayfasi ilizerinde “Kiitiiphaneciye Sorun”

alaninin olusturulmasi.
Proje 4.3.3: E-danigma (interaktif danisma) hizmeti verilmesi .
Hedef 4.4: Fakiiltelerde okutulan bilgi erisim derslerinin yayginlastirilmasi.

Proje 4.4.1: Tip Fakiiltesi ve Hemsirelik Y.O’da verilen Tip

Kiitliphaneciligi ve Tibbi Dokiimantasyon derslerinin devam ettirilmesi.

Proje 4.4.2: Bilgi erisim derslerini yayginlastirmak, kiitiiphane ve
kaynaklarinin etkin kullanimin1 saglamak iizere fakiilte ve boliimlerle

iletisim kurulmasi.
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Katiphane ve Dokumantasyon Daire Baskanligi olarak, temel gorevimiz,
kGtiphane kullanicilarinin  bilgi kaynaklarina erisimini saglamaktir. Bu amagla
kutuphanemiz sahip oldugu basili kaynaklari ve elektronik bilgi erigsimini saglamak
icin yeterli teknolojik alt yapisi ile, bilgiye hizl erisimi saglamaya ¢alismaktadir. Tum
bu ¢cagdas kutuphanecilik hizmetlerinin devamhligi igin nitelikli personel sayisinin ve
bltce imkanlarinin hizla arttirlmasi gerekmektedir.

Politika belgeleri;

-Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan hazirlanan Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi

-Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani
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- FAALIYETLERE iLISIKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-Butce Uygulama Sonuglari

TERTIP = oY - o TOPLAM ODENEK HARCAMA KALAN
ODENEK TENKisS ODENEK TENKiS GONDERME
GONDERME GONDERME
Gazi Universitesi 0,00 0,00 1.816.000,00 0,00 1.816.000,00 | 1.803.321,97 12.678,03
38.05.00.01-08.2.0.00-2-01.1 0,00 0,00 622.000,00 0,00 622.000,00 617.979,49 4.020,51
38.05.00.01-08.2.0.00-2-02.1 0,00 0,00 135.000,00 0,00 135.000,00 133.663,75 1.336,25
38.05.00.01-08.2.0.00-2-03.2 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
38.05.00.01-08.2.0.00-2-03.3 0,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00 603,00 2.397,00
38.05.00.01-08.2.0.00-2-03.5 0,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00 400,00 2.600,00
38.05.00.01-08.2.0.00-2-03.7 0,00 0,00 70.000,00 0,00 70.000,00 69.067,38 932,62
38.05.00.01-09.6.0.06-2-06.1 0,00 0,00 982.000,00 0,00 982.000,00 981.608,35 391,65

09.6.0.06.-2-06.1 tertibine 2010 yih icin 6z gelirlerden 2.000.000.TL
O0denek ayrilmasina ragmen yil icinde 982.000.TL o&denek alinabilmigtir.Yayin
pesin
aboneliklerin ddenmesinde ciddi sorunlar dogurmustur. Odemelerin ge¢ yapilmasi

alimlarinda karsilagilan o6denek sikintisi odeme vyapilmasi gereken
nedeni ile yil iginde bazi aboneliklerin kesilmesi, veri tabanlarina ulasimin gegici
olarak engellenmesi sorunlari ile karsilasiimigtir. Abonelikleri yapilan veri tabanlarinin
lisans antlasmalari geregi planlanan 6demelerinin aksamasi Universitemizin prestij
kaybina neden olmustur. Abone bedellerinin 6denebilmesi ve devami ancak BAP
(Bilimsel Arastirma Projeleri) tarafindan saglanan 1.000.000.TL’hk kaynakla mumkun
olabilmistir.Odeneklerde meydana gelen belirsizlikler ve yetersizlik 2010 yilinda kitap

alimlarini engellemis sadece abone giderlerinin kargilanmasi mumkun olabilmigtir.

Aylk serbestlerin yeterli olmamasindan dolay!r ihale tutarlarinin ve pesin
odeme gerektiren aboneliklerin 6demesinde aksamalarla karsilagiimistir. Yil icinde
yapilan dergi ihalelerinde pesin 6denmesi gereken ihale bedelinin aylik birakilan
serbestler dahilinde ddenmesi sekizinci ayda gerceklestirilebilmistir. Bu da but¢gemizin
Ozellikle son 3 (U¢) aylik diliminin serbestisinin 6ne ¢ekilmesi gerekliligini zorunlu hale
getirmistir. Yayin Alimlarinda 2010 yili yurt digi harcamalarinda aboneliklere 474.165
TL, elektronik yayinlara 428.284 TL, kitaplara 11.920 TL olmak Uzere toplam 914.368
TL harcanmis olup; yurtici harcamalarinda ise aboneliklere 15.330 TL, elektronik
yayinlara 14.900 TL, kitaplara 37.008 TL 67.240TL

harcanmigtir.

olmak Uzere toplam
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2-Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar

Satin almalar Yayin alimlari tertibinden Kamu ihale Kanununa gére, bir tanesi
acik ihale; on dort tanesi ihale kanunu 22/a maddesi, yedi tanesi 22/b maddesi, bes
tanesi 22/d maddesi geregince gercgeklestiriimigtir.  Ayhk bakim ve onarim igin
firmalara otuz alti adet 6deme ve bes adet géreviendirme ve yolluk gideri tahakkuk
ettirilmistir.

4734 sayill Kamu ihaleleri Kanununun 62 nci maddesinin (1) bendinde yer alan
;’Bu Kanunun 21 ve 22 nci maddelerindeki parasal limitler dahilinde yapilacak
harcamalarin yillik toplami, idarelerin butgelerine bu amagla konulacak 6deneklerin
%10’unu Kamu ihale Kurulunun uygun goériisii olmadikga asamaz’ hikminin
uygulanmasinda ,butgenin %10’luk dilimin asilmamasi konusunda gerekli hassasiyet
gbsterilmistir. Ihale sonrasi mal kabulu ilgili yonetmelik ve mevzuatlar geregi
muayene komisyonu kurularak yaptiriimigtir. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 44. maddesine gore kabul edilen Tasinir Mal Yonetmeliginin
gerektirdigi sorumluluklar harcama yetkilisinin atamig oldugu tasinir kayit ve kontrol
yetkilisi tarafindan yonetmelige uygun olarak yurutulmagstar.

Odemeler ise 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun éngordigii
kurallar gercevesinde gergeklestirilmistir. Yapilan on denetimler ve 6deme sonrasi
denetimlerde herhangi bir hatayla kargilagiimamistir. Tahsis edilen O0deneklerde,

O0denek Ustl harcama yapilmamigstir.
B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet Ve Proje Bilgileri

2010 yilinda Merkez Kiitiiphane’de gerceklestirilen faaliyetler asagida

belirtilmistir.
Kiitiiphaneye gelen okuyucu sayisi : 969.994 kisi
Gorme Engelliler Boliimii kullanim sayis1 : 102 kist
Gérsel Isitsel Boliimii materyal kullanimi ; 12.518 adet
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Yurti¢i Kiitiiphaneler arasi igbirligi 6diing verilen materyal : 533 adet

Yurtici Kiitiiphaneler arasi isbirligi 6diing alinan materyal : 47 adet

Yurtdis1 Kiitiiphaneler arasi igbirligi 6diing verilen materyal : 9 adet

Yurtdis1 Kiitiiphaneler arasi igbirligi 6diing alinan materyal : 68 adet

OBES (verilen)

OBES (Alinan)

Odiing verilen yayin sayisi

Odiing verilen dergi sayisi
Koleksiyona eklenen kitap sayisi
Koleksiyona eklenen ytiksek lisans tezi
Acik erisim eklenen tez
Koleksiyona eklenen kitap dis1 materyal
Abone olunan dergi sayist

Ciltlenen dergi sayist
Kataloglanan kitap sayis1

Cekilen fotokopi sayisi
Abone olunan On-line veri tabani
Elektronik dergi
Elektronik kitap
Elektronik tez

Veritabanlarinda yapilan tarama
Oryantasyon

Kiitiiphane {iye sayis1

Karel kullanimi

Tez kullanimi

3.101 makale
85 makale
308.893 adet
170 adet
16.920 adet
62 adet
1.739 adet
497 adet
1.163 adet
4.328 adet
9.182 adet
222.420 sayfa
39 adet
40.000 adet
58.000 adet
1 550 bin adet
1.311.102 Adet
995 kist
22.762 Kkisi
3.641 adet
43. 395 adet
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Birimimizin mevcut durumu ve gelecegini etkileyebilecek i¢c ve dis ortamdan
kaynaklanan ve kurulusun kontrol edebildigi kosullarin ve edgilimlerin incelenerek
gucli ve zayif yonlerinin belirlenmesine ¢alisilmistir. Guglu yonler, kurulusun

amaglarina ulasabilmesi i¢in yararlanabilecegi olumlu hususlardir.

GUCLU YANLARIMIZ

Zengin ve giincel koleksiyon,

Teknolojik altyapt,

Deneyimli ve nitelikli personel,

Universite yonetiminin destegi,

Fiziki sartlarin uygunlugu,

Yayin saglama politikasi,

Kiitliphanenin kendine ait biit¢cesinin olmasi,
Erisilebilirlik (Merkezi),

Mesleki yeniliklerin izlenmesi,

Dis gevreyle giiclii iliski,

B. Zayifliklar

Zayif yonler Birimimizin basgarili olmasina engel teskil edebilecek ancak

Uzerinde galisilarak ve duzeltilerek avantaja donusturulebilecek hususlardir.

ZAYIF YANLARIMIZ

Personel sayisinin yetersizligi,

Daginik kampus yapilanmasi,

Kurum personelinin {icret ve sosyal hak yetersizligi,

Kurum personelinin yabanci dil ve hizmet i¢i egitim eksikligi,
Kiitliphane biit¢esinin yetersizligi,

Biirokratik islem fazlaligi,

Tanitim ve reklam eksikligi,

Motivasyon eksikligi.
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C. Degerlendirme

Gugli  yanlarimizim devami  ve zayif yodnlerimizin  guglendirilmesi
kurumumuzun ilke, misyon ve vizyon dogrultusunda daha iyiye gitmesini
saglayacaktir. Zengin ve guncel koleksiyonun devami igin saglama politikamiz
dogrultusunda iyi bir butge ile bu gugli yonimuzi surdurebilmeyi amacglamaktayiz.
Bu amacimizi gerceklestirirken yeterli sayida nitelikli personelin saglanmasi
gerekmektedir. Uluslararasi standartlara yakin sayida personel sayisina ulasarak
hizmet kalitemizin artmasi, hizmet saatlerimizin arttirlmasi ve yeni kurulacak
birimlerin acgilmasi agisindan olduk¢ca 6nemlidir. Modern bir bilgi ve belge merkezi
haline gelmemiz ve daha etkin bilgi erigsim hizmeti verebilmemiz igin yeterli sayida

personel ihtiyacinin bir an 6nce saglanmasi gerekmektedir.

Katiphane materyallerinin maliyetlerinin artis hizi ile butgenin dogru orantili
olarak artmamasi ve doviz kurlarinda meydana gelecek dalgalanmalar ise
kUtphanemiz igin bir tehdit olusturmaktadir. 2011 yilinda aylk serbestilerin 6ne
cekilmesi ve 6denek aktarimi; mevcut aboneliklerin devami, 6demelerin zamaninda

yapilabilmesi ve yapilacak ihalelerin sonug¢landiriimasi igin kaginiimazdir.
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EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmildigini, gérev ve yetki alanim cer¢evesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigimi
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i
raporlart ile Sayistay raporlart gibi “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum”
bilgim dahilindeki hususlara, dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Ankara, 25/02/2011)

Tiinsel CANATALI
Kiit.Dok.Dai.Bsk.
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