HASSAS GOREVLER LISTESI

BiRiM: KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
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Ayla Kayan
Hikmet Colakoglu
Sadi Kiyak
Hatice Demir
c " | | Meliha Kazak
. . -Okuyucu istekleri listelerinin ve if Giilteki
. L -Basil ve elektronik koleksiyonun . e y N Elif G.L.”tekm
Koleksiyon Gelistirme olistirilememesi Yiksek | kitliphanenin ihtiyaci olan kaynaklarin Bengii Uncu
gells zamaninda belirlenmesi Serpil Dokuzer
Yusuf Ziya Sari
Tarkan Senol
Semin Altinbas
Selim Vanli
Ufuk Unal
- Deneyimli ve uygun personel segimi.
. N . - Mevzuata uygun belge diizenleme Hikmet Colakoglu
- Koleksiyonun gelistirilememesi .. . Sadi Kiyak
Satin Alma, Tasinir ve . . - Satin alma siireglerinin zamaninda X
Ademe islemleri - Mali ve yasal sorumluluk Yiiksek aoilmas Cetin Akan
3 - Yonetim hesabinin verilememesi y p o Sevcan Tiirkay
- Bitge tedbirleri Naile Altay

- i¢-Dis denetim.
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Ad-Soyad

Seyda Aytem
Tirkan Senol
Semin Altinbasg
Selim Vanli
Ufuk Unal

Gazi Bektas
Adem Sahabi
Sibel Sahin
Demet Mert
Emel Topag
Leyla Uzel
Ayhan Celik
Bayram Gurbuiz
Necati Peker
Bilal islak
Ergiin Tasci

- Mesleki formasyonu olan uygun Cigdem Basar

personel segimi Sibel Cegen
Hakan Arslan

- Kullanici memnuniyetsizligi
- Bilgiye erisimin saglanamamasi

Okuyucu Hizmetleri - Egitim-retim faaliyetlerine destek Yiksek I:Ilzmetlgl eg.ltlm féall.ygjclermlln Kadir Arslan
. . dizenlenmesi ve strdirilmesi Siileyman Metin

olma amacini yerine getirememek. - Denetim Yasar Balcan
Ramazan Oztiirk

Murat Balci

Yicel Toprak
Sukrl Ertugrul
Havva Talu
Cebbar ipek
Necdet Ugiinciitekgiil
Sinan Keser
Tamer Unal
Serdar Kuglkekici
Mustafa Yasar
Yakup Kadri Ogur
Tuncay Yildiz
Halit Sert

Tolgan Gurler
Hasan ince
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- Kullanici memnuniyetsizligi (Binanin asiri ) Yunus Ozkul
" - Uygun ve mesleki formasyonu olan Miislim Bayrak
I sicak / soguk olmasi) . - o )
Teknik Hizmetler Yiksek | teknik personel segimi Fuat Adigiizel
- Havasiz ortam .. idris Gimii
. . . - Uygun donanim secimi ve bakimi rs Gumus
- Binada glivenligin saglanamamasi Ahmet Ozdemir
- KitGphane is siiregleri ve kullaniciya - Donanimsal ve yazilimsal tedbirler
Bilgi Teknolojileri Ozel bilgi kayitlarinin glivenliginin Yiksek | - Mesleki formasyonu olan personel Merve Boz
saglanamamasi se¢imi
- Verilerin dogru degerlendirilememesi
. - Raporlarin zamaninda alinarak )
Raporlama dolayisiyla belirlenen hedeflere Orta o . . . . . Semin Altinbas
degerlendirme birimlerine génderimi
ulasmakta yasanacak sorunlar
Hazirlayan Onaylayan

Adi-Soyadi / Gérevi / imza

Adi-Soyadi / Gérevi / imza




