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BIiRiIM / UST YONETICi SUNUSU

Misyonu “bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda {istiin nitelikli bireyler yetistirmek,
disiplinler arasi lisansiistii 6gretim programlart gelistirmek, yliriitmek ve degerlendirmek,
bilisim teknolojilerini temel alan egitim ortamlarinin olusturulmasini saglamak”™, vizyonu ise
“nitelikli, etik degerlere bagli, arastirmaci ve sorgulayici kisilige sahip, bilimsel arastirma ve
uygulama yapmak isteyenlere, bilisim teknolojilerine dayali oOrglin ve uzaktan egitim
programlariyla lisansiistii egitim firsatlar1 sunan bir kurum olmak” olan Gazi Universitesi
Bilisim Enstitiisii, bes anabilim dal1 ile 2006 yilindan bu yana hizmet vermektedir.

Mevcut yasal ¢ergeve igerisinde bu hizmetler yerine getirilirken, idari ve mali mevzuat
geregi saydamlik ve hesap verme sorumluluguyla hareket edilmekte olup, Kamu idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yo6netmeligin 19. maddesi geregince birimimize ait

2018 yil1 faaliyet raporu hazirlanmis ve asagida sunulmaktadir.

Doc. Dr. Aslihan TUFEKCIi

Enstitii Miidiirii



I- GENEL BiLGILER

Gazi Universitesi Bilisim Enstitiisii 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 3/f, 19, ve
50. maddelerinde yer alan hiikiimler geregince Lisansiistii (Yiiksek Lisans ve Doktora)
egitimleri diizenlemek, yiiriitmek ve denetlemek tizere 21.06.2006 tarih ve 26205 sayil1 Resmi
Gazete’ de yayimlanan Bakanlar Kurulu karartyla kurulmustur.

Enstitiimiiziin amac1; Universite ve Arastirma Kurumlari i¢in 6gretim elemani ve

aragtiricilar yetistirmek, yetismis insan giiciine katki saglamaktir.

Enstitimiz 19 Kasim 2013 tarithinden itibaren Tunus Cad. No: 35
Kavaklidere/ANKARA adresinde hizmet vermektedir.

Enstitiimiizde 5 anabilim dalinda lisansiistii egitim ve Ogretim yapilmaktadir. Bu
Anabilim Dallari: Adli Bilisim, Bilgisayar Bilimleri, Bilisim Sistemleri, Yonetim Biligim
Sistemleri ve Saglik Bilisimi Anabilim Dallaridir. Enstitiimiizde belirtilen anabilim dallarinda

ayrica uzaktan dgretim tezsiz yiiksek lisans egitimi verilmektedir.

Enstitiimiiz biinyesinde, akademik personel i¢in 10 ¢alisma ofisi, idari personel i¢in 5
caligsma ofisi, 1 proje ofisi, anabilim dali bagkanlarinin kullanimina tahsis edilen 1 ¢aligsma ofisi,
1 hizmetli odasi, 1 arsiv, 3 depo, 1 igerik gelistirme labaratuvari ve 3 derslik bulunmaktadir.

Ayrica 30 m? alana sahip 1 toplant1 salonumuz bulunmaktadir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda {istiin nitelikli bireyler yetistirmek, disiplinler
arast lisansiistii Ogretim programlart gelistirmek, yiiriitmek ve degerlendirmek, bilisim

teknolojilerini temel alan egitim ortamlarinin olusturulmasini saglamaktir.

Vizyon
Nitelikli, etik degerlere bagli, arastirmaci ve sorgulayici kisilige sahip, bilimsel
arastirma ve uygulama yapmak isteyenlere, bilisim teknolojilerine dayali 6rgiin ve uzaktan

ogretim programlariyla lisansiistii egitim firsatlari sunan bir kurum olmaktir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bilisim Enstitiisti 21.06.2006 tarih ve 26205 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan
2006/10494 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla kurulmustur.

Bilisim Enstitiistiniin amaci; Tiirkiye'de bilisim alaninda giderek artan yetismis insan
ihtiyacin1 karsilamaya yonelik olarak, 6grencileri bilisim alaninda giincel bilgilerle donatmak,
ulusal ve uluslararas: projeler gergeklestirmektir. Egitim-Ogretim faaliyetleri 4.11.1981 tarihli
ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 14. maddesine dayanilarak hazirlanan Gazi
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi kapsaminda yerine getirilir.
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine gore Enstitii yetki, gorev ve

sorumluluklarini asagidaki gorev dagilimiyla gerceklestirmektedir.

Enstitii Miidiirii
* Enstitii kurullarina bagkanlik etmek, Enstitii kurullarinin aldigi kararlar1 uygulamak ve
Enstitii birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

* Her egitim-0gretim yil1 sonunda ve istendiginde Enstitii genel durumu ve isleyisi

hakkinda Rektore rapor vermek.

* Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Enstitii biitgesi ile ilgili dneriyi Enstitii Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra

Rektorliige sunmak.

*  Enstitii birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gorevini

yapmak.
Enstitii Miidiir Yardimcilar:
*  Genel sorumluluklart dogrultusunda Enstitii Miidiiriine yardime1 olmak.

 Enstitii birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini

yapmak.



Enstitii Sekreteri

* Genel sorumluluklari dogrultusunda Enstitii Miidiiriiniin verdigi gorevleri yapmak.

* Enstitii idari personelinin sevk ve yonetim gorevi yaninda, Enstitliniin isleyisi ile ilgili

her tiirlti idari yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesini saglamak.

Uzaktan Ogretim Koordinatorii

« Enstitii altyapisinda siirdiiriilen uzaktan egitim c¢aligmalarinin saglikli bir bi¢imde
yiriitiilmesini, teknik ekip tarafindan programlarin hazirlanmasini ve akademik

birimlerle koordinasyonu saglamak.

Personel ve Muhasebe Birimi

« Personelin 6zliikk haklarina dair olan islemlerini yiiriitmek, Enstitii biitgesini Enstitii

yonetiminin talimatlar1 dogrultusunda gergeklestirmek.

Ogrenci Isleri Birimi

* Enstitiye baghi ana bilim dallarinda kayitli bulunan G6grencilerin islemlerini

yonetmelikler ve Enstitli yonetiminin talimatlar1 dogrultusunda gergeklestirmek.

C. Idareye iliskin Bilgiler
Enstitii Kurulu

Enstitii kurulu akademik bir organ olup, Enstitliniin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili plan, program ve esaslar1 kararlastirir. Enstitii

yonetim kuruluna iiye seger.



Enstitii Kurulu Uyeleri

Ad1 Soyadi

Gorevi

Dog. Dr. Aslthan TUFEKCI

Enstitli Mudira

Dr.Ogr.Uyesi Ufuk KAYA

Enstiti Midiir Yardimcist

Dog. Dr. Aslihan TUFEKCI
(Uhdesinde)

Adli Bilisim Anabilim Dali Bagkani

Prof.Dr. M.Ali AKCAYOL

Bilgisayar Bilimleri Anabilim Dali Bagkan

Dog¢.Dr. Hacer KARACAN

Bilisim Sistemleri Anabilim Dali1 Baskani1

Prof. Dr. M. Ali ERGUN

Saglik Bilisimi Anabilim Dal1 Bagkani

Dog. Dr. Mehmet ATAK

Yonetim Bilisim Sistemleri Anabilim Dal1 Bagkani

Enstitii Yonetim Kurulu

Bilisim Enstitlisi, miidiir, bir miidiir yardimcis1 ve enstitli sekreteri tarafindan

yonetilmektedir. Enstitii Miidiirti, bir Miidiir Yardimcisi ve ii¢ secilmis liyeden olusan Bilisim

Enstitiisti Yonetim Kurulu Ana Bilim Dali Bagkanliklar1 tarafindan iletilen konular1 goriisiip

karara baglamak tizere gerekli oldugunda toplanmaktadir.

Enstitii Yonetim Kurulu Uyeleri

Ad1 Soyada

Gorevi

Doc. Dr. Aslthan TUFEKCI

Enstiti Midiira

Dr. Ogr.Uyesi Ufuk KAYA

Enstitd Midiir Yardimcisi

Prof. Dr. Seref SAGIROGLU

Uye

Prof.Dr. Cevriye TEMEL GENCER

Uye

Dog¢.Dr. Nursal ARICI

Uye




1- Fiziksel Yapi

1.1-  Egitim Alanlarn Derslikler*
Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi
Simif 3
Bilgisayar
Lab.
Diger 1
Lab.
Toplam 4

Anfi Kapasitesi: ..... Kisi

Anfi Alanr: ...... m2

Sinif Kapasitesi: 81 Kisi

Sinif Alami: 140 m2

Bilgisayar Lab. Kapasitesi: ...... Kisi
Bilgisayar Lab. Alan1: ..... m2

Dig. Lab. Kapasitesi: 21 Kisi

Dig. Lab. Alani: 107 m2

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: ... Adet
Kantin Alani: ... m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2
Toplam Kapasite: ...... Kkisi

1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 67 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 36 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 1 Adet
Personel yemekhane Alami: 28 m2
Personel yemekhane Kapasitesi: 12 Kisi

1.2.3.Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi




1.2.4.08renci Yurtlar

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi
Alan1 m2
1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: ... Adet
Lojman Briit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet
1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2
1.2.7. Toplant1 — Konferans Salonlar1™
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 1
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam 1

Toplanti1 Salonu Kapasitesi: 10 Kisi
Toplant1 Salonu Alanmi: 30 m2
Konferans Salonu Kapasitesi: ...... Kisi
Konferans Salonu Alani: ...... m2

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kulipleri Sayisi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi




Mezun (:)grenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar

Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2

Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
Ilkogretim okulu Sayisi: ... Adet
IlIk6gretim okulu Alani: ... m2

Ilkégretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 10 211,93 7
Toplam 10 211,93 7

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis
Calisma Odasi 5 156 11
Toplam 5 156 11

1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 3 Adet
Ambar Alam: 83 m2

1.5- Arsiv Alanlari

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 66 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: ... m2

1.7- Hastane Alanlar1




Birim

Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapah
Alani




2- Orgiit Yapisi

ENS NETIM KU RULU

MUDUR YARDIMCILARI

ANABILIM DALI

BASKAN LIKLAR

UZAKTAN OG RETIM
KOORDINATORLUGU

SISTEM YONETIMI

ICERIK GELISTIRME EKiBI
MERKEZi SINAV OFiSi

BiRiM GALISMA GRUPLARI
VEKOMISYONLAR

iC KONTROL BiRiM
GALISMA GRUBU

DIGER CALISMA GURUBU VE
KOMIiSYONLAR

EGITiM KOMiSYONU
INTIBAK KOMiSYONU
UZAKTAN OGR. YAYIN KOMISYON

AKADEMIK
KURUL

ADLI BILISIM

ABD BASKANLIGI

PROGRAMLAR
DOKTORA PROGRAMI

ORGUN EGITiM (TEZLI) Y.L. PROG.
UZAKTAN OGRETIM (TEZSiZ) Y.L. PROG.

I KONTROL BOLUM
CALISMA GRUBU

EGITIM/DIS ILISKILER ALT
GALISMA GRUBU
ARGE VE ALTYAP|

ALT GALISMA GRUBU
RISK ALT
GALISMA GRUBU

STRATEJIL PLANLAMA ALT
GALISMA GRUBU

KALITE ALT
GALISMA GRUBU

ABD DIGER CALISMA GRU BU
VEKOMISYON LAR

EGITIM KOMiSYONU
INTIBAK KOMiSYONU

AKADEMIK TESVIK KOM.

AKADEMIK
KURUL

BILGISAYAR BILIMLERI
ABD BASKANLIGI

PROGRAMLAR
DOKTORA PROGRAMI

ORGUN EGITiM (TEZLi) Y.L. PROG.

ORGUN EGITIM (TEZSiZ) Y.L. PROG.

UZAKTAN OGRETIM (TEZSiZ) Y.L. PROG.

iC KONTROL BOLU M
GALISMA GRUBU

EGITIM/DIS ILISKILER ALT
GALISMA GRUBU
ARGE VE ALTYAP|

ALT CALISMA GRUBU
RISK ALT
GALISMA GRUBU

STRATEJIL PLANLAMA ALT
GALISMA GRUBU
KALITE ALT
GALISMA GRUBU

ABD DIGER CALISMA GRU BU

VEKOMISYON LAR

EGITiM KOMiSYONU

INTIBAK KOMISYONU

AKADEMIK TESViK KOM.

AKADEMIK
KURUL

BILISIM SISTEMLERI
ABD BASKANLIGI

PROGRAMLAR

DOKTORA PROGRAMI

ORGUN EGITiM (TEZLI) Y.L. PROG.
ORGUN EGITiM (TEZSiZ) Y.L. PROG.
UZAKTAN OGRETIM (TEZSiZ) Y.L. PROG.

iC KONTROL BOLUM
GALISMA GRUBU

EGITIM/DIS iLISKILER ALT
GALISMA GRUBU
ARGE VE ALTYAP|

ALT CALISMA GRUBU
RISK ALT
GALISMA GRUBU

STRATEJIL PLANLAMA ALT

GALISMA GRUBU
KALITE ALT
GALISMA GRUBU

ABD DIGER CALISMA GRU BU
VEKOMISYONLAR

EGITIM KOMiSYONU

INTIBAK KOMiSYONU

AKADEMIK TESVIK KOM.

AKADEMIK
KURUL

SAGLIK BiLiSiMi

ABD BASKANLIGI

ORGUN EGITiM (TEZLI) Y.L. PROG.
ORGUN EGITiM (TEZSiZ) Y.L. PROG.

UZAKTAN OGRETIM (TEZSiZ) Y.L. PROG.

iC KONTROL BOLUM
CALISMA GRUBU

EGITIM/DIS ILISKILER ALT
GALISMA GRUBU
ARGE VE ALTYAPI

ALT CALISMA GRUBU

RISK ALT
GALISMA GRUBU

STRATEJIL PLANLAMA ALT
CALISMA GRUBU

KALITE ALT

CALISMA GRUBU

ABD DIGER GALISMA GRUBU
VEKOMISYON LAR

EGITIM KOMiSYONU

INTIBAK KOMiSYONU

AKADEMIK TESVIK KOM.

AKADEMIK
KURUL

YONETIM BILISIM
SIST. ABD BASKANLIGI

iC KONTROL BOLU M
GALISMA GRUBU

EGITIM/DIS ILISKILER ALT
GALISMA GRUBU
ARGE VE ALTYAP|

ALT CALISMA GRUBU
RISK ALT
GALISMA GRUBU

STRATEJIL PLANLAMA ALT
CALISMA GRUBU

KALITE ALT
GALISMA GRUBU

ABD DIGER CALISMA GRU BU
VEKOMISYON LAR

EGITiM KOMiSYONU

INTIBAK KOMiSYONU

AKADEMIK TESVIK KOM.

DESTEK HiZMETLERI BIRiMi

SATIN ALMA OFiSi
AYNIYAT OFis
HABERLESME (EVRAK) OFiSi

BILGI iISLEM OFisi

OGRENCI ISLERI BIRIMI

DERGI HIZMETLERI

PERSON EL iSLERI BiRiMi

IDARI PERSONEL OFiSi

AKADEMIK PERSON EL OFiSi

KOORDINASYON BIiRIMi

SOSYAL HIZMETLER

TEMIZLIK VE GUVENLIK



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Uzaktan 6gretim tezsiz yiiksek lisans programlarinin yiiriitiilmesinde Uzaktan
Ogretim Yonetim Sistemi (OYS) yazilimi, Universitemiz Rektorliigii tarafindan alt
yapisi saglanan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Puantaj Bilgi Sistemi, Personel
Otomasyonu ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir. Ayrica
mali islem siireglerini yonetmek amaci ile Maliye Bakanligi tarafindan alt yapisi

saglanan Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) ve Biitiinlesik Kamu Mali

Yonetim Bilisim Sistemi (MYS) de kullanilmaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 25 Adet

Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 15 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Enstitiimiizde ayr1 bir kiitiphane bulunmamaktadir. Kiitiiphane hizmetleri

Universite Merkez Kiitiiphanesinden saglanmaktadur.

Kitap Sayisi: ... Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi:

Elektronik Yayin Sayisi: 1 Adet(Dergi)



Gazi Universitesi Bilisim Enstitiisii biinyesinde yaymlanmakta Bilisim
Teknolojileri Dergisi, bilisim teknolojilerinin degisik alanlarinda calismalar yiiriiten,
akademisyenlere, meslek uzmanlarma ve diger ilgililere c¢alismalarini sunmak igin

disiplinler aras1 bir bilimsel yayin ortam1 sunmaktadir.

Acik kaynak yayin politikasini benimseyen Bilisim Teknolojileri Dergisi, yilda
4 kez (Ocak, Nisan, Temmuz, Ekim) yaymlanmaktadir. Dergi, makaleleri sadece
TUBITAK-Ulakbim tarafindan saglanan Dergipark ¢evrimici (online) sistemi yoluyla
kabul etmektedir. E-mail ile gonderilen makaleler kabul edilmemektedir. Cevrimigi
sistem {lizerinden yayinlarini sunan yazarlar, yine ayni sistem iizerinden yayin siirecini

takip edebilmektedir.

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 1

Yazici 13

Slayt makinesi -

Faks 1

Episkop -

Barkot Okuyucu -

Bask1 makinesi -

Fotokopi makinesi 1

Tepegoz 1

Fotograf makinesi -

Kameralar 1

Televizyonlar 3 1

Tarayicilar 1

Miizik Setleri -

Mikroskoplar -

DVD ler -




4- Insan Kaynaklar

Enstitimiiziin kadrolu 6gretim {iyesi bulunmamaktadir. Egitim-6gretim faaliyetleri
Universitemizin ilgili fakiilte ve yiiksekokullarmn veya diger {iniversitelerin 6gretim iiyelerinin
katkilartyla yiiriitiilmektedir. Enstitlimiizde lisansiistii egitim yapmak iizere goérevlendirilen

ogretim iiyeleri anabilim dallarinin gézetiminde bu faaliyetlerini yiiritmektedir.

Enstitiimiizde akademik personel olarak Miidiir ve Miidiir Yardimcisi, 2547 sayili
Kanunun 35. maddesine gore, Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda 4
aragtirma gorevlisi ve 2547 sayili Kanunun 13-b/4 maddesine gore bir Ogretim Gorevlisi gorev

yapmaktadir.

Enstitlimiiz kadrosunda 5, kadrosu diger birimlerde olup 2547 sayili Kanunun 13/b-4
maddesi uyarinca Enstitiimiizde gorevlendirilen 1 miithendis, 1 Enstitii Sekreteri , 3 Bilgisayar

Isletmeni ile 3 siirekli is¢i olmak iizere toplam 13 idari personel gérev yapmaktadir.

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Kadrola'rm Ist}hdam
Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanli Zamanli

Profesor
Docgent 1
Dr. Ogretim Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi 1
Okutman
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma S
Gérsevlisi 4 (OYP)
Toplam 7




4.2- Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

Enstitiimiiz biinyesinde Yabanct Uyruklu Akademik Personel
bulunmamaktadir.

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlan

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor - -

Docgent - -

Yrd. Dogent - -

Ogretim Gorevlisi - -

Okutman - _

Cevirici - -

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi - -

Uzman - _

Toplam

4.3- Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel Toplam

Bagh Oldugu Gorevlendirildigi

Unvan veee N )
Bolim Universite

Profesor

Docent

Dr.Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam




4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik
Personel
Calistig Geldigi Toplam

Unvan Boliim Universite

Profesor Isletme Ankara HBVU 3

Dogent Sosyoloji Ankara HBVU 1
Bankacilik ve | Ankara HBVU 1
Sigortacilik
Uluslararas1 | Ankara HBVU 1
Ticaret
Isletme Ankara HBVU 2
Ekonometri | Ankara HBVU 1
Grafik Ankara HBVU 1
Tasarim
Hukuk TOBB Ekonomi 1

Unv.

Bilgisayar Milli  Savunma 1
Miihendisligi | Unv.

l?r.('jgretim Hukuk Anadolu 1

Uyesi Unliversitesi
Bilgisayar Siileyman 1
Miihendisligi | Demirel Unv.

Ogretim

Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim

Ogretim

Planlamacisi

Arastirma

Gorevlisi

Toplam 14

2547 sayili Kanunun 35. maddesi uyarinca ve tiniversitelerin ihtiyaglari dogrultusunda,

nitelikli 6gretim elemanlar1 yetistirmek iizere kadrolar1 gegici olarak Universitemize aktarilan

arastirma gorevlileri bulunmaktadir.

Enstitimiizde bu sekilde 4 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir.




4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanat¢1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 3 1 3
Yiizde 42,85 14,28 42,85
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 10 10

Saglik Hizmetleri Siifi

Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1

Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli 2 2

Toplam 13 13




4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 4 2 4 3
Yiizde 30,76 15,38 30,76 23,076
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
7-10 | 11-15 16 - 20 .
1-3Y1d |4-6Y1 Yil vil Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 4 3 1 4
Yiizde 7,69 30,76 23,076 7,69 30,76
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagihim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 4 7 1
Yiizde 7,69 30,76 53,84 7,69
4.11- isciler
Isciler (Calistiklar: Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 3 3
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam 3 3




4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

11-15

16 —20 Y1l

1-3Y1d | 4-6Y1l | 7-10 Y1l Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 2 1
Yiizde
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 2
Yiizde
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
(31.12.2018 itibariyle verileri dikkate alinacaktir.)
5.1.1- Ogrenci Sayilari
Ogrenci Sayilan
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K |Top.| E | K| Top.| Kiz Erkek | Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler 294 | 90 | 384 | 151 | 36 | 187 126 445 571
Meslek
Yiiksekokullar
Toplam




5.1.2- Yabane1 Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci

Sayisina Oram

I.ve ll.
Birimin Ad1 L. Ogretim 1. Ogretim Ogretim )
Toplami () Yiizde*
E K |[Top. | E K [ Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari (2018-2019)
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
L Y YGS B Doluluk
Birimin Ads KontSnSj ani sonucu Kacl)asn gr:nli
Yerlesen
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullari
Toplam

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki (“)grencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarma Dagilimi

Yiiksek Lisans Yapan
Sayisi
Birimin Programi Tezsiz DYO:tZ;a Toblam
Adi (Anabilim Dal) | . Sapm P
Orgiin | Uzaktan Y
Eg.
Adli Bilisim 38 28 14 80
Bilgisayar 35 | 13 13 15 76
Bilimleri
Bilgisayar Egitimi 8 1 9
Bilisim Bilisim Sistemleri 56 27 18 43 144
nstitusu E[glgtrqu Bilg. 9 5 15
Egitimi
Saglik Biligimi 1 1 4 6
Yonetim Biligim | g5 | 59 50 77 241
Sistemleri
Toplam 229 74 113 155 571




5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Bolimii
Bilisim Enstitiisi
HISI BRSHIUSY Kadin Erkek Toplam
Adli Bilisim 1 1
Bilgisayar Bilimleri 3 3
Bilgisayar Egitimi 1 1
Bilisim Sistemleri 1 3 4
Elektronik Bilg. Egitimi 1 1
Saglik Bilisimi -- -- --
Yonetim Bilisim Sistemleri 4 4
Toplam 2 12 14
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI
YOGUN BAKIM
KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI
LABORATUAR HIZMETLERI
RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI
NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HiZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA
SAYISI

5.3-Idari Hizmetler

Enstitlimiizde 7 anabilim dali bulunmakta iken Lisans egitimleri kapatildigi igin
Bilgisayar Egitimi Ana Bilim Dali ile Elektronik ve Bilgisayar Egitimi Ana Bilim Dallarina
ogrenci alinmamaktadir. Adli Bilisim, Bilgisayar Bilimleri, Bilisim Sistemleri, Yonetim
Bilisim Sistemleri ve Saglik Bilisimi Anabilim Dallar1 olmak iizere 5 Anabilim Dalimizda

egitim-6gretim yapilmaktadir. Ayrica bu anabilim dallarinda uzaktan 6gretim tezsiz yiiksek



lisans egitimi de verilmektedir. Bu anabilim dallarinin 6grenci alan egitim-6gretim programlari

asagidaki tabloda belirtilmistir.

PROGRAMLAR
Uzaktan
ANABILIM Doktora | Orgiin Egitim Orgiin Egitim Ogret}'m
DALLARI TEZ|I' Tezsg Tezsg
Yiiksek Lisans | Yiiksek Lisans | Yiiksek Lisans
Adli Bilisim * - *
Bilgisayar Bilimleri * * *
Bilisim Sistemleri * * *
Saglik Bilisimi - * * *
Yonetim Bilisim * * * -
Sistemleri

*Ogrenci alman programlar

2018 yilinda egitim-6gretim konularimi goriismek {iizere 7 kez  Enstiti Kurulu

toplanmustir.

Gazi Universitesi Program Acma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme
Yonergesi kapsaminda enstitiimiiz anabilim dallarinda yiiriitilmekte olan Yiiksek Lisans ve
Doktora programlarinin miifredatlar1, Yiiksek Lisans ve Doktora dersleri gozden gecirilmistir.
Bu kapsamda, giincel gereksinimleri karsilayan, ilgili alandaki bilimsel gelismeleri ve egitim
yonelisleri igeren miifredat degisisiklikleri Enstitii Kurulu karari ile Universitemiz Senotosuna

sunularak 2018-2019 Giiz déneminden itibaren uygulanmaya baslanmistir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Enstitii Kurulunda egitim ve 6gretimin akademik olarak yonlendirilmesine, Enstitli Y onetim
Kurulunda egitim ve 6gretimle ilgili mali ve idari islemlerin uygulama siirecine iliskin kararlar
alinmaktadir. Enstitii Miidiirti, Miidiir adina Enstiti Miidiir Yardimcilar1 ve Enstitii Sekreteri

tarafindan uygulanmakta ve i¢ kontrol de ayn1 mekanizma ile saglanmaktadir.

I¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda; gorev, yetki ve sorumluluklarin, riskli alanlarmn
belirlenmesi, Onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi, bilginin
kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi, sistem ve faaliyetin izlenmesi, gozden gecirilmesi ve
degerlendirilmesi konularinda yapilan calismalara yer verilmektedir. 5018 sayili Kanun ve ilgili
diger mevzuat uyarinca, kamu idaresinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi,

izlenmesi ve gelistirilmesi ¢alismalar ilgili kamu idaresinin yonetim sorumlulugu kapsamindadir.



Bu baglamda katilimcilik ve ortak akil esas alinarak Universitemizin “I¢ Kontrol
Standartlar1 Eylem Plan1” olusturulmus olup harcama birimi olarak bu eylem plani ¢ergevesinde i¢

kontrol sistemine iliskin ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Enstitiimiiz 2018 yilinda giderlerinin tamamini 6zel biitgeden karsilamistir. 2018 yilinda
personel giderleri olarak sadece 2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore Enstitlimiizde
gorevlendirilen 4 Aragtirma Gorevlisi, 10 memurun maaglari ile diger 6zliikk haklar1 biitgeden,

harcama yetkilisinin onayi ile yapilmistir.

Harcama Yetkilisi tarafindan 6n mali idarenin biitgesi, biitce tertibi, kullanilabilir
Odenek tutari, ayrintili harcama tutari, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat
hiikiimlerine uygunluk yonlerinden yerine getirilir. idare biitcesini, biitceye konulma amacina
uygun olarak, harcamanin yerinde yapilip yapilmadigini incelemektedir. Ayrica mali karar ve
islemler harcama yetkilisi tarafindan kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde

kullanilmasi agisindan da kontrol edimektedir.

Enstitiimiiz tarafindan yapilan satin almalarla ilgili islemler 5018 sayil1 Kanun ve 4734
sayith Kamu Thale Kanunu 22/d maddesi geregince gergeklestirilmektedir. Almacak
malzemelere iliskin piyasa arastirmasi yapilarak teklif formu dagitilir ve en uygun fiyati veren
firma tespit edilir. Onay yazilir. Piyasa Fiyat Arastirma Tutanagi ve Yaklasik Maliyet icmal
tablosu hazirlanir, uygun fiyati veren firmadan malzeme alinir. Malzeme ve fatura gelir
Muayene Kabul Komisyon Raporu hazirlanir. Alinan malzemenin ayniyat girisi yapilarak
Tasinir Islem Fisi diizenlenir. Odeme Emri Belgesi diizenlenerek ekine gerekli belgeler ilistirilir

ve firmaya 6deme yapilmak iizere Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi’na gonderilir.



I1- AMAC ve HEDEFLER

A-Idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1

Hedef-1 Anabilim dallarinin program egitim amaglar1 ve program
ciktilarinin belirlenmesi

Hedef-2 Ders igeriklerinin program ¢iktilarina gére diizenlenmesi

Hedef-3 Izleme ve degerlendirme kriterlerinin belirlenmesi ve
uygulanmasi

Hedef-4 Tez calismalarina verilecek proje desteginin artirilmasini
saglamak

Hedef-5 Doktora ¢aligmalarinin yeniden diizenlenmesi ve yayina
dontistiiriilmesini saglamak

Hedef-6 Ogretim iiyesi ve 6grenci degisim programlarina yonelik

diizenlemelerin yapilmasi

Stratejik Amag-2

YENILIKCI -
ONCELIKLI
ALANLARDA VE
DISIPLINLERERARASI
ALANLARDA
LISANSUSTU
PROGRAMLARA
ETKINLIK
KAZANDIRMAK

Hedef-1 Disiplinler arasi lisansiistii programlar1 daha etkin hale
getirmek

Hedef-2 Ulke ihtiyaglarina yonelik lisansiistii programlarin
olusturulmasi

Hedef-3 Enstitliniin disiplinler arasi lisansiistii programlarinin
kamu ve 6zel sektor tarafindan taninmasini saglamak, tanitimini

yapmak

Hedef-4 Yurt i¢i ve yurt dis1 birlesik doktora programlarimin
gelistirilmesi

Stratejik Amag-3

FiZiKi MEKANLARIN
[YILESTIRILMESI

Hedef-1 Egitim-Ogretimin yiiriitiilebilecegi seminer salonu,
derslik, bilgisayar laboratuvari gibi altyapinin olusturulmasina
yonelik ¢aligmalar

Hedef-2 Ogrenci islerinin otomasyonu ve Igerik gelistirme i¢in
gerekli personel sayisinin arttirilmast

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel politika ve onceligimiz asagida yer alan maddeler ile 6zetlenebilir.

1. Bilisim teknolojisini kullanan mesleklerde isgiicii kalitesini ylikseltmek.

2. Disiplinler arast verilen egitim -6gretimin bir ayagi olan bireysel nitelikli bilisim

teknolojisinin ulusal ve evrensel kalkinmaya fark edilir katkilar getirmesini saglamak.




3. Yerel, ulusal ve kiiresel 6l¢eklerde yaratici uygulamalari gelistirilmesine imkan verecek

yiiksek kalitede hizmetler, stirekli glincellenen donanim ve yazilim kaynaklar1 ve zengin

bir entelektiiel ortam sunmak

4. Bilgi teknolojilerinin tiim uygulama alanlarinda arastirma ve egitimi tesvik edecek

disiplinler aras1 bir platform olusturmak.

5. Cagdas ve modern egitim programlari olusturulup, akademik ve idari hizmetlerin

degerlendirilmesi, kalitesinin gelistirilmesi c¢aligmalarinda stirekliligi saglayacak

onceliklere ilave olarak kendi stratejik planinda sunulan hedeflerine ulagma siirecini

hizlandirmak.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Enstitlimiiz biitge kanunu geregince 6zel biitgeden verilen 6denekler ¢ergevesinde, 2018

Mali Y1l Biitge Tertiplerinin 6denek ve harcamalarina iligkin dagilimi asagidaki gibidir.

1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1-Biit¢e Giderleri

2018 2018
BUTCE GERCEKLESME | GERCEKL.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 1.490.710 1.467.482 98
01 - PERSONEL GIiDERLERI 1.256.210 1.252.566 99
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 142.300 133.300 93
PRIiMi GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM a3
GIDERLERI 92.200 81.616

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIiDERLERI




1.2-Biitce Gelirleri

Enstitiimiiziin biitge geliri bulunmamaktadir.

2018 2018
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GELIRLERI
TOPLAMI
02 — VERGI DISI GELIRLER
03 - SERMAYE GELIiRLERI
04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR
2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Enstitiimiiziin Déner Sermaye Isletmesi Bulunmamaktadir.
3- Mali Denetim Sonuglari
2018 y1l1 i¢inde herhangi bir mali denetim olmamistir
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri
1.1.1.Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler
£S5 |E e _ = Sy XX L & B¢
BOLUM ADI|& |¥X | ¥ & & < A-WE® | F¢«
ABI/ABIAB A B B A B

A: Ulusal, B: Uluslararasi

* Diger Etkinlikler asagida da belirtilecektir.




Diger Etkinlikler

SAYISI

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

= 2
@ j -
BOLUM ADI e S ‘€ s £
S N4 S 3
@ N4
n
A| B B|/A|B|A|B
Bilgisayar Bilimleri 2
Y onetim Bilisim Sistemleri 1
A: Ulusal, B: Uluslararasi
1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilar
% x
- g 5 2]
BOLUM ADI < = =
P m ¥
A B A B
Bilgisayar Bilimleri 1 1
Yonetim Bilisim Sist. 1 2 1 6

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN ICERIGI




1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2018
Onceki .. . .
PROJELER Yildan | Ylcinde Yil Iginde Toplam Odenek
Eklenen | Toplam| Tamamlanan
Devreden . . YTL
. Proje Proje
Proje
KALKINMA
BAKANLIGI
TUBITAK 1 1
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DIGER
TOPLAM

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi



2018

S.NO PERFORMANS GOSTERGESI OLCU BIRIMI GERCEKLESME SORUMLU BIRIMLER
1 Sosyal medyada Gazi Universitesi ile s G | Sekreterlik
ilgili paylagsimlarin yapilmasi saglanarak ayt enel sekreterli
universitemizle ilgili imajin gelistiriimesi
> Universite tanitim fuarlarina katilim s G | Sekreterlik
saglanmasi ayl enel Sekreterli
Ogrencilere yonelik olarak diizenlenen Saglik Kultur ve Spor Dairesi Baskanhgi
3 T . Say1 - .. .. -
sosyal ve kilturel faaliyet sayisi Fakulte/Yuksekokul/M.Y.O./Enstituler
4 Ogre.ncner.e yénelik olarak dizenlenen Say1 Saglhik Kaltdr ve Spor Dairesi Baskanhgi
sportif faaliyet sayisi
5 Yemek bursu verilen 6grenci sayisi Say1 Saglik Kultur ve Spor Dairesi Baskanhgi
6 Aylik Orta..l?ma maa§ 6denen kismi Say1 Saglik Kultur ve Spor Dairesi Baskanhgi
zamanl 6grenci sayisi
insaat ve bakim-onarim giderleri Tutar Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig
. . Katuph Dok t Dai
8 Elektronik veri tabani sayisi Say1 utup arv'ne ve bDokumantasyon Daire
Baskanligi
9 Kutiphaneler arasi isbirligi kapsaminda Sa Kutuphane ve Dokiimantasyon Daire
odung verilen materyal sayisi 1 Baskanhigi
10 Kutuphane koleksiyonuna eklenen Sa Kutuphane ve Dokiimantasyon Daire
materyal sayisi v Baskanhigi
11 Kutiphaneden yararlanan okuyucu Sa Kutuphane ve Dokiimantasyon Daire
sayisi 1 Baskanlig
12 Soag);(:?a topluluklarina Gye olan 8grenci Say1 Saglik Kultur ve Spor Dairesi Baskanhgi
13 Og_ref’c' topluluklarinin duzenledigi Say1 Saglik Kultur ve Spor Dairesi Baskanlhigi
etkinlik sayisi
14 Bilim Agi (WoS) kapsaminda tam atif Sa Kalite Guvencesi ve Derecelendirme
sayisi i Ofisi
Bilim Agi (WoS) kapsaminda tam Kalite Gluvencesi ve Derecelendirme
15 ) Say1 .
metin basih makale sayisi Ofisi
16 ::3/’:;te§wk 6duld alan 6gretim dyesi Say1 Akademik Olgutler ve Odil Burosu
17 Kurum tarafindan desteklenen proje Say1 Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
sayisi
. Bili I A t Projeleri Birimi
Diger kurum-kuruluslar tarafindan ! |_mse ra_§ 'rma Projetert Birimi
18 . . Say1 Proje Koordinasyon Uygulama ve
desteklenen proje sayisi (AB harig) A
Arastirma Merkezi
19 AB destekli proje sayisi (KA1-KA2-KA3 Sa Proje Koordinasyon Uygulama ve
vb.) o Arastirma Merkezi
20 Teknoparkta yuritilen proje sayisi Say1 Gazi Teknopark
21 Teknoparkta faaliyet gosteren sirket Sayt Gazi Teknopark
sayisi
22 Teknopark'ta gerceklestirilen faaliyet Sayt Gazi Teknopark
sayisi
53 Yurtici Ye Yurtfj|§|ndak| teknoparklarla Sayr Gazi Teknopark
yapilan isbirligi sayisi
U Erasmus Kurum Koordinatorlagu
Uluslararasi degisim programlari .
24 . Lo . Say1 Mevlana Degisim Programi
kapsaminda giden 6grenci sayisi . R
Koordinatorlugu
L. . Erasmus Kurum KoordinatoérlGgu
Uluslararasi degisim programlariyla .
25 . . Say1 Mevlana Degisim Programi
giden akademisyen sayisi . R
Koordinatorlugu
Ulusal degisim programlariyla gelen Farabi Degisim Programi
26 g N gis prog 9 Say1 KoordinatorlGgu
ogrenci sayisi
27 Yurtdisi unlverS|teIer_|_I? orta.k yurattlen Sayt Ogrenci isleri Daire Baskanlig!
programlara katilan é6grenci sayisi
58 Gerceklestirilen hizmetici egitim Sayr Genel sekreterlik
programi sayisi
20 Hizmet ici egitime katilan personel Sayt Genel Sekreterlik
sayisi
30 Bakim-onarim giderleri Tutar Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg
31 ACII Servis ve Onkoloji Hastanesi Oran Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg
insaatinin tamamlanma orani
U | Arast Hast i
32 Tibbi cihaz allm ve bakim onarim gideri Tutar ygulama ve Arastirma Hastanesi

Bashekimligi




IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Her ne kadar Enstitimiiz biinyesinde kadrolu akademik personelimiz bulunmasa da

programlarimizin bilimsel ve arastirma ag¢isindan gii¢lii bir kadroya sahip olmasi.

Programlarimizdaki 6grencilerin makale ve bildiri hazirlamaya 6zendirilmesi.

Programlarimizda c¢esitli ulusal ve uluslararasi projeler yiiriitiilmesi veya ortak ¢aligmalar

yapilmast.

Programlarimizdaki ogretim {iiyelerinin bircok organizasyonun bilim ve danisma

kurullarinda yer almas.

Programlarimizdaki 6gretim {iyelerinin endiistriye ve resmi kurumlara danismanliklar

yapmasl.

Farkli birimlerden/anabilim dallarindan ve {iiniversitelerden programlarimizi tercih eden

birgok lisansiistii 6grenci olmasi.
Yoneticilerin d6grencilerle iletisime agik olmalari.

B- Zayrifliklar

Enstitiimiizde kadrolu akademik personelin bulunmamasi,
Alanda yetismis personel eksikligi,

Akademik personelin yurti¢i ve yurtdisinda diizenlenen kongre sempozyumlara

katilimlar1 durumunda istenen seviyede maddi destegin verilememesi.

C- Degerlendirme

Hazirladigimiz bu raporda; Enstitiimiiziin yetki gorev ve sorumluluklart belirtilmis,

ayrica fiziki ve mali yapiya genel hatlartyla deginilmistir.

Bu boéliimde Enstitiimiiziin planladigi degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve

bunlara karst alinmasi gereken tedbirlere iliskin degerlendirmelere yer verilmistir. Biligim



Enstitiisti olarak tstiinliiklerin akilci, dogru, etkili ve insan odakli olarak kullanilarak zayif
yonleri iyilestirmek ve dis ¢evredeki firsatlar1 ¢ok iyi degerlendirip tehditlere karsi gerekli
onlemleri almak hedeflenmektedir. Bu sayede yiiriitiilen lisansiistii egitim-0gretim hizmetlerin

daha kaliteli olacag1 ve hizmet verimliligini artiracag1 dngoriilmektedir.

Enstitiimiiz anabilim dallarinda 6gretim elemanlarinin nitelikli ve yeterli sayida olmasi,
ders miifredatinin dinamik olmasi, tez calismalarinin projelerle desteklenme imkani, 6grencilere
sunulan hizmetlerin diizenli hale getirilmesi kisa vadeli hedeflerimizin gerceklesmesini

saglayacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Amac¢ ve hedeflere ulasabilmek i¢in alinmasi gereken oOneri ve tedbirler asagida

siralanmustir.

- Mevcut ana bilim dallarinda lisansiistii egitim kapsaminda gergeklestirilecek hedefler igin

yeterli sayida 6gretim tiyesi ihtiyact bulunmaktadir.

- Acilacak yeni lisansiistli egitim programlarinda ve disiplinler arasi egitim alanlarinda

uzmanlasmis 68retim tiyelerine ihtiya¢ bulunmaktadir.

- Enstitiiniin mali kaynaklariin biitce imkanlar1 dahilinde artirilmasina ihtiyag vardir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (ANKARA —...../...../2019)

Dog.Dr. Aslihan TUFEKCI
ENSTITU MUDURU




