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iC DEGERLENDIRME RAPORU

1. ENSTITU HAKKINDA BIiLGILER

1.1 iletisim Bilgileri:

Gazi Universitesi Bilisim Enstitiisii Tunus Cad. No: 35 Kavaklidere Cankaya/ANKARA
be@gazi.edu.tr (0312) 202 38 01,

Birim Yéneticisi: Dog. Dr. Aslihan Tiifekci, asli@gazi.edu.tr ,Tel: (0312) 202 38 01

Kalite Takimi Sorumlusu: Ogr. Gor. Dr. Nadircan DAGLI, nadircand @gazi.edu.tr , Tel:
(0312) 202 38 47

1.2 Tarihsel Gelisimi:

Gazi Universitesi Bilisim Enstitiisti, bilgi teknolojilerinin tiim uygulama alanlarinda
arastirma ve egitimi tesvik ederek lisansistii calismalari yiiriitmek tizere Gazi Universitesi
Bilisim Komisyonu’nun 9 Eyliil 2005 tarihinde aldigi karar dogrultusunda 21 Haziran 2006

gunli Resmi Gazetede yayinlanan 2006/10494 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

29 Mart 2006 tarihinde YOK Uzaktan Ogretim Komisyonu tarafindan uzaktan égretim
icin yeterligi denetlenerek onaylanan Enstitimiiz, Gazi Universitesi’nin  bilisim

teknolojilerine dayali uzaktan 6gretim altyapisini olusturma gorevini de lstlenmistir.

Enstitli blinyesinde oncelikle 2006 yilinda Bilisim Sistemleri Anabilim Dali ile Saghk
Bilisimi Anabilim Dali kurulmus, ayni yil Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisiine bagl olan
Elektronik Bilgisayar Egitimi ve Bilgisayar Egitimi Anabilim Dallarinin lisansistli egitim
programlari da Enstitli ¢atisi altina alinmistir. 2007 yilinda Yoénetim Bilisim Sistemleri ve
Bilgisayar Bilimleri Anabilim Dallarinin kurulmasiyla Enstitiiye bagl Anabilim Dali sayisi

altiya citkmistir.

2006-2007 Egitim Ogretim Yilinda Atatiirk Meslek Yiiksek Okulu altinda acilan iki 6n
lisans programinin uzaktan 6gretim ile verilmesi icin YOK’ten onay alinmasiyla Bilgisayar
Teknolojileri ve Programlama ile isletme Uzaktan Ogretim On Lisans Programlari Bilisim
Enstitiisi blinyesinde yuritilmeye baslanmistir. Daha sonra Teknik Bilimler Meslek

Yiiksekokulu’'na aktarilan bu programlar, Gazi Universitesi’'nin Tirkiye’de bilisim
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teknolojileri destekli uzaktan Ogretime baslayan ilk Universitelerden biri olmasini

saglamistir.

Bilisim Enstitlisi’niin misyonu dogrultusunda 2009 yilinda Bilisim Sistemleri, 2010
yilinda Saglik Bilisimi ve Yonetim Bilisim Sistemleri, 2012 yilinda Bilgisayar Bilimleri uzaktan
O0gretim tezsiz yiksek lisans programlari agilmistir. Ayrica, bilisim teknolojilerinin glinliik
hayatta kullaniminin yayginlasmasi ile 6nemi artan Adli Bilisim alaninda ¢alismalar yapmak
Uzere 2013 yilinda Adli Bilisim Anabilim Dali kurulmustur. Ayni yil Adli Bilisim uzaktan
Ogretim tezsiz yiksek lisans programinin eklenmesiyle Enstitiide bulunan aktif tim

anabilim dallarinin ayni zamanda uzaktan 6gretim programina da sahip olmasi saglanmistir.

Bugtlin itibariyla Bilisim Enstitlisi binyesinde farkli disiplinlerden gelen ¢ok sayida
ogretim Uyesinin ders verdigi ve lisansistl tez danismanhgl yaptigi bes anabilim dali
bulunmaktadir. Bu anabilim dallarinda yurutilen dért doktora programi ve doért tezli Yiiksek
lisans programi ile Ulkemizde ihtiya¢ duyulan bilisim alaninda uzmanlagmis nitelikli
akademisyen yetistirme potansiyeline kisa zamanda kavusmustur. Tezli programlara ek

olarak, 6rglin ve uzaktan tezsiz ylksek lisans programlari da oldukga ilgi gormektedir.

Bilisim Enstitlsd, lisanslisti programlarina kayith 570 6grencisi ve glinimiiz bilisim
sektorinin ihtiyaglarina gore tasarlanmis glincel iceriklere sahip Anabilim Dallari ile egitim

ve arastirma faaliyetlerine basariyla devam etmektedir.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri:
Misyon:

Bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda Gstin nitelikli bireyler yetistirmek, disiplinler
arasi lisanslistl 6gretim programlari gelistirmek, ylritmek ve degerlendirmek, bilisim

teknolojilerini temel alan egitim ortamlarinin olusturulmasini saglamaktir.

Vizyonumuz:
Nitelikli, etik degerlere bagli, arastirmaci ve sorgulayici kisilige sahip, bilimsel arastirma
ve uygulama yapmak isteyenlere, bilisim teknolojilerine dayali 6rgiin ve uzaktan egitim

programlariyla lisansisti egitim firsatlari sunan bir kurum olmaktir.



Degerler ve Hedefler:

Degerler:

Yenilikci - 6ncelikli alanlarda ve disiplinlererarasi alanlarda lisansiistl programlara

etkinlik kazandirmis bir akademik birim olmaktir.

Hedefler:

1- Tez calismalarina verilecek proje destekleri saglamak,

2- Doktora ¢alismalarinin yayina dondsturidlmesini saglamak,

3- Ulke ihtiyaglarina yoénelik Endistri 4.0 ‘a yonelik yeni lisansiistii programlar

acmak

4- Enstitinin disiplinler arasi lisanslisti programlarinin kamu ve 06zel sektor

tarafindan taninmasini saglamak, tanitimini yapmak

5- Yurtici ve yurt disi birlesik doktora programlari agmak

6- Egitim-Ogretimin

laboratuvari kurmak

yuratilebilecegi

seminer

salonu,

7- Enstitinin daha iyi bir fiziksel yapiya kavusmasini saglamak

1.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Programlari:

derslik, bilgisayar

Program Adi: | Program | Program Program | Ortak | Cift Alani Disiplinlerarasi

Turi: Seviyesi: Dili: Derece | Anadal/

Yandal
Adli Bilisim . Adli
Doktora Orgiin Lisansiistii | Tirkce Hayir Hayir Bilisim Evet
Tezli Yiksek | Orgin Lisanststi | Turkee Hayir Hayir Bilisi Evet
Lisans Hsim
Adli Biligim .
Adli

Tezsiz Yuksek 'tJeZzili(;an Lisansustt | Turkge Hayir Hayir ilisi Evet
Lisans Biligim
Bilgisayar Bilgi

. ilgisayar
Bilimleri Orgiin Lisanstistd | Tirkge Hayir Hayir B'l'g |y. Evet
Doktora timieri
Bilgisayar Bilgi

R ilgisayar
Bilimleri Tezli | Orguin Lisanststi | Tirkce Hayir Hayir B'l'g |y' Evet
Yiksek Lisans timier
Bilgisayar
Bilimleri Orgiin o . Bilgisayar
Tezsiz Viksek | tezeiz Lisansiistli | Tirkce Hayir Hayir Bilimleri Evet
Lisans




Bilgisayar
Bilimleri

Uzaktan

Bilgisayar

Tezsiz Yilksek | tezsiz Lisanslistd | Tirkce Hayr Hayir Bilimleri Evet
Lisans
Bilisim . o Bilisim
$
Sistemleri Orgiin Lisanstistii | Turkge Hayir Hayir . leri Evet
Doktora Sistemleri
Bilisim
Sistemleri N . o , Biligim
Teall YOksek Orgiin Lisanstistii | Tirkge Hayir Hayir Sistemleri Evet
Lisans
Bilisim
Sistemleri Orgiin . e ; Biligsim
Tersiz Viksek | tezsiz Lisansiistii | Tirkge Hayir Hayir Sistemleri Evet
Lisans
Bilisim
Sistemleri Uzaktan . _— y Biligim
Tersiz Viksek | tezsiz LisansUsti | Turkge Hayir Hayir Sistemnleri Evet
Lisans
Saglik Biligimi Saé“k
Tezli Yiksek | Orgiin Lisanststi | Turkee Hayir Hayir ilisimi Evet
Lisans Biligimi
Saglik Bilisimi | .. . Sag
aglik
Tezsiz Yiiksek i;i?zn Lisansusti | Turkee Hayir Hayir Ig . Evet
Lisans Biligimi
Saglik Biligimi Sap
aghk
Tezsiz Yiiksek tJezZaSI:Ztan Lisansusti | Tirkce Hayir Hayir Ig . Evet
Lisans Biligimi
Yonetim
Bilisim . L . Yonetim
Sistemleri Orgiin Lisansistii | Tirkce Hayir Hayir Bilisimi Evet
Doktora
Yonetim
B'|I|§|m ' L ' o ) Yonetim
Sistemleri Orgiin Lisanstisti | Tirkge Hayir Hayir ilisimi Evet
Tezli Yiuksek Biligimi
Lisans
Yonetim
Bilisim .. .. .
{ Yonetim
Sistemleri i;i?zn Lisanstisti | Tirkge Hayir Hayir ilisimi Evet
Tezsiz Yuksek Biligimi
Lisans
Yonetim
Bilisim - :
k Yonetim
Sistemleri 'tJeZziiztan Lisansustt | Turkce Hayir Hayir e Evet
Tezsiz Yuksek Biligimi

Lisans

1.5 Arastirma Faaliyetinin Yiirutiildigi Birimleri:

Belirtilen cercevede birim bulunmamaktadir.




1.6 Organizasyon Semasi

ARDIMCILAR

ICERIK GELISTIRME EXIBI

MERKEZI SNV OFi

SISTEM YONETIM!

STRATEH PLANLAMA EXBi

BTN KON SYONU
INTIBAK KOMSYOM

UZAKTAN OGR. YAYIN KOMSYON

DOKTORA PROGRAMI

ORGUNEGTTIM (TEZ) Y.L PROG

UZAKTAN OGRETIM (TEZSEZ) Y.L PROG

CALSMAGRUBU

ARGE VE ALTYP
ALT CALIMA GRUBU

ASKALT
CALMA GRUBU

STRATEILPLANAWAALT

CALSHA GRUBU

FALTEALT
CALISMA GRUBU

EGTIM Ko stoNu

NTIBAK oMisyom

ARADEN K TESViKKOM,

AKADEMK
KURUL

DOKTORAPROGRAMI
ORGUN EGITM (TELL) YL PROS,
ORGUNEGTIM (TEZSE) Y. PROG.

EAKTAN GGRET (TELSE) YL.AROG

ARGE E AT
ALTCALSHAGRUBU
RKALT
CALSMA GRUB
STRATEILPLANLAMA ALT
CALSHA GRUBU
LTEAT
CALSMA GRUBY

CALSHA

EGTIM KO istoN
INTIRAK KOMSYON

AKADEM K TESVik KOM,

PROGRAMLAR
DOKTORAPROGRAMI
ORGUN EGHTIM (TEZL Y.L.PROG
ORGONEGTI (TEZS) Y. PROG

UZAKTAN OGRETIM (TESE) VL. PROG

TNl LKien A
CALSHA GRUBU

ARGEVE AT
ALTCALIHIAGRUBU

RSKALT
CALSMA GRUBU

STRATEILPLANLAMA ALT
CALISMA GRUBU

FALTTEALT
CALISMA GRUBY

EGITM (OM YN

INTIAK KOMEYOM

AKADENI K TESVIK KOM.

G Lien AT
CALISMA GRUBU

ARGEVE ALTYAP!
ALT CALISMA GRUBU

RISKALT
CALISMA GRUBU

STRATEIL PLANLAMA ALT
CALISMA GRUBU

KALTEALT
CALISMA GRUBU

EGTIM KON YN
INTIBAK koSO

AKADEN Ik TESVIKKOM.

DOKTORA PROGRAMI

ORGUNEGTIM (TEZL Y. PROG

ORGUN EGTTM TEZSE) YL PROG

UZAKTAN OGRETIM (TEESEZ) YL PROG

(7
ARGEVE ALTVAPL
ALT CALISAGRUBY

REKALT

CALSMA GRUBU

STRATEIL PANLAMA ALT

CALSMA GRUBU
KALTEALT

CALSA GRUBU

| EGIIN/DS e ALT
CALSMA GRUBY

£GTM oMistONy
INTIRAK KOMEYOM

ARADEM K TESVIK KOM.

SHTIN ALMA OFi}
ANAT S
HABERLESME [EVRAK) OFS

BILGILEMOFSI

KUTUPHANE

DERGIHZMETLER]

SONELSLER! BIRIMI

IDARIPERSONEL OFES|

AKRDEM I PERSONEL OFS]

SOSYALHENETLER

TEMELKVE GUVENLIK




2. KALITE GUVENCESI SISTEMI

2.1 Kalite Politikasi

Bilisim Enstitlisi kalite politikasi olarak Enstitiiniin misyonu ve vizyonu
dogrultusunda, egitim, arastirma ve idari siregleri strekli iyilestirmeyi, egitimde

ogrenci merkezli bir egitim anlayisi uygulamayi kendine ilke olarak benimser.
Temel politika ve dnceliklerimiz asagida yer alan maddelerde 6zetlenmistir:

e Bilisim teknolojisini kullanan mesleklerde isgtici kalitesini ylkseltmek.

e Disiplinler arasi verilen egitim-6gretimin bir ayagl olan bireysel nitelikli
bilisim teknolojisinin ulusal ve evrensel kalkinmaya fark edilir katkilar
getirmesini saglamak.

e Yerel, ulusal ve kiresel 6lceklerde yaratici uygulamalari gelistiriimesine
imkan verecek yiksek kalitede hizmetler, slirekli glincellenen donanim ve
yazilim kaynaklari ve zengin bir entelektiiel ortam sunmak

e Bilgi teknolojilerinin tiim uygulama alanlarinda arastirma ve egitimi tesvik
edecek disiplinler arasi bir platform olusturmak.

e Cagdas ve modern egitim programlar olusturulup, akademik ve idari
hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitesinin gelistirilmesi ¢alismalarinda strekliligi
saglayacak onceliklere ilave olarak kendi stratejik planinda sunulan hedeflerine

ulasma stirecini hizlandirmak.

2.2 Kalite Koordinatorliiklerinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri
Bilisim Enstitlisii kalite koordinatorligu surekli iyilestirme bakis acisiyla
ylritilen kalite yonetim sirecleri kullanmaya calismaktadir. Bunun igin Enstitlide
danisma kurulu olarak Enstitlii ve anabilim dallari blinyesinde kurulan egitim
komisyonlarindan yararlanilmaktadir.
Enstitl blinyesinde kalite yonetimi calismalarinda bitin anabilim dallarinin

katihminin saglanmasina calisiimaktadir. Enstitli tarafindan ydritilmekte olan



programlarda ders veren Ogretim Uyelerinin alan deneyimlerinden
yararlanilmaktadir.

Enstiti Yonetim Kurulu ve Akademik Kurul toplantilarinda tiim akademik
personelin karar slreclerine katilimi saglanmaktadir. Bilisim Enstitlisl yoneticileri
tarafindan duizenli araliklarla yapilan akademik-idari personel toplantilariile Enstiti
amaglari ve hedefleri konusunda bir fikir birligi saglanmaktadir.

Bilisim Enstitiisti Kalite Koordinatérliigii gérevleri Gazi Universitesi Kalite

Guvencesi Yonergesi 7. Maddesinde belirtilmistir.

“Birim kalite giivence ve derecelendirme
koordinatérliiklerinin gérevleri

MADDE 7 — (1) Akademik ve Idari Birim Kalite Giivence ve
Derecelendirme Koordinatérliiklerinin gérevleri sunlardir:

a) GUKK ve UPKA ile yakin iliskide ¢alismak, bu birimlerin
belirleyecegi usul ve esaslar dogrultusunda c¢alismalari
yliriitmek,

b) Akademik ve idari birimlerde, birimin ve kurumun stratejik
plani ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin
degerlendirilmesi, kalitesinin gelistirilmesi ve kalite diizeyinin
onaylanmasi ile kurumun ulusal ve uluslararasi derecelendirme
calismalarinda basarili olabilmesi icin yapilacak her tiirlii
calismayi yiiriitmek. Bu ¢alismalarda GUKK ile UPKA’ya her
tirlii destegi vermek,

c) Akademik ve idari birimlerde i¢ degerlendirme ¢alismalarini
yiritmek. Akademik birimlerde program/béliim/anabilim
dallarindan gelecek bilgiler dogrultusunda “birim performans
degerlendirme raporu”nu hazirlayarak GUKK ve UPKA’ya
sunmak. idari birimlerde alt birim verilerini derleyerek GUKK ve
UPKA’ya sunmak,

¢) Gazi Universitesi dis degerlendirme ¢alismalarinda akademik
ve idari birimler icin gerekli hazirhiklari yapmak, dis
degerlendirici kurum, kurulus veya kurula her tiirlii destegi

vermek,



d) GUKK ve UPKA kararlarini ilgili  birimin ilgili
program/béliimlerine duyurmak, uygulamalarini takip etmek
ve bu uygulamalarin sonuglarini izlemek,

e) GUKK ve UPKA’nin Yiiksekégretim Kalite Kurulu igin
hazirlayacagi “Gazi Universitesi Performans Dedgerlendirme
Raporu”na ve diger raporlara destek vermek,

f) GUKK ve UPKA’nin ulusal ve uluslararasi derecelendirme
kurum ve kuruluslari icin yapacagi tiim c¢alismalara destek
vermek. Universitenin bu siralamalarda yiikselmesi icin gerekli
iyilestirmelerin tespit  edilerek  birim performans
programlarinda yer almasini saglamak,

(2) Akademik birimlerde program/béliim/anabilim dallar
sorumlulari, ABKK calismalarina destek verir.
Koordinatérliigiin ~ yénlendirmesi  dogrultusunda  kendi
akademik programlari ve idari hizmetlerinin kalite gelistirme
faaliyetlerini koordine eder ve performanslarini izler. ABKK
¢alismalarinin  program/béliim/anabilim  dali  diizeyinde

ylirtitilmesini saglar.”

Bilisim Enstitlist Kalite Koordinatorliglu Enstiti Miadirid yoneticiliginde ve kalite takim
sorumlusu koordinatorliginde Enstitiiniin tim idari ve akademik personelinin katihmindan

olusmaktadir.
lyilestirmeye doniik ¢alismalar:

Bilisim Enstitlisi teknolojinin gelisimine bagh olarak Enstitide bulunan disiplinler arasi
programlarin iceriklerinin diizenli olarak glincellenmesi gerekmektedir. Bu dogrultuda her yil bolim
dersleri hakkinda yurtdisi 6rnekleri de temel alinarak calisma yapilmis ve tiim Bilisim Enstitlist

programlarinin mifredati 2018 yilinda tamamen yenilenmistir.

2.3 Paydas Katilimi

Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve mifredatin tasariminda; ic ve dis
paydaslardan tecriibeler ve ortak hedefler dogrultusunda goris alinmakta ve programlar

bu dogrultuda olusturulmaktadir.



Programlarin yeterlilikleri, programin yurt ici ve yurt disindaki benzer érnekleri dikkate

alinarak ve i¢ paydaslarin tecriibeleri dogrultusunda belirlenmektedir.

Enstitimiz programlarinin izlenmesi ve giincellenmesi i¢ paydaslar (6gretim Uyeleri,
ogrenci isleri yoneticileri ve Enstiti Sekreteri) katimi ile Enstitli kurulunda ve Enstitl
Yonetim Kurulunda alinan kararlar ile gergeklestiriimektedir. Degerlendirme her yariyil

basinda yapilir. Dis paydaslar ise Yiiksek Ogrenim Kurulu ve Gazi Universitesi Rektorliigidir.

Enstitimizin birime 6zel bir mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

3. EGITiM VE OGRETIM
3.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve mifredatin tasariminda; i¢ ve dis
paydaslardan ortak hedefler dogrultusunda goriis alinmakta ve programlar bu dogrultuda

olusturulmaktadir.

Enstitimuzde yapilan yeni mifredat calismasi ile glincelligini uzun siire koruyacak bir

yap! olusturulmasi amaclanmistir.

Enstiti programlarinda yapilan giincellemelerde bilisim alanindaki gelismeler ve

ihtiyaclar degerlendirilmektedir.

Enstitli programlari hakkindaki tiim bilgiler ve programlarin ders bilgileri ve bilgi paketi

Enstitli Web sayfasinda yayinlanmaktadir.
3.2 Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Enstitli programlari Enstiti Kurulu onayi ve ders veren 6gretim Uyelerinin gorisleri

dogrultusunda bicimlenmektedir.

e Programlarin yeterlilikleri, programin yurt ici ve yurt disindaki benzer 6rnekleri

dikkate alinarak ve i¢ paydaslarin tecriibeleri dogrultusunda belirlenmektedir.



e Programlarin  yeterlilikleri  belirlenirken  TYYC uyumu g6z Oniinde
bulundurulmaktadir.

e Programlarin vyeterlilikleri ile ders 06grenme giktilari arasinda iliskilendirme
yapiimaktadir.

e Programlarin gbzden gecirilmesi ve glincellenmesi her program farkh disiplinlerden
beslendigi icin her bolim tarafindan farklh yontemler kullanilarak yapilmaktadir.

e Enstitide yapilan program glincelleme ¢alismalarina tiim i¢ paydaslar katilmistir.

e Programlarin egitim amagclari ve kazanimlari kamuoyuna acik bir sekilde ilan

edilmektedir.

3.3 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

e Enstitl programlarinda yer alan derslerin AKTS degerleri belirlenmektedir.

e Programlardaki her dersin AKTS degerlerini iceren tablolari Enstiti Web sayfasinda
yayinlanmaktadir.

e Enstiti o6grencilerinin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda
gerceklestirdikleri zorunlu uygulama ve staj bulunmamaktadir. Bu nedenle
uygulama ve stajlarin is yikleri belirlenmemekte ve toplam is yikiine dahil
edilmemektedir.

e Programlarin yirutilmesinde 6grencilerin aktif rol almalarini tesvik edecek 6zel bir
uygulama bulunmamaktadir. Ancak doénemsel olarak 6grencilere anketler
uygulanmistir.

e Enstitiide lisansusti egitimde 6lgme ve degerlendirmeler Enstitii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi cercevesinde ders veren 6gretim Uyeleri, yeterlilik ve tez savunma
asmamalarinda ise Bilisim Enstitisi tarafindan olusturulan akademik
degerlendirme jirileri tarafindan yapilmaktadir.

e Dogru adil ve tutarli bir degerlendirme icin yirirliikte olan Egitim ve Ogretim
Yonetmeliginde sinavlarin/notlandirmalar/derslerin  tamamlanmasi / program
mezuniyet kosullari dnceden belirlenmistir. Enstitlideki 6gretim sireclerindeki
olgme ve degerlendirmeler belirlenmis bu kriterlere gore yapilmaktadir.

e (Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenler Gazi

Universitesi Lisansusti Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi ile agikca belirlenmistir.



e Uluslararasi dgrenciler icin Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ile gerekli diizenlemeler yapilmistir. Uluslararasi hareketlilik ile ilgili
sonuglanmis herhangi bir calismamiz bulunmamaktadir.

e Enstitide se¢meli derslerin yonetimini saglamak icin danismanlarin gézetiminde
ogrenci bilgi sistemi kullaniimaktadir. Danismanlik sistemi igin yazh ayri bir siireg
tanimh degildir. Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
cergevesinde danismanlik hizmetleri yuritilmektedir.

e Ogrencilerin mezuniyet kosullari Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi le belirlenmistir.

e Ogrencinin devamsizhigl veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin
olusmasi durumunu kapsayan diizenlemeler Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile belirlenmistir.

e Ogrenci sikdyetlerini almak ve gidermek icin Enstitiiye yapilan tiim resmi basvurular
ve e-posta adresine yapilan tim basvurular Enstiti yonetimi tarafindan
degerlendirilmektedir. Sikayetlerin giderilmesine yonelik dizenlemeler Gazi
Universitesi Lisanststi  Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi cercevesinde

yapiimaktadir.

3.4 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

Ogrencilerin Enstitli Programlarina kabullerinde kullanilan agik ve tutarl kriterler

Gazi Universitesi Lisansusti Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile belirlenmistir.

e Enstitimiize lisansiisti egitim icin basvuran tim 6grenciler icin Gazi Universitesi
Lisansiisti Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi cercevesinde Enstitii Kurulu ve
Enstitl Yonetim Kurulu tarafindan belirlenip ilan edilen acik sirecler ve tutarl
kriterler uygulanmaktadir.

e Enstitiye yeni kayit olan 6grenciler icin kuruma/programa uyum icin 6zel bir
dizenleme yapilmamaktadir. Sadece uzaktan 6gretim Ogrencileri icin program
kosullari ile ilgili bilgilendirici e-postalar gonderilmektedir.

e Enstitimiizde 6grencinin kuruma kazandirilmasi ve programdaki akademik basarisi

icin herhangi bir tesvik uygulanmamaktadir.



e Enstitimiize kayit yaptiran tim &grencilere Gazi Universitesi Lisansisti Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi cercevesinde secimleri dogrultusunda akademik bir
danisman atanmaktadir. Akademik danismanlar 6grencileri basarilari ve ilgi alanlari
dogrultusunda yonlendirmektedirler. Lisanslisti ve doktora tezi asamasindaki
dgrenciler Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
cercevesinde tez alanlarina yonelik olarak Enstiti Yonetim Kurulu onayi ile tez
danismani segmektedirler. Danismanlar tez sidreglerinin tamamlanmasi igin

ogrencilere rehberlik etmektedir.

3.5 Egitim — Ogretim Kadrosu

Enstitimizde kadrolu olarak gorev yapan ogretim Uyesi bulunmamaktadir. Ancak Gazi
Universitesi Fakiltelerinde kadrolari bulunan ¢ok sayida 6gretim Uyesi ve diger Enstitiilerden
gelen 6gretim lyeleri Enstitlimiz programlarinda ders vermektedir. Bu konu ile ilgili bir eksiklik

yasanmamaktadir.

e Egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yukseltilmesi ile ilgili siregler
Gazi Universitesi Rektorliigi tarafindan yoneltilmektedir.

e Disaridan ders vermek Uzere 6gretim elemani segimi ve davet edilmesi Enstitl
anabilim dali baskanliklarinin énerisi, Enstitii Yonetim Kurulu onayi, Universite
Rektorligl oluru ile gerceklesmektedir.

e Programlardaki akademik gorevlendirmeler programin bagh oldugu anabilim dah
baskanhgl onerisi ile Enstiti Yonetim Kurulunda yapilan ve oylanan kararlar ile
yapiimaktadir.

e Enstitimizde egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdirebilmesi ve
ogretim becerilerinin gelistirilebilmesi icin blitce olanaklari dahilinde katildiklari yurt
disi toplantilar icin ddenek ¢ikarilmaktadir.

e Egitim Ogretim kadrosunun egitsel performansina yonelik olarak ilgili yénetmelikler
cercevesinde akademik yayin tesviki verilmektedir.

e Enstiti egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayi saglamak icin egitim-
o6gretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak strdurulebilirligi icin kadro olanaklari

dahilinde akademisyen yetistirmekle ylikimladiir.



3.

6 Ogrenme Kaynaklari, Erisebilirlik ve Destekler

Enstitiimizde egitim ve 6gretim etkinligini arttiracak 6grenme ortamlari igin yeterli olmasa da

bilgisayar laboratuvari, bireysel calisma alani, toplanti salonu bulunmaktadir.

Ogrencilerimiz Universitemiz Merkez Katldphanesinin sundugu imkanlardan

yararlanmaktadirlar.
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Enstitimuzde bilisim teknolojilerinin kullanilmasi tesvik edilmektedir.

Enstitimuzde gelismis bir uzaktan 6gretim sistemi ve altyapisi bulunmaktadir.

Enstitli 6grencilerinin mesleki gelisim ve kariyer gelisimine yonelik herhangi bir calisma
yaptimamaktadir.

Enstitli 6grencilerinin mesleki gelisim ve kariyer gelisimine yonelik olarak herhangi bir

destek verilmemektedir.

Enstitii Ogrencilerinin arastirma taleplerine yonelik olarak resmi kurumlardan izin isteme
slreci yuratilmektedir.

Enstitli 6grencilerine ydnelik olarak psikolojik rehberlik ve saglik hizmetleri Gazi Universitesi
Rektorltgl tarafindan saglanmaktadir.

Ogrenciler Universite spor tesislerinden yararlanabilmektedir.

Enstitimiz 6grenci gelisimine yonelik olarak Enstitimiz tarafindan 6zel bir destek
saglanmamaktadir.

Sunulan tiim hizmetler ve desteklerin kalitesi Gazi Universitesi Rektorliigii tarafindan ilgili

yonetmelik ve kanun hiikiimleri cercevesinde glivence altina alinmaktadir.

ARASTIRMA, GELISTIRME VE TOPLUMSAL KATKI

4.1 Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Enstitiimiz disiplinler arasi verilen egitim -6gretimin bir ayagi olan bireysel nitelikli

bilisim teknolojisinin ulusal ve evrensel kalkinmaya fark edilir katkilar getirmesini

saglamak istemektedir. Ancak yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik kilttirel dokuya

katkisi 6lcilememektedir.



4.2 Arastirma Kaynaklari

Enstitlide arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme

faaliyetleri icin gerekli kaynaklar kisitli biitge olanaklari nedeniyle saglanamamaktadir.

Enstitli arastirma calismalari igin Universite disi fonlamalarin miktarini arttirmaya

yonelik herhangi bir ¢calisma bulunmamaktadir.

Enstiti dis kaynaklardan sagladigi destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.)

bulunmamaktadir.
4.3 Arastirma Kadrosu

Enstitl arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda beklenen

seviyeleri ile ilgili bilgilendirmeler bulunmakla birlikte beklentiler tanimh degildir.

Ogrenci anketleri, sézlii/yazil geri déniisler ve uzaktan dgretim ders izleme siiregleri
Uzerinden degerlendirmeler yapilmaktadir. Arastirma kadrosunun arastirma yetkinliginin

gelistirilmesi icin saglanan destek OYP biitce olanaklari dahilinde yapilmaktadir.
4.4 Arastirma Performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Yapilan akademik ¢alismalarin (tez ve donem projeleri) ekonomik katki boyutu juri

Uyeleri ve Enstitli Kurulu tarafindan incelenmektedir.

5. YONETIM SISTEMI

5.1 Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Enstitiiniin idari yapilanmasinin cergevesini Yiiksek Ogretim Kanunu olusturmaktadir.

Alinan kararlar ve sirecler Gizerinde Yiiksek Ogretim Kanunu, Yiiksek Ogretim Personel



Kanunu, 5018 Sayil Kamu Mali Yénetimi Ve Kontrol Kanunu ve Gazi Universitesi
Lisansistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'ne gore hareket edilir. Enstitii i¢c kontrol

eylem planina yonelik olarak calisma baslatilmistir.
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5.2 Kaynaklarin Yonetimi:

Enstitli yonetiminde tiim karar alma sireclerinde ilgili yonetmelik ve kanunlara gore hareket
edilmektedir. Enstitli insan kaynaklarinin yénetimi Universite Personel Daire Baskanlgi tarafindan
yapilmaktadir. Tim Enstitii ¢alisanlarinin gérev tanimlari yapilmis ve Enstiti web sayfasinda

personel tanitim sayfasinda yayinlanmistir.

Enstitli yonetimi mali, tasinir ve tasinmaz kaynaklarin kullaniminda yasal mevzuat cergevesinde

hareket etmekte ve tim bu kaynaklarin kullanimina da 6zen géstermektedir.

5.3 Bilgi Yonetim Sistemi:

Bilisim Enstitlisiinde Bilgi Yonetim Sistemi olarak uzaktan 6gretim tezsiz yiksek lisans
programlarinin siirdiriilmesi icin Uzaktan Ogretim Yénetim Sistemi kullanilmaktadir. Bu
sistem Uzerinde uzaktan o6gretim tezsiz yiksek lisans programlarinda 6grenim géren tim
ogrenciler icin dgrenim materyalleri, ders icerikleri bulunmaktadir. Uzaktan Ogretim
Yonetim Sistemi ile 6grencilerin 6lgme degerlendirme islemleri de yapilmaktadir. Uzaktan

Ogretim Yonetim Sistemi Ogrenci isleri Bilgi Sistemi ile biitiinlesmis degildir.

Bilisim Enstitlisi tim diger akademik birimler gibi Ogrenci Bilgi Sistemini 6grenci

bilgileri ve 6grenim sirecgleri ile ilgili bilgileri ydnetmek icin kullanmaktadir.

Bilisim Enstitlisi tim diger akademik birimler gibi Elektronik Belge Yonetim Sistemini

tiim resmi yazismalarin yapilmasi ve yonetimi igin kullanmaktadir.

Bilisim Enstitlisi mali kaynaklarin kullaniminda diger akademik ve idari birimler gibi

Maliye Bakanligi’'nin kamu kurumlari igin kullandigi bilgi yonetim sistemlerine baghdir.

5.4 Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan ihtiya¢ oldugu takdirde donemsel olarak Akademik personel ders
vermeyle sinirli olmak tGizere Akademik personel gorevlendirilmektedir. Gorevlendirilen bu
personelin Universitemizin akademik personeli ile ayni seviyede olmasina dikkat

edilmektedir. Kurum disindan ayrica uzaktan egitim faaliyetleri kapsaminda yazilim ve



yazilim-donanim bakimi ile ilgili hizmet satin alinmasi yapilmaktadir. Alinan hizmetlerin

kalitesi ve glivenilirligi denetlenmektedir.
6. SONUC VE DEGERLENDIRME

ic Degerlendirme Raporu ile Enstitiimiiziin genel durumu, gelecek hedefleri, zayif ve
gucli yonleri degerlendirilmistir. Bilisim Enstitlisiiniin varligi, akademik ve idari personeli
icin blyuk bir gurur nedenidir. Enstitl Yonetimi bugline kadar daha iyi bir Bilisim Enstitlsu

icin calismalarini biylik bir 6zveriyle sirdlirmis ve siirdirmeye de devam etmektedir. .

Bilisim Enstitlinin yetki, gbérev ve sorumluluklari kanun, yonetmelik ve yonergelerle
belirlenmistir. Ve bu mevzuat c¢ercevesinde farkli programlarda doktora, tezli ve tezsiz
ylksek lisans ve uzaktan Ogretim tezsiz yiksek lisans egitimleri verilmeye devam
edilmektedir. Gazi Universitesinin kendi alanlarinda seckin 6gretim elemanlari ve
Universitemiz disindan da alaninda uzman akademisyenler ile lisanslisti dersler

ylrutilmektedir.

Raporda Enstitlimizin fiziksel ve maddi olanaklarina, planlanan degisiklik 6nerilerine,
karsilasilabilecek risklere ve bunlara karsi alinmasi gereken tedbirlere iligskin
degerlendirmelere yer verilmistir. Bilisim Enstitlisii olarak zayif yonleri iyilestirmek ve dis
cevredeki firsatlar cok iyi degerlendirip tehditlere karsi da gerekli 6nlemleri almak

hedeflenmektedir.

Gazi Universitesi biinyesinde, Bilisim Enstitiisi’'niin bilgi teknolojilerinin her alanina
yonelik lisansistl diizeyde egitim ve arastirma yapacak ve donanimli akademisyenler
yetistirecek daha gliclli bir kurumsal akademik yapi haline gelmesi icin ¢alismalara devam

edilmektedir.



