DERS BİLGİ FORMU

	DERSİN ADI
	GENEL İŞLETME 

	BÖLÜM
	MUHASEBE VE VERGİ 

	PROGRAM
	MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI

	DÖNEMİ
	

	DERSİN DİLİ
	Türkçe

	DERS KATEGORİSİ 
	Zorunlu Ders
	Meslek Dersi
	Seçmeli Ders

	
	
	X
	X

	ÖN ŞARTLAR
	Genel muhasebe ve menkul kıymet bilgisine sahip olmak.

	SÜRE VE DAĞILIMI
	Haftalık Ders Saati
	Okul Eğitimi Süresi
	Bireysel Öğrenme Süresi (Proje, Ödev, Araştırma, İşyeri Eğitimi)
	Toplam

	
	3
	(22-20)           
42
	(90–42)             
48
	(3x30)          

            90

	KREDİ 
	Ders Kredisi
	AKTS Kredisi

(1kredi=25–30 saat)

(1modül=1 kredi)

	
	
	3

	DERSİN AMACI
	Bu ders ile öğrencinin işletme kuruluş işlemlerini yaparak yönetim faaliyetlerine katılması amaçlanmaktadır.

	ÖĞRENME ÇIKTILARI VE YETERLİKLER
	1- İşletme kuruluş işlemleri yapmak
2- İşletme yönetim faaliyetlerine katılmak

	DERSİN İÇERİĞİ VE DAĞILIMI

(MODÜLLER VE HAFTALARA GÖRE DAĞILIMI)
	Hafta
	Modüller/İçerik/Konular

	
	1
	İşletme ve işletmecilik kavramları

	
	2
	İşletmelerin sınıflandırılması

	
	3
	İşletmenin çevresi

	
	4
	İşletmenin amaç ve sorumlulukları
İşletme kurma nedenleri

	
	5
	Kuruluş yeri ve seçimi

	
	6
	Kuruluş yeri ve seçimi
Kuruluş yeri etkenleri ve kuruluş amaçları

	
	7
	Kapasite

	
	8
	İşletme yönetim fonksiyonları 

	
	9
	İşletme yönetim fonksiyonları

	
	10
	İşletme yönetim fonksiyonları

	
	11
	Temel işletme fonksiyonları, üretim fonksiyonu

	
	12
	Pazarlama fonksiyonu

	
	13
	Finansman fonksiyonu

	
	14
	İnsan kaynakları fonksiyonu

	EĞİTİM-ÖĞRETİM

ORTAMI VE DONANIM
	Ortam
	Donanım
	İşyeri

	
	
	
	

	ÖLÇME VE 

DEĞERLENDİRME
	Not/açıklama/öneri:

	
	Yöntem
	Uygulanan yöntem
	Yüzde (%)

	
	Ara Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuar
	
	

	
	Diğer
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	
	

	
	
	
	

	ÖĞRETİM ELEMANI
	Lisans diplomasına sahip öğretim elemanı

	KAYNAKLAR
	Ders kitabı, yardımcı kitap ve diğer kaynaklar

	İŞBİRLİĞİ YAPILACAK KURUM/KURULUŞLAR
	SMMMO, TSO, Sivil toplum örgütleri


MODÜL BİLGİ FORMU

MODÜL

:  İŞLETMELERDE KURULUŞ

MODÜLÜN KODU
:

BÖLÜM

:  MUHASEBE VE VERGİ

PROGRAM

:  MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI

DERS


:  GENEL İŞLETME

SÜRE


:  30/22
KREDİ


: 1

ÖN KOŞUL

: 
ÖĞRETİM YÖNTEM VE TEKNİKLERİ
: İşletmelerde kuruluş modülünde anlatım, uygulama, problem çözme, soru cevap yöntem ve teknikleri uygulanacaktır.

EĞİTİM-ÖĞRETİM ORTAMI

: Bilgisayar, projeksiyon, sınıf, sıra, tahta 

MODÜLÜN AMACI
: Öğrenci, işletme kuruluş işlemi yapabilecektir.
ÖĞRENME HEDEFLERİ

: 

Öğrenci:

1. İşletmelerin özeliklerini sıralayabilecektir.

2. Kuruluş karar sürecini katılabilecektir.

İÇERİK

1-İŞLETME

1.1.İşletme Ve İşlemecilik Kavramları

1.1.1.Girişim ve Girişimci

1.1.2.Yönetici

1.1.3.Etkinlik ve Etkinlik ile İlgili Kavramlar

1.1.4.Verimlilik

1.1.5.Performans

1.2.İşletmelerin Sınıflandırılması

1.2.1.Mal Ve Hizmet Türüne Göre

1.2.2.Mülkiyet Durumuna Göre

1.2.3.Faaliyet Alanlarına Göre

1.2.4.Büyüklüklerine Göre

1.2.5.Aralarındaki Anlaşmalara Göre

1.2.5.1.Karteller

1.2.5.2.Tröstler

1.2.5.3.Holdingler

1.2.5.4.Tam Birleşmeler

1.2.5.5.Korner Ve Konsern

1.2.6.Hukuki Yapısına Göre

1.2.6.1.Şahıs İşletmeleri 

1.2.6.2.Şirketler

1.2.6.3.Kooperatifler

1.2.6.4.Franchising

1.2.6.5.Kamu Teşebbüsleri

1.2.7.Ulusal Kökenlerine Göre

1.3.İşletmenin Çevresi

1.3.1.İç ve Dış Çevre

1.3.2.Ulusal ve Uluslar arası Çevre

1.4.İşletmenin Amaç ve Sorumlulukları

1.4.1.İşletmenin Amaçları

1.4.2.İşletmenin Sorumlulukları

2-İŞLETMENİN KURULUŞ SÜRECİ

2.1.İşletme Kurma Nedenleri

2.2.Kuruluş Yeri Ve Seçimi

2.2.1.Kuruluş Yeri Etkenleri

2.2.1.1.Hammadde

2.2.1.2.Ulaştırma

2.2.1.3.Pazara Yakınlık

2.2.1.4.İşgücü

2.2.1.5.Enerji ve Yakıt

2.2.1.6.Su

2.2.1.7.Doğa koşulları

2.2.1.8.Atıklar

2.2.1.9.Özendirme Önlemleri

2.2.2.Kuruluş Aşamaları

2.2.2.1.Dosya Hazırlama

2.2.2.2.En Uygun Kuruluş Yeri

2.2.2.3.Organize Sanayi Bölgeleri

2.2.2.4.Küçük Sanayi Siteleri

2.2.2.5.Teknoparklar

2.3.Kapasite

2.3.1.Kapasite Kavramı

2.3.2.Kapasite Türleri

2.3.2.1.Teorik Kapasite

2.3.2.2.Normal Kapasite

2.3.2.3.Gerçek Kapasite

2.3.2.4.Aylak Kapasite

2.3.2.5.Zorlanmış Kapasite

2.3.2.6.Optimum Kapasite

 ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME:

1. İşletme kuruluş işlemleri hakkında soru cevap tekniği ile öğrencinin hazır bulunuşluğu ölçülecektir.

2. Eğitim-Öğretim faaliyetleri esnasında gerekli bilgi ve beceriler ve öğrencilerin gelişim düzeyleri soru cevap yöntemiyle izlenecektir.

3.  Modül sonunda öğrencinin kazandığı yeterlik yazılı yoklama yapılarak ölçülecektir.

AÇIKLAMA
: 

	İŞLEM ANALİZ FORMU

	

	MESLEĞİN ADI: MUHASEBE SORUMLUSU
	İŞ: İŞLETME İŞLEMLERİ YAPMAK

	
	

	İŞLEM NO:
	İŞLEMİN ADI: İŞLETMENİN ÖZELLİKLERİNİ SIRALAMAK

	
	

	YETERLİK.  İŞLETME KURULUŞ İŞLEMLERİ YAPMAK

	ORTAM(Araç, gereç, ekipman ve koşullar): Sınıf, Projeksiyon, Form Belgeler, Makaleler, Ekonomi Sözlüğü, İnternet

	STANDART: Vergi Usul Kanunu, Türk Ticaret Kanunu, İş Kanunu, Bütçe Kanunu

	İŞLEM BASAMAKLARI
	BİLGİ
	BECERİ
	TUTUM

	1. Etkinlik hesaplamaları yapmak.

2. İşletmeleri sınıflandırmak.

3. Girişimci ve yöneticiyi ayırt etmek.
	1-İŞLETME

1.1.İşletme Ve İşlemecilik Kavramları

1.1.1.Girişim ve Girişimci

1.1.2.Yönetici

1.1.3.Etkinlik ve Etkinlik ile İlgili Kavramlar

1.1.4.Verimlilik

1.1.5.Performans

1.2.İşletmelerin Sınıflandırılması

1.2.1.Mal Ve Hizmet Türüne Göre

1.2.2.Mülkiyet Durumuna Göre

1.2.3.Faaliyet Alanlarına Göre

1.2.4.Büyüklüklerine Göre

1.2.5.Aralarındaki Anlaşmalara Göre

1.2.5.1.Karteller

1.2.5.2.Tröstler

1.2.5.3.Holdingler

1.2.5.4.Tam Birleşmeler

1.2.5.5.Korner Ve Konsern

1.2.6.Hukuki Yapısına Göre

1.2.6.1.Şahıs İşletmeleri 

1.2.6.2.Şirketler

1.2.6.3.Kooperatifler

1.2.6.4.Franchising

1.2.6.5.Kamu Teşebbüsleri

1.2.7.Ulusal Kökenlerine Göre

1.3.İşletmenin Çevresi

1.3.1.İç ve Dış Çevre

1.3.2.Ulusal ve Uluslar arası Çevre

1.4.İşletmenin Amaç ve Sorumlulukları

1.4.1.İşletmenin Amaçları

1.4.2.İşletmenin Sorumlulukları
	1. Mevzuatı takip etmek.

2. Piyasayı takip etmek.
	1. Yeniliklere açık olmak

2. İş ahlakı ve etik kurallara uymak

3. Araştırmacı olmak

4. İnsanlarla iyi iletişim kurmak

5. Sorumluluk sahibi olmak

6. Organize ve planlı olmak

7.Risk üstlenmek
8.Sır saklamak

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	SÜRE:  Yapılış Süresi: 2  Saat                                       Öğrenme Süresi: 10 ders saati

	

	NOT:

	


	İŞLEM ANALİZ FORMU

	

	MESLEĞİN ADI: MUHASEBE SORUMLUSU
	İŞ: İŞLETME İŞLEMLERİ YAPMAK

	
	

	İŞLEM NO:
	İŞLEMİN ADI: KURULUŞ KARAR SÜRECİNE KATILMAK

	
	

	YETERLİK. İŞLETME KURULUŞ İŞLEMLERİ YAPMAK

	ORTAM(Araç, gereç, ekipman ve koşullar): Sınıf, Projeksiyon, Form Belgeler, Makaleler, Ekonomi Sözlüğü, İnternet

	STANDART: Vergi Usul Kanunu, Türk Ticaret Kanunu, İş Kanunu, Bütçe Kanunu

	İŞLEM BASAMAKLARI
	BİLGİ
	BECERİ
	TUTUM

	1. Kuruluş yeri seçmek

2. Kuruluş dosyası hazırlamak.

3. Kapasite türlerini sınıflandırmak.


	2-İŞLETMENİN KURULUŞ SÜRECİ

2.1.İşletme Kurma Nedenleri

2.2.Kuruluş Yeri Ve Seçimi

2.2.1.Kuruluş Yeri Etkenleri

2.2.1.1.Hammadde

2.2.1.2.Ulaştırma

2.2.1.3.Pazara Yakınlık

2.2.1.4.İşgücü

2.2.1.5.Enerji ve Yakıt

2.2.1.6.Su

2.2.1.7.Doğa koşulları

2.2.1.8.Atıklar

2.2.1.9.Özendirme Önlemleri

2.2.2.Kuruluş Aşamaları

2.2.2.1.Dosya Hazırlama

2.2.2.2.En Uygun Kuruluş Yeri

2.2.2.3.Organize Sanayi Bölgeleri

2.2.2.4.Küçük Sanayi Siteleri

2.2.2.5.Teknoparklar

2.3.Kapasite

2.3.1.Kapasite Kavramı

2.3.2.Kapasite Türleri

2.3.2.1.Teorik Kapasite

2.3.2.2.Normal Kapasite

2.3.2.3.Gerçek Kapasite

2.3.2.4.Aylak Kapasite

2.3.2.5.Zorlanmış Kapasite

2.3.2.6.Optimum Kapasite


	1. Mevzuatı takip etmek.

2. Fizibilite etüdü yapmak.

3. Kuruluş işlemlerini yapmak.
	1. Yeniliklere açık olmak

2. İş ahlakı ve etik kurallara uymak

3. Araştırmacı olmak

4. İnsanlarla iyi iletişim kurmak

5. Sorumluluk sahibi olmak

6. Organize ve planlı olmak

7.Risk üstlenmek
8.Sır saklamak

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	SÜRE:  Yapılış Süresi: 120 dakika                                      Öğrenme Süresi: 12 ders saati

	

	NOT:

	


MODÜL BİLGİ FORMU

MODÜL

: İŞLETME YÖNETİM FAALİYETLERİ

MODÜLÜN KODU
:

BÖLÜM

:  MUHASEBE VE VERGİ

PROGRAM

:  MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI

DERS


:  GENEL İŞLETME

SÜRE


:  30/20
KREDİ


: 1

ÖN KOŞUL

: 
ÖĞRETİM YÖNTEM VE TEKNİKLERİ
: İşletme yönetim faaliyetleri modülünde anlatım, uygulama, problem çözme, soru cevap yöntem ve teknikleri uygulanacaktır.

EĞİTİM-ÖĞRETİM ORTAMI

: Bilgisayar, projeksiyon, sınıf, sıra, tahta 

MODÜLÜN AMACI
: Öğrenci, işletme yönetim faaliyetlerine katılabilecektir.
ÖĞRENME HEDEFLERİ

: 

Öğrenci:

1. Yönetim fonksiyonlarına dair işlemleri yapabilecektir.

2. Temel işletme fonksiyonlarına dair işlemleri yapabilecektir.

İÇERİK

1.İŞLETME YÖNETİM FONKSİYONLARI

1.1.Planlama 

1.1.1.Planlama Süreci

1.1.1.1.Örgütsel Amaçların Belirlenmesi

1.1.1.2.Koşulların İrdelenmesi

1.1.1.3.Alternatiflerin Geliştirilmesi

1.1.1.4.Planların Eyleme Geçirilmesi

1.1.2.Plan Türleri

1.1.2.1.Stratejik Planlar

1.1.2.2.Taktik Planlar

1.1.2.3.Eylemsel Planlar

1.2.Örgütleme

1.2.1.Örgütleme Süreci

1.2.2.Örgütleme İlkeleri

1.2.3.Bölümlere Ayırma

1.3.Koordinasyon

1.3.1.Koordinasyon sağlama yolları

1.3.2.Koordinasyon teknikleri

1.4.Yöneltme

1.4.1.Liderlik

1.4.2.İletişim

1.4.2.1.Biçimsel iletişim biçimleri

1.4.2.2.Biçimsel olmayan iletişim biçimleri

1.4.3.Grup

1.5.Denetim

1.5.1.Hedeflerin saptanması

1.5.2.Gerçekleşen sonuçların ölçülmesi

1.5.3.Standartla gerçekleşen sonuçların karşılaştırılması

1.5.4.Düzeltici faaliyetler

2-TEMEL İŞLETME FONKSİYONLARI

2.1.Üretim Fonksiyonu

2.1.1.Üretim Faktörleri

2.1.2.Üretim Çeşitleri

2.1.2.1.Üretim Yöntemine Göre

2.1.2.2.Mamul Cinsine Göre

2.1.2.3.Üretim Miktarına Göre

2.1.2.4.Üretim Sırasında İzlenin Yola Göre

2.1.3.Üretim Sistemleri

2.1.3.1.Tam Zamanında Üretim Sistemi

2.1.3.2.Esnek Üretim Sistemi

2.1.3.3.Bilgisayar Destekli Tasarım

2.1.3.4.Bilgisayar Destekli Üretim

2.1.3.5.Bilgisayarla Tümleşik Üretim

2.1.3.6.Senkronize Üretim

2.1.3.7.Grup Teknolojisi

2.1.3.8.Geleceğin Fabrikası

2.1.4.Küçük İşletmelerde Stok Kontrol Çeşitleri

2.1.4.1.Gözle Kontrol Yöntemi

2.1.4.2.Çift Kutu Yöntemi

2.1.4.3.ABC Yöntemi

2.1.4.4.Maksimum-Minimum Stok Kontrol Yöntemi

2.2.Pazarlama Fonksiyonu

2.2.1.Pazarlama Türleri

2.2.1.1.Yeşil Pazarlama

2.2.1.2.Maksi Pazarlama

2.2.1.3.Doğrudan Pazarlama

2.2.1.4.Megamarketing

2.2.1.5.Sosyal Pazarlama

2.2.1.6.Kitlesel Pazarlama

2.2.1.7.Ürün Farklılaştırılması Ve Çeşitlemesine Dayalı Pazarlama

2.2.2.Pazar Araştırması Ve Hedef Pazar Seçimi

2.2.3.Pazarlama Karması

2.2.3.1.Ürün 

2.2.3.2.Fiyat

2.2.3.3.Dağıtım Kanalları

2.2.3.4.Tutundurma

2.2.4.Pazarlamada Yeni Yaklaşımlar

2.2.4.1.Elektronik Ticaret

2.2.4.2.İlişki Pazarlaması

2.2.4.3.İçsel Pazarlama

2.2.4.4.Amaca Yönelik Pazarlama

2.2.4.5.Niş Pazarlama

2.2.4.6.Öğrenen Pazarlama

2.3.Finansman Fonksiyonu

2.3.1.İşletmenin Finansman Kaynakları

2.3.2.İşletmenin Çağdaş Finansman Kaynakları

2.3.2.1.Leasing

2.3.2.2.Factoring

2.3.2.3.Forfaiting

2.3.2.4.Swap

2.3.2.5.Angel Finanslama

2.3.2.6.Risk Sermayesi

2.4.İnsan Kaynakları Fonksiyonu

2.4.1.Personel Yönetimi

2.4.2.İnsan Kaynakları Yönetiminin Önemi
 ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME:

1. İşletme yönetim faaliyetleri hakkında soru cevap tekniği ile öğrencinin hazır bulunuşluğu ölçülecektir.

2. Eğitim-Öğretim faaliyetleri esnasında gerekli bilgi ve beceriler ve öğrencilerin gelişim düzeyleri soru cevap yöntemiyle izlenecektir.

3.  Modül sonunda öğrencinin kazandığı yeterlik yazılı yoklama yapılarak ölçülecektir.

AÇIKLAMA
: 

	İŞLEM ANALİZ FORMU

	

	MESLEĞİN ADI: MUHASEBE SORUMLUSU
	İŞ: İŞLETME İŞLEMLERİ YAPMAK

	
	

	İŞLEM NO:
	İŞLEMİN ADI: YÖNETİM FONKSİYONLARINA DAİR İŞLEMLERİ YAPMAK

	
	

	YETERLİK.  İŞLETME YÖNETİM FAALİYETLERİNE KATILMAK 

	ORTAM(Araç, gereç, ekipman ve koşullar): Sınıf, Projeksiyon, Form Belgeler, Makaleler, Ekonomi Sözlüğü, İnternet

	STANDART: Vergi Usul Kanunu, Türk Ticaret Kanunu, İş Kanunu, Bütçe Kanunu

	İŞLEM BASAMAKLARI
	BİLGİ
	BECERİ
	TUTUM

	1. Planlama sürecine katılmak.

2. Planların eyleme geçirilmesinde rol almak.

3. Koordinasyondaki sorumluluklarını yerine getirmek.

4. Ast ve üstleri ile iletişim kurmak.

5. Denetime hazırlanmak.
	1.İŞLETME YÖNETİM FONKSİYONLARI

1.1.Planlama 

1.1.1.Planlama Süreci

1.1.1.1.Örgütsel Amaçların Belirlenmesi

1.1.1.2.Koşulların İrdelenmesi

1.1.1.3.Alternatiflerin Geliştirilmesi

1.1.1.4.Planların Eyleme Geçirilmesi

1.1.2.Plan Türleri

1.1.2.1.Stratejik Planlar

1.1.2.2.Taktik Planlar

1.1.2.3.Eylemsel Planlar

1.2.Örgütleme

1.2.1.Örgütleme Süreci

1.2.2.Örgütleme İlkeleri

1.2.3.Bölümlere Ayırma

1.3.Koordinasyon

1.3.1.Koordinasyon sağlama yolları

1.3.2.Koordinasyon teknikleri

1.4.Yöneltme

1.4.1.Liderlik

1.4.2.İletişim

1.4.2.1.Biçimsel iletişim biçimleri

1.4.2.2.Biçimsel olmayan iletişim biçimleri

1.4.3.Grup

1.5.Denetim

1.5.1.Hedeflerin saptanması

1.5.2.Gerçekleşen sonuçların ölçülmesi

1.5.3.Standartla gerçekleşen sonuçların karşılaştırılması

1.5.4.Düzeltici faaliyetler
	1. Planlamaya dair işlemleri yapmak.

2. Koordinasyona katılmak.

3. Denetim sürecini kolaylaştırmak.

4. Mevzuatı takip etmek.
	1. Yeniliklere açık olmak

2. İş ahlakı ve etik kurallara uymak

3. Araştırmacı olmak

4. İnsanlarla iyi iletişim kurmak

5. Sorumluluk sahibi olmak

6. Organize ve planlı olmak

7.Risk üstlenmek
8.Sır saklamak

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	SÜRE:  Yapılış Süresi: 120 dakika                                      Öğrenme Süresi: 10 ders saati

	

	NOT:

	


	İŞLEM ANALİZ FORMU

	

	MESLEĞİN ADI: MUHASEBE SORUMLUSU
	İŞ: İŞLETME İŞLEMLERİ YAPMAK

	
	

	İŞLEM NO:
	İŞLEMİN ADI: TEMEL İŞLETME FONKSİYONLARINA DAİR İŞLEMLERİ YAPMAK

	
	

	YETERLİK.  İŞLETME YÖNETİM FAALİYETLERİNE KATILMAK

	ORTAM(Araç, gereç, ekipman ve koşullar): Sınıf, Projeksiyon, Form Belgeler, Makaleler, Ekonomi Sözlüğü, İnternet

	STANDART: Vergi Usul Kanunu, Türk Ticaret Kanunu, İş Kanunu, Bütçe Kanunu

	İŞLEM BASAMAKLARI
	BİLGİ
	BECERİ
	TUTUM

	1. Üretim faaliyetlerine katılmak.

2. Stok kontrolü yapmak.

3. Pazarlama faaliyetlerine destek olmak.

4. Finansmana dair işlemleri yapmak.
	2-TEMEL İŞLETME FONKSİYONLARI

2.1.Üretim Fonksiyonu

2.1.1.Üretim Faktörleri

2.1.2.Üretim Çeşitleri

2.1.2.1.Üretim Yöntemine Göre

2.1.2.2.Mamul Cinsine Göre

2.1.2.3.Üretim Miktarına Göre

2.1.2.4.Üretim Sırasında İzlenin Yola Göre

2.1.3.Üretim Sistemleri

2.1.3.1.Tam Zamanında Üretim Sistemi

2.1.3.2.Esnek Üretim Sistemi

2.1.3.3.Bilgisayar Destekli Tasarım

2.1.3.4.Bilgisayar Destekli Üretim

2.1.3.5.Bilgisayarla Tümleşik Üretim

2.1.3.6.Senkronize Üretim

2.1.3.7.Grup Teknolojisi

2.1.3.8.Geleceğin Fabrikası

2.1.4.Küçük İşletmelerde Stok Kontrol Çeşitleri

2.1.4.1.Gözle Kontrol Yöntemi

2.1.4.2.Çift Kutu Yöntemi

2.1.4.3.ABC Yöntemi

2.1.4.4.Maksimum-Minimum Stok Kontrol Yöntemi

2.2.Pazarlama Fonksiyonu

2.2.1.Pazarlama Türleri

2.2.1.1.Yeşil Pazarlama

2.2.1.2.Maksi Pazarlama

2.2.1.3.Doğrudan Pazarlama

2.2.1.4.Megamarketing

2.2.1.5.Sosyal Pazarlama

2.2.1.6.Kitlesel Pazarlama

2.2.1.7.Ürün Farklılaştırılması Ve Çeşitlemesine Dayalı Pazarlama

2.2.2.Pazar Araştırması Ve Hedef Pazar Seçimi

2.2.3.Pazarlama Karması

2.2.3.1.Ürün 

2.2.3.2.Fiyat

2.2.3.3.Dağıtım Kanalları

2.2.3.4.Tutundurma

2.2.4.Pazarlamada Yeni Yaklaşımlar

2.2.4.1.Elektronik Ticaret

2.2.4.2.İlişki Pazarlaması

2.2.4.3.İçsel Pazarlama

2.2.4.4.Amaca Yönelik Pazarlama

2.2.4.5.Niş Pazarlama

2.2.4.6.Öğrenen Pazarlama

2.3.Finansman Fonksiyonu

2.3.1.İşletmenin Finansman Kaynakları

2.3.2.İşletmenin Çağdaş Finansman Kaynakları

2.3.2.1.Leasing

2.3.2.2.Factoring

2.3.2.3.Forfaiting

2.3.2.4.Swap

2.3.2.5.Angel Finanslama

2.3.2.6.Risk Sermayesi

2.4.İnsan Kaynakları Fonksiyonu

2.4.1.Personel Yönetimi

2.4.2.İnsan Kaynakları Yönetiminin Önemi
	1. Üretim ile ilgili sorumlulukları yerine getirmek.

2. Stokları kontrol etmek.

3. Pazarlamaya katkı sunmak.

4. Finansman işlemlerini yapmak.

5. Mevzuatı takip etmek.
	1. Yeniliklere açık olmak

2. İş ahlakı ve etik kurallara uymak

3. Araştırmacı olmak

4. İnsanlarla iyi iletişim kurmak

5. Sorumluluk sahibi olmak

6. Organize ve planlı olmak

7.Risk üstlenmek
8.Sır saklamak

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	SÜRE:  Yapılış Süresi: 2 Saat                                      Öğrenme Süresi: 10 ders saati

	

	NOT:

	


