DERS BİLGİ FORMU

	DERSİN ADI
	TEMEL HUKUK

	BÖLÜM
	MUHASEBE VE VERGİ 

	PROGRAM
	MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI

	DÖNEMİ
	

	DERSİN DİLİ
	Türkçe

	DERS KATEGORİSİ 
	Zorunlu Ders
	Meslek Dersi
	Seçmeli Ders

	
	
	X
	

	ÖN ŞARTLAR
	

	SÜRE VE DAĞILIMI
	Haftalık Ders Saati
	Okul Eğitimi Süresi
	Bireysel Öğrenme Süresi (Proje, Ödev, Araştırma, İşyeri Eğitimi)
	Toplam

	
	2
	(8-7-7-6)  
28
	(60–28)             32
	(2.30)               60

	KREDİ 
	Ders Kredisi
	AKTS Kredisi

(1kredi=25–30 saat)

(1modül=1 kredi)

	
	
	4

	DERSİN AMACI
	Bu ders ile öğrencinin banka işlemlerini ve muhasebe kayıtlarını yapması amaçlanmaktadır.

	ÖĞRENME ÇIKTILARI VE YETERLİKLER
	1- Hukukun temel kavramları hukukun sistemi hak tanımı ve türlerini tanımak
2- Kişiler ve aile hukuk sistemini tanımak
3- Borç alacak işlemlerini yürütmek 

4- Eşya ve icra iflas hukuku işlemlerini yürütmek

	DERSİN İÇERİĞİ VE DAĞILIMI

(MODÜLLER VE HAFTALARA GÖRE DAĞILIMI)
	Hafta
	Modüller/İçerik/Konular

	
	1
	Hukukun temel kavramlarını tanımak

	
	2
	Hukuk Sistemini İncelemek

	
	3
	Hak türlerini sınıflandırmak

	
	4
	Hakkın kazanılması, kaybedilmesi, kullanılması ve korunması yöntemlerini belirlemek

	
	5
	Kişilik kavramı türleri kazanılması ve kaybedilmesini belirlemek

	
	6
	Kişiliğe bağlı hak ve ehliyeti belirlemek

	
	7
	Aile hukuku ve hükümleri analiz etmek

	
	8
	Borç kavramı, borcu doğuran sebepleri sınıflandırmak

	
	9
	Borcun ifası, sona ermesi, temsil işlemleri yapmak

	
	10
	Sözleşme düzenlemek

	
	11
	Eşya kavramı ve türlerini tanımak

	
	12
	Eşya, mülkiyet,  devir ve rehin işlemleri yapmak

	
	13
	İcra iflas işlemlerini takip etmek

	
	14
	İcra iflas işlemlerini takip etmek

	EĞİTİM-ÖĞRETİM

ORTAMI VE DONANIM
	Ortam
	Donanım
	İşyeri

	
	
	
	

	ÖLÇME VE 

DEĞERLENDİRME
	Not/açıklama/öneri:

	
	Yöntem
	Uygulanan yöntem
	Yüzde (%)

	
	Ara Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuar
	
	

	
	Diğer
	
	


	
	Dönem Sonu Sınavı
	
	

	
	
	
	

	ÖĞRETİM ELEMANI
	Lisans diplomasına sahip öğretim elemanı

	KAYNAKLAR
	Ders kitabı, yardımcı kitap ve diğer kaynaklar

	İŞBİRLİĞİ YAPILACAK KURUM/KURULUŞLAR
	Öğrencinin konuyla ilgili olarak iletişim, araştırma, gözlem, uygulama yapabileceği yerler, diğer alan öğretmenleri, sosyal ortaklar, sivil toplum örgütleri, çevrede bulunan işletmeler, özel kamu kurum ve kuruluşlardır.


MODÜL BİLGİ FORMU

MODÜL

:  HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI
MODÜLÜN KODU
:

BÖLÜM

:  MUHASEBE VE VERGİ

PROGRAM

:  MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI

DERS


:  TEMEL HUKUK

SÜRE


:  30/8
KREDİ


: 1

ÖN KOŞUL

: 
ÖĞRETİM YÖNTEM

 VE TEKNİKLERİ
: Anlatım, gösteri, soru-cevap, uygulama, problem çözme, örnek olay incelemesi, grup çalışmaları

EĞİTİM-ÖĞRETİM

ORTAMI

: Bilgisayar, projeksiyon, projeksiyon perdesi, tahta, bilgisayar masası, yazıcı

MODÜLÜN AMACI
: Öğrenci, hukukun temel kavramları hukukun sistemi hak tanımı ve türlerini tanımlayacaktır.

ÖĞRENME HEDEFLERİ

: 

Öğrenci:

1. Hukukun temel kavramlarını tanımlar.

2. Hukuk sistemlerini inceler.

3. Hak türlerini sınıflandırır.

4. Hakkın kazanılması, kaybedilmesi, kullanılması ve korunması yöntemlerini belirler.

İÇERİK

1. HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI

1.1. Hukukun tanımı ve gerekliliği

1.2. Hukukun diğer sosyal kurallarla ilişkisi

1.3. Hukuk kurallarında yaptırım

1.4. Hukukun kaynakları

1.4.1 Yazılı kaynaklar

1.4.2 Yazısız kaynaklar, Örf ve Töre hukuku

1.4.3 Yardımcı kaynaklar

2. HUKUK SİSTEMİ

2.1.Kamu hukukunun dalları

2.1.1. Anayasa hukuku

2.1.2. İdare hukuku

2.1.3. Ceza hukuku

2.1.4. Yargılama hukuku

2.1.5. Devletler genel hukuku

2.1.6. Vergi hukuku

2.1.7. İş hukuku

2.2. Özel hukuk dalları

2.2.1. Medeni hukuk

2.2.2. Ticaret hukuku

3. HAKKIN TANIMI VE TÜRLERİ

3.1. Hakkın tanımı

3.2. Hakkın türleri

3.2.1. Kamu haklarının türleri

3.2.2. Özel hakların türleri

3.2.2.1. Niteliklerine göre özel haklar

3.2.2.2. Konularına göre özel haklar

3.2.2.3. Kullanımlarına göre özel haklar

3.2.2.4. Amaçlarına göre özel haklar

4. HAKKIN KAZANILMASI, KAYBEDİLMESİ, KULLANILMASI VE KORUNMASI

4.1. Hakkın kazanılması

4.1.1. Aslen kazanma

4.1.2. Devren kazanma

4.2. Hakkın kaybedilmesi

4.2.1. Ölüm

4.2.2. Terk

4.2.3. Devir

4.3. Hakkın kullanılması

4.4. Hakkın korunması

4.4.1. Hakkın devlet eliyle korunması

4.4.2. Hakkın sahibi eliyle korunması

4.4.3. Hakkın korunmasında ispat yükü

 ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME:

1. Hukuk işlemleri konusunda soru cevap tekniği ile öğrencinin hazır bulunuşluğu ölçülecektir.

2.Öğrenim sürecinde kazanılan bilgi ve beceri yazılı yoklama, soru cevap yöntemiyle ölçülecektir.

3.Öğrencinin modül sonunda kazandığı yeterlik ve gösterdiği performans yazılı sınavı yapılarak ölçülecektir.

AÇIKLAMA
:
	İŞLEM ANALİZ FORMU

	MESLEĞİN ADI: MUHASEBE SORUMLUSU
	İŞ: HUKUKİ SORUMLULUKLARI YERİNE GETİRMEK

	İŞLEM NO  :  
	İŞLEMİN ADI: HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARINI TANIMAK

	YETERLİKLER: HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI HUKUKUN SİSTEMİ HAK TANIMI VE TÜRLERİNİ TANIMAK

	ORTAM (Araç-gereç, ekipman ve koşullar):  Sınıf ortamı, bilgisayar, projeksiyon, yazılı yasalar, sonuçlanmış örnek olaylar. Örnekleme yapılacak geniş bir mekan.

	İŞLEMİN STANDARDI:  Yazılı hukuki materyal ve olay çözümleri.

	İŞLEM BASAMAKLARI
	BİLGİ
	BECERİ
	TUTUM

	1. Hukuk kurallarını ve hukukun gerekliliğini anlamak

2. Hukukun sosyal yaşamla bağlantısını kurmak

3. Hukuki yaptırımları kavramak

4. Hukukun yazılı ve yazısız kurallarını kavramak 

5. Hukukun yardımcı kaynaklardan faydalanması ve hukuk kurallarının olaşmasını kavramak
	1. HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI

1.1. Hukukun tanımı ve gerekliliği

1.2. Hukukun diğer sosyal kurallarla ilişkisi

1.3. Hukuk kurallarında yaptırım

1.4. Hukukun kaynakları

1.4.1 Yazılı kaynaklar

1.4.2 Yazısız kaynaklar, Örf ve Töre hukuku

1.4.3 Yardımcı kaynaklar
	1. Hukuki metinleri takip etmek

2. Metinleri yorumlamak

3. Örnek olay canlandırmak

4. Olayları yorumlamak

5. Olayla ilgili işlemler yapmak
	1. Dikkatli olmak

2. Özenli çalışmak

3. Düzenli olmak

4. Pratik olmak

5. Zamanı iyi kullanmak

6.Araştırma yapmak

7.Değişiklikleri takip etmek

	İşin süresi

: 1 Saat
                                                                                                                   Öğrenme süresi 
: 2 Saat

	NOT:


	İŞLEM ANALİZ FORMU

	MESLEĞİN ADI: MUHASEBE SORUMLUSU
	İŞ: HUKUKİ SORUMLULUKLARI YERİNE GETİRMEK

	İŞLEM NO  :  
	İŞLEMİN ADI: HUKUK SİSTEMİNİ İNCELEMEK

	YETERLİKLER: HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI HUKUKUN SİSTEMİ HAK TANIMI VE TÜRLERİNİ TANIMAK

	ORTAM (Araç-gereç, ekipman ve koşullar):  Sınıf ortamı, bilgisayar, projeksiyon, yazılı yasalar, sonuçlanmış örnek olaylar. Örnekleme yapılacak geniş bir mekan.

	İŞLEMİN STANDARDI:  Yazılı hukuki materyal ve olay çözümleri.

	İŞLEM BASAMAKLARI
	BİLGİ
	BECERİ
	TUTUM

	1. Kamu hukukunun dallarını ayırt etmek

2. Özel hukuk dallarını ayırt etmek
	2. HUKUK SİSTEMİ

2.1.Kamu hukukunun dalları

2.1.1. Anayasa hukuku

2.1.2. İdare hukuku

2.1.3. Ceza hukuku

2.1.4. Yargılama hukuku

2.1.5. Devletler genel hukuku

2.1.6. Vergi hukuku

2.1.7. İş hukuku

2.2. Özel hukuk dalları

2.2.1. Medeni hukuk

2.2.2. Ticaret hukuku
	1. Hukuki metinleri takip etmek

2. Metinleri yorumlamak

3. Örnek olay canlandırmak

4. Olayları yorumlamak

5. Olayla ilgili işlemler yapmak
	1. Dikkatli olmak

2. Özenli çalışmak

3. Düzenli olmak

4. Pratik olmak

5. Zamanı iyi kullanmak

6.Araştırma yapmak

7.Değişiklikleri takip etmek

	İşin süresi

: 1 Saat
                                                                                                                   Öğrenme süresi 
: 2 Saat

	NOT:


	İŞLEM ANALİZ FORMU

	MESLEĞİN ADI: MUHASEBE SORUMLUSU
	İŞ: HUKUKİ SORUMLULUKLARI YERİNE GETİRMEK

	İŞLEM NO  :  
	İŞLEMİN ADI: HAK TÜRLERİNİ SINIFLANDIRMAK

	YETERLİKLER HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI HUKUKUN SİSTEMİ HAK TANIMI VE TÜRLERİNİ TANIMAK

	

	ORTAM (Araç-gereç, ekipman ve koşullar):  Sınıf ortamı, bilgisayar, projeksiyon, yazılı yasalar, sonuçlanmış örnek olaylar. Örnekleme yapılacak geniş bir mekan.

	İŞLEMİN STANDARDI:  Yazılı hukuki materyal ve olay çözümleri.

	İŞLEM BASAMAKLARI
	BİLGİ
	BECERİ
	TUTUM

	1. Hakkın türlerini sıralamak

2. Kişisel hakları ayırt etmek

3. Sosyal ve ekonomik hakları ayırt etmek 

4. Siyasi hakları ayırt etmek

5. Mutlak ve nispi hakları ayırt etmek

6. Varlık ve kişilik hakları ayıt etmek

7. Devredilebilen ve devredilemeyen hakları ayırt etmek

8. Yenilik doğuran hakları ayırt etmek

9. Sıradan hakları ayırt etmek
	3. HAKKIN TANIMI VE TÜRLERİ

3.1. Hakkın tanımı

3.2. Hakkın türleri

3.2.1. Kamu haklarının türleri

3.2.2. Özel hakların türleri

3.2.2.1. Niteliklerine göre özel haklar

3.2.2.2. Konularına göre özel haklar

3.2.2.3. Kullanımlarına göre özel haklar

3.2.2.4. Amaçlarına göre özel haklar
	1. Hukuki metinleri takip etmek

2. Metinleri yorumlamak

3. Örnek olay canlandırmak

4. Olayları yorumlamak

5. Olayla ilgili işlemler yapmak
	1. Dikkatli olmak

2. Özenli çalışmak

3. Düzenli olmak

4. Pratik olmak

5. Zamanı iyi kullanmak

6.Araştırma yapmak

7.Değişiklikleri takip etmek

	İşin süresi

: 1 Saat
                                                                                                                   Öğrenme süresi 
: 2 Saat

	NOT:


	İŞLEM ANALİZ FORMU

	MESLEĞİN ADI: MUHASEBE SORUMLUSU
	İŞ: HUKUKİ SORUMLULUKLARI YERİNE GETİRMEK

	İŞLEM NO  :  
	İŞLEMİN ADI: HAKKIN KAZANILMASI, KAYBEDİLMESİ, KULLANILMASI VE KORUNMASI YÖNTEMLERİNİ BELİRLEMEK

	YETERLİKLER: HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI HUKUKUN SİSTEMİ HAK TANIMI VE TÜRLERİNİ TANIMAK

	ORTAM (Araç-gereç, ekipman ve koşullar):  Sınıf ortamı, bilgisayar, projeksiyon, yazılı yasalar, sonuçlanmış örnek olaylar. Örnekleme yapılacak geniş bir mekan.

	İŞLEMİN STANDARDI:  Yazılı hukuki materyal ve olay çözümleri.

	İŞLEM BASAMAKLARI
	BİLGİ
	BECERİ
	TUTUM

	1. Hukuki olay, eylem ve işlemleri ayırt etmek

2. Hakkın kazanılmasında iyi niyetin rolünü ayırt etmek 

3. Hakkın eşya, aile ve borçlar hukuku açısından kazanılmasını ayırt etmek

4. Hakkın ölüm, terk, devir yoluyla kaybedilmesini ayırt etmek

5. Hakkın kullanım şeklini ayırt etmek

6. Hakkın korunması yöntemlerini ayırt etmek


	4 .HAKKIN KAZANILMASI, KAYBEDİLMESİ, KULLANILMASI VE KORUNMASI

4.1. Hakkın kazanılması

4.1.1. Aslen kazanma

4.1.2. Devren kazanma

4.2. Hakkın kaybedilmesi

4.2.1. Ölüm

4.2.2. Terk

4.2.3. Devir

4.3. Hakkın kullanılması

4.4. Hakkın korunması

4.4.1. Hakkın devlet eliyle korunması

4.4.2. Hakkın sahibi eliyle korunması

4.4.3. Hakkın korunmasında ispat yükü


	1. Hukuki metinleri takip etmek

2. Metinleri yorumlamak

3. Örnek olay canlandırmak

4. Olayları yorumlamak

5. Olayla ilgili işlemler  yapmak
	1. Dikkatli olmak

2. Özenli çalışmak

3. Düzenli olmak

4. Pratik olmak

5. Zamanı iyi kullanmak

6.Araştırma yapmak

7.Değişiklikleri takip etmek



	İşin süresi

: 1 Saat
                                                                                                                   Öğrenme süresi 
: 2 Saat

	NOT:


MODÜL BİLGİ FORMU

MODÜL

: KİŞİLER VE AİLE HUKUKU SİSTEMLERİ

MODÜLÜN KODU
:

BÖLÜM

:  MUHASEBE VE VERGİ

PROGRAM

:  MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI

DERS


:  TEMEL HUKUK

SÜRE


:  30/7
KREDİ


: 1

ÖN KOŞUL

: 

ÖĞRETİM YÖNTEM

 VE TEKNİKLERİ
: Anlatım, gösteri, soru-cevap, uygulama, problem çözme, örnek olay incelemesi, grup çalışmaları

EĞİTİM-ÖĞRETİM

ORTAMI

: Bilgisayar, projeksiyon, projeksiyon perdesi, tahta, bilgisayar masası, yazıcı

MODÜLÜN AMACI
: Öğrenci, bu modülün sonunda kişiler ve aile hukuk sistemlerini tanımlar.

ÖĞRENME HEDEFLERİ

: 


Öğrenci:

1. Kişilik kavramı türleri kazanılması ve kaybedilmesini belirler. 

2. Kişiliğe bağlı hak ve ehliyeti belirler.
3. Aile hukuku ve hükümleri analiz edebilir.

İÇERİK

1. KİŞİLİK KAVRAMI, TÜRLERİ, KAZANILMASI VE KAYBEDİLMESİ 

1.1. Kişilik kavramı

1.2. Kişi türleri

1.2.1. Gerçek kişiler

1.2.1.1 Kişiliğin başlangıcı

1.2.1.2 Kişiliğin sona ermesi

1.2.1.3 Kişisel durum sicili

1.2.1.4 Hısımlılık

1.2.1.5 Yerleşim yeri

1.2.2 Tüzel kişiler

1.2.2.1 Türleri

1.2.2.2 Kişiliğin başlangıcı

1.2.2.3 Kişiliğin sona ermesi

1.2.2.4 Dernekler

1.2.2.5 Vakıflar

2. KİŞİLİĞE BAĞLI HAK VE EHLİYETLER

2.1 Gerçek kişilerin kişilik hakları

2.1.1 Maddi bütünlük üzerindeki haklar

2.1.2 Manevi bütünlük üzerindeki haklar

2.1.3 Ekonomik bütünlük üzerindeki haklar

2.2 Gerçek kişilerde kişiliğin korunması

2.2.1 Kişiliğin içe karşı korunması

2.2.2 Kişiliğin dışa karşı korunması

2.3 Gerçek kişilerin ehliyetleri

2.3.1 Hak ehliyeti

2.3.2 Fiil ehliyeti

2.3.2.1 Fiil ehliyetinin koşulları

2.3.2.2 Fiil ehliyetine göre hukuki durumları

2.4 Tüzel kişiliğin ehliyeti

3. AİLE HUKUKU VE HÜKÜMLERİ

3.1 Nişanlanma

3.1.1 Nişanlanma koşulları

3.1.2 Nişanlanma ile doğan borçlar ve haklar

3.1.3 Nişanlılığın sona ermesi

3.2 Evlenme

3.2.1 Evlenmenin koşulları

3.2.2 Evliliğin genel hükümleri

3.2.3 Evlilikte mal rejimleri

3.3 Boşanma 

3.4 Ayrılık

3.5 Nafaka

3.6 Soy bağı

3.7 Evlat edinme

3.8 Velayet ve Vesayet

 ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME:

1. Kişi ve aile hukuku konusunda soru cevap tekniği ile öğrencinin hazır bulunuşluğu ölçülecektir.

2.Öğrenim sürecinde kazanılan bilgi ve beceri yazılı yoklama, soru cevap yöntemiyle ölçülecektir.

3.Öğrencinin modül sonunda kazandığı yeterlik ve gösterdiği performans yazılı sınavı yapılarak ölçülecektir.

AÇIKLAMA
:
	İŞLEM ANALİZ FORMU

	MESLEĞİN ADI: MUHASEBE SORUMLUSU
	İŞ: HUKUKİ SORUMLULUKLARI YERİNE GETİRMEK

	İŞLEM NO  :  
	İŞLEMİN ADI: KİŞİLİK KAVRAMI TÜRLERİ KAZANILMASI VE KAYBEDİLMESİNİ BELİRLEMEK

	YETERLİKLER: KİŞİLER VE AİLE HUKUK SİSTEMİNİ TANIMAK

	ORTAM (Araç-gereç, ekipman ve koşullar):  Sınıf ortamı, bilgisayar, projeksiyon, yazılı yasalar, sonuçlanmış örnek olaylar. Örnekleme yapılacak geniş bir mekan.

	

	İŞLEMİN STANDARDI:  Yazılı hukuki materyal ve olay çözümleri.

	İŞLEM BASAMAKLARI
	BİLGİ
	BECERİ
	TUTUM

	1. Kişiliğin kazanılması ve kaybedilmesini ayırt etmek

2. Kişilik türlerini sıralamak

3. Gerçek kişileri, tüzel kişilerden ayırt etmek 

4. Hısımlılık bağını ayırt etmek

5. Yerleşim yerinin kişilikteki etkisini ayırt etmek

6. Derneklerde kişiliği ayırt etmek

7. Vakıflarda kişiliği ayırt etmek
	1. KİŞİLİK KAVRAMI, TÜRLERİ, KAZANILMASI VE KAYBEDİLMESİ 

1.1. Kişilik kavramı

1.2. Kişi türleri

1.2.1. Gerçek kişiler

1.2.1.1 Kişiliğin başlangıcı

1.2.1.2 Kişiliğin sona ermesi

1.2.1.3 Kişisel durum sicili

1.2.1.4 Hısımlılık

1.2.1.5 Yerleşim yeri

1.2.2 Tüzel kişiler

1.2.2.1 Türleri

1.2.2.2 Kişiliğin başlangıcı

1.2.2.3 Kişiliğin sona ermesi

1.2.2.4 Dernekler

1.2.2.5 Vakıflar


	1. Hukuki metinleri takip etmek

2. Metinleri yorumlamak

3. Örnek olay canlandırmak

4. Olayları yorumlamak

5. Olayla ilgili işlemler yapmak
	1. Dikkatli olmak

2. Özenli çalışmak

3. Düzenli olmak

4. Pratik olmak

5. Zamanı iyi kullanmak

6.Araştırma yapmak

7.Değişiklikleri takip etmek



	NOT: İşin süresi

: 1 Saat
                                                                                                             Öğrenme süresi 
: 3 Saat


	İŞLEM ANALİZ FORMU

	MESLEĞİN ADI: MUHASEBE SORUMLUSU
	İŞ: HUKUKİ SORUMLULUKLARI YERİNE GETİRMEK


	İŞLEM NO  :  
	İŞLEMİN ADI: KİŞİLİĞE BAĞLI HAK VE EHLİYETİ BELİRLEMEK

	YETERLİKLER: KİŞİLER VE AİLE HUKUK SİSTEMİNİ TANIMAK

	ORTAM (Araç-gereç, ekipman ve koşullar):  Sınıf ortamı, bilgisayar, projeksiyon, yazılı yasalar, sonuçlanmış örnek olaylar. Örnekleme yapılacak geniş bir mekan.

	İŞLEMİN STANDARDI:  Yazılı hukuki materyal ve olay çözümleri.

	İŞLEM BASAMAKLARI
	BİLGİ
	BECERİ
	TUTUM

	1. Kişiliğe bağlı hakları ayırt etmek

2. Gerçek kişilerin haklarını ayırt etmek

3. Gerçek kişilerde kişiliğin korunmasını ayırt etmek

4. Gerçek kişilerde hak ve fiil ehliyetini ayırt etmek

5. Tüzel kişilerde ehliyet kavramını ayırt etmek


	2. KİŞİLİĞE BAĞLI HAK VE EHLİYETLER

2.1 Gerçek kişilerin kişilik hakları

2.1.1 Maddi bütünlük üzerindeki haklar

2.1.2 Manevi bütünlük üzerindeki haklar

2.1.3 Ekonomik bütünlük üzerindeki haklar

2.2 Gerçek kişilerde kişiliğin korunması

2.2.1 Kişiliğin içe karşı korunması

2.2.2 Kişiliğin dışa karşı korunması

2.3 Gerçek kişilerin ehliyetleri

2.3.1 Hak ehliyeti

2.3.2 Fiil ehliyeti

2.3.2.1 Fiil ehliyetinin koşulları

2.3.2.2 Fiil ehliyetine göre hukuki durumları

2.4 Tüzel kişiliğin ehliyeti


	1. Hukuki metinleri takip etmek

2. Metinleri yorumlamak

3. Örnek olay canlandırmak

4. Olayları yorumlamak

5. Olayla ilgili işlemler  yapmak
	1. Dikkatli olmak

2. Özenli çalışmak

3. Düzenli olmak

4. Pratik olmak

5. Zamanı iyi kullanmak

6.Araştırma yapmak

7.Değişiklikleri takip etmek



	İşin süresi

: 1 Saat
                                                                                                                   Öğrenme süresi 
: 2 Saat

	NOT:


	İŞLEM ANALİZ FORMU

	MESLEĞİN ADI: MUHASEBE SORUMLUSU
	İŞ: HUKUKİ SORUMLULUKLARI YERİNE GETİRMEK

	İŞLEM NO  :  
	İŞLEMİN ADI: AİLE HUKUKU VE HÜKÜMLERİ ANALİZ ETMEK

	YETERLİKLER: KİŞİLER VE AİLE HUKUK SİSTEMİNİ TANIMAK

	ORTAM (Araç-gereç, ekipman ve koşullar):  Sınıf ortamı, bilgisayar, projeksiyon, yazılı yasalar, sonuçlanmış örnek olaylar. Örnekleme yapılacak geniş bir mekan.

	İŞLEMİN STANDARDI:  Yazılı hukuki materyal ve olay çözümleri.

	İŞLEM BASAMAKLARI
	BİLGİ
	BECERİ
	TUTUM

	1. Aile hukukunda nişanlanma şartlarını ayırt etmek

2. Aile hukukunda evlilik müessesesinin kurulması ve devamı şartlarını sıralamak

3. Aile hukukuna göre boşanma şartlarını sıralamak

4. Aile hukukunda nafakanın şartlarını sıralamak

5. Aile hukukunda soy bağını ayırt etmek

6. Aile hukukunda evlat edinme şartlarını sıralamak

7. Aile hukukunda veli ve vasi atanması şartlarını sıralamak
	3. AİLE HUKUKU VE HÜKÜMLERİ

3.1 Nişanlanma

3.1.1 Nişanlanma koşulları

3.1.2 Nişanlanma ile doğan borçlar ve haklar

3.1.3 Nişanlılığın sona ermesi

3.2 Evlenme

3.2.1 Evlenmenin koşulları

3.2.2 Evliliğin genel hükümleri

3.2.3 Evlilikte mal rejimleri

3.3 Boşanma 

3.4 Ayrılık

3.5 Nafaka

3.6 Soy bağı

3.7 Evlat edinme

3.8 Velayet ve Vesayet


	1. Hukuki metinleri takip etmek

2. Metinleri yorumlamak

3. Örnek olay canlandırmak

4. Olayları yorumlamak

5. Olayla ilgili işlemler  yapmak
	1. Dikkatli olmak

2. Özenli çalışmak

3. Düzenli olmak

4. Pratik olmak

5. Zamanı iyi kullanmak

6.Araştırma yapmak

7.Değişiklikleri takip etmek



	İşin süresi

: 1 Saat
                                                                                                                   Öğrenme süresi 
: 2 Saat

	NOT:


MODÜL BİLGİ FORMU

MODÜL

: BORÇ ALACAK İŞLEMLERİ

MODÜLÜN KODU
:

BÖLÜM

:  MUHASEBE VE VERGİ

PROGRAM

:  MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI

DERS


:  TEMEL HUKUK

SÜRE


:  30/7
KREDİ


: 1

ÖN KOŞUL

: 

ÖĞRETİM YÖNTEM

 VE TEKNİKLERİ
: Anlatım, gösteri, soru-cevap, uygulama, problem çözme, örnek olay incelemesi, grup çalışmaları

EĞİTİM-ÖĞRETİM

ORTAMI

: Bilgisayar, projeksiyon, projeksiyon perdesi, tahta, bilgisayar masası, yazıcı

MODÜLÜN AMACI
: Öğrenci, bu modülün borç alacak işlemlerini yürütür.

ÖĞRENME HEDEFLERİ

: 

Öğrenci:

1. Borç kavramı, borcu doğuran sebepleri sınıflandırmak 
2. Borcun ifası, sona ermesi, temsil işlemleri yapmak

3. Sözleşme düzenlemek
İÇERİK

1.BORÇ KAVRAMI, BORCU DOĞURAN SEBEPLER

1.1.Borcun tanımı ve unsurları

1.1.1 Alacaklı 

1.1.2 Borçlu 

1.1.3 Edim

1.2 Sorumluluk kavramı

1.3 Borcun kaynakları

1.3.1 Sözleşmeden doğan borçlar

1.3.1.1 İcap

1.3.1.2 Kabul

1.3.2 Haksız fiilden doğan borçlar

1.3.2.1 Hukuka aykırılık

1.3.2.2 Kusur

1.3.2.3 Zarar

1.3.2.4 İlliyet bağı

1.3.3 Sebepsiz zenginleşmeden doğan borçlar

1.3.3.1 Zenginleşme

1.3.3.2 Fakirleşme

1.3.3.3 İlliyet bağı

2. BORCUN İFASI, SONA ERMESİ, TEMSİL

2.1 Borcun ifası

2.1.1 Para borçları

2.1.2 Belli bir şeyin teslimi borcu

2.1.3 Diğer boçlar

2.1.4 İfa zamanı

2.1.5 Aynen ifa

2.1.6 Tazminat

2.1.7 Sözleşmeden dönme

2.2 Borçlunun temerrüdü

2.2.1 Borcun muaccel olması

2.2.2 İhtar

2.3 Borcun sona ermesi

2.4 Temsil

2.4.1 Dolaylı temsil

2.4.2 Doğrudan temsil

2.4.3 Yetkili temsil

2.4.4 Yetkisiz temsil

3.SÖZLEŞME TÜRLERİ

3.1 Hizmet sözleşmeleri

3.2 Kira sözleşmeleri

3.3 Vekalet sözleşmesi

3.4 Kefalet sözleşmesi

3.5 Finansal kiralama sözleşmesi

3.6 Franchise sözleşmesi

3.7 Factoring sözleşmesi

ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME:

1. Borç alacak ilişkileri hukuku konusunda soru cevap tekniği ile öğrencinin hazır bulunuşluğu ölçülecektir.

2.Öğrenim sürecinde kazanılan bilgi ve beceri yazılı yoklama, soru cevap yöntemiyle ölçülecektir.

3.Öğrencinin modül sonunda kazandığı yeterlik ve gösterdiği performans yazılı sınavı yapılarak ölçülecektir.

AÇIKLAMA
:
	İŞLEM ANALİZ FORMU

	MESLEĞİN ADI: MUHASEBE SORUMLUSU
	İŞ: HUKUKİ SORUMLULUKLARI YERİNE GETİRMEK

	İŞLEM NO  :  
	İŞLEMİN ADI: BORÇ KAVRAMI, BORCU DOĞURAN SEBEPLERİ SINIFLANDIRMAK

	YETERLİKLER: BORÇ ALACAK İŞLEMLERİNİ YÜRTMEK

	ORTAM (Araç-gereç, ekipman ve koşullar):  Sınıf ortamı, bilgisayar, projeksiyon, yazılı yasalar, sonuçlanmış örnek olaylar. Örnekleme yapılacak geniş bir mekan.

	İŞLEMİN STANDARDI:  Yazılı hukuki materyal ve olay çözümleri.

	İŞLEM BASAMAKLARI
	BİLGİ
	BECERİ
	TUTUM

	1. Borcun unsurlarını sıralamak

2. Alacaklı, borçlu ve edim kavramlarını ayrıt etmek

3. Borcun kaynaklarını sıralamak

4. Sözleşme düzenlemek

5. İcap  kabul arasındaki bağı ayırt etmek

6. Haksız fiil hallerini sıralamak

7. Kusur ve zararın haksız fiili oluşturma şartlarını sıralamak

8. Sebepsiz zenginleşmeden doğan borçları sıralamak

9. Zenginleşme ve fakirleşmenin sebepsiz zenginliğe sebebiyet verme şartlarını sıralamak
	1.BORÇ KAVRAMI, BORCU DOĞURAN SEBEPLER

1.1.Borcun tanımı ve unsurları

1.1.1 Alacaklı 

1.1.2 Borçlu 

1.1.3 Edim

1.2 Sorumluluk kavramı

1.3 Borcun kaynakları

1.3.1 Sözleşmeden doğan borçlar

1.3.1.1 İcap

1.3.1.2 Kabul

1.3.2 Haksız fiilden doğan borçlar

1.3.2.1 Hukuka aykırılık

1.3.2.2 Kusur

1.3.2.3 Zarar

1.3.2.4 İlliyet bağı

1.3.3 Sebepsiz zenginleşmeden doğan borçlar

1.3.3.1 Zenginleşme

1.3.3.2 Fakirleşme

1.3.3.3 İlliyet bağı
	1. Hukuki metinleri takip etmek

2. Metinleri yorumlamak

3. Örnek olay canlandırmak

4. Olayları yorumlamak

5. Olayla ilgili işlemler yapmak
	1. Dikkatli olmak

2. Özenli çalışmak

3. Düzenli olmak

4. Pratik olmak

5. Zamanı iyi kullanmak

6.Araştırma yapmak

7.Değişiklikleri takip etmek

	İşin süresi

: 1 Saat
                                                                                                                   Öğrenme süresi 
: 2 Saat

	NOT:


	İŞLEM ANALİZ FORMU

	MESLEĞİN ADI: MUHASEBE SORUMLUSU
	İŞ: HUKUKİ SORUMLULUKLARI YERİNE GETİRMEK

	İŞLEM NO  :  
	İŞLEMİN ADI: BORCUN İFASI, SONA ERMESİ, TEMSİL İŞLEMLERİ YAPMAK

	YETERLİKLER: BORÇ ALACAK İŞLEMLERİNİ YÜRTMEK

	ORTAM (Araç-gereç, ekipman ve koşullar):  Sınıf ortamı, bilgisayar, projeksiyon, yazılı yasalar, sonuçlanmış örnek olaylar. Örnekleme yapılacak geniş bir mekan.

	İŞLEMİN STANDARDI:  Yazılı hukuki materyal ve olay çözümleri.

	İŞLEM BASAMAKLARI
	BİLGİ
	BECERİ
	TUTUM

	1. İfanın şartlarını sıralamak

2. İfa zamanını ayırt etmek

3. İfanın şeklini ayırt etmek

4. Borçlunun temerrüdü şartlarını sıralamak

5. Borcun muacceli yeti ve müecceliyetinı ayrıt etmek

6. Borcu sona erdiren sebepleri sıralamak

7. Temsilin türlerini sıralamak
	2. BORCUN İFASI, SONA ERMESİ, TEMSİL

2.1 Borcun ifası

2.1.1 Para borçları

2.1.2 Belli bir şeyin teslimi borcu

2.1.3 Diğer boçlar

2.1.4 İfa zamanı

2.1.5 Aynen ifa

2.1.6 Tazminat

2.1.7 Sözleşmeden dönme

2.2 Borçlunun temerrüdü

2.2.1 Borcun muaccel olması

2.2.2 İhtar

2.3 Borcun sona ermesi

2.4 Temsil

2.4.1 Dolaylı temsil

2.4.2 Doğrudan temsil

2.4.3 Yetkili temsil

2.4.4 Yetkisiz temsil


	1. Hukuki metinleri takip etmek

2. Metinleri yorumlamak

3. Örnek olay canlandırmak

4. Olayları yorumlamak

5. Olayla ilgili işlemler  yapmak
	1. Dikkatli olmak

2. Özenli çalışmak

3. Düzenli olmak

4. Pratik olmak

5. Zamanı iyi kullanmak

6.Araştırma yapmak

7.Değişiklikleri takip etmek

	İşin süresi

: 1 Saat
                                                                                                                   Öğrenme süresi 
: 2 Saat

	NOT:


	İŞLEM ANALİZ FORMU

	MESLEĞİN ADI: MUHASEBE SORUMLUSU
	İŞ: HUKUKİ SORUMLULUKLARI YERİNE GETİRMEK

	İŞLEM NO  :  
	İŞLEMİN ADI: SÖZLEŞME DÜZENLEMEK

	YETERLİKLER: BORÇ ALACAK İŞLEMLERİNİ YÜRTMEK

	ORTAM (Araç-gereç, ekipman ve koşullar):  Sınıf ortamı, bilgisayar, projeksiyon, yazılı yasalar, sonuçlanmış örnek olaylar. Örnekleme yapılacak geniş bir mekan.

	İŞLEMİN STANDARDI:  Yazılı hukuki materyal ve olay çözümleri.

	İŞLEM BASAMAKLARI
	BİLGİ
	BECERİ
	TUTUM

	1. Sözleşme türlerini sıralamak

2. Hizmet sözleşmelerinin şartlarını sıralamak.

3. Hizmet sözleşmesi düzenlemek

4. Kira sözleşmesi şartlarını sıralamak

5. Kira sözleşmesi düzenlemek

6. Vekalet sözleşmesi düzenlemek

7. Kefalet sözleşmesi düzenlemek

8. Finansal kiralama sözleşme şartlarını sıralamak

9. Franchise sözleşme şartlarını sıralamak

10. Factoring sözleşme şartlarını sıralamak
	3.SÖZLEŞME TÜRLERİ

3.1 Hizmet sözleşmeleri

3.2 Kira sözleşmeleri

3.3 Vekalet sözleşmesi

3.4 Kefalet sözleşmesi

3.5 Finansal kiralama sözleşmesi

3.6 Franchise sözleşmesi

3.7 Factoring sözleşmesi
	Hukuki metinleri takip etmek

Metinleri yorumlamak

Örnek olay canlandırmak

Olayları yorumlamak

Olayla ilgili işlemler yapmak
	1. Dikkatli olmak

2. Özenli çalışmak

3. Düzenli olmak

4. Pratik olmak

5. Zamanı iyi kullanmak

6.Araştırma yapmak

7.Değişiklikleri takip etmek

	İşin süresi

: 1 Saat
                                                                                                                   Öğrenme süresi 
: 3 Saat

	NOT:


MODÜL BİLGİ FORMU

MODÜL

: EŞYA VE İCRA İFLAS HUKUKU
MODÜLÜN KODU
:
BÖLÜM

:  MUHASEBE VE VERGİ

PROGRAM

:  MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI

DERS


:  TEMEL HUKUK

SÜRE


:  30/6
KREDİ

: 1

ÖN KOŞUL

: 
ÖĞRETİM YÖNTEM

 VE TEKNİKLERİ
: Anlatım, gösteri, soru-cevap, uygulama, problem çözme, örnek olay incelemesi, grup çalışmaları

EĞİTİM-ÖĞRETİM

ORTAMI

: Bilgisayar, projeksiyon, projeksiyon perdesi, tahta, bilgisayar masası, yazıcı

MODÜLÜN AMACI
: Öğrenci, bu modülün eşya ve icra iflas hukukunu yürütür.

ÖĞRENME HEDEFLERİ

: 


Öğrenci:

1. Eşya kavramı ve türlerini tanımlar

2. Eşya, mülkiyet,  devir ve rehin işlemleri yapar.

3. İcra iflas işlemlerini takip eder.
İÇERİK

1.EŞYA KAVRAMI VE TÜRLERİ

1.1 Eşya kavramı

1.2 Eşyanın türleri

1.2.1 Taşınır ve taşınmaz eşyalar

1.2.2 Misli ve misli olmayan eşyalar

1.2.3 Tüketilen ve tüketilmeyen eşyalar

1.2.4 Sahipli ve sahipsiz eşyalar

1.2.5 Özel mülkiyete konu olan ve olmayan eşyalar

1.2.6 Basit ve bileşik eşyalar

1.2.7 Bölünebilen ve bölünemeyen eşyalar

2. EŞYA, MÜLKİYET DEVİR VE REHİN İŞLEMLERİ

2.1 Maddi mallar üzerindeki mutlak haklar

2.2 Mülkiyet hakkı

2.2.1 Bireysel mülkiyet 

2.2.2 Bağımsız mülkiyet 

2.2.3 Kat mülkiyeti

2.2.4 Birlikte mülkiyet

2.2.5 Paylı mülkiyet

2.3 Taşınmaz mülkiyeti

2.4 Taşınır mülkiyeti

2.5 İrtifak hakları

2.6 Taşınmaz yükü ve rehni

2.7 İpotek

3. İCRA VE İFLAS İŞLEMLERİNİ 

3.1. İcra işlemleri

3.1.1 İcra iflas daireleri

3.1.2 İlamsız icra takibi

3.1.3 İlamlı icra takibi

3.1.4 İcranın başlaması

3.1.5 İcranın ertelenmesi

3.1.6 İcranın terki

3.1.7 İcranın yapılması

3.1.8 İcraya itiraz

3.1.9 İcranın sona ermesi

3.2 İflas işlemleri

3.2.1 İflasta yetki

3.2.2 İflas yolu ile adi takip

3.2.3 Yargılama usulü

3.2.4 Tebliğ, takip, haciz itiraz 

3.2.5 Doğrudan doğruya iflas

3.2.6 İflasın sonuçları

 ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME:

1. Eşya icara iflas hukuku konusunda soru cevap tekniği ile öğrencinin hazır bulunuşluğu ölçülecektir.

2.Öğrenim sürecinde kazanılan bilgi ve beceri yazılı yoklama, soru cevap yöntemiyle ölçülecektir.

3.Öğrencinin modül sonunda kazandığı yeterlik ve gösterdiği performans yazılı sınavı yapılarak ölçülecektir.

AÇIKLAMA
:
	İŞLEM ANALİZ FORMU

	MESLEĞİN ADI: MUHASEBE SORUMLUSU
	İŞ: HUKUKİ SORUMLULUKLARI YERİNE GETİRMEK

	İŞLEM NO  :  
	İŞLEMİN ADI: EŞYA KAVRAMI VE TÜRLERİNİ TANIMAK

	YETERLİKLER: EŞYA VE İCRA İFLAS HUKUKU İŞLEMLERİNİ YÜRÜTMEK

	ORTAM (Araç-gereç, ekipman ve koşullar):  Sınıf ortamı, bilgisayar, projeksiyon, yazılı yasalar, sonuçlanmış örnek olaylar. Örnekleme yapılacak geniş bir mekan.

	İŞLEMİN STANDARDI:  Yazılı hukuki materyal ve olay çözümleri.

	İŞLEM BASAMAKLARI
	BİLGİ
	BECERİ
	TUTUM

	1. Eşyanın hukuki anlamını ayırt etmek

2. Eşyanın türlerini sıralamak

3. Eşya türleri arasındaki farklılıkları sıralamak
	1.EŞYA KAVRAMI VE TÜRLERİ

1.1 Eşya kavramı

1.2 Eşyanın türleri

1.2.1 Taşınır ve taşınmaz eşyalar

1.2.2 Misli ve misli olmayan eşyalar

1.2.3 Tüketilen ve tüketilmeyen eşyalar

1.2.4 Sahipli ve sahipsiz eşyalar

1.2.5 Özel mülkiyete konu olan ve olmayan eşyalar

1.2.6 Basit ve bileşik eşyalar

1.2.7 Bölünebilen ve bölünemeyen eşyalar


	1. Hukuki metinleri takip etmek

2. Metinleri yorumlamak

3. Örnek olay canlandırmak

4. Olayları yorumlamak

5. Olayla ilgili işlemler  yapmak
	1. Dikkatli olmak

2. Özenli çalışmak

3. Düzenli olmak

4. Pratik olmak

5. Zamanı iyi kullanmak

6.Araştırma yapmak

7.Değişiklikleri takip etmek



	İşin süresi

: 1 Saat
                                                                                                                   Öğrenme süresi 
: 2 Saat

	NOT:


	İŞLEM ANALİZ FORMU

	MESLEĞİN ADI: MUHASEBE SORUMLUSU
	İŞ: HUKUKİ SORUMLULUKLARI YERİNE GETİRMEK

	İŞLEM NO  :  
	İŞLEMİN ADI :  EŞYA, MÜLKİYET DEVİR VE REHİN İŞLEMLERİ YAPMAK

	YETERLİKLER: EŞYA VE İCRA İFLAS HUKUKU İŞLEMLERİNİ YÜRÜTMEK

	ORTAM (Araç-gereç, ekipman ve koşullar):  Sınıf ortamı, bilgisayar, projeksiyon, yazılı yasalar, sonuçlanmış örnek olaylar. Örnekleme yapılacak geniş bir mekan.

	İŞLEMİN STANDARDI:  Yazılı hukuki materyal ve olay çözümleri.

	İŞLEM BASAMAKLARI
	BİLGİ
	BECERİ
	TUTUM

	1. Eşya üzerindeki mülkiyet hakkını sıralamak

2. Eşyanın devir şartlarını sıralamak

3. Taşınır Taşınmaz mülkiyet farkını ayırt etmek

4. İrtifak haklarının şartlarını sıralamak

5. Taşınmazlarda rehin şartlarını ayırt etmek

6. İpotek şartlarını sıralamak
	2. EŞYA, MÜLKİYET DEVİR VE REHİN İŞLEMLERİ

2.1 Maddi mallar üzerindeki mutlak haklar

2.2 Mülkiyet hakkı

2.2.1 Bireysel mülkiyet 

2.2.2 Bağımsız mülkiyet 

2.2.3 Kat mülkiyeti

2.2.4 Birlikte mülkiyet

2.2.5 Paylı mülkiyet

2.3 Taşınmaz mülkiyeti

2.4 Taşınır mülkiyeti

2.5 İrtifak hakları

2.6 Taşınmaz yükü ve rehni

2.7 İpotek


	1. Hukuki metinleri takip etmek

2. Metinleri yorumlamak

3. Örnek olay canlandırmak

4. Olayları yorumlamak

5. Olayla ilgili işlemler  yapmak
	1. Dikkatli olmak

2. Özenli çalışmak

3. Düzenli olmak

4. Pratik olmak

5. Zamanı iyi kullanmak

6.Araştırma yapmak

7.Değişiklikleri takip etmek



	İşin süresi

: 1 Saat
                                                                                                                   Öğrenme süresi 
: 2 Saat

	NOT:


	İŞLEM ANALİZ FORMU

	MESLEĞİN ADI: MUHASEBE SORUMLUSU
	İŞ: HUKUKİ SORUMLULUKLARI YERİNE GETİRMEK

	İŞLEM NO  :  
	İŞLEMİN ADI :  İCRA İFLAS İŞLEMLERİNİ TAKİP ETMEK

	YETERLİKLER: EŞYA VE İCRA İFLAS HUKUKU İŞLEMLERİNİ YÜRÜTMEK

	ORTAM (Araç-gereç, ekipman ve koşullar): Sınıf ortamı, bilgisayar, projeksiyon, yazılı yasalar, sonuçlanmış örnek olaylar. Örnekleme yapılacak geniş bir mekan.

	İŞLEMİN STANDARDI:  Yazılı hukuki materyal ve olay çözümleri.

	İŞLEM BASAMAKLARI
	BİLGİ
	BECERİ
	TUTUM

	1. İcra ve iflasın şartlarını sıralamak

2. İcra işlemlerinin başlamasını gerektiren halleri sıralamak

3. İcra türlerini sıralamak

4. İcrada harçlarının yatırılması, takibi, itiraz, iade, haciz ve sonuçlarını ayırt etmek

5. İflasta yargılama usullerini sıralamak

6. İflasta tebliğ takip ve haciz ve fesih işlemlerini ayırt etmek

7. İflasın sonuçlarını ayırt etmek
	3. İCRA VE İFLAS İŞLEMLERİNİ 

3.1. İcra işlemleri

3.1.1 İcra iflas daireleri

3.1.2 İlamsız icra takibi

3.1.3 İlamlı icra takibi

3.1.4 İcranın başlaması

3.1.5 İcranın ertelenmesi

3.1.6 İcranın terki

3.1.7 İcranın yapılması

3.1.8 İcraya itiraz

3.1.9 İcranın sona ermesi

3.2 İflas işlemleri

3.2.1 İflasta yetki

3.2.2 İflas yolu ile adi takip

3.2.3 Yargılama usulü

3.2.4 Tebliğ, takip, haciz itiraz 

3.2.5 Doğrudan doğruya iflas

3.2.6 İflasın sonuçları
	1. Hukuki metinleri takip etmek

2. Metinleri yorumlamak

3. Örnek olay canlandırmak

4. Olayları yorumlamak

5. Olayla ilgili işlemler yapmak
	1. Dikkatli olmak

2. Özenli çalışmak

3. Düzenli olmak

4. Pratik olmak

5. Zamanı iyi kullanmak

6.Araştırma yapmak

7.Değişiklikleri takip etmek



	İşin süresi

: 1 Saat
                                                                                                                   Öğrenme süresi 
: 2 Saat

	NOT:


