DERS BİLGİ FORMU

	DERSİN ADI
	ŞİRKETLER MUHASEBESİ

	 BÖLÜM
	MUHASEBE VE VERGİ 

	PROGRAM
	MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI

	DÖNEMİ
	

	DERSİN DİLİ
	Türkçe

	DERS KATEGORİSİ 
	Zorunlu Ders
	Meslek Dersi
	Seçmeli Ders

	
	
	X
	

	ÖN ŞARTLAR
	

	SÜRE VE DAĞILIMI
	Haftalık Ders Saati
	Okul Eğitimi Süresi
	Bireysel Öğrenme Süresi (Proje, Ödev, Araştırma, İşyeri Eğitimi)
	Toplam

	
	3
	(10-22-10) 
42
	(90–42)      
48
	(3.30)               90

	KREDİ 
	Ders Kredisi
	AKTS Kredisi

(1kredi=25–30 saat)

(1modül=1 kredi)

	
	
	
3

	DERSİN AMACI
	Bu ders ile öğrencinin banka işlemlerini ve muhasebe kayıtlarını yapması amaçlanmaktadır.

	ÖĞRENME ÇIKTILARI VE YETERLİKLER
	1- Şahıs şirketi işlemleri yapmak 

2- Sermaye şirketi işlemleri yapmak 

3- Kooperatif işlemleri yapmak

	DERSİN İÇERİĞİ VE DAĞILIMI

(MODÜLLER VE HAFTALARA GÖRE DAĞILIMI)
	Hafta
	Modüller/İçerik/Konular

	
	1
	Kolektif şirket işlemleri yapmak

	
	2
	Komandit şirket işlemleri yapmak

	
	3
	Şahıs şirketi kapanış işlemleri yapmak 

	
	4
	Sermaye şirketi kurmak

	
	5
	Açılış işlemlerini kaydetmek

	
	6
	Sermaye değişikliklerini kaydetmek

	
	7
	Kâr zarar dağıtımını kaydetmek

	
	8
	Kâr zarar dağıtımını kaydetmek

	
	9
	Sermaye şirketi kapanış işlemleri yapmak

	
	10
	Kooperatif kurmak

	
	11
	Ortakların hak ve sorumluluklarını belirlemek

	
	12
	Kooperatif organlarını belirlemek

	
	13
	Kooperatif kayıtları yapmak

	
	14
	Kooperatif kayıtları yapmak

	EĞİTİM-ÖĞRETİM

ORTAMI VE DONANIM
	Ortam
	Donanım
	İşyeri

	
	
	
	

	ÖLÇME VE 

DEĞERLENDİRME
	Not/açıklama/öneri:

	
	Yöntem
	Uygulanan yöntem
	Yüzde (%)

	
	Ara Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuar
	
	

	
	Diğer
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	
	

	
	
	
	

	ÖĞRETİM ELEMANI
	En az lisans diplomasına sahip öğretim elemanı

	KAYNAKLAR
	Ders kitabı, yardımcı kitap ve diğer kaynaklar

	İŞBİRLİĞİ YAPILACAK KURUM/KURULUŞLAR
	Ticari işletmeler, Muhasebeciler


MODÜL BİLGİ FORMU

MODÜL

:  ŞAHIS ŞİRKETİ İŞLEMLERİ

MODÜLÜN KODU
:

BÖLÜM

:  MUHASEBE VE VERGİ

PROGRAM

:  MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI

DERS


:  ŞİRKETLER MUHASEBESİ

SÜRE


:  30/10

KREDİ


: 1

ÖN KOŞUL

: Genel muhasebe işlemleri yapmak

ÖĞRETİM YÖNTEM VE TEKNİKLERİ
: Anlatım, gösteri, soru-cevap, uygulama, problem çözme, örnek olay incelemesi, grup çalışmaları

EĞİTİM-ÖĞRETİM ORTAMI

: Bilgisayar, projeksiyon, projeksiyon perdesi, tahta, bilgisayar masası, yazıcı

MODÜLÜN AMACI
: Öğrenci, şahıs şirketi işlemleri yapabilecektir.
ÖĞRENME HEDEFLERİ

: 

Öğrenci:

1. Kolektif şirket işlemleri yapabilecektir.

2. Komandit şirket işlemleri yapabilecektir.

3. Şahıs şirketi kapanış işlemleri yapabilecektir.

İÇERİK

1.ŞİRKETLER HAKKINDA GENEL BİLGİLER

1.1.Şirket Kavramı

1.2.Şirketin Unsurları

1.3.Şirketlerin Sınıflandırılması

   1.3.1.Adi Şirketler

   1.3.2.Ticaret Şirketleri

         1.3.2.1.Şahıs Şirketleri

         1.3.2.2.Sermaye Şirketleri

         1.3.2.3.Şahıs ve Sermaye Şirketlerinin Karşılaştırılması

   1.3.3.Kooperatifler

 1.4.Şirketler Muhasebesi

 1.5.Kolektif Şirketler

1.5.1. Kolektif Şirketin Tanımı ve Özellikleri

1.5.2.Kolektif Şirketin Kuruluşu

1.5.3.Kuruluş İşlemlerinin Muhasebe Kayıtları

1.5.4.Sermaye Değişiklikleri ve Muhasebe Kayıtları

   1.5.4.1.Sermaye Artırılması

   1.5.4.2.Sermaye Azaltılması

1.5.5.Kolektif Şirketlerde Kar Zarar Dağıtımı

   1.5.5.1.Kar Dağıtımı ve Muhasebe Kayıtları

   1.5.5.2.Zarar Dağıtımı ve Muhasebe Kayıtları

   1.5.5.3.Kolektif Şirketlere Ait Örnek Monografi

2.KOMANDİT ŞİRKETLER

2.1.Komandit Şirketin Tanımı ve Özellikleri

2.2.Komandit Şirketlerde Kuruluş İşlemlerinin muhasebe Kayıtları

2.3.Komandit Şirketlerde Sermaye Değişiklikleri ve Muhasebe Kayıtları

2.4.Komandit Şirketlerde Kar Zarar Dağıtımı ve Muhasebe Kayıtları

3.ŞAHIS ŞİRKETLERİNDE TASFİYE                    

3.1.Şahıs Şirketlerinde Dağılma ve Dağıtılma Nedenleri

3.2. Şahıs Şirketlerinde Tasfiye İşlemleri

3.3.Şahıs Şirketlerinde Tasfiye İşlemlerinin Muhasebe Kayıtları

 ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME:

1.Tek düzen hesap planı ve hesapların işleyişi konusunda soru cevap ve uygulama tekniği ile öğrencinin hazır bulunuşluğu ölçülecektir.

2.Öğrenim sürecinde kazanılan bilgi ve beceri şahıs şirketleri işlemlerinin kaydı uygulamaları ve şirket türleri ve kuruluş işlemleri ile ilgili doğru-yanlış, çoktan seçmeli, kısa cevaplı sorular yaptırılarak ölçülecektir. Ödev olarak şahıs şirketleri hesaplarını içeren monografi uygulaması verilecektir.

3.Öğrencinin modül sonunda kazandığı yeterlik ve gösterdiği performans şahıs şirketleri işlemlerini yevmiye defterine kaydetmeye yönelik uygulama sınavı ve kısa cevaplı sorular ile ölçülecektir.

AÇIKLAMA
:

	İŞLEM ANALİZ FORMU

	

	MESLEĞİN ADI: MUHASEBE SORUMLUSU
	İŞ: ŞİRKET İŞLEMLERİ YAPMAK

	
	

	İŞLEM NO:
	İŞLEMİN ADI: KOLEKTİF ŞİRKET İŞLEMLERİ YAPMAK

	
	

	YETERLİK: ŞAHIS ŞİRKETİ İŞLEMLERİ YAPMAK

	ORTAM(Araç, gereç, ekipman ve koşullar): Muhasebe Pak. Programı, Bilgisayar, Yazıcı, Kağıt, Form belgeler, Bilanço, CD, Bilgisayar masası, Hesap makinesi, Projeksiyon cihazı

	STANDART: VUK, TTK, Muhasebe sistemi uygulama genel tebliği, 

	İŞLEM BASAMAKLARI
	BİLGİ
	BECERİ
	TUTUM

	1. Şirketin amaçlarını belirlemek

2. Şirketin unsurlarını sıralamak

3. Şirket türlerini ayırt etmek

4. Adi şirketin özelliklerini sıralamak

5. Ortak amaç belirlemek

6. Sözleşmenin bölümlerini ve içeriğini kararlaştırmak

7. Sözleşmeyi düzenlemek

8. Notere onaylatmak

9. Ticaret siciline kaydettirmek

10. Ticaret sicili gazetesinde ilan ettirmek

11. lgili kuruluşlara bildirimde bulunmak

12. Yevmiye ve büyük defteri kullanıma hazır hale getirmek

13. Ortakların sermaye taahhütlerini kaydetmek

14. Sermaye taahhüt yerine getirmelerini kaydetmek

15. Sermaye artırım sebeplerini belirlemek

16. Sermaye artırım yollarını belirlemek

17. Sermaye azaltma sebeplerini belirlemek

18. Sermaye değişikliklerini kaydetmek

19. Kar zararı sözleşme kurallarına göre dağıtmak

20. Kar zarar dağıtımını kaydetmek
	1.ŞİRKETLER HAKKINDA GENEL BİLGİLER

1.1.Şirket Kavramı

1.2.Şirketin Unsurları

1.3.Şirketlerin Sınıflandırılması

   1.3.1.Adi Şirketler

   1.3.2.Ticaret Şirketleri

         1.3.2.1.Şahıs Şirketleri

         1.3.2.2.Sermaye Şirketleri

         1.3.2.3.Şahıs ve Sermaye Şirketlerinin Karşılaştırılması

   1.3.3.Kooperatifler

 1.4.Şirketler Muhasebesi

 1.5.Kolektif Şirketler

1.5.1. Kolektif Şirketin Tanımı ve Özellikleri

1.5.2.Kolektif Şirketin Kuruluşu

1.5.3.Kuruluş İşlemlerinin Muhasebe Kayıtları

1.5.4.Sermaye Değişiklikleri ve Muhasebe Kayıtları

   1.5.4.1.Sermaye Artırılması

   1.5.4.2.Sermaye Azaltılması

1.5.5.Kolektif Şirketlerde Kar Zarar Dağıtımı

   1.5.5.1.Kar Dağıtımı ve Muhasebe Kayıtları

   1.5.5.2.Zarar Dağıtımı ve Muhasebe Kayıtları

   1.5.5.3.Kolektif Şirketlere Ait Örnek Monografi


	1. Hesap makinesi kullanmak

2. Ticari hesaplama yapmak

3. Ticaret belgelerini düzenlemek

4. Bilgisayar kullanmak

5. Mali tablo ve raporları düzenlemek

6. Mali tablo ve raporları yorumlamak

7. Hesap planı kullanmak

8. Beyanname düzenlemek

9. Mevzuatı takip etmek
	1-Doğru ve hızlı şekilde bilgisayar kullanmak.
2-Çalışkan olmak.
3-İş ahlakına sahip olmak.
4-Sır saklamak.
5-İnsan ilişkilerine özen göstermek.
6-Araç gereci güzel kullanmak.
7-Planlı ve organize olmak.
8-Dürüst olmak.
9-Temiz ve bakımlı olmak.
10-Yeniliklere açık olmak.
11-Öğrenmeye istekli olmak.
12-Zamanı iyi kullanmak.
13-Güzel ve etkili konuşmak.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	 SÜRE:  Yapılış Süresi: 50 dakika                                       Öğrenme Süresi: 4 Ders saati

	

	NOT:

	


	İŞLEM ANALİZ FORMU

	

	MESLEĞİN ADI: MUHASEBE SORUMLUSU
	İŞ: ŞİRKET İŞLEMLERİ YAPMAK

	
	

	İŞLEM NO:
	İŞLEMİN ADI: KOMANDİT ŞİRKET İŞLEMLERİ YAPMAK

	
	

	YETERLİK: ŞAHIS ŞİRKETİ İŞLEMLERİ YAPMAK

	ORTAM(Araç, gereç, ekipman ve koşullar): Muhasebe Pak. Programı, Bilgisayar, Yazıcı, Kağıt, Form belgeler, Bilanço, CD, Bilgisayar masası, Hesap makinesi, Projeksiyon cihazı

	STANDART: VUK, TTK, Muhasebe sistemi uygulama genel tebliği, 

	İŞLEM BASAMAKLARI
	BİLGİ
	BECERİ
	TUTUM

	1.Ortak amaç belirlemek

2.Sözleşmenin bölümlerini ve içeriğini kararlaştırmak

3.Sözleşmeyi düzenlemek

4.Notere onaylatmak

5.Ticaret siciline kaydettirmek

6.Ticaret sicili gazetesinde ilan ettirmek

7.İlgili kuruluşlara bildirimde bulunmak

8.Yevmiye ve büyük defteri kullanıma hazır hale getirmek

9.Ortakların sermaye taahhütlerini kaydetmek

10.Sermaye taahhüt yerine getirmelerini kaydetmek

11.Sermaye artırım sebeplerini belirlemek

12.Sermaye artırım yollarını belirlemek

13.Sermaye azaltma sebeplerini belirlemek

14.Sermaye değişikliklerini kaydetmek

15.Kar zararı sözleşme kurallarına göre dağıtmak

16.Kar zarar dağıtımını kaydetmek
	2.KOMANDİT ŞİRKETLER

2.1.Komandit Şirketin Tanımı ve Özellikleri

2.2.Komandit Şirketlerde Kuruluş İşlemlerinin muhasebe Kayıtları

2.3.Komandit Şirketlerde Sermaye Değişiklikleri ve Muhasebe Kayıtları

2.4.Komandit Şirketlerde Kar Zarar Dağıtımı ve Muhasebe Kayıtları


	1.Hesap makinesi kullanmak

2.Ticari hesaplama yapmak

3.Ticaret belgelerini düzenlemek

4.Bilgisayar kullanmak

5.Mali tablo ve raporları düzenlemek

6.Mali tablo ve raporları yorumlamak

7.Hesap planı kullanmak

8.Beyanname düzenlemek

9.Mevzuatı takip etmek


	1-Doğru ve hızlı şekilde bilgisayar kullanmak.
2-Çalışkan olmak.
3-İş ahlakına sahip olmak.
4-Sır saklamak.
5-İnsan ilişkilerine özen göstermek.
6-Araç gereci güzel kullanmak.
7-Planlı ve organize olmak.
8-Dürüst olmak.
9-Temiz ve bakımlı olmak.
10-Yeniliklere açık olmak.
11-Öğrenmeye istekli olmak.
12-Zamanı iyi kullanmak.
13-Güzel ve etkili konuşmak.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	 SÜRE:  Yapılış Süresi: 40 dakika                                       Öğrenme Süresi: 2 Ders saati

	

	NOT:

	


	İŞLEM ANALİZ FORMU

	

	MESLEĞİN ADI: MUHASEBE SORUMLUSU
	İŞ: ŞİRKET İŞLEMLERİ YAPMAK

	
	

	İŞLEM NO:
	İŞLEMİN ADI: ŞAHIS ŞİRKETİ KAPANIŞ İŞLEMLERİ YAPMAK

	
	

	YETERLİK: ŞAHIS ŞİRKETİ  İŞLEMLERİ YAPMAK 

	ORTAM(Araç, gereç, ekipman ve koşullar): Muhasebe Pak. Programı, Bilgisayar, Yazıcı, Kağıt, Form belgeler, Bilanço, CD, Bilgisayar masası, Hesap makinesi, Projeksiyon cihazı

	STANDART: VUK, TTK, Muhasebe sistemi uygulama genel tebliği, 

	İŞLEM BASAMAKLARI
	BİLGİ
	BECERİ
	TUTUM

	1.Tasfiye işleminin aşamalarını belirlemek

2.Dağılma ve dağıtılmanın farkını ayırt etmek

3.Dağılma ve dağıtılma nedenlerini sıralamak

4.Tasfiye memurunun görevlerini belirlemek

5.Şirketin sona erme nedenlerini gözden geçirmek

6.Tasfiye başlangıç bilançosu düzenlemek

7.Tasfiye işlemlerini muhasebeleştirmek
	3.ŞAHIS ŞİRKETLERİNDE TASFİYE

3.1.Şahıs Şirketlerinde Dağılma ve Dağıtılma Nedenleri

3.2. Şahıs Şirketlerinde Tasfiye İşlemleri

3.3.Şahıs Şirketlerinde Tasfiye İşlemlerinin Muhasebe Kayıtları
	1.Hesap makinesi kullanmak

2.Ticari hesaplama yapmak

3.Ticaret belgelerini düzenlemek

4.Bilgisayar kullanmak

5.Mali tablo ve raporları düzenlemek

6.Mali tablo ve raporları yorumlamak

7.Hesap planı kullanmak

8.Beyanname düzenlemek

9.Mevzuatı takip etmek
	1-Doğru ve hızlı şekilde bilgisayar kullanmak.
2-Çalışkan olmak.
3-İş ahlakına sahip olmak.
4-Sır saklamak.
5-İnsan ilişkilerine özen göstermek.
6-Araç gereci güzel kullanmak.
7-Planlı ve organize olmak.
8-Dürüst olmak.
9-Temiz ve bakımlı olmak.
10-Yeniliklere açık olmak.
11-Öğrenmeye istekli olmak.
12-Zamanı iyi kullanmak.
13-Güzel ve etkili konuşmak.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	SÜRE:  Yapılış Süresi: 30 dakika                                       Öğrenme Süresi: 4 Ders saati

	

	NOT:


MODÜL BİLGİ FORMU

MODÜL

:  SERMAYE ŞİRKETİ İŞLEMLERİ

MODÜLÜN KODU
:

BÖLÜM

:  MUHASEBE VE VERGİ

PROGRAM

:  MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI

DERS


:  ŞİRKETLER MUHASEBESİ

SÜRE


:  30/22

KREDİ


: 1

ÖN KOŞUL

: Genel muhasebe işlemleri yapmak

ÖĞRETİM YÖNTEM VE TEKNİKLERİ
: Anlatım, gösteri, soru-cevap, uygulama, problem çözme, örnek olay incelemesi, grup çalışmaları

EĞİTİM-ÖĞRETİM ORTAMI

: Bilgisayar, projeksiyon, projeksiyon perdesi, tahta, bilgisayar masası, yazıcı

MODÜLÜN AMACI
: Öğrenci, sermaye şirketi işlemleri yapabilecektir.
ÖĞRENME HEDEFLERİ

: 

Öğrenci:

1. Sermaye şirketi kuruluş işlemleri yapabilecektir.

2. Açılış işlemlerini kaydedebilecektir.

3. Sermaye değişikliklerini kaydedebilecektir.

4. Kar zarar dağıtımını kaydedebilecektir.

5. Sermaye şirketi kapanış işlemlerini yapabilecektir.

İÇERİK

1-SERMAYE ŞİRKETLERİ, 

1.1.Anonim Şirket ve Özellikleri

   1.1.1.Anonim Şirketlerin Kuruluş Şekilleri

   1.1.2.Anonim Şirketlerin Yönetim İle İlgili Organları

1.2.Limitet Şirketler

   1.2.1.Limitet Şirketin Özellikleri

   1.2.2.Limitet Şirketlerin Yönetim İle İlgili Organları

1.3.Sermayesi Paylara bölünmüş Komandit Şirketler

1.4.Sermaye Şirketlerinde Sözleşme Hazırlama

2-SERMAYE ŞİRKETLERİNİN KURULUŞU            

2.1-Anonim Şirketlerin Kuruluş İşlemleri

2.1.1.Ani Kuruluş İşlemleri                      

2.1.2.Tedrici Kuruluş İşlemleri                                                        

2.1.3.Holdinglerin kuruluş İşlemleri                                             

2.2-Limitet Şirket Kuruluş İşlemleri  

2.3. Sermayesi paylara bölünmüş komandit şirketlerin kuruluş işlemleri

3.SERMAYE ŞİRKETLERİNDE SERMAYE DEĞİŞİKLİKLERİ                        

3.1.Anonim Şirketlerde Sermaye Değişiklikleri

   3.1.1.Anonim Şirketlerde Sermaye Artırma İşlemleri ve Kayıtları

   3.1.2.AŞ lerde Sermaye azaltılması ve Kayıtları                                           

3.2.Limitet Şirketlerde Sermaye Değişiklikleri                                

   3.2.1.Limitet Şirketlerde Sermayenin Artırılması ve Kayıtları                                       

   3.2.2.Limitet şirketlerde Sermayenin Azaltılması ve Kayıtları

3.3. Sermayesi paylara bölünmüş komandit şirketlerde sermaye değişiklikleri

4.SERMAYE ŞİRKETLERİNDE KAR-ZARAR DAĞITIMI                                 

4.1.Kar Dağıtım Tablosu                                           

4.2.Mali Karın Hesaplanması                             

4.3.Gelir Vergisinin Hesaplanması

4.4.Kurumlar Vergisinin Hesaplanması        

4.5.Yedeklerin Hesaplanması 

4.6.Anonim Şirketlerde Kar Dağıtımı                                        

4.7.Limitet Şirketlerde kar Dağıtımı 

4.8. Sermayesi paylara bölünmüş komandit şirketlerde kar dağıtımı              

4.9.Sermaye Şirketlerinde Zarar Mahsubu ve kayıtları

   4.9.1.Zararın Ortaklarca Karşılanması

   4.9.2.Zararın Sermayeden Karşılanması

5.SERMAYE ŞİRKETLERİNDE TASFİYE 

5.1.Sermaye Şirketlerinde Dağılma ve Dağıtılma Nedenleri

   5.1.1.Anonim Şirketlerde Sona Erme Nedenleri 

   5.1.2.Limitet Şirketlerde Sona Erme Nedenleri 

5.1.3. Sermayesi paylara bölünmüş komandit şirketlerin sona erme nedenleri       

5.2.Sermaye şirketlerinde Tasfiye İşlemleri

   5.2.1.Tasfiyeye Başlama Aşamasında Yapılacak İşlemler

   5.2.2.Tasfiye Döneminde Yapılacak İşlemler

   5.2.3.Tasfiye sonunda yapılacak İşlemler

5.3.Sermaye şirketlerinde Tasfiye İşlemlerinin Muhasebe Kayıtları

 ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME:

1.Tek düzen hesap planı ve hesapların işleyişi konusunda soru cevap ve uygulama tekniği ile öğrencinin hazır bulunuşluğu ölçülecektir.

2.Öğrenim sürecinde kazanılan bilgi ve beceri sermaye şirketleri işlemlerinin kaydı uygulamaları yaptırılarak ölçülecektir. Ödev olarak sermaye şirketleri hesaplarını içeren monografi uygulaması verilecektir.

3.Öğrencinin modül sonunda kazandığı yeterlik ve gösterdiği performans sermaye şirketleri işlemlerini yevmiye defterine kaydetmeye yönelik uygulama sınavı ve kısa cevaplı sorular ile ölçülecektir.

AÇIKLAMA
:
	İŞLEM ANALİZ FORMU

	

	MESLEĞİN ADI: MUHASEBE SORUMLUSU
	İŞ: ŞİRKET İŞLEMLERİ YAPMAK

	
	

	İŞLEM NO:
	İŞLEMİN ADI: SERMAYE ŞİRKETİ KURMAK,

	
	

	YETERLİK: SERMAYE ŞİRKETİ İŞLEMLERİ YAPMAK

	ORTAM(Araç, gereç, ekipman ve koşullar): Muhasebe Pak. Programı, Bilgisayar, Yazıcı, Kağıt, Form belgeler, Bilanço, CD, Bilgisayar masası, Hesap makinesi, Projeksiyon cihazı

	STANDART: VUK, TTK, Muhasebe sistemi uygulama genel tebliği, 

	İŞLEM BASAMAKLARI
	BİLGİ
	BECERİ
	TUTUM

	1-Sermaye şirketinin kuruluş Şeklini belirlemek,         
2-Şirketteki tarafları belirlemek

3-Sözleşme temin etmek ve düzenlemek,           
4-Sözleşmeyi taraflara imzalatmak ve notere onaylatmak
5-Sanayi ve Ticaret Bakanlığına izin dilekçesi düzenlenmek                 
6-Ticari durum tasdikname müracaat dilekçesi düzenlemek               
7-Vergi dairesi müracaat dilekçesini düzenlemek     
8-Ticaret siciline tescil ve ilan dilekçesini düzenlemek.
	1-SERMAYE ŞİRKETLERİ,                          

1.1.Anonim Şirket ve Özellikleri

   1.1.1.Anonim Şirketlerin Kuruluş Şekilleri

   1.1.2.Anonim Şirketlerin Yönetim İle İlgili Organları

1.2.Limitet Şirketler

   1.2.1.Limitet Şirketin Özellikleri

   1.2.2.Limitet Şirketlerin Yönetim İle İlgili Organları

1.3.Sermayesi Paylara bölünmüş Komandit Şirketler

1.4.Sermaye Şirketlerinde Sözleşme Hazırlama
	1.Hesap makinesi kullanmak

2.Ticari hesaplama yapmak

3.Ticaret belgelerini düzenlemek

4.Bilgisayar kullanmak

5.Mali tablo ve raporları düzenlemek

6.Mali tablo ve raporları yorumlamak

7.Hesap planı kullanmak

8.Beyanname düzenlemek

9.Mevzuatı takip etmek
	1-Doğru ve hızlı şekilde bilgisayar kullanmak.
2-Çalışkan olmak.
3-İş ahlakına sahip olmak.
4-Sır saklamak.
5-İnsan ilişkilerine özen göstermek.
6-Araç gereci güzel kullanmak.
7-Planlı ve organize olmak.
8-Dürüst olmak.
9-Temiz ve bakımlı olmak.
10-Yeniliklere açık olmak.
11-Öğrenmeye istekli olmak.
12-Zamanı iyi kullanmak.
13-Güzel ve etkili konuşmak.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	 SÜRE:  Yapılış Süresi: 20 dakika                                       Öğrenme Süresi: 2 Ders saati

	

	 NOT:

	


	İŞLEM ANALİZ FORMU

	

	MESLEĞİN ADI: MUHASEBE SORUMLUSU
	İŞ: ŞİRKET İŞLEMLERİ YAPMAK

	
	

	İŞLEM NO:
	İŞLEMİN ADI: AÇILIŞ İŞLEMLERİNİ KAYDETMEK

	
	

	YETERLİK: SERMAYE ŞİRKETİ İŞLEMLERİ YAPMAK

	ORTAM(Araç, gereç, ekipman ve koşullar): Muhasebe Pak. Programı, Bilgisayar, Yazıcı, Kağıt, Form belgeler, Bilanço, CD, Bilgisayar masası, Hesap makinesi, Projeksiyon cihazı

	STANDART: VUK, TTK, Muhasebe sistemi uygulama genel tebliği, 

	İŞLEM BASAMAKLARI
	BİLGİ
	BECERİ
	TUTUM

	1-Yevmiye ve büyük defteri kullanıma hazır hale getirmek.                       
2-Ortakların sermaye taahhütlerini yevmiye ve büyük deftere kaydetmek.                      
3-Sermaye borçlarını yerine getirmelerini kaydetmek.                   
4-Kuruluş giderini kaydetmek.
	2-SERMAYE ŞİRKETLERİNİN KURULUŞU  

2.1-Anonim Şirketlerin Kuruluş İşlemleri

2.1.1.Ani Kuruluş İşlemleri     

2.1.2.Tedrici Kuruluş İşlemleri

2.1.3.Holdinglerin kuruluş İşlemleri           

2.2-Limitet Şirket Kuruluş İşlemleri  

2.3. Sermayesi paylara bölünmüş komandit şirketlerin kuruluş işlemleri 
	1.Hesap makinesi kullanmak

2.Ticari hesaplama yapmak

3.Ticaret belgelerini düzenlemek

4.Bilgisayar kullanmak

5.Mali tablo ve raporları düzenlemek

6.Mali tablo ve raporları yorumlamak

7.Hesap planı kullanmak

8.Beyanname düzenlemek

9.Mevzuatı takip etmek
	1-Doğru ve hızlı şekilde bilgisayar kullanmak.
2-Çalışkan olmak.
3-İş ahlakına sahip olmak.
4-Sır saklamak.
5-İnsan ilişkilerine özen göstermek.
6-Araç gereci güzel kullanmak.
7-Planlı ve organize olmak.
8-Dürüst olmak.
9-Temiz ve bakımlı olmak.
10-Yeniliklere açık olmak.
11-Öğrenmeye istekli olmak.
12-Zamanı iyi kullanmak.
13-Güzel ve etkili konuşmak.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	SÜRE:  Yapılış Süresi: 20 dakika                                       Öğrenme Süresi: 4 Ders saati

	

	NOT:

	


	İŞLEM ANALİZ FORMU

	

	MESLEĞİN ADI: MUHASEBE SORUMLUSU
	İŞ: ŞİRKET İŞLEMLERİ YAPMAK

	
	

	İŞLEM NO:
	İŞLEMİN ADI: SERMAYE DEĞİŞİKLİKLERİNİ KAYDETMEK

	
	

	YETERLİK: SERMAYE ŞİRKETİ İŞLEMLERİ YAPMAK

	ORTAM(Araç, gereç, ekipman ve koşullar): Muhasebe Pak. Programı, Bilgisayar, Yazıcı, Kağıt, Form belgeler, Bilanço, CD, Bilgisayar masası, Hesap makinesi, Projeksiyon cihazı

	STANDART: VUK, TTK, Muhasebe sistemi uygulama genel tebliği,

	İŞLEM BASAMAKLARI
	BİLGİ
	BECERİ
	TUTUM

	1-Sermaye arttırma kararı almak       

2-Sermaye arttırma yollarını belirlemek ve işlemleri yazmak   
3-Sermaye azaltma kararı almak 
4-Sermaye azaltma şekillerini belirlemek                                          5-Sermaye değişikliği ile ilgili sözleşme hazırlamak                 

6-Ticaret siciline tescil ve ilan ettirmek.

7-Sermaye arttırma veya azaltma taahhüdünü yevmiye ve büyük deftere kaydetmek           
	3.SERMAYE ŞİRKETLERİNDE SERMAYE DEĞİŞİKLİKLERİ     

3.1.Anonim Şirketlerde Sermaye Değişiklikleri

   3.1.1.Anonim Şirketlerde Sermaye Artırma İşlemleri ve Kayıtları

   3.1.2.AŞ lerde Sermaye azaltılması ve Kayıtları     

3.2.Limitet Şirketlerde Sermaye Değişiklikleri   
  3.2.1.Limitet Şirketlerde Sermayenin Artırılması ve Kayıtları    

   3.2.2.Limitet şirketlerde Sermayenin Azaltılması ve Kayıtları

3.3. Sermayesi paylara bölünmüş komandit şirketlerde sermaye değişiklikleri
	1.Hesap makinesi kullanmak

2.Ticari hesaplama yapmak

3.Ticaret belgelerini düzenlemek

4.Bilgisayar kullanmak

5.Mali tablo ve raporları düzenlemek

6.Mali tablo ve raporları yorumlamak

7.Hesap planı kullanmak

8.Beyanname düzenlemek

9.Mevzuatı takip etmek
	1-Doğru ve hızlı şekilde bilgisayar kullanmak.
2-Çalışkan olmak.
3-İş ahlakına sahip olmak.
4-Sır saklamak.
5-İnsan ilişkilerine özen göstermek.
6-Araç gereci güzel kullanmak.
7-Planlı ve organize olmak.
8-Dürüst olmak.
9-Temiz ve bakımlı olmak.
10-Yeniliklere açık olmak.
11-Öğrenmeye istekli olmak.
12-Zamanı iyi kullanmak.
13-Güzel ve etkili konuşmak.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	SÜRE:  Yapılış Süresi: 30 dakika                                       Öğrenme Süresi: 4 Ders saati

	

	NOT:

	


	İŞLEM ANALİZ FORMU

	

	MESLEĞİN ADI: MUHASEBE SORUMLUSU
	İŞ: ŞİRKET İŞLEMLERİ YAPMAK

	
	

	İŞLEM NO:
	İŞLEMİN ADI: KAR- ZARAR DAĞITIMINI KAYDETMEK

	
	

	YETERLİK: SERMAYE ŞİRKETİ İŞLEMLERİ YAPMAK 

	ORTAM(Araç, gereç, ekipman ve koşullar): Muhasebe Pak. Programı, Bilgisayar, Yazıcı, Kağıt, Form belgeler, Bilanço, CD, Bilgisayar masası, Hesap makinesi, Projeksiyon cihazı

	STANDART: VUK, TTK, Muhasebe sistemi uygulama genel tebliği, 

	İŞLEM BASAMAKLARI
	BİLGİ
	BECERİ
	TUTUM

	1-Kar -zarar dağıtımı için alınan kararı ve sözleşmeyi gözden geçirmek   
2-Kar zararı tespit etmek         
3-Kar-Zararı sözleşme hükümlerine göre dağıtmak
4-Kar zarar dağıtım tablosu hazırlamak

5-Zararın ortaklardan karşılanması halinde tahakkuk kaydını yapmak

6-Karın ortaklara dağıtım kayıtlarını yapmak

7.Zararın karşılandığı ilgili hesabı kapatmak

8.Dönem karına ilişkin kayıtları yapmak

9.Yevmiye kayıtlarını büyük deftere işlemek
	4.SERMAYE ŞİRKETLERİNDE KAR-ZARAR DAĞITIMI     

4.1.Kar Dağıtım Tablosu     

4.2.Mali Karın Hesaplanması    

4.3.Gelir Vergisinin Hesaplanması

4.4.Kurumlar Vergisinin Hesaplanması

4.5.Yedeklerin Hesaplanması 

4.6.Anonim Şirketlerde Kar Dağıtımı

4.7.Limitet Şirketlerde kar Dağıtımı 

4.8. Sermayesi paylara bölünmüş komandit şirketlerde kar dağıtımı

4.9.Sermaye Şirketlerinde Zarar Mahsubu ve kayıtları

   4.9.1.Zararın Ortaklarca Karşılanması

   4.9.2.Zararın Sermayeden Karşılanması
	1.Hesap makinesi kullanmak

2.Ticari hesaplama yapmak

3.Ticaret belgelerini düzenlemek

4.Bilgisayar kullanmak

5.Mali tablo ve raporları düzenlemek

6.Mali tablo ve raporları yorumlamak

7.Hesap planı kullanmak

8.Beyanname düzenlemek

9.Mevzuatı takip etmek
	1-Doğru ve hızlı şekilde bilgisayar kullanmak.
2-Çalışkan olmak.
3-İş ahlakına sahip olmak.
4-Sır saklamak.
5-İnsan ilişkilerine özen göstermek.
6-Araç gereci güzel kullanmak.
7-Planlı ve organize olmak.
8-Dürüst olmak.
9-Temiz ve bakımlı olmak.
10-Yeniliklere açık olmak.
11-Öğrenmeye istekli olmak.
12-Zamanı iyi kullanmak.
13-Güzel ve etkili konuşmak.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	 SÜRE:  Yapılış Süresi: 30 dakika                                       Öğrenme Süresi: 6 Ders saati

	

	NOT:

	


	İŞLEM ANALİZ FORMU

	

	MESLEĞİN ADI: MUHASEBE SORUMLUSU
	İŞ: ŞİRKET İŞLEMLERİ YAPMAK

	
	

	İŞLEM NO:
	İŞLEMİN ADI: SERMAYE ŞİRKETİ KAPANIŞ İŞLEMLERİ YAPMAK

	
	

	YETERLİK: SERMAYE ŞİRKETİ İŞLEMLERİ YAPMAK 

	ORTAM(Araç, gereç, ekipman ve koşullar): Muhasebe Pak. Programı, Bilgisayar, Yazıcı, Kağıt, Form belgeler, Bilanço, CD, Bilgisayar masası, Hesap makinesi, Projeksiyon cihazı

	STANDART: VUK, TTK, Muhasebe sistemi uygulama genel tebliği, 

	İŞLEM BASAMAKLARI
	BİLGİ
	BECERİ
	TUTUM

	1-Şirketin sona erme nedenlerini gözden geçirmek

2-Tasfiye kararını Ticaret siciline bildirmek.
3-Şirket envanteri çıkartmak.
4-Tasfiyeye başlangıç bilançosu düzenlemek.
5-Tasfiye işlemlerini muhasebeleştirmek.
6-Şirket defterlerini notere teslim etmek.
7-Ticaret siciline şirketin sona erdiğini bildirmek.

8-Vergi dairesine şirketin sona erdiğini bildirmek.
	5.SERMAYE ŞİRKETLERİNDE TASFİYE 

5.1.Sermaye Şirketlerinde Dağılma ve Dağıtılma Nedenleri

   5.1.1.Anonim Şirketlerde Sona Erme Nedenleri 

   5.1.2.Limitet Şirketlerde Sona Erme Nedenleri 

5.1.3. Sermayesi paylara bölünmüş komandit şirketlerin sona erme nedenleri

5.2.Sermaye şirketlerinde Tasfiye İşlemleri

   5.2.1.Tasfiyeye Başlama Aşamasında Yapılacak İşlemler

   5.2.2.Tasfiye Döneminde Yapılacak İşlemler

   5.2.3.Tasfiye sonunda yapılacak İşlemler

5.3.Sermaye şirketlerinde Tasfiye İşlemlerinin Muhasebe Kayıtları
	1.Hesap makinesi kullanmak

2.Ticari hesaplama yapmak

3.Ticaret belgelerini düzenlemek

4.Bilgisayar kullanmak

5.Mali tablo ve raporları düzenlemek

6.Mali tablo ve raporları yorumlamak

7.Hesap planı kullanmak

8.Beyanname düzenlemek

9.Mevzuatı takip etmek
	1-Doğru ve hızlı şekilde bilgisayar kullanmak.
2-Çalışkan olmak.
3-İş ahlakına sahip olmak.
4-Sır saklamak.
5-İnsan ilişkilerine özen göstermek.
6-Araç gereci güzel kullanmak.
7-Planlı ve organize olmak.
8-Dürüst olmak.
9-Temiz ve bakımlı olmak.
10-Yeniliklere açık olmak.
11-Öğrenmeye istekli olmak.
12-Zamanı iyi kullanmak.
13-Güzel ve etkili konuşmak.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	SÜRE:  Yapılış Süresi: 40 dakika                                       Öğrenme Süresi: 6 Ders saati

	

	NOT:

	


MODÜL BİLGİ FORMU

MODÜL

:  KOOPERATİF İŞLEMLERİ

MODÜLÜN KODU
:

BÖLÜM

:  MUHASEBE VE VERGİ

PROGRAM

:  MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI

DERS


:  ŞİRKETLER MUHASEBESİ

SÜRE


:  30/10

KREDİ


: 1

ÖN KOŞUL

: Genel muhasebe işlemleri yapmak

ÖĞRETİM YÖNTEM VE TEKNİKLERİ
: Anlatım, gösteri, soru-cevap, uygulama, problem çözme, örnek olay incelemesi, grup çalışmaları

EĞİTİM-ÖĞRETİM ORTAMI

: Bilgisayar, projeksiyon, projeksiyon perdesi, tahta, bilgisayar masası, yazıcı

MODÜLÜN AMACI
: Öğrenci, kooperatif işlemleri yapabilecektir.
ÖĞRENME HEDEFLERİ

: 

Öğrenci:

1. Kooperatif kuruluş işlemleri yapabilecektir.

2. Ortakların hak ve sorumluluklarını belirleyebilecektir.

3. Kooperatif organlarını belirleyebilecektir.

4. Kooperatif kayıtları yapabilecektir.

İÇERİK

1.KOOPERATİFLER VE KURULUŞU                        

  1.1-Kooperatiflerin Tanımı ve Özellikleri,                 

  1.2-Kooperatifçilik İlkeleri

1.2.1.Gönüllü ve serbest giriş

1.2.2.Ortağın demokratik yönetimi

1.2.3.Ortağın ekonomik katılımı

1.2.4.Özerklik ve bağımsızlık

1.2.5.Eğitim, öğretim ve bilgilendirme

1.2.6.Kooperatifler arası işbirliği

1.2.7.Toplumsal sorumluluk

  1.3-Kooperatiflerin Çeşitleri

      1.3.1.Tarımsal Kooperatifler

      1.3.2. Tüketim Kooperatifleri

      1.3.3.Konut Kooperatifleri

      1.3.4.Esnaf ve Sanatkârlar Kredi ve Kefalet Kooperatifleri

      1.3.5.Hizmet kooperatifleri

  1.4-Kooperatiflerin Kuruluşu

         1.4.1.Kurucu Ortakların Bir Araya Gelmesi

         1.4.2.Ana Sözleşmenin Hazırlanması, İmzalanması ve Tasdiki

         1.4.3.Kuruluş İzninin Alınması

         1.4.4.Kooperatifin Tescil ve İlanı

         1.4.5.Tüzel Kişiliğin Kazanılmasından Sonra Yapılması Gereken İşlemler

1.5 .Kooperatife üye olma ve üyelikten çıkma

   1.5.1.Kooperatife Ortak (Üye) Olmak                            

       1.5.1.1.Gerçek Kişilerin Ortaklığı 

       1.5.1.2.Tüzel Kişilerin Ortaklığı

   1.5.2.Kooperatif Ortaklığının Sona Ermesi

    1.5.3.Ortaklığın Sona Ermesiyle Hesap Kesme

2.ORTAKLARIN HAKLARI VE ÖDEVLERİ

   2.1.Ortakların Hakları

       2.1.1.Ortaklık Senedi

       2.1.2.Ortakların Bireysel Hakları              

       2.1.3.Ortakların Toplumsal Hakları

       2.1.4.Hak ve Yükümlülüklerde Eşitlik

  2.2.Ortakların Ödevleri ve Sorumlulukları

      2.2.1.Sermaye Payı

      2.2.2.Ortağın Kişisel Alacaklıları

      2.2.3.Ayni Sermaye

      2.2.4.Ek Ödemeler

      2.2.5.Ortakların Sorumlulukları

            2.2.5.1.Ortakların Kooperatif Borçlarından Dolayı Sorumlulukları

            2.2.5.2.Sır Saklama Sorumluluğu

            2.2.5.3.Aidat Ödeme Sorumluluğu

            2.2.5.4.Kooperatiflerin İflası Durumunda Ortakların Sorumluluğu

            2.2.5.5.Kooperatife Yeni Giren Ortağın Sorumluluğu

            2.2.5.6.Kooperatifin Dağılması, Bir Ortağın Ölümü veya Ayrılmasından Sonraki Sorumluluklar

3.KOOPERATİFİN ORGANLARI

  3.1.Genel Kurul                                        

      3.1.1.Genel Kurulun Yetkileri ve Yetkilerin Devri

      3.1.2.Genel Kurulun Toplantıya Çağırılması

      3.1.3.Genel Kurul Gündeminin Hazırlanması ve Gündeme Madde Eklenmesi

  3.2.Yönetim Kurulu

      3.2.1.Yönetimin Önemi ve Kooperatiflerde Temsil

      3.2.2.Yönetim Kurulun Seçimi

      3.2.3.Yönetim Kurulunun Görevleri

      3.2.4.Yönetim Kurulu Üyelerinin Sorumlulukları

   3.3.Denetim Kurulu

       3.3.1.Kooperatiflerde Denetimin Amacı ve Önemi

       3.3.2.Denetim Kuruluna Üye Seçimi

       3.3.3.Denetim Kurulunun Görevleri

       3.3.4.Denetim Kurulunun Sorumlulukları

4.KOOPERATİF İŞLEMLERİNİN MUHASEBELEŞTİRİLMESİ

  4.1.Kooperatiflerin Tutacakları Defterler

  4.2.İşlemlerin Muhasebeleştirilmesi

      4.2.1.Kuruluş İşlemlerinin ve Sermaye Paylarının Muhasebeleştirilmesi

      4.2.2.Ek Ödemelerin ve Aidatların Muhasebeleştirilmesi

      4.2.3.Ortaklığa Yeni Üye Alımının Muhasebeleştirilmesi

      4.2.4.Ortaklıktan Çıkış İşlemlerinin Muhasebeleştirilmesi

      4.2.5.Gelir Gider Farkına İlişkin Muhasebe Kayıtları

      4.2.6.Kooperatiflerin Tasfiyesi

 ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME:

1.Tek düzen muhasebe sistemi konusunda uygulama tekniği ile öğrencinin hazır bulunuşluğu ölçülecektir.

2.Öğrenim sürecinde kazanılan bilgi ve beceri kooperatif işlemlerinin kaydı, kooperatif sözleşmesi düzenlemesi uygulamaları yaptırılarak ölçülecektir. Ödev olarak kooperatif işlemleri hesaplarını içeren monografi uygulaması verilecektir.

3.Öğrencinin modül sonunda kazandığı yeterlik ve gösterdiği performans kooperatif işlemlerini yevmiye defterine kaydetmeye yönelik uygulama sınavı ve kooperatif türleri, ortakların hakları ve ödevleri, kooperatif organları, üyelik şartları için çoktan seçmeli, kısa cevaplı yazılı, boşluk doldurma, eşleştirme teknikleri ile ölçülecektir.

AÇIKLAMA
:
	İŞLEM ANALİZ FORMU

	MESLEĞİN ADI: MUHASEBE SORUMLUSU
	İŞ: ŞİRKET İŞLEMLERİ YAPMAK

	
	

	İŞLEM NO:
	İŞLEMİN ADI: KOOPERATİF KURMAK

	
	

	YETERLİK: KOOPERATİF İŞLEMLERİ YAPMAK

	ORTAM(Araç, gereç, ekipman ve koşullar): Muhasebe Pak. Programı, Bilgisayar, Yazıcı, Kağıt, Form belgeler, Bilanço, CD, Bilgisayar masası, Hesap makinesi, Projeksiyon cihazı

	STANDART: VUK, TTK, Muhasebe sistemi uygulama genel tebliği, 1163 sayılı kooperatif kanunu

	İŞLEM BASAMAKLARI
	BİLGİ
	BECERİ
	TUTUM

	1-Kooperatif türünü belirlemek,      
2-Tarafları bir araya getirmek,          
3- Örnek ana sözleşmeyi temin ederek, sözleşmeyi kurucu ortaklara imzalatmak  ve notere onaylatmak
4-Bloke ettirmek,    
5- Ticaret ve Sanayi Müdürlüğünden izin almak,
6- Ticaret Siciline kayıt ettirmek,    
7-Ticaret sicil gazetesine ilan ettirmek, 

8- Kooperatife üye olup olamayacağınıza karar vermek

9-Kooperatif üyeliğinden çıkma kararı vermek      

10-Kooperatiften çıkarılma ve itiraz şartlarını belirlemek

11-Çıkarılan  ortakların hesap kesim işlemlerini belirlemek
	1.KOOPERATİFLER VE KURULUŞU         

  1.1-Kooperatiflerin Tanımı ve Özellikleri,   

  1.2-Kooperatifçilik İlkeleri

1.2.1.Gönüllü ve serbest giriş

1.2.2.Ortağın demokratik yönetimi

1.2.3.Ortağın ekonomik katılımı

1.2.4.Özerklik ve bağımsızlık

1.2.5.Eğitim, öğretim ve bilgilendirme

1.2.6.Kooperatifler arası işbirliği

1.2.7.Toplumsal sorumluluk

  1.3-Kooperatiflerin Çeşitleri

      1.3.1.Tarımsal Kooperatifler

      1.3.2. Tüketim Kooperatifleri

      1.3.3.Konut Kooperatifleri

      1.3.4.Esnaf ve Sanatkârlar Kredi ve Kefalet Kooperatifleri

      1.3.5.Hizmet kooperatifleri

  1.4-Kooperatiflerin Kuruluşu

         1.4.1.Kurucu Ortakların Bir Araya Gelmesi

         1.4.2.Ana Sözleşmenin Hazırlanması, İmzalanması ve Tasdiki

         1.4.3.Kuruluş İzninin Alınması

         1.4.4.Kooperatifin Tescil ve İlanı

         1.4.5.Tüzel Kişiliğin Kazanılmasından Sonra Yapılması Gereken İşlemler

1.5 .Kooperatife üye olma ve üyelikten çıkma

   1.5.1.Kooperatife Ortak (Üye) Olmak
       1.5.1.1.Gerçek Kişilerin Ortaklığı 

       1.5.1.2.Tüzel Kişilerin Ortaklığı

   1.5.2.Kooperatif Ortaklığının Sona Ermesi

    1.5.3.Ortaklığın Sona Ermesiyle Hesap Kesme
	1.Hesap makinesi kullanmak

2.Ticari hesaplama yapmak

3.Ticaret belgelerini düzenlemek

4.Bilgisayar kullanmak

5.Mali tablo ve raporları düzenlemek

6.Mali tablo ve raporları yorumlamak

7.Hesap planı kullanmak

8.Beyanname düzenlemek

9.Mevzuatı takip etmek


	1-Doğru ve hızlı şekilde bilgisayar kullanmak.
2-Çalışkan olmak.
3-İş ahlakına sahip olmak.
4-Sır saklamak.
5-İnsan ilişkilerine özen göstermek.
6-Araç gereci güzel kullanmak.
7-Planlı ve organize olmak.
8-Dürüst olmak.
9-Temiz ve bakımlı olmak.
10-Yeniliklere açık olmak.
11-Öğrenmeye istekli olmak.
12-Zamanı iyi kullanmak.
13-Güzel ve etkili konuşmak.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	SÜRE:  Yapılış Süresi: 40 dakika                                       Öğrenme Süresi: 2 Ders saati

	

	NOT:

	


	İŞLEM ANALİZ FORMU

	

	MESLEĞİN ADI: MUHASEBE SORUMLUSU
	İŞ: ŞİRKET İŞLEMLERİ YAPMAK

	
	

	İŞLEM NO:
	İŞLEMİN ADI: ORTAKLARIN HAK VE SORUMLULUKLARINI BELİRLEMEK

	
	

	YETERLİK: KOOPERATİF İŞLEMLERİ YAPMAK 

	ORTAM(Araç, gereç, ekipman ve koşullar): Muhasebe Pak. Programı, Bilgisayar, Yazıcı, Kağıt, Form belgeler, Bilanço, CD, Bilgisayar masası, Hesap makinesi, Projeksiyon cihazı

	STANDART: VUK, TTK, Muhasebe sistemi uygulama genel tebliği, 1163 sayılı kooperatif kanunu

	İŞLEM BASAMAKLARI
	BİLGİ
	BECERİ
	TUTUM

	1-Ortaklık senedi düzenlemek.                                                   2-Kararlara itiraz ve dava açma koşullarını belirlemek

3-Ortağın bilgi edinme ve örnek isteme haklarını belirlemek

4-Ticari defter ve belgeleri incelemek

5-Genel kurula katılma şartlarını belirlemek

6-Seçme seçilme kurallarını belirlemek

7-Oy kullanma kurallarını belirlemek

8-Uygun olmaya karar ve uygulamalara denetçilerin dikkatini çekmek

9-Ortakların diğer haklarını belirlemek

10-Ortakların sorumluluklarını belirlemek
	2.ORTAKLARIN HAKLARI VE ÖDEVLERİ

   2.1.Ortakların Hakları

       2.1.1.Ortaklık Senedi

       2.1.2.Ortakların Bireysel Hakları
       2.1.3.Ortakların Toplumsal Hakları

       2.1.4.Hak ve Yükümlülüklerde Eşitlik

  2.2.Ortakların Ödevleri ve Sorumlulukları

      2.2.1.Sermaye Payı

      2.2.2.Ortağın Kişisel Alacaklıları

      2.2.3.Ayni Sermaye

      2.2.4.Ek Ödemeler

      2.2.5.Ortakların Sorumlulukları

            2.2.5.1.Ortakların Kooperatif Borçlarından Dolayı Sorumlulukları

            2.2.5.2.Sır Saklama Sorumluluğu

            2.2.5.3.Aidat Ödeme Sorumluluğu

            2.2.5.4.Kooperatiflerin İflası Durumunda Ortakların Sorumluluğu

            2.2.5.5.Kooperatife Yeni Giren Ortağın Sorumluluğu

            2.2.5.6.Kooperatifin Dağılması, Bir Ortağın Ölümü veya Ayrılmasından Sonraki Sorumluluklar
	1.Hesap makinesi kullanmak

2.Ticari hesaplama yapmak

3.Ticaret belgelerini düzenlemek

4.Bilgisayar kullanmak

5.Mali tablo ve raporları düzenlemek

6.Mali tablo ve raporları yorumlamak

7.Hesap planı kullanmak

8.Beyanname düzenlemek

9.Mevzuatı takip etmek
	1-Doğru ve hızlı şekilde bilgisayar kullanmak.
2-Çalışkan olmak.
3-İş ahlakına sahip olmak.
4-Sır saklamak.
5-İnsan ilişkilerine özen göstermek.
6-Araç gereci güzel kullanmak.
7-Planlı ve organize olmak.
8-Dürüst olmak.
9-Temiz ve bakımlı olmak.
10-Yeniliklere açık olmak.
11-Öğrenmeye istekli olmak.
12-Zamanı iyi kullanmak.
13-Güzel ve etkili konuşmak.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	SÜRE:  Yapılış Süresi: 10 dakika                                       Öğrenme Süresi: 2 Ders saati

	

	NOT:

	


	İŞLEM ANALİZ FORMU

	

	MESLEĞİN ADI: MUHASEBE SORUMLUSU
	İŞ: ŞİRKET İŞLEMLERİ YAPMAK

	
	

	İŞLEM NO:
	İŞLEMİN ADI: KOOPERATİF ORGANLARINI BELİRLEMEK

	
	

	YETERLİK: KOOPERATİF İŞLEMLERİ YAPMAK 

	ORTAM(Araç, gereç, ekipman ve koşullar): Muhasebe Pak. Programı, Bilgisayar, Yazıcı, Kağıt, Form belgeler, Bilanço, CD, Bilgisayar masası, Hesap makinesi, Projeksiyon cihazı

	STANDART: VUK, TTK, Muhasebe sistemi uygulama genel tebliği, 1163 sayılı kooperatif kanunu

	İŞLEM BASAMAKLARI
	BİLGİ
	BECERİ
	TUTUM

	1-Genel kurul gündemini hazırlamak

2-Yönetim kurulunu seçmek

3-Karar defteri tutmak

4-Denetim kuruluna üye seçmek
	3.KOOPERATİFİN ORGANLARI

  3.1.Genel Kurul                                        

      3.1.1.Genel Kurulun Yetkileri ve Yetkilerin Devri

      3.1.2.Genel Kurulun Toplantıya Çağırılması

      3.1.3.Genel Kurul Gündeminin Hazırlanması ve Gündeme Madde Eklenmesi

  3.2.Yönetim Kurulu

      3.2.1.Yönetimin Önemi ve Kooperatiflerde Temsil

      3.2.2.Yönetim Kurulun Seçimi

      3.2.3.Yönetim Kurulunun Görevleri

      3.2.4.Yönetim Kurulu Üyelerinin Sorumlulukları

   3.3.Denetim Kurulu

       3.3.1.Kooperatiflerde Denetimin Amacı ve Önemi

       3.3.2.Denetim Kuruluna Üye Seçimi

       3.3.3.Denetim Kurulunun Görevleri

       3.3.4.Denetim Kurulunun Sorumlulukları 
	1.Hesap makinesi kullanmak

2.Ticari hesaplama yapmak

3.Ticaret belgelerini düzenlemek

4.Bilgisayar kullanmak

5.Mali tablo ve raporları düzenlemek

6.Mali tablo ve raporları yorumlamak

7.Hesap planı kullanmak

8.Beyanname düzenlemek

9.Mevzuatı takip etmek


	1-Doğru ve hızlı şekilde bilgisayar kullanmak.
2-Çalışkan olmak.
3-İş ahlakına sahip olmak.
4-Sır saklamak.
5-İnsan ilişkilerine özen göstermek.
6-Araç gereci güzel kullanmak.
7-Planlı ve organize olmak.
8-Dürüst olmak.
9-Temiz ve bakımlı olmak.
10-Yeniliklere açık olmak.
11-Öğrenmeye istekli olmak.
12-Zamanı iyi kullanmak.
13-Güzel ve etkili konuşmak.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	SÜRE:  Yapılış Süresi: 10 dakika                                       Öğrenme Süresi: 2 Ders saati

	

	NOT:

	


	İŞLEM ANALİZ FORMU

	

	MESLEĞİN ADI: MUHASEBE SORUMLUSU
	İŞ: ŞİRKET İŞLEMLERİ YAPMAK

	
	

	İŞLEM NO:
	İŞLEMİN ADI: KOOPERATİF KAYITLARI YAPMAK

	
	

	YETERLİK: KOOPERATİF İŞLEMLERİ YAPMAK 

	ORTAM(Araç, gereç, ekipman ve koşullar): Muhasebe Pak. Programı, Bilgisayar, Yazıcı, Kağıt, Form belgeler, Bilanço, CD, Bilgisayar masası, Hesap makinesi, Projeksiyon cihazı

	STANDART: VUK, TTK, Muhasebe sistemi uygulama genel tebliği, 1163 sayılı kooperatif kanunu

	İŞLEM BASAMAKLARI
	BİLGİ
	BECERİ
	TUTUM

	1-Kuruluş kayıtları yapmak

2-Ek ödeme ve aidatlara ait kayıtları yapmak

3-Ortaklık işlemlerini kaydetmek

4-Gelir gider farkına ilişkin kayıtları yapmak

5-Kooperatiflerin tasfiye işlemlerini kaydetmek


	4.KOOPERATİF İŞLEMLERİNİN MUHASEBELEŞTİRİLMESİ

  4.1.Kooperatiflerin Tutacakları Defterler

  4.2.İşlemlerin Muhasebeleştirilmesi

      4.2.1.Kuruluş İşlemlerinin ve Sermaye Paylarının Muhasebeleştirilmesi

      4.2.2.Ek Ödemelerin ve Aidatların Muhasebeleştirilmesi

      4.2.3.Ortaklığa Yeni Üye Alımının Muhasebeleştirilmesi

      4.2.4.Ortaklıktan Çıkış İşlemlerinin Muhasebeleştirilmesi

      4.2.5.Gelir Gider Farkına İlişkin Muhasebe Kayıtları

      4.2.6.Kooperatiflerin Tasfiyesi
	1.Hesap makinesi kullanmak

2.Ticari hesaplama yapmak

3.Ticaret belgelerini düzenlemek

4.Bilgisayar kullanmak

5.Mali tablo ve raporları düzenlemek

6.Mali tablo ve raporları yorumlamak

7.Hesap planı kullanmak

8.Beyanname düzenlemek

9.Mevzuatı takip etmek
	1-Doğru ve hızlı şekilde bilgisayar kullanmak.
2-Çalışkan olmak.
3-İş ahlakına sahip olmak.
4-Sır saklamak.
5-İnsan ilişkilerine özen göstermek.
6-Araç gereci güzel kullanmak.
7-Planlı ve organize olmak.
8-Dürüst olmak.
9-Temiz ve bakımlı olmak.
10-Yeniliklere açık olmak.
11-Öğrenmeye istekli olmak.
12-Zamanı iyi kullanmak.
13-Güzel ve etkili konuşmak.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	SÜRE:  Yapılış Süresi: 40 dakika                                       Öğrenme Süresi: 4 Ders saati

	NOT:

	


