DERS BİLGİ FORMU

	DERSİN ADI
	İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU

	 BÖLÜM
	MUHASEBE VE VERGİ 

	PROGRAM
	MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI

	DÖNEMİ
	

	DERSİN DİLİ
	Türkçe

	DERS KATEGORİSİ 
	Zorunlu Ders
	Meslek Dersi
	Seçmeli Ders

	
	
	X
	

	ÖN ŞARTLAR
	

	SÜRE VE DAĞILIMI
	Haftalık Ders Saati
	Okul Eğitimi Süresi
	Bireysel Öğrenme Süresi (Proje, Ödev, Araştırma, İşyeri Eğitimi)
	Toplam

	
	2
	(14-14)  
28
	(60–28)             32
	(2.30)               60

	KREDİ 
	Ders Kredisi
	AKTS Kredisi

(1kredi=25–30 saat)

(1modül=1 kredi)

	
	
	2

	DERSİN AMACI
	Bu ders ile öğrencinin banka işlemlerini ve muhasebe kayıtlarını yapması amaçlanmaktadır.

	ÖĞRENME ÇIKTILARI VE YETERLİKLER
	1- İşçi ve işveren ilişkilerini belirlemek 

2- Sosyal güvenlik belgeleri düzenlemek

	DERSİN İÇERİĞİ VE DAĞILIMI

(MODÜLLER VE HAFTALARA GÖRE DAĞILIMI)
	Hafta
	Modüller/İçerik/Konular

	
	1
	İş sözleşmesi düzenlemek

	
	2
	İş sözleşmesi düzenlemek

	
	3
	İş sözleşmesinden doğan borçları yerine getirmek

	
	4
	İş sözleşmesinden doğan borçları yerine getirmek

	
	5
	İş sözleşmesinden doğan borçları yerine getirmek

	
	6
	İş ilişkisini sonlandırmak

	
	7
	İş ilişkisini sonlandırmak

	
	8
	Sendikayla ilgili işlemleri yürütmek

	
	9
	Sendikayla ilgili işlemleri yürütmek

	
	10
	Sendikayla ilgili işlemleri yürütmek

	
	11
	Sendikayla ilgili işlemleri yürütmek

	
	12
	4/1-a belgeleri düzenlemek

	
	13
	4/1-b belgeleri düzenlemek

	
	14
	4/1-c belgeleri düzenlemek

	EĞİTİM-ÖĞRETİM

ORTAMI VE DONANIM
	Ortam
	Donanım
	İşyeri

	
	
	
	

	ÖLÇME VE 

DEĞERLENDİRME
	Not/açıklama/öneri:

	
	Yöntem
	Uygulanan yöntem
	Yüzde (%)

	
	Ara Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuar
	
	

	
	Diğer
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	
	

	
	
	
	

	ÖĞRETİM ELEMANI
	Lisans diplomasına sahip öğretim elemanı

	KAYNAKLAR
	Ders kitabı, yardımcı kitap ve diğer kaynaklar

	İŞBİRLİĞİ YAPILACAK KURUM/KURULUŞLAR
	Öğrencinin konuyla ilgili olarak iletişim, araştırma, gözlem, uygulama yapabileceği yerler, diğer alan öğretmenleri, sosyal ortaklar, sivil toplum örgütleri, çevrede bulunan işletmeler, özel kamu kurum ve kuruluşlardır.


MODÜL BİLGİ FORMU

MODÜL

:  İŞÇİ ve İŞVEREN İLİŞKİLERİ

MODÜLÜN KODU
:

BÖLÜM

:  MUHASEBE VE VERGİ

PROGRAM

:  MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI

DERS


:  İŞ ve SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU

SÜRE


:  30/14

KREDİ


: 1

ÖN KOŞUL

: 
ÖĞRETİM YÖNTEM VE TEKNİKLERİ
:  İşçi ve işveren ilişkileri modülünde anlatım, problem çözme, örnek olay yöntem ve teknikleri uygulanacaktır.

EĞİTİM-ÖĞRETİM ORTAMI

: Projeksiyon, projeksiyon perdesi, tahta, bilgisayar, bilgisayar masası.

MODÜLÜN AMACI
: Öğrenci, işçi ve işveren ilişkilerini hukuki açıdan değerlendirebilecektir.
ÖĞRENME HEDEFLERİ: 

Öğrenci:

1. İş sözleşmesi düzenleyebilecektir.
2. İş sözleşmesinden doğan borçları yerine getirebilecektir.

3. İş ilişkisini sonlandırabilecektir.

4. Sendikayla ilgili işlemleri yürütebilecektir.

İÇERİK

1.İŞ HUKUKU

1.1.İş Hukukunun Tanımı

1.2.İş Hukukunun Kaynakları

1.3. İş Hukukunun Temel Nitelikleri

1.4. İş Hukukunun Temel Kavramları

1.4.1.İşçi

1.4.2.İşveren

1.4.2.1.İşveren Vekili

1.4.2.2.Kanuni Temsilci

1.5.İş Sözleşmesi

1.5.1.İş Sözleşmesinin Tanımı

1.5.2.İş Sözleşmesi Türleri

1.5.2.1.Süreli-Süresiz

1.5.2.2.Belirli-Belirsiz

1.5.2.3.Tam Süreli-Kısmi Süreli

1.5.2.4.Çağrı Üzerine

1.5.2.5.Takım Çalışması

1.5.2.6.Deneme Süreli

1.5.2.7.Geçici (Ödünç)

1.5.3.İş Sözleşmesinin Yapılması

1.5.4.Sözleşmenin Sınırlandırılması

1.5.4.1.Sözleşme Yapma Zorunluluğu

1.5.4.2.İş Sözleşmesinin Şekli

1.5.4.3.İş Sözleşmesinin Geçersizliği

2-İŞ SÖZLEŞMESİNDEN DOĞAN BORÇLAR

2.1.İşçinin Borçları

2.1.1.İş Görme Borcu

2.1.2.Yasaklara Uyma Borcu

2.2.İşverenin Borçları

2.2.1.Ücret Ödeme

2.2.2.İşçiyi Koruma

2.2.3.Eşit Davranma

2.3.Ücret

2.3.1.Ücret Türleri

2.3.2.Ücret Ekleri

2.3.3.Ücretin Ödenmesi, Zamanaşımı Ve Faiz

2.4.Çalışma Süreleri Ve İzinler

2.4.1.Çalışma Süresinden Sayılan Haller

2.4.2.Çalışma Süresinden Sayılmayan Haller

3-İŞ İLİŞKİSİNİN SONA ERMESİ

3.1.İş Sözleşmesinin Feshi

3.2.Geçerli Fesih Nedenleri

3.3.İş Sözleşmesinin Haklı Nedenlerle Derhal Feshi

3.3.1.İşçinin Haklı Nedenlerle Derhal Feshi

3.3.2.İşverenin Haklı Nedenlerle Derhal Feshi

3.4.Kıdem Tazminatı

4-TOPLU İŞ HUKUKU

4.1.Sendikalar Hukuku

4.1.1.Sendika ve Konfederasyonlar

4.1.1.1.Kuruluşu 

4.1.1.2.Organları

4.1.1.3.İşleyişi

4.1.1.4.Kurucu Ve Üyelik Şartları

4.1.1.5.Hak Ve Borçlar

4.1.1.6.Üyeliğin Sona Ermesi

4.1.2.Sendika Ve Konfederasyonların Birleşmesi Ve Katılma

4.1.3.Sendika Ve Konfederasyon Üyeliklerine İlişkin Güvenceleri

4.1.4.Sendika Ve Konfederasyon Faaliyetleri Ve Yasak Faaliyetleri

4.1.5.Sendika Ve Konfederasyonların Gelir Ve Giderleri

4.1.6.Sendika Ve Konfederasyonların Sona Ermesi

4.2.Toplu İş Sözleşmesi

4.2.1.Toplu İş Sözleşmesi

4.2.1.1.Tanımı Ve İçeriği

4.2.1.2.Kapsam Ve Düzeyi

4.2.1.3.Yetki Ve Çağrı

4.2.1.4.Hükmü

4.2.1.5.Uygulama Alanı

4.2.1.6.Süresi Ve Bitimi

4.2.1.7.Uyuşmazlıklar Ve Çözüm Yolları

4.2.1.8.Grev Ve Lokavt

 ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME:

1. Hukuk, sözleşme, fesih, sendika ile ilgili soru cevap tekniği ile öğrencinin hazır bulunuşluğu ölçülecektir.

2. Eğitim-Öğretim faaliyetleri esnasında gerekli bilgi ve beceriler ve öğrencilerin gelişim düzeyleri, iş sözleşmesi, iş sözleşmesinden doğan borçlar, iş ilişkisinin sonra ermesi ve toplu iş hukukuna dair sorular yöneltilerek izlenecektir.

3. Modül sonunda öğrencinin kazandığı yeterlik yazılı sınav yapılarak ölçülecektir.

AÇIKLAMA:
	İŞLEM ANALİZ FORMU

	

	MESLEĞİN ADI: MUHASEBE SORUMLUSU
	İŞ: İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK İŞLEMLERİNİ TAKİP ETMEK

	
	

	İŞLEM NO:
	İŞLEMİN ADI: İŞ SÖZLEŞMESİ DÜZENLEMEK

	
	

	YETERLİK.  İŞÇİ VE İŞVEREN İLİŞKİLERİNİ BELİRLEMEK  

	ORTAM(Araç, gereç, ekipman ve koşullar): Bilgisayar, Projeksiyon Cihazı, Ders Notu, Hesap Makinesi, Matbu evraklar.

	STANDART: Sosyal Güvenlik Yasası, Sosyal Güvenlik Bakanlığı.

	İŞLEM BASAMAKLARI
	BİLGİ
	BECERİ
	TUTUM

	1. İş sözleşmesi türlerini sınıflandırmak.

2. İş sözleşmesi yapmak.
	1.İŞ HUKUKU

1.1.İş Hukukunun Tanımı

1.2.İş Hukukunun Kaynakları

1.3. İş Hukukunun Temel Nitelikleri

1.4. İş Hukukunun Temel Kavramları

1.4.1.İşçi

1.4.2.İşveren

1.4.2.1.İşveren Vekili

1.4.2.2.Kanuni Temsilci

1.5.İş Sözleşmesi

1.5.1.İş Sözleşmesinin Tanımı

1.5.2.İş Sözleşmesi Türleri

1.5.2.1.Süreli-Süresiz

1.5.2.2.Belirli-Belirsiz

1.5.2.3.Tam Süreli-Kısmi Süreli

1.5.2.4.Çağrı Üzerine

1.5.2.5.Takım Çalışması

1.5.2.6.Deneme Süreli

1.5.2.7.Geçici (Ödünç)

1.5.3.İş Sözleşmesinin Yapılması

1.5.4.Sözleşmenin Sınırlandırılması

1.5.4.1.Sözleşme Yapma Zorunluluğu

1.5.4.2.İş Sözleşmesinin Şekli

1.5.4.3.İş Sözleşmesinin Geçersizliği


	1. İş sözleşmesi düzenlemek.

2. İş sözleşmesini uygulamak.

3. Matbu evrakları doldurmak.

 
	1. Yeniliklere açık olmak

2. İş ahlakı ve etik kurallara uymak

3. Araştırmacı olmak

4. Sorumluluk sahibi olmak

5. Organize ve planlı olmak

6. İş piyasasını takip etmek

7. Zamanı iyi yönetmek

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	SÜRE:  Yapılış Süresi: dakika                                      Öğrenme Süresi: 4 ders saati

	

	NOT:

	


	İŞLEM ANALİZ FORMU

	

	MESLEĞİN ADI: MUHASEBE SORUMLUSU
	İŞ: İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK İŞLEMLERİNİ TAKİP ETMEK

	
	

	İŞLEM NO:
	İŞLEMİN ADI: İŞ SÖZLEŞMESİNDEN DOĞAN BORÇLARI YERİNE GETİRMEK

	
	

	YETERLİK.  İŞÇİ VE İŞVEREN İLİŞKİLERİNİ BELİRLEMEK  

	ORTAM(Araç, gereç, ekipman ve koşullar): Bilgisayar, Projeksiyon Cihazı, Ders Notu, Hesap Makinesi, Matbu evraklar.

	STANDART: Sosyal Güvenlik Yasası, Sosyal Güvenlik Bakanlığı.

	İŞLEM BASAMAKLARI
	BİLGİ
	BECERİ
	TUTUM

	1. Ücretleri hesaplamak.

2. Çalışma süresi hesaplamak.

3. İzinleri hesaplamak.
	2-İŞ SÖZLEŞMESİNDEN DOĞAN BORÇLAR

2.1.İşçinin Borçları

2.1.1.İş Görme Borcu

2.1.2.Yasaklara Uyma Borcu

2.2.İşverenin Borçları

2.2.1.Ücret Ödeme

2.2.2.İşçiyi Koruma

2.2.3.Eşit Davranma

2.3.Ücret

2.3.1.Ücret Türleri

2.3.2.Ücret Ekleri

2.3.3.Ücretin Ödenmesi, Zamanaşımı Ve Faiz

2.4.Çalışma Süreleri Ve İzinler

2.4.1.Çalışma Süresinden Sayılan Haller

2.4.2.Çalışma Süresinden Sayılmayan Haller
	1. İşçi ve işverenin sorumluluklarını takip etmek.

2. Ücret bordrolarını düzenlemek.

3. Çalışma ve izin sürelerini hesaplamak.
	1. Yeniliklere açık olmak

2. İş ahlakı ve etik kurallara uymak

3. Araştırmacı olmak

4. Sorumluluk sahibi olmak

5. Organize ve planlı olmak

6. İş piyasasını takip etmek

7. Zamanı iyi yönetmek

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	SÜRE:  Yapılış Süresi: dakika                                      Öğrenme Süresi: 4 ders saati

	

	NOT:

	


	İŞLEM ANALİZ FORMU

	

	MESLEĞİN ADI: MUHASEBE SORUMLUSU
	İŞ: İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK İŞLEMLERİNİ TAKİP ETMEK

	
	

	İŞLEM NO:
	İŞLEMİN ADI: İŞ İLİŞKİSİNİ SONLANDIRMAK

	
	

	YETERLİK.  İŞÇİ VE İŞVEREN İLİŞKİLERİNİ BELİRLEMEK  

	ORTAM(Araç, gereç, ekipman ve koşullar): Bilgisayar, Projeksiyon Cihazı, Ders Notu, Hesap Makinesi, Matbu evraklar.

	STANDART: Sosyal Güvenlik Yasası, Sosyal Güvenlik Bakanlığı.

	İŞLEM BASAMAKLARI
	BİLGİ
	BECERİ
	TUTUM

	1. İş sözleşmesi feshi ile ilgili işlemleri yapmak.

2. Kıdem tazminatı hesaplamak
	3-İŞ İLİŞKİSİNİN SONA ERMESİ

3.1.İş Sözleşmesinin Feshi

3.2.Geçerli Fesih Nedenleri

3.3.İş Sözleşmesinin Haklı Nedenlerle Derhal Feshi

3.3.1.İşçinin Haklı Nedenlerle Derhal Feshi

3.3.2.İşverenin Haklı Nedenlerle Derhal Feshi

3.4.Kıdem Tazminatı
	1. İş sözleşmesi feshini uygulamak.

2. Fesihten doğan tazminatları hesaplamak.
	1. Yeniliklere açık olmak

2. İş ahlakı ve etik kurallara uymak

3. Araştırmacı olmak

4. Sorumluluk sahibi olmak

5. Organize ve planlı olmak

6. İş piyasasını takip etmek

7. Zamanı iyi yönetmek

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	SÜRE:  Yapılış Süresi: dakika                                      Öğrenme Süresi: 3 ders saati

	

	NOT:

	


	İŞLEM ANALİZ FORMU

	

	MESLEĞİN ADI: MUHASEBE SORUMLUSU
	İŞ: İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK İŞLEMLERİNİ TAKİP ETMEK

	
	

	İŞLEM NO:
	İŞLEMİN ADI: SENDİKAYLA İLGİLİ İŞLEMLERİ YÜRÜTMEK

	
	

	YETERLİK.  İŞÇİ VE İŞVEREN İLİŞKİLERİNİ BELİRLEMEK  

	ORTAM(Araç, gereç, ekipman ve koşullar): Bilgisayar, Projeksiyon Cihazı, Ders Notu, Hesap Makinesi, Matbu evraklar.

	STANDART: Sosyal Güvenlik Yasası, Sosyal Güvenlik Bakanlığı.

	İŞLEM BASAMAKLARI
	BİLGİ
	BECERİ
	TUTUM

	1. Sendika ve konfederasyonlara üyelik işlemlerini yapmak.

2. Toplu iş sözleşmesine katılmak.

3. Uyuşmazlık sonuçlarını takip etmek.
	4-TOPLU İŞ HUKUKU

4.1.Sendikalar Hukuku

4.1.1.Sendika ve Konfederasyonlar

4.1.1.1.Kuruluşu 

4.1.1.2.Organları

4.1.1.3.İşleyişi

4.1.1.4.Kurucu Ve Üyelik Şartları

4.1.1.5.Hak Ve Borçlar

4.1.1.6.Üyeliğin Sona Ermesi

4.1.2.Sendika Ve Konfederasyonların Birleşmesi Ve Katılma

4.1.3.Sendika Ve Konfederasyon Üyeliklerine İlişkin Güvenceleri

4.1.4.Sendika Ve Konfederasyon Faaliyetleri Ve Yasak Faaliyetleri

4.1.5.Sendika Ve Konfederasyonların Gelir Ve Giderleri

4.1.6.Sendika Ve Konfederasyonların Sona Ermesi

4.2.Toplu İş Sözleşmesi

4.2.1.Toplu İş Sözleşmesi

4.2.1.1.Tanımı Ve İçeriği

4.2.1.2.Kapsam Ve Düzeyi

4.2.1.3.Yetki Ve Çağrı

4.2.1.4.Hükmü

4.2.1.5.Uygulama Alanı

4.2.1.6.Süresi Ve Bitimi

4.2.1.7.Uyuşmazlıklar Ve Çözüm Yolları

4.2.1.8.Grev Ve Lokavt
	1. Sendikal üyelik haklarını takip etmek.

2. Sendikal hak ve borçları takip etmek.

3. Sendikal hakların sona ermesi ile ilgili işlemleri yapmak.

4. Toplu iş sözleşmesinden doğan hakları uygulamak.


	1. Yeniliklere açık olmak

2. İş ahlakı ve etik kurallara uymak

3. Araştırmacı olmak

4. Sorumluluk sahibi olmak

5. Organize ve planlı olmak

6. İş piyasasını takip etmek

7. Zamanı iyi yönetmek

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	SÜRE:  Yapılış Süresi: dakika                                      Öğrenme Süresi: 3 ders saati

	

	NOT:


	


MODÜL BİLGİ FORMU

MODÜL

:  SOSYAL GÜVENLİK BELGELERİ

MODÜLÜN KODU
:

BÖLÜM

:  MUHASEBE VE VERGİ

PROGRAM

:  MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI

DERS


:  İŞ ve SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU

SÜRE


:  30/14

KREDİ


: 1

ÖN KOŞUL

: 
ÖĞRETİM YÖNTEM VE TEKNİKLERİ
:  Sosyal güvenlik belgeleri modülünde anlatım, problem çözme, örnek olay yöntem ve teknikleri uygulanacaktır.

EĞİTİM-ÖĞRETİM ORTAMI

: Projeksiyon, projeksiyon perdesi, tahta, bilgisayar, bilgisayar masası.

MODÜLÜN AMACI
: Öğrenci, sosyal güvenlik belgeleri düzenleyebilecektir.
ÖĞRENME HEDEFLERİ: 

Öğrenci:

1. 4/1-a belgeleri düzenleyebilecektir.
2. 4/1-b belgeleri düzenleyebilecektir.
3. 4/1-c belgeleri düzenleyebilecektir.
İÇERİK

1. SOSYAL GÜVENLİK KURUMU

1.1.Sosyal Güvenlik Kavramı

1.2.Sosyal Güvenliğin Temel Fonksiyonları

1.3.Sosyal Güvenlik Kurumunda Sigortalılık

1.3.1.Hizmet Akdi İle Çalışanlar (4/A)

1.3.2.Bağımsız Çalışanlar(4/B)

1.3.3.Kamu Görevlileri(4/C)

1.4.İşyeri Bildirgesi Düzenleme
1.5.Sigortalının Bildirilme İşlemleri

1.6.Aylık Ücret Bordrosu
1.7.Aylık Prim Ve Hizmet Bildirgesi
1.7.1.Prim Oranları

1.7.2.Aylık Prim Ve Hizmet Bildirgesi Şekli

1.7.3.Sigortalı Hesap Fişi

1.7.4.Sigortalı Eksik Gün Bildirim Formu

1.8.Sağlık Hakları

1.9.Kısa ve Uzun Vadeli Sigorta Kolları

1.10.İşsizlik Sigortası

1.11.İsteğe Bağlı Sigortalılık

1.12.SGK Ya Karşı Diğer Sorumluluklar 

1.13.E Bildirge

1.13.1.E-Bildirge Verme Şartı

1.13.2.İşveren E-Bildirge İşlemleri

1.13.3. İşçi E-Bildirge İşlemleri

2. 4/1-b İŞLEMLERİ

     2.1- Giriş İşlemleri

2.1.1.4/1-B ‘Li Sayılanlar

2.1.2.İsteğe Bağlı Sigortalılık

2.1.4.Giriş Bildirgesini Düzenleme

    2.2.Prim İşlemleri

2.2.1.Primlerin Hesabı

2.2.2.Primlerin Ödenmesi

2.2.3.Sağlık Sigortası İşlemleri

  3.4/1-c İŞLEMLERİ

         3.1. 4/1-c’li Sayılanlar

         3.2. 4/1-c Belgeleri

 ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME:

1. Sosyal güvenlik kurumu, sigorta ve prim ile ilgili soru cevap tekniği ile öğrencinin hazır bulunuşluğu ölçülecektir.

2. Eğitim-Öğretim faaliyetleri esnasında gerekli bilgi ve beceriler ve öğrencilerin gelişim düzeyleri, sosyal güvenlik kurumu ve sigortalığa dair sorular yöneltilerek izlenecektir.

3. Modül sonunda öğrencinin kazandığı yeterlik yazılı sınav yapılarak ölçülecektir.

AÇIKLAMA: 

	İŞLEM ANALİZ FORMU

	

	MESLEĞİN ADI: MUHASEBE SORUMLUSU
	İŞ: İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK İŞLEMLERİNİ TAKİP ETMEK

	
	

	İŞLEM NO:
	İŞLEMİN ADI: 4/1a BELGELERİ DÜZENLEMEK

	
	

	YETERLİK:  SOSYAL GÜVENLİK BELGELERİ DÜZENLEMEK  

	ORTAM(Araç, gereç, ekipman ve koşullar): Bilgisayar, Projeksiyon Cihazı, Ders Notu, Hesap Makinesi, Matbu evraklar.

	STANDART: Sosyal Güvenlik Yasası, Sosyal Güvenlik Bakanlığı.

	İŞLEM BASAMAKLARI
	BİLGİ
	BECERİ
	TUTUM

	1. İşyeri bildirgesi düzenlemek.

2. Sigortalıyı bildirmek.

3. Sigortalı eksik gün bildirim formu düzenlemek.


	1. SOSYAL GÜVENLİK KURUMU

1.1.Sosyal Güvenlik Kavramı

1.2.Sosyal Güvenliğin Temel Fonksiyonları

1.3.Sosyal Güvenlik Kurumunda Sigortalılık

1.3.1.Hizmet Akdi İle Çalışanlar (4/A)

1.3.2.Bağımsız Çalışanlar(4/B)

1.3.3.Kamu Görevlileri(4/C)

1.4.İşyeri Bildirgesi Düzenleme
1.5.Sigortalının Bildirilme İşlemleri

1.6.Aylık Ücret Bordrosu
1.7.Aylık Prim Ve Hizmet Bildirgesi
1.7.1.Prim Oranları

1.7.2.Aylık Prim Ve Hizmet Bildirgesi Şekli

1.7.3.Sigortalı Hesap Fişi

1.7.4.Sigortalı Eksik Gün Bildirim Formu

1.8.Sağlık Hakları

1.9.Kısa ve Uzun Vadeli Sigorta Kolları

1.10.İşsizlik Sigortası

1.11.İsteğe Bağlı Sigortalılık

1.12.SGK Ya Karşı Diğer Sorumluluklar 

1.13.E Bildirge

1.13.1.E-Bildirge Verme Şartı

1.13.2.İşveren E-Bildirge İşlemleri

1.13.3. İşçi E-Bildirge İşlemleri
	1. Çalışanları sosyal güvenlik sistemine göre gruplandırmak.

2. Sosyal güvenlik kurumu ile ilgili işletme işlemlerini yapmak.

3. İşyeri bildirgelerini düzenlemek.

4. Primleri hesaplamak.

5. Kısa ve uzun vadeli sigorta kollarına göre maddi hakları hesaplamak.
	1. Yeniliklere açık olmak

2. İş ahlakı ve etik kurallara uymak

3. Araştırmacı olmak

4. Sorumluluk sahibi olmak

5. Organize ve planlı olmak

6. İş piyasasını takip etmek

7. Zamanı iyi yönetmek

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	SÜRE:  Yapılış Süresi: dakika                                      Öğrenme Süresi: 5 ders saati

	

	NOT:


	İŞLEM ANALİZ FORMU

	

	MESLEĞİN ADI: MUHASEBE SORUMLUSU
	İŞ: İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK İŞLEMLERİNİ TAKİP ETMEK

	
	

	İŞLEM NO:
	İŞLEMİN ADI: 4/1-b BELGELERİ DÜZENLEMEK

	
	

	YETERLİK.  SOSYAL GÜVENLİK BELGELERİ DÜZENLEMEK  

	ORTAM(Araç, gereç, ekipman ve koşullar): Bilgisayar, Projeksiyon Cihazı, Ders Notu, Hesap Makinesi, Matbu evraklar.

	STANDART: Sosyal Güvenlik Yasası, Sosyal Güvenlik Bakanlığı.

	İŞLEM BASAMAKLARI
	BİLGİ
	BECERİ
	TUTUM

	1. İsteğe bağlı sigortalı giriş bildirgesi düzenlemek.

2. Primleri hesaplamak.

3. Primleri ödemek.
	2. 4/1-b İŞLEMLERİ

     2.1- Giriş İşlemleri

2.1.1.4/1-B ‘Li Sayılanlar

2.1.2.İsteğe Bağlı Sigortalılık

2.1.4.Giriş Bildirgesini Düzenleme

    2.2.Prim İşlemleri

2.2.1.Primlerin Hesabı

2.2.2.Primlerin Ödenmesi

2.2.3.Sağlık Sigortası İşlemleri
	1.Bağımsız çalışanların sigorta giriş işlemlerini yapmak.

2. Bağımsız çalışanların prim işlemlerini yapmak.
	1. Yeniliklere açık olmak

2. İş ahlakı ve etik kurallara uymak

3. Araştırmacı olmak

4. Sorumluluk sahibi olmak

5. Organize ve planlı olmak

6. İş piyasasını takip etmek

7. Zamanı iyi yönetmek

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	SÜRE:  Yapılış Süresi: dakika                                      Öğrenme Süresi: 5 ders saati

	

	NOT:


	İŞLEM ANALİZ FORMU

	

	MESLEĞİN ADI: MUHASEBE SORUMLUSU
	İŞ: İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK İŞLEMLERİNİ TAKİP ETMEK

	
	

	İŞLEM NO:
	İŞLEMİN ADI: 4/1-c BELGELERİ DÜZENLEMEK

	
	

	YETERLİK.  SOSYAL GÜVENLİK BELGELERİNİ DÜZENLEMEK  

	ORTAM(Araç, gereç, ekipman ve koşullar): Bilgisayar, Projeksiyon Cihazı, Ders Notu, Hesap Makinesi, Matbu evraklar.

	STANDART: Sosyal Güvenlik Yasası, Sosyal Güvenlik Bakanlığı.

	İŞLEM BASAMAKLARI
	BİLGİ
	BECERİ
	TUTUM

	1. 4/1-c’li sayılanların SGK’daki işlemlerini yapmak.

2. 4/1-c’li sayılanların belgelerini düzenlemek.
	   3.4/1-c İŞLEMLERİ

         3.1. 4/1-c’li Sayılanlar

         3.2. 4/1-c Belgeleri
	1. Kamu çalışanlarının sigorta işlemlerini yapmak.

2. Kamu çalışanlarının pirim işlemlerini yapmak
	1. Yeniliklere açık olmak

2. İş ahlakı ve etik kurallara uymak

3. Araştırmacı olmak

4. Sorumluluk sahibi olmak

5. Organize ve planlı olmak

6. İş piyasasını takip etmek

7. Zamanı iyi yönetmek

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	SÜRE:  Yapılış Süresi: dakika                                      Öğrenme Süresi: 4 ders saati

	

	NOT:


