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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Yilda 1 milyonu askin kullaniciya, 7/24 hizmet veren Gazi Universitesi Merkez
Kutlphanesi, alanlarinda uzman nitelikli personeli ve kaynak zenginligiyle, Tiirkiye’nin 6énde
gelen kitiphaneleri arasinda yer almaktadir. Zengin elektronik kaynak koleksiyonu sayesinde
Gazi Universitesi akademisyenleri ile yiiksek lisans ve doktora ogrencileri, kiitiiphaneye

gelmeden, kampus disindan da arastirma faaliyetlerini slirdiirebilmektedirler.

Merkez Kitiiphane’nin dncelikli hedefi, Gazi Universitesi'nin egitim — 6gretim ve
arastirma faaliyetlerine destek olmak amaciyla, Universite’nin gereksinim duydugu basil,
elektronik, gorsel — isitsel bilgi kaynaklarini saglayarak kullanicilarin hizmetine sunmaktir. Bu
hedefi gerceklestirmek icin, kitlUphanecilik ile ilgili gelismeler 6zenle takip edilmekte,
Universite mensuplarinin ihtiyaglari dogrultusunda bilgi kaynaklari saglanmakta ve bu

kaynaklarin etkin kullaniminin saglanmasi igin egitim programlari diizenlenmektedir.

Kiatliphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligi 2016 Yili Faaliyet Raporu,
Kitlphane’nin amag ve hedefleri dogrultusunda, mevcut insan glicli ve koleksiyon dahilinde

gercgeklestirmis oldugu faaliyetlere iliskin ayrintili bilgi vermek amaciyla hazirlanmistir.

Tiinsel Canatali

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani



I- GENEL BiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Gazi Universitesi’'nin egitim ve 6gretim faaliyetlerini desteklemek amaciyla cagdas

ve evrensel boyutta bilgi erisim hizmeti vermektir.

Vizyon

Gazi Universitesi’'nin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma ve gelistirme calismalarini
destekleyen; her glin gelisip ilerleyen yeni yayinlarla zenginlesen, bilimin son verilerini
izlemekle gorevli, her turli bilgi gereksinimini karsilayacak personel, kaynak, teknolojik

altyapi ve hizmetleriyle saygin otorite bir bilgi belge merkezi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

“Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksek Ogretim Kurumlarinin idari Teskilati”
hakkinda 124 sayii Kanun Hikmiinde Kararname ile belirtilen, Kitliphane ve

Dokiimantasyon Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,
b) Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit katologlari ve hizmete sunma
islemleri ile bibliyografik tarama ¢alismalarini yapmak,

c) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Gazi Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin sorumlulugu,
Universitemizin amaci dogrultusunda arastirma, 6gretim ve egitim gereksinimlerini
karsilamak lzere her tlrlG yayin ve bilgi kaynagini saglayarak, diizenleyerek, 6gretim

Gyeleri, 6grenciler ve diger kiitiiphane kullanicilarinin hizmetine sunulmasini saglamaktir.



C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi 1982 yilinda, Universite’nin egitim — 6gretim

ve arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla kurulmustur. 1982 — 2004 yillari arasinda

I.i.B.F. bahgesindeki gegici binasinda hizmet veren Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi

2004 yilindan itibaren Gazi Universitesi Merkez Yerleskesinde bulunan 5 kath 11.000 m?

kullanim alanina sahip yeni binasinda hizmet vermektedir. Kiitiiphane, 2014 yilindan

itibaren 7/24 hizmet vermeye baslamistir.

Bodrum 2000 m?
Zemin Kat 2000 m?
1.Kat 2000 m?
2.Kat 2000 m?
3.Kat 2000 m?
4.Kat 1000 m?

Kitliphane Kisi Kapasitesi: 1716+ kisi

1.1- Egitim Alanlar

Egitim Alani Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Bilgisayar Lab.* 1

Toplam 1

*Bilgisayar laboratuvari, Kiitiphanenin satin aldigi elektronik kaynaklari kullanmak amaci

ile olugturulmustur. Yil igerisinde akademisyenlerden gelen istekler dogrultusunda ihtiyag

duyan kullanicilara elektronik kaynak kullanim egitimleri verilmektedir.

Bilgisayar Lab. Kapasitesi: 16 Kisi




1.2.1- Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti Salonu
Konferans Salonu 1
Toplam 1

Konferans Salonu Kapasitesi: 143 Kisi

1.2.2-Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi: 1 Adet

Sinema Salonu Kapasitesi: 143 Kisi*

*Konferans Salonu, haftanin 3 giinii sinema salonu olarak kullaniimaktadir.

1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi (Adet)

Alani (m2)

Kullanan Sayisi (Kisi)

Calisma Odasi

8

11 akademik 7 idari

Toplam

8

18*

*Kiitliphanede gorev yapan akademik personel sayisi, 1’i okutman 10’u uzman olmak iizere

11’dir. 8 akademik personel, ¢calisma odalarini 7 idari personel ile paylasmaktadir.

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis 8 35*
Calisma Odasi 12 20
Toplam 20 55%*

* Servis alaninda gérev yapan personelin 2 adedi akademik, 33 adedi idari personeldir.

** Kiuthphanenin giindiiz ve gece vardiyalarinda gorev yapan idari personel toplam 50

kisidir. Bu personel, servis ve ¢alisma odalarini donisiimlii olarak kullanmaktadir.




1.4- Arsiv Alanlari
Arsiv Sayisi: 1 Adet

2- Orgiit Yapisi

Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi’nin 7 bolimden olusan mevcut
teskilat yapisi, 2016 yilinda revize edilerek tim bolimler, “Okuyucu Hizmetleri Birimi”,
“Teknik Hizmetler Birimi”, “idari Hizmetler Birimi” ve “Personel Yonetim Birimi” olarak 4

birime ayrilmistir.

Okuyucu Hizmetleri Birimi icerisinde yer alan alt birimlerden “Referans Birimi”,
“Odiing Verme ve Kiitiiphanelerarasi isbirligi Birimi” ile Teknik Hizmetler Birimi igerisinde
yer alan alt birimlerden “Aksesyon, Kataloglama ve Siniflama Birimi” ve “Sireli Yayinlar

Birimi”, temel kitliphanecilik hizmetlerini gerceklestirmekle ytukimludr.

idari Hizmetler Birimi, kitiphanede vyiritilen tim idari faaliyetlerden

sorumludur.

Personel Yonetim Birimi ise, kiitiiphanede gorev yapmakta olan tiim personelin

ozllk islerinden sorumludur.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

2010 Yilinda, Kitliphane ihtiyacini karsilayamaz duruma gelen Bliss Kiitliphane
Otomasyon Sistemi degistirilerek, Millennium Sistemine gegilmistir. Millennium, kalabalik
kullanici gruplarinin ve gesitli formatlardaki koleksiyonlarin yénetimine olanak saglayan,
bitlnlesik kitliphane otomasyon sistemidir. Bu sistem, kataloglama, dolasim, sureli

yayinlar, saglama ve yonetim raporu modiillerinden olugsmaktadir.

Millennium web araylzi sayesinde kullanicilarin kampis disindan kittiphane
kataloguna erismeleri mimkindir. Kullanicilar bu arayiz sayesinde kiitliphaneye
gelmeden kullanici kayitlarina erisip kisisel bilgilerini glincelleyebilir; kitap slrelerini
uzatabilir, ayirtma islemi gerceklestirebilir; ileride okumak istedikleri kaynaklar ile ilgili
okuma listeleri olusturabilir; kitlphaneye alinmasini istedikleri yayinlar igin istekte
bulunabilirler.  Ayrica kampis disi erisim hizmetinden faydalanabilen kullanicilar
(akademik personel, yiiksek lisans ve doktora 6grencileri) katalog taramasinda kiinye
bilgilerine eristikleri elektronik kaynaklarin da tam metinlerine erisebilirler. Millennium
Otomasyon Sistemi ayrica, iadesi geciken yayinlar ve kiitiiphaneye gelen ayirtilmis yayinlar

icin kullanicilara mesaj géndermektedir.

Kitlphanede Millennium Sistemi icin bir adet yedekleme linitesi bulunmaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi (Kullanici): 119 Adet
Masa iistii bilgisayar Sayisi (Personel): 64 Adet
Diziistii Bilgisayar Sayisi: 4 Adet



Kiutuphanedeki tim bilgisayarlar internet baglantili olup; kablosuz internetten

yararlanmak isteyen kullanicilar icin kablosuz internet hizmeti verilmektedir.

3.3- Kutiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi
Kitap Dis1 (DVD, CD, VCD)
Basili tez
Acik erisim tez
Basili Periyodik Yayin Sayisi
Ciltlenmis Periyodik Yayin Sayisi
Elektronik Yayin Sayisi
e-kitap
e-Referans
e-tez
e-dergi

Elektronik veri tabani

: 234.082 adet
:16.120 adet
:12.569 adet

: 13.553 adet
: 97 adet

: 80.907 adet

:220.743 adet

: 130 adet

: 2.100.000 adet
:51.290 adet

: 87 adet



3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet

Masadstu Bilgisayar 183 adet
Dizustl Bilgisayar 4 adet
Tablet 1 adet
Projeksiyon 4 adet
Telefon Santrali 1 adet
Telefon hat sayisi 52 adet
Lazer Yazic 8 adet
Termal Yazici 4 adet
Kabartma Yazici (Gorme Engelliler Yazicisi) 1 adet
Faks 1 adet
Barkod Okuyucu 37 adet
Barkod Yazici 7 adet
Yangin Alarm Sistemi 1 adet
Kapi Glvenlik Sistemi 1 adet
Self — Check (Bireysel Odiin¢ Verme / iade Cihazi) 3 adet
Kameralar (Givenlik) 14 adet
Kablosuz internet Sistemi 15 adet
Server 1 adet
Dijital Tanitim ve Bilgilendirme Ekranlari 1 adet
Manyetik Alan Doldurma — Bosaltma Cihazi 2 adet
Manyetik Alan Bosaltma Cihazi 5 adet
Tarayicilar 6 adet

10



4- insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarln Ist'!hdam
Sekline Gore
T
Dolu Bos Toplam am Yari Zamanli
Zamanli
Okutman 1 1 1
Uzman 10 10 10

4.2- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 6 3
Yizde 9.09 9.09 54.54 27.27

Kitiphanemizde uzman, okutman ve idari personel olarak g¢alisan toplam 61
personelden sadece 17’si Kituphanecilik / Bilgi ve Belge Yonetimi mezunu olup; bunlardan
1’i daire baskani, 4’ kitiiphaneci, 10’'u uzman, 1’i memur, 1’i VHKi kadrosunda gorev

yapmaktadir. Kitlphanecilerin sayisi toplam personel sayisinin % 27.87’si kadardir.

Kitlphaneler okuyucusuna kamu hizmeti veren kuruluslardir ve takdir edilecegi
gibi hizmet sektorlerinde insan faktori ¢cok 6nemli bir unsurdur. Kullanicilara sunulan
hizmetlerin, saghkli ve diizglin bir sekilde verilebilmesi ancak, alaninda uzmanlasmis, gller
ylzli ve yeterli sayida personel ile saglanabilmektedir. Kurumun misyonu ve vizyonu goz
oninde bulundurularak yiratilecek faaliyetlerin yeterli sayida ve nitelikli personelle
gerceklestiriimesi  prensibiyle hareket edilmektedir. Bu c¢ercevede, uzman

kiitiphanecilerin istihdamina ihtiya¢c duyulmaktadir.

11




4.3- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 36 36
Teknik Hizmetleri Sinifi 9 9
Yardimci Hizmetli 5 5
Toplam 50 50
4.4- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 5 24 1
Yizde 4 10 48 2
4.5- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vil 4-6YI 7-10Yil | 11-15Vil 16 —20 Yl 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 3 2 5 8 13 19
Yizde 6 4 10 16 26 38
4.6- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 3 4 9 27 6
Yizde 2 6 8 18 54 12

insan kaynaklari konusundaki ikinci sorun ise calisanlarin emeklilik yaslarinin

birbirlerine ¢ok yakin olmasidir. Personelin yas itibariyla dagilimi incelendiginde uzman

kitiphanecilerin % 80’i 41 yas ve lizerinde bulunmaktadir. Emekli olan ve emekliligi yaklasan

personelin yerine yeni personelin alinamamasi ve yetistirilememesi ileride sorun yaratacaktir.

Bu nedenle en kisa siirede uzman kiitiphaneci sayisinin arttirilmasi kiitiphanemizin gelecegi




acisindan ¢ok onemlidir. 24 saat aglk olan ve 7/24 hizmet veren kitluphanede, giundiz

grubunda calisan idari kadrodaki 33 personelin % 69.7’si ile vardiyaya kalan 18 personelin %

61.1’inin 41 yasin Gzerinde olmasi personelin izin kullanmasi, hasta olmasi veya emekli olmasi

durumunda yerini yedekleyecek personelin olmamasi, verilen hizmetin gelecegi konusunda

kaygilar uyandirmaktadir.

4.7- Gegici Personel*

Gegici Personel (Calistiklari Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Gegici Personel 20 20
Toplam 20 20

*Gegcici Personel: Kitliiphanede gorev yapan 6zel giivenlik gorevlileri ve 6zel temizlik sirketi

personeli
4.8- Gegici Personelin Hizmet Siireleri
Gegici Personelin Hizmet Siiresi
1-3vil 4-6VYil 7-10Yd | 11-15Vil 16 —-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 3 3 4 2 4 4
Yizde 15 15 20 10 20 20
4.9- Gegici Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Gegici Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 7 3 3 6 1
Yizde 35 15 15 30 5

13




5- Sunulan Hizmetler

Kitiphanemiz, iniversite kitliphanesi olmasi nedeniyle, egitim-6gretim alaninda
hizmet veren akademik bir birimdir. Yapilan faaliyetlerin timu asagida siralandigi gibi,
egitim 6gretim amachdir. Egitim kurumlarinin temel amaci, bireylerin toplumla uyumunu

saglamak, hayata hazirlamak, basarili bireyler yetistirmektir.

Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligl, Gniversitemizin egitim 6gretim ve
arastirma faaliyetlerini gerceklestirebilmesi icin 6grenci, akademik ve idari personel ve dis
kullanicilarimizin isteklerini karsilamak icin asagida belirtilen bashklar altinda faaliyetlerini

stirdirmektedir.

> Universitemizin ihtiyaclari dogrultusunda basili ve elektronik bilgi kaynaklarini
saglamak,

Universitemizin bilgi ihtiyaglarina yanit vermek,

Guncel bilgiye hizli kolay sekilde ulagimi saglamak icin gerekli galismalari yapmak,
Odiin¢ verme, iade islemlerini yapmak,

Birim arsivi olusturmak,

Yurt ici ve yurt disi yayin isteklerini karsilamak,

Kutuphaneler arasi ishirligini gelistirmek,

Kullanici egitimini gerceklestirmek,

YV V. V V V V V V

Universitemiz akademik personelinin yapmis oldugu vyayinlara acik erisimi
saglamak (Acik Arsivi olusturmak),

Kullanici profili hazirlamak ve glincel duyuru hizmeti sunmak,

Elektronik referans koleksiyonunu gelistirmek,

Koleksiyonun cilt islemlerini yaptirmak,

Raflarin yerlestirilmesi ve diizenli tutulmasini saglamak,

Gorme engelliler koleksiyonu olusturmak,

E-Rezerv hizmeti vermek,

vV V V V V V V

Universitemizin cesitli bolimlerinde okutulan kiitiiphanecilik ve arastirma

teknikleri derslerini yliritmek,

14



» Elektronik ortamda uluslararasi standartlara gore kataloglama ve siniflama
yapmak,

Konu basliklarini Tirkge’ye uyarlamak,

Yeni gelen yayinlari duyurmak,

Tirkiye’deki toplu katalog ¢alismalarina katilmak,

YV V V VY

Yiksek Teknolojik donanimi ile 7 glin 24 saat kullanima agik tutmak.

Kutliphanemiz 2014 yilindan itibaren 7/24 calismaya baslamistir. Ayrica konferans

salonunda haftanin Ug glind filim gésterimi yapilmaktadir.

5.1-idari Hizmetler

Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi cercevesinde 87 adet veri
tabaninin 2016 versiyonlari satin alinmis; 3105 adet elektronik kitabin alimi

gerceklesmis; 1839 adet de basili kitap alinmistir.

Satin Alinan Veri Tabanlari - 2016

AAP (American Academy of Pediatrics) e-Journal Collection
Access Emergency Medicine - McGraw Hill

ACM Digital Library

American Chemical Society (ACS)

American Institute of Physics

American Medical Association (AMA) Journals

APS American Physical Society

American Society of Nephrology (ASN)

o N v~ W e

Annual Reviews

[EEN
o

. ASME Digital Library

[EEY
=

. ASTM Digital Library

[EEN
N

. Beck-Online

. BMJ Journals Online Collection

[N
A~ W

. Cambridge Journals Online

15


http://intheloop.aap.org/
http://www.accessemergencymedicine.com/
http://pubs.acs.org/
http://www.aip.org/
http://jamanetwork.com/
http://asnjournals.org/
http://asmedl.aip.org/vsearch/servlet/VerityServlet?KEY=ASMEDL&pjournals=ASMEDL
https://login.ihserc.com/cgi-bin/ihslogin
http://beck-online.beck.de/
http://www.bmjjournals.com/
http://journals.cambridge.org/

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

43,
44,

CINAHL Plus with Full Text
Clinical Key

Cochrane

Dentistry and Oral Sciences Source
Ebrary

Econlit with Full Text

EDS

EJS Veri Tabani

Elsevier E-Books

Elsevier E-Journals (Chest)
Elsevier E-Reference
EndNote

HeinOnline

IEEE-MIT E-Books
Institute of Physics

ideal Online

JCR (Journal Citation Reports)
JSTOR

Karger E-Journals

Kazanci Mevzuat

LC Web Online
MathSciNet

MyiLibrary

Nature

OCLC ILL

OECD iLibrary

Oxford Journals Online

PNAS (Proceedings of the National Academy of Sciences of the United

States of America)
Press Reader

Primal Pictures 3D Anatomi Atlasi


http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=rzh
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Baskanhgimizda 6n mali kontrol islemleri Maliye Bakanhgi tarafindan yayinlanmis
bulunan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

cercevesinde yerine getirilmektedir.
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ll- AMAC ve HEDEFLER

A. idarenin Amag ve Hedefleri

STRATEJIK AMAC 1: Universitemizin gereksinim duydugu bilgi — belge
kaynaklarini yayin saglama politikamiz gercevesinde saglayarak glincel ve zengin bir

koleksiyon olusturmak

Stratejik Hedef 1: Mevcut Turkce ve yabanci basili dergi alimlarini saglamak ve

yeni dergilerin izlemesini yapmak.

Proje 1: Satin alinan basili dergilerin devamliligini saglamak igin ihalelerinin

yapilmasi

Proje 2: Talep edilen ve yeni c¢ikan dergilerin izlenerek gerekli gorilenlerin

koleksiyona eklenmesi

Proje 3: Bagis ve degisim yoluyla temin edilecek dergilerin izlenmesi, tespit

edilmesi, temini
Proje 4: Satin alinan dergilerin eksik sayilarinin temini.
Stratejik Hedef 2: Elektronik dergilerin, veri tabanlarinin ve e-kitaplarin
devamhliginin saglanmasi ve yeni eklenecek elektronik kaynaklarin secilmesi ve satin alma

islerinin yapilmasi.

Proje 1: Satin alinan elektronik kaynaklarin devamhhigi igin kaynak bulunmasi

ve saglanmasi.



Proje 2:Yeni elektronik dergilerin, veri tabanlarinin ve e-kitaplarin
tanitilmasi amaciyla denemelerin agtiriimasi ve kullanim sikliklarinin ve okuyucu

memnuniyetinin 6lglilmesi.

Proje 3: Koleksiyonda bulunan elektronik kaynaklarin linklerinin agilmasi ve

takip edilmesi

Stratejik Hedef 3: Zengin ve glincel kitap koleksiyonun olusturulmasi

Proje 1: Her yil yayinlanan kitaplarin takip edilerek ve gelen okuyucu istekleri

degerlendirilerek alinmasina karar verilen kitaplarin temin islerinin yapilmasi.

Proje 2: Bagis ve degisim yoluyla saglanacak kitaplarin takip edilerek temin

edilmesi

Stratejik Hedef 4: Kullanicilarimizin ihtiyaci olan gorsel isitsel materyallerinin

temin edilerek zengin ve giincel bir gorsel — isitsel bolimindn olusturulmasi

Proje 1: Gorme engelli kullanicilar i¢in koleksiyon olusturulmasi.

Proje 2: Gorsel ve isitsel bolim igin CD, DVD, vb. kitap disi materyal temini

Performans Gostergesi 1: Koleksiyona eklenen kitap ve dergi sayisi

Performans Gostergesi 2: Koleksiyona eklenen elektronik dergi sayisi

Performans Gostergesi 3: Koleksiyona eklenen elektronik kitap sayisi

Performans Gostergesi 4: Koleksiyona eklenen gorsel- isitsel materyal

sayisl

STRATEJIK AMAC 2: Kaliteli ve yeterli sayida personel ¢alistirilmasi.
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Stratejik Hedef 1: Nitelik ve nicelik agisindan kaliteli insan kaynaklari politikasi

olusturulmasi

Proje 1: is tanimlarinin yapilmasi.

Proje 2:Kurumsal vyapinin godzden gegirilerek gerekiyorsa yeniden

yapilandirilmasi.

Proje 3: Personel performans olglitleri gelistiriimesi.

Proje 4: Part — time 6grencilerin istihdami ve sayilarinin belirlenmesi.

Stratejik Hedef 2:Personelin mesleki gelismelerinin ve motivasyonunun

saglanmasi.

Proje 1: Hizmet igi egitim planlamasi

Proje 2: Yurt ici ve yurt disi egitim ve toplantilara katilimin saglanmasi

Proje 3: Akademik calismalarinin desteklenmesi

Proje 4: Liderlik ve yonetim egitimi.

Proje 5: Toplam kalite yonetimine gecilmesi

Proje 6: Personele ait sosyal etkinliklerin yapilmasi

Proje 7: Personel memnuniyetini 6lgmek igin diizenli olarak toplanti ve anket

yapilmasi.

Stratejik Hedef 3: Yeni acilacak bolimlerin ve personel sayisinin tespit edilmesi.
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Proje 1: Muhasebe ve ihale biriminin agilmasi

Performans Gostergesi 1: Personel ile yapilan toplanti sayisi

Performans Gostergesi 2: Personel memnuniyeti 6l¢imi

Performans Gostergesi 3: Kullanici basina diisen personel sayisi

Performans Gostergesi 4: Uzman personel sayisi

STRATEJIK AMAC 3: Kitiphane koleksiyonunun giincel olarak kullanima sunulmasi ve

uluslararasi standartlara uygun kataloglama ve siniflama hizmetlerinin yiritilmesi.

Stratejik Hedef 1: Koleksiyona katilacak olan yayinlarin kataloglama ve siniflama

¢alismalarinin devam ettirilmesi

Proje 1: Konu basliklarinin uluslararasi standartlara (LSCH — MESH) gore

belirlenmesi Tirkge karsiliklarinin uyarlanmasi.

Proje 2: Elektronik ortamda erisime agilan tez veri tabaninin gelistirilmesi.

Proje 3: Yeni gelen yayinlarin web sayfasina aktarilmasi ve duyurulmasi.

Proje 4: LC'den Tiirkge’ye uyarlanan konu basliklariigin otorite olusturulmasi

calismalarinin yapilmasi.

Proje 5: Gorsel ve isitsel materyalin kataloglama — siniflama ve teknik

islemlerinin tamamlanmasi.

Performans Gostergesi 1: Veri tabanina aktarilan yayin sayisi
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Performans Gostergesi 2: Kitliphane koleksiyonun ulusal ve

uluslararasi toplu kataloglarda yer almasi

Performans Gostergesi 3: Ulusal ve uluslararasi erisebilirlik

Performans Gostergesi 4: Kataloglama ve siniflamasi yapilan materyal

sayisl.

STRATEJIK AMAC 4: Kuttphanenin ve kittuphane kaynaklarinin etkin kullaniminin

saglanmasi.

Stratejik Hedef 1: Kitliphane Uye sayisinin ve kullanici sayisinin arttirilmasi

Proje 1: Kitlphanenin web sitesi lizerinden Elektronik Referans hizmetinin

verilmesi.

Stratejik Hedef 2: Elektronik veri tabanlari kullaniminin arttiriimasi

Proje 1: Elektronik kaynaklarin kullanim istatistiklerinin degerlendirilmesi.

Proje 2: Veri tabani kullanim kilavuzlarinin hazirlanmasi

Proje 3:Kullanicilara yonelik elektronik kaynak kullanimi  egitim

programlarinin diizenlenmesi

Proje 4: Verilen kullanici egitiminin, anket yoluyla degerlendirilmesi.

Proje 5: Kullanicilarin ilgi alanlarinin  belirlenerek kullanici  profili

hazirlanmasi ve glincel duyuru hizmetinin verilmesi

Proje 6: Veri tabani kullanici memnuniyetini belirlemek amaciyla, kiitliphane
web sayfasinda bulunan e-kaynak kullanim anketinin degerlendirilmesi
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Proje 7: Web sayfasi Gizerinden elektronik kaynaklara ait verilen flash haber

hizmetinin strekliliginin saglanmasi

Stratejik Hedef 3: Kiitliphanenin elektronik ortamdaki kullaniminin arttiriimasi

Proje 1: Kutiphane Web sayfasi Gzerinden verilen sanal kitiphane turu

hizmetinin glincel tutulmasi

Proje 2: Kiitiphane web sayfasi lzerinde “Kitliphaneciye Sorun” alaninin

olusturulmasi

Proje 3: E-danisma (interaktif danisma) hizmeti verilmesi.

Stratejik Hedef 4: Fakultelerde verilen bilgi erisim derslerinin yayginlastirilmasi.

Proje 1:Bilgi erisim derslerini yayginlastirmak amaciyla, fakillte ve

bollimlerle iletisim kurulmasi.

Performans Gostergesi 1: Odiing verilen yayin sayisi

Performans Gostergesi 2: Kullanici memnuniyeti

Performans Gostergesi 3: Kutiiphane kullanici sayisindaki artis

Performans Gostergesi 4: Kutliphaneler arasi isbirligi yolu ile 6dling

verilen kitap ve saglanan makale sayisi

Performans Gostergesi 5: Elektronik yayinlarin kullanim istatistikleri

Performans Gostergesi 6: Kullanicilarin kittiphane hizmetlerinden

haberdar olma diizeyi
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Performans Gostergesi 7: Kitliiphane kullanimindaki artis

Performans Gostergesi 8: Kiitliphanede yapilan kiltirel etkinlikler

Performans Gostergesi 9: Kiitiiphanede web sayfasi kullanim sayisi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Kiutiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhgl olarak temel gorevimiz,
kittphane kullanicilarinin bilgi kaynaklarina erisimini saglamaktir. Bu amacgla kiitiiphanemiz
sahip oldugu basili kaynaklari ve elektronik bilgi erisimini saglamak icin yeterli teknolojik alt
yapisi ile bilgiye hizli erisimi saglamaya calismaktadir. Tim bu ¢agdas kitlphanecilik
hizmetlerinin devamliligi igin nitelikli personel sayisinin ve biitge imkanlarinin hizla arttirilmasi

gerekmektedir.
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Il- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuglari

1.1-Biitce Giderleri

2016 2016
. GERCEK.
BUTCE GERCEKLESME
i N ORANI
BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI
6.866.460,00 TL | 6.614.606,43 TL| 96,33 %
BUTCE GIDERLERi TOPLAMI 6.866.460,00 TL | 6.614.606,43 TL| 96,33 %
01 - PERSONEL GiDERLERI 1.862.960,00 1.862.959,89 | 99,99 %
02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
DEVLET PRiMi GiDERLERI 386.500,00 386.438,86 | 99,98 %
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 292.000,00 181.129,13| 62,03 %
05 - CARi TRANSFERLER
06 - SERMAYE GiDERLERI 4.325.000,00 4.184.078,55 | 96,74 %

2016 Yilinda Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi 6denegi, Personel Giderleri, Sosyal

Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri, Mal ve Hizmet Alim Giderleri ve Sermaye

Giderleri géz 6nlinde bulundurularak 6.866.460,00 TL olarak belirlenmis; yilsonuna kadar

toplam 6.614.606,43 TL harcama yapilarak biitce gerceklesme orani % 96,33 olmustur.
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

ODENEK GONDERME HARCAMA KALAN

Gazi Universitesi 6.866.460,00 | 6.614.606,43 251.853,57
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire

Bagkanhigi 6.866.460,00 6.614.606,43| 251.853,57
38.05.00.01-08.2.0.00-2-01.1 1.862.960,00 | 1.862.959,89 0,11
38.05.00.01-08.2.0.00-2-02.1 386.500,00 386.438,86 61,14
38.05.00.01-08.2.0.00-2-03.2 32.000,00 31.467,12 532,88
38.05.00.01-08.2.0.00-2-03.3 4.000,00 1.772,00 2.228,00
38.05.00.01-08.2.0.00-2-03.5 5.000,00 1.221,58 3.778,42
38.05.00.01-08.2.0.00-2-03.7 161.000,00 87.775,81 73.224,19
38.05.00.01-08.2.0.00-2-03.8 90.000,00 58.892,62 31.107,38
38.05.00.01-08.2.0.00-2-06.1 4.065.000,00| 4.036.292,43 28.707,57
38.05.00.01-08.2.0.00-2-06.3 260.000,00 147.786,12 112.213,88

2016 Yilh Merkezi Yonetim Bilitce Kanunu’na gore, Kiitliphane ve Dokiimantasyon

Daire Bagkanhgi’nin yayin alim butgesi 4.000.000 TL olarak belirlenmis; ancak daha sonra

325.000,00 TL ek butge alinmasinin ardindan ek biitgenin % 56,64’UG harcanarak toplam

harcama 4.184.078,55 TL olmustur.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2016 yilinda Merkez Kitliphanede gerceklestirilen faaliyetler asagida belirtilmistir.

Kitliphaneye gelen okuyucu sayisi
Gorme Engelliler Bolimu kullanim sayisi:
- Kitap taramasi
- Kitap Seslendirme

- Kabartmali Basim

: 1.536.432 kisi

: 138 adet
: 90 adet
: 99 adet
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Goérsel isitsel BoIimi materyal kullanimi

Yurtici KGtUphaneler arasi isbirligi 6diing verilen materyal
Yurtici KUtUphaneler arasi isbirligi ddling verilen kitap
Yurtici KGtUphaneler arasi isbirligi gonderilen makale

Yurtici KUtUphaneler arasi isbirligi ddling verilen tez

Yurtici KitUphaneler arasi isbirligi 6diing alinan materyal
Yurtici KGtUphaneler arasi isbirligi 6diing alinan kitap
Yurtici KUtUphaneler arasi isbirligi alinan makale

Yurtici KGtUphaneler arasi isbirligi 6ding alinan tez

Yurtdisi Kiitiiphaneler arasi ishirligi 6diing verilen materyal

Yurtdisi Kiitiiphaneler arasi ishirligi 6diing alinan materyal
Yurtdisi Kitlphaneler arasi ishirligi 6diing alinan kitap

Yurtdisi Kitiphaneler arasi isbirligi alinan makale

Odiing verilen yayin sayisi

Odiing verilen dergi sayisi

Koleksiyona eklenen kitap sayisi
Koleksiyona eklenen kitap disi materyal

Alinan basili dergi sayisi

Ciltlenen dergi sayisi
Kataloglanan kitap sayisi
Bilgisayara girilen cilt kopya sayisi

Cekilen fotokopi sayisi

: 2750 adet

: 1837 adet
: 271 adet

: 1561 adet
: 5 adet

: 87 adet
: 74 adet
: 4 adet
: 9 adet

: 4 adet (kitap)

: 29 adet
: 25 adet
: 4 adet

:246.213 adet
: 29 adet

: 5293 adet
: 1 adet
: 97 adet

: 6394 adet
: 8240 adet
: 918.351 sayfa
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Alinan elektronik veri tabani
Elektronik dergi

Elektronik kitap

Elektronik tez

G.U. Tez (Agik Arsiv)

Veri tabanlarinda yapilan taramada indirilen tam metin

Oryantasyon (adet)
Oryantasyon (kisi)

Veri tabani egitimi

Kitliphane Uye sayisi

Cevaplanan sorular

Yerlestirilen kitap sayisi
Yerlestirilen tez sayisi

Yerlestirilen dergi sayisi

Gosterilen film sayisi

izleyen &grenci sayisi

Self-Check kullanimi

Karel (akademik personel icin bireysel calisma odasi)

: 87 adet
:51.290 adet
:220.873 adet

: 2.100.000 adet
: 13.553 adet
:4.075.716 adet

:54
: 1161 kisi
: 3980

: 105.868 kisi
:130.211 adet

:527.901 adet
: 1923 adet
:45.535

134
: 1044

:31.859
:15.725
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENiIN DEGERLENDIRILMESi

A. Ustiinliikler

Birimimizin mevcut durumu ve gelecegini etkileyebilecek i¢ ve dis ortamdan
kaynaklanan ve kurulusun kontrol edebildigi kosullarin ve egilimlerin incelenerek glicli ve
zayif yonlerinin belirlenmesine g¢alisilmigtir.  Gugli yonler, kurulusun amaglarina

ulasabilmesi icin yararlanabilecegi olumlu hususlardir.

GUCLU YANLARIMIZ

-Zengin ve glincel koleksiyon,

-Teknolojik altyapi,

-Deneyimli ve nitelikli personel,

-Universite yénetiminin destegi,

-Fiziki sartlarin uygunlugu,

-Yayin saglama politikasi,

-Ktiphanenin kendine ait bitgesinin olmasi,
-Erisilebilirlik (Merkezi),

-Mesleki yeniliklerin izlenmesi,

-Dis cevreyle glglu iliski,

B. Zayifliklar

Zayif yonler Birimimizin basarili olmasina engel teskil edebilecek ancak lzerinde

calisilarak ve dizeltilerek avantaja donlsturilebilecek hususlardir.
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ZAYIF YANLARIMIZ

-Personel sayisinin yetersizligi,

-Daginik kampiis yapilanmasi,

-Kurum personelinin lcret ve sosyal hak yetersizligi,

-Kurum personelinin yabanci dil ve hizmet ici egitim eksikligi,
-Kiitiphane bltcesinin yetersizligi,

-Blrokratik islem fazlahgi,

-Tanitim ve reklam eksikligi,

-Motivasyon eksikligi.

C. Degerlendirme

GUglh yanlarimizin devami ve zayif yonlerimizin giglendirilmesi; kurumumuzun
ilke, misyon ve vizyon dogrultusunda daha iyiye gitmesini saglayacaktir. Zengin ve giincel
koleksiyonun devami icin saglama politikamiz dogrultusunda iyi bir bitce ile bu glicli
yonimdizi sirdurebilmeyi amacglamaktayiz. Bu amacimizi gergeklestirirken yeterli sayida
personelin saglanmasi gerekmektedir. Uluslararasi standartlara yakin sayida personel
sayisina ulasarak hizmet kalitemizin artmasi ve yeni kurulacak birimlerin agilmasi agisindan
oldukca 6nemlidir. Modern bir bilgi ve belge merkezi haline gelmemiz ve daha etkin bilgi
erisim hizmeti verebilmemiz i¢in yeterli sayida personel ihtiyacinin bir an 6nce saglanmasi

gerekmektedir.
Kitliphane materyallerinin maliyetlerinin artis hizi ile bltgenin dogru orantili

olarak artmamasi ve doviz kurlarinda meydana gelecek dalgalanmalar ise kitliphanemiz

icin bir tehdit olusturmaktadir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol

sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladiginit bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (ANKARA —.Zl|/ Ol.ro17 )
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