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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Yilda 1,5 milyona yakin kullaniciya, 7/24 hizmet veren Gazi Universitesi Merkez
Kitlphanesi, alanlarinda uzman nitelikli personeli ve kaynak zenginligiyle, Tlrkiye'nin 6nde
gelen kltliphaneleri arasinda yer almaktadir. Zengin elektronik kaynak koleksiyonu sayesinde
Gazi Universitesi akademisyenleri ile yiiksek lisans ve doktora 6grencileri, kiitiiphaneye

gelmeden, kampus disindan da arastirma faaliyetlerini siirdiirebilmektedirler.

Merkez Kiitiiphane’nin dncelikli hedefi, Gazi Universitesi’nin egitim — &gretim ve
arastirma faaliyetlerine destek olmak amaciyla, Universite’nin gereksinim duydugu basili,
elektronik, gorsel — isitsel bilgi kaynaklarini saglayarak kullanicilarin hizmetine sunmaktir. Bu
hedefi gergeklestirmek igin, kitlphanecilik ile ilgili gelismeler 6zenle takip edilmekte,
Universite mensuplarinin ihtiyaclari dogrultusunda bilgi kaynaklari saglanmakta ve bu

kaynaklarin etkin kullaniminin saglanmasi i¢in egitim programlari diizenlenmektedir.

Kiutiphane ve Doklimantasyon Daire Bagkanhg 2018 Yili Faaliyet Raporu,
Kitliphane’nin amag ve hedefleri dogrultusunda, mevcut insan giicii ve koleksiyon dahilinde

gerceklestirmis oldugu faaliyetlere iliskin ayrintili bilgi vermek amaciyla hazirlanmistir.

Tiinsel Canatali

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani



I- GENEL BiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Gazi Universitesi’'nin egitim ve 6gretim faaliyetlerini desteklemek amaciyla cagdas

ve evrensel boyutta bilgi erisim hizmeti vermektir.

Vizyon

Gazi Universitesi’nin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma ve gelistirme calismalarini
destekleyen; her giin gelisip ilerleyen yeni yayinlarla zenginlesen, bilimin son verilerini
izlemekle gorevli, her turli bilgi gereksinimini karsilayacak personel, kaynak, teknolojik

altyapi ve hizmetleriyle saygin otorite bir bilgi belge merkezi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

“Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksek Ogretim Kurumlarinin idari Teskilat)”
hakkinda 124 sayii Kanun Hikminde Kararname ile belirtilen, Kitliphane ve

Dokiimantasyon Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirli hizmetlerini karsilamak,
b) Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma
islemleri ile bibliyografik tarama calismalarini yapmak,

c) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Gazi Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin sorumlulugu,
Universitemizin amaci dogrultusunda egitim — dgretim ve arastirma gereksinimlerini
karsilamak Gzere her tlrlG yayin ve bilgi kaynagini saglayarak, diizenleyerek, 6gretim

dyeleri, 6grenciler ve diger kittiphane kullanicilarinin hizmetine sunulmasini saglamaktir.



C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi 1982 yilinda, Universite’nin egitim — 6gretim

ve arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla kurulmustur. 1982 — 2004 yillari arasinda

I.i.B.F. bahcesindeki gecici binasinda hizmet veren Gazi Universitesi Merkez Kiitiphanesi

2004 yilindan itibaren Gazi Universitesi Merkez Yerleskesinde bulunan 4 kath 11.000 m?

kullanim alanina sahip yeni binasinda hizmet vermektedir. Kitliphane, 2014 yilindan

itibaren 7/24 hizmet vermeye baslamistir.

Bodrum 2000 m?

Zemin Kat 2000 m?

1.Kat 2000 m?

2.Kat 2000 m?

3.Kat 2000 m?

4.Kat 1000 m?

e KitlUphane Kisi Kapasitesi: 1824 kisi
1.1- Egitim Alanlar
Egitim Alani Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Bilgisayar Lab.* 1
Toplam 1

*Bilgisayar laboratuvari, Kiitiiphanenin satin aldigi elektronik kaynaklari kullanmak amaci

ile olusturulmustur. Yil icerisinde akademisyenlerden gelen istekler dogrultusunda ihtiyag

duyan kullanicilara elektronik kaynak kullanim egitimleri verilmektedir.

Bilgisayar Lab. Kapasitesi: 16 Kisi




1.2.1- Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi

0-50

51-75 76-100

Kapasitesi | Kapasitesi
101-150 | 151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplanti Salonu

Konferans Salonu

1

Toplam

1

Konferans Salonu Kapasitesi: 143 Kisi

1.2.2-Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi: 1 Adet

Sinema Salonu Kapasitesi: 143 Kisi*

*Konferans Salonu, 6grencilerin egitim — 6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek;

kiltiirel ve sanatsal ihtiyaclarini karsilamak amaciyla haftanin 3 giinii sinema salonu olarak

kullanilmaktadir.

1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alani (m2)

Kullanan Sayisi (Kisi)

Calisma Odasi

6

8 akademik 1 idari

Toplam

6

10*

*Kitiiphanede gérev yapan akademik personel sayisi, Ogretim Gérevlisi kadrosunda olmak

lizere 8'dir. 8 akademik personelin 3’G 1 odayl doniisiimlii olarak birlikte, 1 akademik

personel de calisma odasini 1 idari personel ile paylagsmaktadir.

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlan

Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis 8 36*
Calisma Odasi 12 49**
Toplam 20 85***

* Servis alaninda gorev yapan personelin 3 adedi akademik, 33 adedi idari personeldir.




** 49 idari personelin 46’si, 9 odayi birlikte kullanmaktadir ve 2 idari personel, okuyucu
hizmetleri ortak alanini kullanmaktadir.
*** Kiitliphanenin giindiiz ve gece vardiyalarinda gorev yapan idari personel toplam 52

kisidir. Bu personel, servis ve ¢alisma odalarini déniisiimlii olarak kullanmaktadir.

1.4- Arsiv Alanlari
Arsiv Sayisi: 2 Adet (Ciltli Dergi Salonu + Yazisma Dosyalari ve
Kitap Deposu)

2- Orgiit Yapisi

Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi’'nin 4 birimden olusan mevcut
teskilat yapisi, 2018 yilinda revize edilerek tiim birimler, “Kullanici Hizmetleri MidurlGgu”,
“Kitliphane Yayin Hizmetleri MidarlGga” ve “Teknik Destek Hizmetleri MidurlGgi” olarak

3 madarlage ayrilmigtir.

Kullanici Hizmetleri MidarlGga icerisinde yer alan birimlerden “Referans Birimi”,
“Odiing Verme ve Kitiiphanelerarasi isbirligi Birimi” ile Kitiiphane Yayin Hizmetleri
Midurligi icerisinde yer alan birimlerden “Aksesyon, Kataloglama ve Siniflama Birimi” ve

“Sareli Yayinlar Birimi”, kittiphanecilik hizmetlerini gergeklestirmekle yikimltdur.

“Gorsel — Isitsel Materyaller Birimi”, “Raf Hizmetleri Birimi” ile “Tez ve Gérme
Engelliler Birimi” Kullanici Hizmetleri MadrlGgid’nin, 2018 yilinda Kiitiiphane’ye baglanan

“Merkez Yayin Birimi” ise Kutiphane Yayin Hizmetleri MdurlGgu’niin diger birimleridir.

“Bilgi Teknolojileri Birimi”, “Muhasebe ve Satin Alma Birimi”, “Personel Hizmetleri
Birimi”, “Tasinir Hizmetleri Birimi” ve “Teknik Hizmetleri Birimi”, Teknik Destek Hizmetleri

MadirlGgd’ niin birimleridir.



Kullamer Hizmetleri Kiitiphane Yaym Telmil Dieztek
Midirhiga J Hizmetleri Miidiirizi J Hizmetleri Midirhigi
A : —
Cifirsal — Tgitzel r— Bilzi Tekmalojileri
—  Mdatervaller Birimi | Eatzloglama ve — Birimi
& mrflarns Biis
Ddﬁm; piermepe Tlerker Yavrm hhhazebe ve Sann
b Birimi Almna Birimi
| Raf Hizmatleri | Sirell Yaymlar Persanel Hizmetleri
Birimi ] — Eirimi
Fuaferans Tasuur Hizmatleri
|1 B _ Birimi
Tez ve Girme Tekmik Hizmetlar
' Exselliler Birimi L Birimi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

2010 Yilinda uluslararasi Millennium Otomasyon Sistemine, 2018 vyilinda da
Millennium’un bir Ust versiyonu olan Sierra Otomasyon Sistemine gecilmistir. Sierra,
kalabalik kullanici gruplarinin ve gesitli formatlardaki koleksiyonlarin yénetimine olanak
saglayan, butinlesik kiitiiphane otomasyon sistemidir. Bu sistem, kataloglama, dolasim,

slreli yayinlar, saglama ve yonetim raporu modiillerinden olusmaktadir.

Sierra web araylizii sayesinde kullanicilarin  kampis disindan kitliphane
kataloguna erismeleri mimkindir. Kullanicilar bu araylz sayesinde kitiphaneye
gelmeden kullanici kayitlarina erigip kisisel bilgilerini giincelleyebilir; kitap surelerini

uzatabilir, ayirtma islemi gerceklestirebilir; ileride okumak istedikleri kaynaklar ile ilgili



okuma listeleri olusturabilir; kutiphaneye alinmasini istedikleri yayinlar igin istekte
bulunabilirler.  Ayrica kampis disi erisim hizmetinden faydalanabilen kullanicilar
(akademik personel, yiksek lisans v e doktora 6grencileri) katalog taramasinda kiinye
bilgilerine eristikleri elektronik kaynaklarin da tam metinlerine erisebilirler. Sierra
Otomasyon Sistemi ayrica, iadesi geciken yayinlar ve kiitiiphaneye gelen ayirtilmig yayinlar

icin kullanicilara otomatik mesaj géndermektedir.

Kutuphanede Sierra Sistemi igin bir adet yedekleme Unitesi bulunmaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi (Kullanici): 119 Adet
Masa iistii bilgisayar Sayisi (Personel): 58 Adet
Diziisti Bilgisayar Sayisi: 4 Adet

Kitliphanedeki tim bilgisayarlar internet baglantii olup; kablosuz internetten

yararlanmak isteyen kullanicilar igin kablosuz internet hizmeti verilmektedir.

3.3- Kiituiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi : 248.247 adet

Cin ihtisas Kitiiphanesi:

Basili Kitap : 10.000 adet
Elektronik Kitap : 80.000 adet
Kitap Disi (DVD, CD, VCD) :16.274 adet
Basil Tez : 12.569 adet

Acik Erisim Tez (Gazi Univ. Tez) :16.451 adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi : 76 adet
Ciltlenmis Periyodik Yayin Sayisi : 82.245 adet
Elektronik Yayin Sayisi

e-kitap :261.823 adet

e-referans : 130 adet



e-tez (Yabanci) : 3.852.721 adet
e-dergi : 66.606 adet

Elektronik veri tabani : 106 adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Toplam idari Egitim | Arastirma
(Adet) | Amagh | Amagh Amach
(Adet) | (Adet) (Adet)
Masadstu Bilgisayar 177 adet 58 119
DizUstl Bilgisayar 4 adet 4
Tablet 1 adet
Projeksiyon 3 adet 2
Telefon Santrali 1 adet 1
Telefon hat sayisi 52 adet 52
Lazer Yazici 5 adet 5
Termal Yazic 4 adet
Kabartma Yazici (Gorme Engelliler Yazicisi) 1 adet 1
Pearl (Kamerali Kitap Okuma Makinesi) 2 adet 2
Faks 1 adet 1
Barkod Okuyucu 36 adet 36
Barkod Yazici 4 adet 4
Yangin Alarm Sistemi 1 adet
Kapi Glvenlik Sistemi 1 adet
Self—Check (Bireysel Odiin¢ Verme / iade Cihazi) | 3 adet 3
Kameralar (Givenlik) 14 adet 14
Kablosuz internet Sistemi 15 adet 15
Server 1 adet 1
Dijital Tanitim ve Bilgilendirme Ekranlari 1 adet 1
Manyetik Alan Doldurma — Bosaltma Cihazi 2 adet
Manyetik Alan Bosaltma Cihazi 5 adet
Tarayicilar 6 adet
Televizyon 1 adet 1




4- insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Kadrola.rln Ist'!hdam
Sekline Goére
T
Dolu Bos Toplam am Yari Zamanli
Zamanli
Uzman 8 8 8

4.2- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 2 4
Yizde 25 25 50

Akademik Personelin Hizmet Siiresi

1-3vi 4-6Yl 7-10vil |11-15Y| 16-20Vil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 6
Ylzde 25 75

Kutiphanemizde 6gretim gorevlisi ve idari personel olarak galisan toplam 60
personelden sadece 14’(i Kiitiphanecilik / Bilgi ve Belge Yonetimi mezunu olup; bunlardan
1’i Daire Baskani, 3’G KitUphaneci, 8'i &gretim gorevlisi, 2’si Bilgisayar Isletmeni
kadrosunda gérev yapmaktadir. Kiitiiphanecilerin sayisi toplam personel sayisinin % 23U

kadardir.

Kitlphaneler okuyucusuna kamu hizmeti veren kuruluslardir ve takdir edilecegi
gibi hizmet sektorlerinde insan faktéri ¢ok énemli bir unsurdur. Kullanicilara sunulan
hizmetlerin, saghkli ve diizglin bir sekilde verilebilmesi ancak, alaninda uzmanlasmis, giiler
ylzli ve yeterli sayida personel ile saglanabilmektedir. Kurumun misyonu ve vizyonu goz

onitinde bulundurularak yiratilecek faaliyetlerin yeterli sayida ve nitelikli personelle
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gerceklestirilmesi

prensibiyle hareket edilmektedir.

kiitiphanecilerin istihdamina ihtiyac duyulmaktadir.

Bu cercevede,

konu uzmani

insan kaynaklari konusundaki en 6nemli sorun ise ¢alisanlarin emeklilik yaslarinin

birbirlerine ¢ok yakin olmasidir. Personelin yas itibariyla dagilimi incelendiginde konu

uzmani kittiphanecilerin % 75’i 41 yas ve Uzerinde bulunmaktadir. Emekli olan ve

emekliligi yaklasan personelin yerine yeni personelin alinamamasi ve yetistirilememesi

ileride sorun yaratacaktir. Bu nedenle en kisa slirede uzman kutluphaneci sayisinin

arttirilmasi kiitiphanemizin gelecegi acisindan ¢cok dnemlidir.

4.3- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 38 38
Teknik Hizmetleri Sinifi 9 9
Yardimci Hizmetli 5 5
Toplam 52 52
4.4- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 7 27 2
Yizde 3,8 26,9 13,5 51,9 3,8
4.5- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vl 4-6Yil 7-10Y1l | 11-15VI 16 —20 Vil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 3 5 2 15 25
Yiizde 3,8 5,8 9,6 3,8 28,9 48,1
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4.6- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 5 5 30 10
Yizde 1,9 1,9 9,6 9,6 57,7 19,3

24 saat acik olan ve 7/24 hizmet veren kitlphanede, giindiiz grubunda calisan

idari kadrodaki 32 personelin % 71,9’u ile vardiyaya kalan 20 personelin % 85’inin 41 yasin

Uzerinde olmasi; personelin izin kullanmasi, hasta olmasi veya emekli olmasi durumunda yerini

alacak personelin olmamasi, verilen hizmetler acisindan gelecekte bir sorun yasanmamasi

amaciyla personel sorununun hizla iyilestirilmesi gerekmektedir.

4.7- Gegici Personel*

Gegici Personel (Calistiklar1 Pozisyonlara Gére)

Dolu Bos Toplam
Gegici Personel 12 12
Toplam 12 12

*Gegici Personel: Kitiphanede gorev yapan 6zel temizlik sirketi personeli

Not: Onceki yillarda gecici personel olarak Kiitiiphanede gérev yapan 6zel giivenlik gérevlileri

de degerlendirmeye alinirken, yeni diizenleme ile Universite giivenlik gérevlileri déniisiimlii

olarak gorevlendirildikleri icin degerlendirmeye alinmamistir.

4.8- Gegici Personelin Hizmet Siireleri

Gegici Personelin Hizmet Siiresi

1-3vil 4-6YIl 7-10Yil | 11-15VI 16 —20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 2 4 3
Yizde 8,3 16,7 16,7 33,3 25

12




4.9- Gegici Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Gegici Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 2 6 2
Yizde 8,3 8,3 16,7 50 16,7

5- Sunulan Hizmetler

hizmet veren akademik bir birimdir. Yapilan faaliyetlerin timu asagida siralandigi gibi,
egitim 6gretim amachdir. Egitim kurumlarinin temel amaci, bireylerin toplumla uyumunu

saglamak, hayata hazirlamak, basaril bireyler yetistirmektir.

arastirma faaliyetlerini gerceklestirebilmesi igin 6grenci, akademik ve idari personel ve dis

kullanicilarimizin isteklerini karsilamak icin asagida belirtilen bashklar altinda faaliyetlerini

Kitliphanemiz, Gniversite kiitiphanesi olmasi nedeniyle, egitim-6gretim alaninda

Kitlphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Giniversitemizin egitim 6gretim ve

surdirmektedir.

YV V. .V V V VYV V

Universitemizin ihtiyaglari dogrultusunda basili ve elektronik bilgi kaynaklarini

saglamak,

Universitemizin bilgi ihtiyaglarina yanit vermek,

Guncel bilgiye hizl kolay sekilde ulasimi saglamak icin gerekli calismalari yapmak,

Odiing verme, iade islemlerini yapmak,

Yurt igi ve yurt disi yayin isteklerini karsilamak,

Kitlphaneler arasi isbirligini gelistirmek,

Kullanici egitimini gergeklestirmek,

Universitemiz akademik personelinin yapmis oldugu vyayinlara acik erisimi

saglamak (Agik Arsivi olusturmak),

Kullanici profili hazirlamak ve glincel duyuru hizmeti sunmak,

Elektronik referans koleksiyonunu gelistirmek,




YV V V VYV V V

YV V V VYV V

Basili koleksiyonun cilt islemlerini yaptirmak,

Raflarin yerlestirilmesi ve diizenli tutulmasini saglamak,

Gorme engelliler koleksiyonu olusturmak ve hizmete sunmak,

E-Rezerv hizmeti vermek,

Universitemizin cesitli bélimlerinde bilgi okuryazarhigi derslerini vermek,
Elektronik ortamda uluslararasi standartlara gore kataloglama ve siniflama
yapmak,

Konu bagsliklarini Tirkge’ye uyarlamak,

Yeni gelen yayinlari duyurmak,

Turkiye’deki toplu katalog ¢alismalarina katilmak,

Yiiksek Teknolojik donanimi ile 7 glin 24 saat kullanima acgik tutmak,

Gazi Universitesi ve Renmin Universitesi isbirligi ile kurulan Cin ihtisas

Kitlphanesi'nin teknik islemlerini yapmak, okuyucu hizmeti vermek.

Kutuphanemiz 2014 yilindan itibaren 7/24 calismaya baslamistir. Ayrica konferans

salonunda haftanin Ug glini film gosterimi yapiimaktadir.

5.1-idari Hizmetler

Kutliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligl yayin alim bitgesi ¢ercevesinde

7’si yeni abonelik olmak lizere 106 adet veri tabaninin abonelik devamliligi saglanmis;

242 adet elektronik kitap satin alinmistir.

Abone Olunan / Satin Alinan Veri Tabanlari — 2018 (E-kitap — E-dergi — E-tez)

N o v & w nNpoE

AAP (American Academy of Pediatrics) e-Journal Collection
Access Emergency Medicine (McGraw Hill)

Access Medicine (McGraw Hill)

ACM Digital Library

American Chemical Society (ACS)

American Institute of Physics (AIP)

American Medical Association (AMA)
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

American Physical Society (APS)

American Society of Nephrology (ASN)
Annual Reviews

ASME Digital Library

ASTM Digital Library

Bates Visual Guide to Physical Examination
Beck-Online

BMJ Journals Online Collection

Book Citation Index

British Standards Online (BSOL)

Cambridge Journals Online

China English Academic Journals Full-Text Database
CINAHL Plus with Full Text

Clinical Key

Cochrane

Dentistry and Oral Sciences Source

Ebrary

Econlit with Full Text

EDS

Elsevier E-Books

Elsevier E-Journals (Chest, British Journal of Anaesthesia)

Elsevier E-Reference

EndNote

HeinOnline

IEEE-MIT & IEEE-Wiley E-Books

Institute of Physics

idealOnline

JCR (Journal Citation Reports)

JOVE Veri Tabani (Biology, Genetics, Neuroscience)
Karger E-Journals

Kazanci Mevzuat

MathSciNet



40.
41.
42.
43.
44.
45.

46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.

ULAKBIM Tarafindan Saglanan Veri Tabanlar — 2018

1.
2.

Myilibrary

OCLC ILL

OECD iLibrary

Oxford Journals Online

Philosophy Documentation Center (PDC)

PNAS (Proceedings of the National Academy of Sciences of the United States of

America)

Press Reader

Primal Pictures 3D Anatomi Atlasi
Psycarticles (APA)

Royal Society of Chemistry (RSC)
Royal Society of Chemistry (RSC) — E-Books
SAE Technical Papers

SAGE Journals Online

Science Online

SciFinder

SciVal + SciVal Funding

SOBIAD (Sosyal Bilimler Atif Dizini)
SPORTDiscus with Full Text
Springer E-Kitaplar

Swisslex

Thieme

Total Materia

TSE - TURK STANDARTLARI
Tirkiye Atif Dizini

UpToDate Anywhere

Academic Search Complete

Business Source Complete
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o ® N o v W

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Emerald Premier e-Journals

IEEE/IEL

iTHENTICATE (intihal Engelleme Programi)
JSTOR

Mendeley Referans Yonetim Araci

oVvID

ProQuest Digital Dissertations

. Science Direct

Scopus
Springer LINK
Springer Nature
Taylor & Francis
Turnitin

Web of Science

Wiley Online Library

Ucretsiz Erisim Saglanan Veri Tabanlari — 2018

2
3
4
5
6.
7
8
9

10.
11.
12.

Applied Science & Business Periodicals Retrospective Retro Index: 1913-1983
(EBSCO)

. Applied Science & Technology Index Retrospective: 1913-1983 (EBSCO)

Bentham Open

DergiPark Akademik (TUBITAK ULAKBIM)

Directory of Open Access Books (DOAB)

Directory of Open Access Journals (DOAJ)
Dynamed

EBSCO Open Dissertations

Education Index Retrospective: 1929-1983 (EBSCO)
Emerald E-Books (Education & Sociology)

ERIC (EBSCO)

GreenFILE (EBSCO)
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13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

Humanities & Social Sciences Index Retrospective: 1907-1984 (EBSCO)
The International Nuclear Information System (INIS)
Library, Information Science & Technology (EBSCO)
MasterFile Complete (EBSCO)

MEDLINE (EBSCO)

Newspaper Source Plus (EBSCO)

Newswires (EBSCO)

OECD UN iLibrary

Regional Business News (EBSCO)

SClmago

Social Sciences Index Retrospective: 1907 — 1983 (EBSCO)
Teacher Reference Center (EBSCO)

ULAKBIM Ulusal Veri Tabanlari

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yatinim bitgesi icinde yer alan yayin alimi bitgesi, ylrirlikte olan mevzuata uygun

olarak harcanmakta ve bunlarin denetimi HYS otomasyon sistemi Gizerinden yapilmaktadir.

Baskanlhigimizda 6n mali kontrol islemleri Maliye Bakanligi tarafindan yayinlanmis

bulunan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

cercevesinde yerine getirilmektedir.
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ihale yéntemiyle . " Dogrudsn temin
yayn temini < ybntemi ile yayn
temini

4

hazirlanmasi
hale ilaminm

Ihale Kemisyanu

Muhasebe Birim Personell

Oncelikli olarak Kiitiiphane Yonergesinin 8. ve 9. maddeleri dogrultusunda,
okuyucularin taleplerine cevap verecek, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin gelismesine
katkida bulunacak, akademik ¢alismalarin yiritilmesine yardimci olacak basili ve
elektronik olmak (zere kitap, slireli yayin ve veri tabani alinmasi igin, “Saglama,
Kataloglama ve Siniflama”, “Referans” ve “Sureli Yayinlar” birim personeli ile “Yayin Segimi
ve Koleksiyon Gelistirme Komisyonu” ve “Veri Tabani Komisyonu” tarafindan galigmalar
yapilir. 5018 Sayili kanun ve ilgili yonetmeliklere gbére yayin aliminin ihale veya dogrudan

temin yontemi ile alimina karar verilir.

ihale yéntemiyle yayin temini asamasinda 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ile
belirlenen evraklar hazirlanir ve gerekli izinler alinir. Yine 4734 sayil sayili Kamu ihale
Kanunu ile belirlenen ihale komisyonu toplanir ve ihale gerceklestirilir. ihaleyi kazanan
firma belirlendikten sonra ihaleye katilan tiim firmalara kesinlesen ihale kararlari bildirilir.
ihalenin gerceklesmesi sonrasinda evraklar diizenlenir ve yayinlar teslim alinir. Teslim
alinan yayinlarin kontrolleri Muayene ve Kabul Komisyonu tarafindan yapildiktan sonra
tasinir sistemine girilir ve 6deme gerceklestirilir. Tasinir kayitlari, KBS otomasyon sistemi
kullanilarak ydonetim hesabi verilmesine esas olacak sekilde tutulmaktadir. Teknik islemleri

gerceklestirilen yayinlar, kullanicilarin hizmetine sunulur.

Dogrudan temin yontemiyle yayin temini asamasinda oncelikle evraklar hazirlanir.

Gerekli islemler tamamlandiktan sonra yayinlar teslim alinir. Teslim alinan yayinlarin
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kontrolleri Muayene ve Kabul Komisyonu tarafindan yapildiktan sonra tasinir sistemine
girilir ve 6deme gergeklestirilir. Tasinir kayitlari, KBS otomasyon sistemi kullanilarak
yonetim hesabi verilmesine esas olacak sekilde tutulmaktadir. Teknik islemleri

gerceklestirilen yayinlar, kullanicilarin hizmetine sunulur.
Kitiiphane is ve is sirecleri, Universitemiz i¢ Denetim Birimi tarafindan

denetlenmektedir.

D. Diger Hususlar

60 Kismi zamanh 6grenci, gerekli goriilen kullanici ve teknik hizmet birimlerinde

gorev yapmaktadir.
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Il- AMAC ve HEDEFLER

A. idarenin Amag ve Hedefleri

STRATEJIK AMAC 1: Universitemizin gereksinim duydugu bilgi — belge
kaynaklarini yayin saglama politikamiz gergevesinde saglayarak glincel ve zengin bir

koleksiyon olusturmak

Stratejik Hedef 1: Mevcut Tirkge ve yabanci basili dergi alimlarini saglamak ve

yeni dergilerin izlemesini yapmak.

Proje 1: Satin alinan basili dergilerin devamliligini saglamak icin ihalelerinin

yapilmasi

Proje 2: Talep edilen ve yeni ¢ikan dergilerin izlenerek gerekli gérulenlerin

koleksiyona eklenmesi

Proje 3: Bagis ve degisim yoluyla temin edilecek dergilerin izlenmesi, tespit

edilmesi, temini
Proje 4: Satin alinan dergilerin eksik sayilarinin temini.
Stratejik Hedef 2:Elektronik dergilerin, veri tabanlarinin ve e-kitaplarin
devamliliginin saglanmasi ve yeni eklenecek elektronik kaynaklarin segilmesi ve satin alma

islerinin yapilmasi.

Proje 1: Satin alinan elektronik kaynaklarin devamliligi igin kaynak bulunmasi

ve saglanmasi.



Proje 2:Yeni elektronik dergilerin, veri tabanlarinin ve e-kitaplarin
tanitilmasi amaciyla denemelerin actirilmasi ve kullanim sikliklarinin ve okuyucu

memnuniyetinin 6lglilmesi.

Proje 3: Koleksiyonda bulunan elektronik kaynaklarin linklerinin agilmasi ve

takip edilmesi

Stratejik Hedef 3: Zengin ve gilincel kitap koleksiyonun olugturulmasi

Proje 1: Her yil yayinlanan kitaplarin takip edilerek ve gelen okuyucu istekleri

degerlendirilerek alinmasina karar verilen kitaplarin temin islerinin yapilmasi.

Proje 2: Bagis ve degisim yoluyla saglanacak kitaplarin takip edilerek temin

edilmesi

Stratejik Hedef 4: Kullanicilarimizin ihtiyaci olan gorsel isitsel materyallerinin

temin edilerek zengin ve glincel bir gorsel —isitsel bolimiiniin olusturulmasi

Proje 1: Gorme engelli kullanicilar igin koleksiyon olusturulmasi.

Proje 2: Gorsel ve isitsel bolim igin CD, DVD, vb. kitap disi materyal temini

Performans Gostergesi 1: Koleksiyona eklenen kitap ve dergi sayisi

Performans Gostergesi 2: Koleksiyona eklenen elektronik dergi sayisi

Performans Gostergesi 3: Koleksiyona eklenen elektronik kitap sayisi

Performans Gostergesi 4: Koleksiyona eklenen gorsel- isitsel materyal

sayisl
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STRATEJIK AMAC 2: Kaliteli ve yeterli sayida personel ¢alistiriimasi.

Stratejik Hedef 1: Nitelik ve nicelik agisindan kaliteli insan kaynaklari politikasi

olusturulmasi

Proje 1: is tanimlarinin yapilmasi.

Proje 2:Kurumsal vyapinin godzden gegirilerek gerekiyorsa yeniden

yapilandirilmasi.

Proje 3: Personel performans olgiitleri gelistiriimesi.

Proje 4: Part — time 6grencilerin istihdami ve sayilarinin belirlenmesi.

Stratejik Hedef 2:Personelin mesleki gelismelerinin ve motivasyonunun

saglanmasi.

Proje 1: Hizmet ici egitim planlamasi

Proje 2: Yurt ici ve yurt disi egitim ve toplantilara katilimin saglanmasi

Proje 3: Akademik ¢alismalarinin desteklenmesi

Proje 4: Liderlik ve yonetim egitimi.

Proje 5: Toplam kalite yonetimine gegilmesi

Proje 6: Personele ait sosyal etkinliklerin yapilmasi

Proje 7: Personel memnuniyetini 6l¢mek igin diizenli olarak toplanti ve anket

yapilmasi.
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Stratejik Hedef 3: Yeni acilacak béliimlerin ve personel sayisinin tespit edilmesi.

Proje 1: Muhasebe ve ihale biriminin agilmasi (Proje gergeklestirilmistir)

Performans Gostergesi 1: Personel ile yapilan toplanti sayisi

Performans Gostergesi 2: Personel memnuniyeti 6l¢ima

Performans Gostergesi 3: Kullanici basina diisen personel sayisi

Performans Gostergesi 4: Uzman personel sayisi

STRATEJIK AMAC 3: Kutiphane koleksiyonunun giincel olarak kullanima sunulmasi ve

uluslararasi standartlara uygun kataloglama ve siniflama hizmetlerinin yiritidlmesi.

Stratejik Hedef 1: Koleksiyona katilacak olan yayinlarin kataloglama ve siniflama

calismalarinin devam ettirilmesi

Proje 1: Konu bagsliklarinin uluslararasi standartlara (LSCH — MESH) gore

belirlenmesi Tiirkce karsiliklarinin uyarlanmasi.

Proje 2: Elektronik ortamda erisime agilan tez veri tabaninin gelistirilmesi.

Proje 3: Yeni gelen yayinlarin web sayfasina aktarilmasi ve duyurulmasi.

Proje 4: LC’den Tiirkge’ye uyarlanan konu basliklariigin otorite olusturulmasi

calismalarinin yapilmasi.

Proje 5: Gorsel ve isitsel materyalin kataloglama — siniflama ve teknik

islemlerinin tamamlanmasi.

Performans Gostergesi 1: Veri tabanina aktarilan yayin sayisi
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Performans Gostergesi 2: Kitiphane koleksiyonun ulusal ve

uluslararasi toplu kataloglarda yer almasi

Performans Gostergesi 3: Ulusal ve uluslararasi erisilebilirlik

Performans Gostergesi 4: Kataloglama ve siniflamasi yapilan materyal

sayisl.

STRATEJIK AMAC 4: Kiitiiphanenin ve kitiphane kaynaklarinin etkin kullaniminin

saglanmasi.

Stratejik Hedef 1: Kiitliphane Uye sayisinin ve kullanici sayisinin arttiriimasi

Proje 1: Kiitliphanenin web sitesi lizerinden Elektronik Referans hizmetinin

verilmesi.

Stratejik Hedef 2: Elektronik veri tabanlari kullaniminin arttiriimasi

Proje 1: Elektronik kaynaklarin kullanim istatistiklerinin degerlendirilmesi.

Proje 2: Veri tabani kullanim kilavuzlarinin hazirlanmasi

Proje 3:Kullanicilara yonelik elektronik kaynak kullanimi  egitim

programlarinin diizenlenmesi
Proje 4: Verilen kullanici egitiminin, anket yoluyla degerlendirilmesi.
Proje 5: Kullanicilarin ilgi alanlarinin  belirlenerek kullanici  profili

hazirlanmasi ve glincel duyuru hizmetinin verilmesi
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Proje 6: Veri tabani kullanict memnuniyetini belirlemek amaciyla, kiitiiphane

web sayfasinda bulunan e-kaynak kullanim anketinin degerlendirilmesi

Proje 7: Web sayfasi lizerinden elektronik kaynaklara ait verilen duyuru

hizmetlerinin strekliliginin saglanmasi

Stratejik Hedef 3: Kiitliphanenin elektronik ortamdaki kullaniminin arttirilmasi

Proje 1: Kitiphane Web sayfasi lizerinden verilen sanal kitiphane turu

hizmetinin glincel tutulmasi

Proje 2: Kiitiphane web sayfasi lzerinde “Kitlphaneciye Sorun” alaninin

olusturulmasi

Proje 3: E-danisma (interaktif danisma) hizmeti verilmesi.

Stratejik Hedef 4: Fakiiltelerde verilen bilgi erisim derslerinin yayginlastiriimasi.

Proje 1:Bilgi erisim derslerini yayginlastirmak amaciyla, fakilte ve

bolimlerle iletisim kurulmasi.

Performans Gostergesi 1: Odiin¢ verilen yayin sayisi

Performans Gostergesi 2: Kullanici memnuniyeti

Performans Gostergesi 3: Kiitliphane kullanici sayisindaki artis

Performans Gostergesi 4: Kutliphaneler arasi ighirligi yolu ile 6dling

verilen kitap ve saglanan makale sayisi

Performans Gostergesi 5: Elektronik yayinlarin kullanim istatistikleri
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Performans Gostergesi 6: Kullanicilarin kutiiphane hizmetlerinden

haberdar olma diizeyi

Performans Gostergesi 7: Kiitliphane kullanimindaki artis

Performans Gostergesi 8: Kiitliphanede yapilan kiltirel etkinlikler

Performans Gostergesi 9: Kiitiiphanede web sayfasi kullanim sayisi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Kitliphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligl olarak temel degerlerimiz ve

onceliklerimiz su sekilde belirlenmistir:

Gazi Universitesi’nin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
desteklemek,

Basili, elektronik, gorsel-isitsel yeni bilgi kaynaklariyla koleksiyonu gelistirmek,
Cagdas bilgi teknolojileri ve gelismis teknolojik altyapiya sahip olmak,
Kullanicilarin her tirll bilgi gereksinimini en Ust dizeyde karsilayacak personel,
koleksiyon ve hizmetleriyle uluslararasi standartlarda bir bilgi ve belge merkezi

olmak.

C. Diger Hususlar

sekildedir:

Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi olarak temel hedeflerimiz su

Okuyucu hizmetlerinde kullanici odakli ve etkin olmak
Bilgi glivenligi ve kisisel verilerin glivenligi

hedefleri.
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I1- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuglari

1.1-Biitge Giderleri

2018 2018
BUTCE GERCEKLESME G;:ﬁz'f'
BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI
TL TL %
10.856.800,00 | 9.800.990,15 | 90,28 %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 10.856.800,00 9.800.990,15 | 90.28 %
01- PERSONEL GIDERLERI 2.390.000,00 | 2.388.527,64 | 99,94 %
02- SGK DEVLET PiRiMi GIDERLERI 484.800,00 492.560,80 | 101,60 %
03- MAL VE HIZMET ALIM 3169 %
GIDERLER 182.000,00 57.667,91 | 31,
05- CARi TRANSFERLER
06- SERMAYE GiDERLERI 7.800.000 | 6.862.233,80 | 87,98 %

2018 Yilinda Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi 6denegi, Personel Giderleri, Sosyal

Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri, Mal ve Hizmet Alim Giderleri ve Sermaye

Giderleri goz 6niinde bulundurularak 10.856.800,00 TL olarak belirlenmis; yilsonuna kadar

toplam 9.800.990,15 TL harcama yapilarak biitge gergeklesme orani % 90,28 olmustur.
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2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

ODENEK
GONDERME HARCAMA KALAN

Gazi Universitesi 10.856.800,00 | 9.800.990,15 | 1.055.809,85
LT ST 5 LRI 10.856.800,00 | 9.800.990,15 | 1.055.809,85
Baskanhig

38.05.00.01.08.2.0.00-2-01.1 2.390.000,00 | 2.388.527,64 1.472,36
38.05.00.01.08.2.0.00-2-02.1 484.800,00 | 492.560,80 ~7.760,80
38.05.00.01.08.2.0.00-2-03.2 67.000,00 10.712,04 |  56.287,96
38.05.00.01.08.2.0.00-2-03.3 5.000,00 1.599,03 3.400,97
38.05.00.01.08.2.0.00-2-03.5 6.000,00 0,00 6.000,00
38.05.00.01.08.2.0.00-2-03.7 54.000,00 18.759,64 |  35.240,36
38.05.00.01.08.2.0.00-2-03.8 50.000,00 |  26.597,20 |  23.402,80
38.05.00.01.08.2.0.00-2-06.1 7.300.000,00 | 6.463.502,74 | 836.497,26
38.05.00.01.08.2.0.00-2-06.3 500.000,00 | 398.731,06 | 101.268,94

2018 Yili Merkezi Yonetim Blitge Kanunu’na gore, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanligi’'nin yayin alim bitcesi 5.500.000 TL olarak belirlenmis; ancak daha sonra
1.800.000,00 TL ek bitce alinmasinin ardindan ek bitcenin % 53,5’i harcanarak toplam
harcama 6.463.502,74 TL olmustur.

3- Mali Denetim Sonuglar

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda ifade edilen mali denetim,
kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve mali saydamhgi saglamak lzere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini,
kamu bitcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini,

raporlanmasini ve mali kontroli diizenlemek amaciyla yapiimaktadir.

Kamu idaresi hesaplari ve bunlara iliskin belgeler esas alinarak, mali tablolarin
glvenilirligi ve dogruluguna iliskin mali denetimi ile kamu idarelerinin gelir, gider ve mallarina
iliskin mali islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygun olup olmadiginin

tespiti, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli olarak kullanilip kullanilmadiginin
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belirlenmesi, faaliyet sonuglarinin olgilmesi ve performans bakimindan degerlendirilmesi

suretiyle gerceklestirilir.

Mali denetim ic ve dis olmak (izere iki yolla yapilmaktadir. ic denetim, Gazi Universitesi
blnyesinde gorevli olan denetgiler tarafindan gergeklestirilir ve mali konularla ilgili tim islem
ve eylemlerin incelenmesi amaciyla gerceklestirilir. Dis denetimden 6nce yapilan 6n inceleme

islemlerini kapsar.

Dis denetim ise Sayistay tarafindan yapilir ve kamu idarelerinin hesap verme
sorumlulugu cercevesinde, yonetimin mali faaliyet, karar ve islemlerinin; kanunlara, kurumsal

amag, hedef ve planlara uygunluk yoniinden incelenmesi amaciyla yapilir.

Gazi Universitesi Merkez Kitliphanesi, politika ve hedefleri dogrultusunda biitce
harcamalarini, 6denek Ustli harcama yapmadan, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde

gerceklestirmekte; bu cercevede her yil ic denetim ve Sayistay denetiminden gegmektedir.

2018 Yilinda da yatirnmlarimiz igin tahsis edilen 6denekler amacina uygun olarak
kullanilmis; doviz kurlarinda yasanan asiri dalgalanma nedeniyle ek 6denck talep edilmis; 2018

yili yatirim bitgesine ek olarak 963,502,74 TL harcama yapilmistir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1-1. Duizenlenen Etkinlikler

Egitim Semineri* Katilimci Sayisi
Tez Danismanlari icin Turnitin Egitimi 34
Mendeley, Science Direct, Scopus Egitim Semineri 40
EndNote Egitim Semineri 100
*Kittiphane tarafindan diizenlenmis olan egitim seminerleridir ve Universitemiz
akademik ve idari personeli katilmistir.
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1.1-2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara Katilan Personel Sayisi

Sempozyum | Konferans Seminer
A B A B A B

BiRiM ADI

Katldphane ve
Dokiimantasyon 4 2 8
Daire Bagkanhgi

A: Ulusal, B: Uluslararasi

1.1-3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi
o o 2017 Yilinda Kitiphane binasi 4. katinda, Gazi
Renmin Universitesi Universitesi ve Cin Renmin Universitesi isbirligi
ile Cin ihtisas Kiitiiphanesi acilmistir.
Ankara Universitesi Protokol
Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Protokol
Atihm Universitesi Protokol
Bilkent Universitesi Protokol
oDTU Protokol
Yildirim Beyazit Universitesi Protokol
Sayistay Protokol
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1.2- Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2018
Onceki .
- Yil Iginde Toplam
PROJELER Yildan Yil Iginde § 2P
. Toplam Tamamlanan Odenek
Devreden | Eklenen Proje .
. Proje YTL
Proje

KALKINMA BAKANLIGI

(Yayin Alimi - Basili ve 60 60 60 6.463.502,74
Elektronik Yayinlar)

2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

2018 yilinda Merkez Kittiphanede gergeklestirilen faaliyetler asagida belirtilmistir.

Kutuphaneye gelen okuyucu sayisi : 1.233.772 kisi

Gorme Engelliler Bolimu kullanim sayisi:

- Kitap taramasi : 54 adet

- Kitap Seslendirme : 21 adet

- Kabartmali Basim : 3 adet

- Dokiiman Saglama : 69 adet
Gorsel isitsel Bolimi materyal kullanimi : 919 adet
Yurtici KitGphaneler arasi isbirligi 6diing verilen materyal : 1.585 adet
Yurtici Kitlphaneler arasi isbirligi 6diing verilen kitap : 239 adet
Yurtici KitUphaneler arasi isbirligi gonderilen makale : 1.346 adet
Yurtici KGtUphaneler arasi isbirligi 6dling alinan materyal : 78 adet
Yurtici KitGphaneler arasi isbirligi 6diing alinan kitap : 66 adet
Yurtici KGtUphaneler arasi isbirligi alinan makale : 12 adet
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Yurtdisi Kitliphaneler arasi isbirligi 6dling verilen materyal
Yurtdisi Kitiphaneler arasi isbirligi 6diing verilen kitap

Yurtdisi Kitiiphaneler arasi isbirligi gonderilen makale

Yurtdisi Kitliphaneler arasi isbirligi 6dling alinan materyal
Yurtdisi Kitiphaneler arasi isbirligi 6diing alinan kitap

Yurtdisi Kitliphaneler arasi isbirligi alinan makale

Odiing verilen yayin sayisi

Odiing verilen dergi sayisi

Otomasyon Sistemi tizerinden gelen kullanici yayin istekleri
Koleksiyona eklenen kitap sayisi

Koleksiyona eklenen kitap disi materyal

Alinan basili dergi sayisi

Ciltlenen dergi sayisi

Kataloglanan kitap sayisi

Cekilen fotokopi sayisi

Alinan elektronik veri tabani
Elektronik dergi

Elektronik kitap

Elektronik tez

G.U. Tez (Acik Arsiv)

Veri tabanlarinda yapilan taramada indirilen tam metin

Oryantasyon (adet)
Oryantasyon (kisi)

Veri tabani egitimi

: 6 adet

: 6 adet

: 30 adet
: 20 adet
: 10 adet

: 222.853 adet
: 38 adet

: 438 adet

: 7.745 adet
: 418 adet

: 76 adet

: 399 adet

: 4.808 adet

: 678.637 sayfa

: 106 adet

: 66.606 adet

: 261.953 adet

: 3.852.721 adet
: 16.451 adet

: 3.468.522 adet

: 37
: 597
:3.109
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Kutuphane uye sayisi

Kitlphane ve kaynak kullanimi hakkinda cevaplanan sorular

Yerlestirilen kitap sayisi
Yerlestirilen tez sayisi

Yerlestirilen dergi sayisi

Gosterilen film sayisi

izleyen &grenci sayisi

Self-Check kullanimi

Karel (akademik personel icin bireysel ¢calisma odasi)

iThenticate lyelik tanimlamasi ve sifre sorunu giderilmesi

Turnitin sifre sorunu giderilmesi

: 108.840 kisi
: 102.807 adet

: 231.401 adet
: 922 adet
:46.858

134
1417

: 109.604
:9.180

1115
: 90
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Birimimizin mevcut durumu ve gelecegini etkileyebilecek i¢ ve dis ortamdan
kaynaklanan ve kurulusun kontrol edebildigi kosullarin ve egilimlerin incelenerek gliclii ve
zayif yonlerinin belirlenmesine g¢ahsiimistir. Gugli yonler, kurulusun amaglarina

ulasabilmesi icin yararlanabilecegi olumlu hususlardir.

GUCLU YANLARIMIZ

-Zengin ve glincel koleksiyon,

-Teknolojik altyapi,

-Deneyimli ve nitelikli personel,

-Universite yénetiminin destegi,

-Fiziki sartlarin uygunlugu,

-Yayin saglama politikasi,

-Kitiphanenin kendine ait blitcesinin olmasi,
-Erisilebilirlik (Merkezi),

-Mesleki yeniliklerin izlenmesi,

-Dis gevreyle guglu iligki,

B. Zayifliklar

Zayif yonler Birimimizin basarili olmasina engel teskil edebilecek ancak lzerinde

calisilarak ve dizeltilerek avantaja donistirilebilecek hususlardir.
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ZAYIF YANLARIMIZ

-Personel sayisinin yetersizligi,

-Daginik kampis yapilanmasi,

-Kurum personelinin Ucret ve sosyal hak yetersizligi,

-Kurum personelinin yabanci dil ve hizmet ici egitim eksikligi,
-Katiphane bltgesinin yetersizligi,

-Blrokratik islem fazlahgi,

-Tanitim eksikligi,

C. Degerlendirme

Guclt yanlarimizin devami ve zayif yonlerimizin giclendirilmesi; kurumumuzun
ilke, misyon ve vizyon dogrultusunda daha iyiye gitmesini saglayacaktir. Zengin ve glincel
koleksiyonun devami icin saglama politikamiz dogrultusunda iyi bir bitce ile bu gigla
yonimuza surdirebilmeyi amaglamaktayiz. Bu amacimizi gergeklestirirken yeterli sayida
personelin saglanmasi gerekmektedir. Uluslararasi standartlarda personel sayisina
ulasarak hizmet kalitemizin artmasi ve yeni kurulacak birimlerin agilmasi agisindan oldukga
onemlidir. Modern bir bilgi ve belge merkezi haline gelmemiz ve daha etkin bilgi erisim
hizmeti verebilmemiz igin yeterli sayida personel ihtiyacinin bir an 6nce saglanmasi

gerekmektedir.
Kutiphane materyallerinin maliyetlerinin artis hizi ile bitgenin dogru orantili

olarak artmamasi ve doviz kurlarinda meydana gelecek dalgalanmalar ise kiitliphanemiz

icin bir tehdit olusturmaktadir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Gazi Universitesi Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig’nin amacladig
hedeflere ulasabilmesi ve mevcut risklerin minimuma indirilebilmesi icin asagida belirtilen

tedbirlerin alinmasi 6nerilmektedir:

e Doviz dalgalanmalari, tiim kitliphanelerin yasadigl ortak sorunlarin basinda
gelmektedir. Halen dilimler halinde serbest birakilan kiitiiphane butgelerinin
timinin yilin  basinda serbest birakilmasi, bitcelerin olasi doviz
dalgalanmalarindan minimum diizeyde etkilenmesini saglayacaktir.

o Nitelikli personel istihdaminin acilen saglanmasi, verilen hizmetlerin kalitesini
ve gesitliligini artiracaktir.

e Okuyucu ve kitap glvenligi acisindan turnike sistemlerinin kullanilmasi

projesinin hayata gecirilmesine dnem verilmelidir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigimni beyan ederim. (ANKARA - 25/01/2019 )

Imza
Ad-Soyad
Unvan
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