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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Yilda 1,5 milyona yakin kullaniciya, 7/24 hizmet veren Gazi Universitesi Merkez
Kutldphanesi, alanlarinda uzman nitelikli personeli ve kaynak zenginligiyle, Tlrkiye’nin
onde gelen kitlUphaneleri arasinda yer almaktadir. Zengin elektronik koleksiyonu ve gligli
teknik alt yapisi ile Gazi Universitesi akademisyenleri ile lisans, yiiksek lisans ve doktora
ogrencileri, katiphaneye gelmeden, kampls disindan da arastirma faaliyetlerini
surdurebilmektedirler.

Merkez Kitiiphane’nin dncelikli hedefi, Gazi Universitesi’nin egitim — dgretim ve
arastirma faaliyetlerine destek olmak amaciyla, Universite’nin gereksinim duydugu basili,
elektronik, gorsel — isitsel bilgi kaynaklarini saglayarak kullanicilarin hizmetine sunmaktir.
Bu hedefi gerceklestirmek lizere mesleki gelismeler 6zenle takip edilmekte, Universite
mensuplarinin ihtiyaglari dogrultusunda bilgi kaynaklari saglanmakta ve bu kaynaklarin
etkin kullaniminin saglanmasi igin egitim programlari diizenlenmektedir.

Kutiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 2019 Yili Faaliyet Raporu,
Kitiphane’nin amag ve hedefleri dogrultusunda, mevcut insan giicl, koleksiyon, bitge v.b.
olanaklar gergevesinde gergeklestirmis oldugu faaliyetlere iliskin ayrintili bilgi vermek
amaciyla hazirlanmistir.

Tiinsel Canatali
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkani



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Gazi Universitesi’'nin egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek
amaciyla, Gazi Universitesi Mensuplarinin bilgi ve belge gereksinimini karsilayarak, cagdas
ve evrensel boyutta bilgi erisim hizmeti vermektir.

Vizyon

Gazi Universitesi’nin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma ve gelistirme calismalarini
destekleyen; cagdas gelismeler 1si8inda hizmetlerini, koleksiyonunu, teknolojik altyapi ve
donanimini yenileyerek gelistiren; kullanicilarin her tirli bilgi gereksinimini karsilayan,
ulusal ve uluslararasi 6lcekte taninirligi olan bir bilgi belge merkezi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

“Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslar ile Yiksek Ogretim Kurumlarinin idari
Teskilat1” hakkinda 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile belirtilen, Kiitiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

b) Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma
islemleri ile bibliyografik tarama calismalarini yapmak,

c) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Gazi Universitesi Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin
sorumlulugu, Universitemizin amaci dogrultusunda egitim — dgretim ve arastirma
gereksinimlerini karsilamak Uzere her tirli yayin ve bilgi kaynagini saglayarak,
dizenleyerek, Ogretim uyeleri, 6grenciler ve diger kitliphane kullanicilarinin
hizmetine sunulmasini saglamaktir.



C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Gazi Universitesi Merkez Kitiiphanesi, Universite’nin egitim — 6gretim ve
arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla, 1982 yilinda kurulmustur.

1982 — 2004 yillari arasinda i.i.B.F. bahcesindeki gegici binasinda hizmet veren
Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi 2004 yilindan itibaren Gazi Universitesi Merkez
Yerleskesinde bulunan 4 katli 11.000 m? kullanim alanina sahip yeni binasinda hizmet
vermektedir. Kitiphane, 2014 yilindan itibaren 7/24 hizmet vermeye baslamistir.

2019 Yili Mart ayinda baglayan bina tadilati, Ekim 2020 tarihinde
tamamlanarak yenilenmistir. Yil boyunca yasanmakta olan pandemi nedeniyle
Kitiiphane binasi kullanicilara kapali olup; elektronik hizmetler kesintisiz devam
etmistir. Kiitiphane girisinde yer alan ¢alisma salonundaki masalar sosyal mesafeye
dikkat edilerek azaltilmis ve kullanici sinirlandirilmasi getirilerek ders calismak isteyen
ogrencilerin kullanimina sunulmustur. Bu dénemde COVID-19 normallesme siireci
kararlari dogrultusunda ¢alisma saatleri de yeniden diizenlenmis; Kitiphane sadece
hafta ici hizmet vermistir.

KUTUPHANE BINASI TASINMAZ ALANI (m?)
Bodrum 2000 m?
Zemin Kat 2000 m?
1.Kat 2000 m?
2.Kat 2000 m?
3.Kat 2000 m?
4 Kat 1000 m?

TOPLAM 11.000 m?

*Kiitiiphane Kisi Kapasitesi: 1824+ Kkisi



1.1-

Egitim Alanlan

Egitim Alani Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Bilgisayar Lab.* 1

Toplam 1

*Bilgisayar laboratuvari,

olugturulmugtur. Yil

Kiitiiphanenin satin aldigi
icerisinde akademisyenlerden gelen

elektronik kaynaklari

kullanmak amaci
istekler dogrultusunda

ile

ihtiyag¢ duyan

kullanicilara elektronik kaynak kullanim egitimleri verilmektedir. Bina tadilatindan sonra 16 olan
bilgisayar laboratuvari kapasitesi 24’e gikmistir.

Bilgisayar Lab. Kapasitesi: 24 Kisi
Bilgisayar Lab. Alani: 96 m?

1.2.1- Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi

0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplanti Salonu

Konferans Salonu

Toplam

Konferans Salonu Kapasitesi: 132 Kisi
Konferans Salonu Alani: 150,7 m?

1.2.2-Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi: 1 Adet
Sinema Salonu Kapasitesi: 132 Kisi*
Sinema Salonu Alani: 150,7 m?

*Konferans Salonu, 6grencilerin egitim — 6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek; kiiltiirel ve

sanatsal ihtiyaglarini karsilamak amaciyla haftanin 3 giinii sinema salonu olarak kullanilmaktadir.




1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alani (m?) | Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 6 130,3 7 akademik
Toplam 6 130,3 7*

*Kiitiiphanede gdrev yapan akademik personel sayisi, Ogretim Goérevlisi kadrosunda olmak iizere 7’dir. 7
akademik personelin 2’si 1 odayi doniisiimlii olarak birlikte kullanmaktadir.

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m?)
Servis 9 6889,6 22*
Calisma Odasi 14 426,5 33**
Toplam 24 7316,1 55¥**

* Servis alaninda gérev yapan personelin 2 adedi akademik, 20 adedi idari personeldir.

** 37 jdari personelin 33’ii ofiste ve servislerde déniisiimlii olarak ¢alismakta olup; 5'i Kiitiiphane agik
alanlarinda hizmet vermektedir. 37 idari personelin 27’si ise 9 odayi birlikte kullanmaktadir.

*** pandemi siirecinde Kiitiiphanenin giindiiz vardiyasinda gérev yapan idari personel toplam 37 kisidir.
Bu personel, servis ve ¢alisma odalarini doniisiimlii olarak kullanmaktadir.

1.4- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 4 Adet (Katalog Birim Deposu + Sireli Arsiv Deposu + Referans
Kaynaklari Deposu + Tasinir Birim Deposu)
Arsiv Alani: 441,8 m?

2- Orgiit Yapisi

Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi, “Kitlphane Destek
Hizmetleri MUudurlGgi”, “Okuyucu Hizmetleri MuadarliGgd” ve “Yayin Hizmetleri
Madirliglh” olmak Gzere 3 midurlikten olusmaktadir.

Okuyucu Hizmetleri MudirlGgu icerisinde yer alan birimlerden “Referans
Birimi” , “Odiing Verme ve Kitiiphanelerarasi isbirligi Birimi” ile Yayin Hizmetleri



Muadurligi icerisinde yer alan birimlerden “Aksesyon, Kataloglama ve Siniflama Birimi” ve
“Sireli Yayinlar Birimi”, kattphanecilik hizmetlerini gergeklestirmekle yukumltddr.

“Gorsel — isitsel Materyaller Birimi”, “Raf Hizmetleri Birimi” ile “Tez ve Gérme
Engelliler Birimi” Okuyucu Hizmetleri MUdirlGgi’nin, 2018 vyilinda Kitiphane'ye
baglanan “Merkez Yayin Birimi” ise Yayin Hizmetleri MudurlGgi’nin diger birimleridir.

“Bilgi Teknolojileri Birimi”, “Muhasebe ve Satin Alma Birimi”, “Personel
Hizmetleri Birimi”, “Tasinir Hizmetler Birimi” ve “Teknik Hizmetleri Birimi”, Kitiphane
Destek Hizmetleri MudurlGgi’nin birimleridir.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Sierra Otomasyon Sistemi

2010 Yilinda uluslararasi Millennium Otomasyon Sistemine, 2018 yilinda da
Millennium’un bir Ust versiyonu olan Sierra Otomasyon Sistemine gecilmistir. Sierra,
kalabalik kullanici gruplarinin ve cesitli formatlardaki koleksiyonlarin yonetimine
olanak saglayan, butinlesik kiitiphane otomasyon sistemidir. Bu sistem, kataloglama,
dolasim, sireli yayinlar, saglama ve yonetim raporu modillerinden olusmaktadir.

Sierra web araylziu sayesinde kullanicilarin kamplis disindan kitiphane
kataloguna erismeleri mimkinddr. Kullanicilar bu arayiiz sayesinde kitliphaneye
gelmeden kullanici kayitlarina erisip kisisel bilgilerini glincelleyebilir; kitap sirelerini
uzatabilir, ayirtma islemi gergeklestirebilir; ileride okumak istedikleri kaynaklar ile ilgili
okuma listeleri olusturabilir; kitiphaneye alinmasini istedikleri yayinlar icin istekte
bulunabilirler. Ayrica kampis disi erisim hizmetinden faydalanabilen kullanicilar
(akademik personel, yiiksek lisans ve doktora 6grencileri) katalog taramasinda kiinye
bilgilerine eristikleri elektronik kaynaklarin da tam metinlerine erisebilirler. Sierra
Otomasyon Sistemi ayrica, iadesi geciken yayinlar ve kitliphaneye gelen ayirtiimig
yayinlar icin kullanicilara otomatik mesaj géndermektedir.

Kitliphanede Sierra Sistemi icin bir adet yedekleme Unitesi bulunmaktadir.
Endnote (Referans Yoneticisi)

EndNote yazilimi, tez / makale yazma, atif yapma, referans listeleri olusturma,
farkli dergi / tez formatlarina goére diizenleme ve hangi dergilerde yayinlanabilecegine
dair 6nerilerde bulunma gibi bircok 6zelligiyle bilimsel arastirma, makale yazim ve yayin
sirecinde kullanicilara yardimci olabilecek referans yonetim aracidir.

EndNote’da online veri tabanlarinda / kutliphane kataloglarinda makale arama ve
kisisel kitiphaneye kaydetme; makale yaziminda atif yapma, bibliyografya (kaynakga)
olusturma, farkh dergi formatlari icin diizenleme; Manuscript matcher o6zelligi ile
makaleyi vyayinlamak icin en uygun derginin secimi ve c¢ok daha fazlasi
yapilabilmektedir.
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Mendeley (Referans Yoneticisi)

Mendeley kullanicilarin arastirmalarini organize etmeye, cevrimici olarak baska
arastirmacilarla isbirligi yapmaya ve en yeni arastirmalari kesfetmeye yardimci olan
Ucretsiz bir referans yoneticisi ve akademik bir sosyal agdir.

Mendeley’de arastirilan konu ile ilgili makaleleri bulabilme; otomatik
bibliyografyalar olusturma; diger referans yoneticilerinden makaleleri Mendeley
kiitiphanesine aktarabilme; i0OS ve Android uygulamalariyla her tiir cihazdan
Mendeley kitliiphanesine erisim; cevrimici olarak diger arastirmacilarla isbirligi kurma
ve ¢ok daha fazlasi gergeklestirilebilmektedir.

3.2- Bilgisayarlar

Masa uistii bilgisayar Sayisi (Kullanici): 119 Adet
Masa uistii bilgisayar Sayisi (Personel): 57 Adet
Diziistii Bilgisayar Sayisi: 4 Adet

Tablet: 1 Adet

Kitiphanedeki tiim bilgisayarlar internet baglantih olup; kablosuz internetten
yararlanmak isteyen kullanicilar icin kablosuz internet hizmeti verilmektedir.

3.3- Kutuiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi : 249.480 adet
Cin ihtisas Kiitiiphanesi:
Basili Kitap : 10.000 adet
Elektronik Kitap : 80.000 adet
Kitap Disi (DVD, CD, VCD) : 16.286 adet
Basili Tez :12.535 adet
Acik Erisim Tez (Gazi Univ. Tez) :17.135 adet
Basili Periyodik Abone Sayisi : 50 adet

Ciltlenmis Periyodik Yayin Sayisi : 82.239 adet

11



Elektronik Yayin Sayisi

e-kitap
e-referans

Toplam e-kitap
e-tez (Yabanci)
e-dergi
Elektronik veri tabani

Gorme Engelliler Koleksiyonu

Braille kitap
Taranmis kitap
Sesli kitap

:343.189 adet
: 130 adet
:343.319 adet
:3.903.915 adet
: 72.285 adet
:112 adet

: 584 adet
: 3.143 adet
: 537 adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Toplam idari Egitim | Arastirma
(Adet) Amach | Amagh Amach
(Adet) | (Adet) (Adet)
Masadstu Bilgisayar 176 adet 57 119
DizUstU Bilgisayar 4 adet 4
Tablet 1 adet 1
Projektorler (Projeksiyon Cihazlar) 3 adet 1 2
Telefon Santrali 1 adet 1
Lazer Yazicilar 5 adet 5
Termal Yazicilar 4 adet 4
Kabartma Yazici (Gorme Engelliler Yazicisi) 1 adet 1
Diger Yazicilar ve Okuyucular 3 adet 3
Pearl (Kamerali Kitap Okuma Makinesi) 2 adet 2
Faks 1 adet 1
Barkod Okuyucu 36 adet 36
Barkod Yazici 4 adet
Yangin Alarm Sistemi 1 adet
Manyetik Kapi Dedektorleri 1 adet
Self—Check (Bireysel Odiin¢ Verme / lade Cihazi) | 3 adet 3
Kablosuz internet Sistemi 20 adet 20
Server 1 adet 1
Dijital Tanitim ve Bilgilendirme Ekranlari 1 adet 1
Turnikeli Gegis Sistemi 1 adet 1

12




Cinsi Toplam idari Egitim | Arastirma
(Adet) | Amagh | Amagh Amach
(Adet) | (Adet) (Adet)
Manyetik Alan Doldurma — Bosaltma Cihazi 2 adet 2
Manyetik Alan Bosaltma Cihazi 3 adet 3
Tarayicilar 6 adet 6

4- insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Goére

Kadrolarin istihdam

Sekline Goére
Tam
Dolu Bos Toplam Yari Zamanli
Zamanli
Ogretim Goérevlisi 7 7 7

4.2- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 5
Yizde 14,3 14,3 71,4
Akademik Personelin Hizmet Siiresi
1-3vil 4-6VYil 7-10Yil | 11-15YiIl | 16-20VYil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 6
Yizde 14,3 85,7

13




Kitiphanemizde 6gretim gorevlisi ve idari personel olarak ¢alisan toplam 44

personelden 13’0 Kiitiphanecilik / Bilgi ve Belge Yonetimi mezunu olup; bunlardan 1’i
Daire Baskani, 4’i Kitiphaneci, 7’si 6gretim gorevlisi, 1’i Bilgisayar Isletmeni
kadrosunda gorev yapmaktadir. Kitliphanecilerin sayisi toplam personel sayisinin %
29,6’sl kadardir.

Kutiphaneler kamu hizmeti veren kuruluslardir ve takdir edilecegi gibi hizmet
sektorlerinde insan faktori cok dnemli bir unsurdur. Kullanicilara sunulan hizmetlerin
kalitesinin strdirilebilmesi, ancak alaninda uzmanlasmis, giiler yiizl( ve yeterli sayida
personel ile saglanabilmektedir. Kurumun misyonu ve vizyonu g6z oOninde
bulundurularak vyiritilecek faaliyetlerin yeterli sayida ve nitelikli personelle
gerceklestiriimesi prensibiyle hareket edilmektedir. Bu cercevede, konu uzmani
kGtUphanecilerin istihdamina ihtiyag duyulmaktadir.

insan kaynaklari konusundaki en 6nemli sorun ise calisanlarin emeklilik
yaslarinin birbirlerine c¢cok yakin olmasidir. Personelin yas itibariyla dagilimi
incelendiginde konu uzmani kitlphanecilerin % 85,7’si 41 yas ve uzerinde
bulunmaktadir. Emekli olan ve emekliligi yaklasan personelin yerine yeni personelin
alinamamasi ve yetistirilememesi ileride sorun yaratacaktir. Bu nedenle en kisa siirede
uzman kitliphaneci sayisinin arttinlmasi  kitliphanemizin  hizmet kalitesinin
sirdirilebilmesi agisindan ¢cok 6nemlidir.

4.3- idari Personel

2019 Yili Mart ayinda baslayan Kitiphane tadilati nedeniyle bir kisim personel
farkli birimlerde gorevlendiriimis olup; Ekim 2020'de resmi acilisi yapilan
Kutiphane’nin, yagsanmakta olan pandemi nedeniyle kullanicilara kapali olmasindan
dolayi, farkh birimlerde goérevlendirilen personelin Kitliphane'ye doénisi
gerceklesmemistir.

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 24 24
Teknik Hizmetleri Sinifi 10 10
Yardimci Hizmetli 3 3
Toplam 37 37

14



4.4- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 6 5 23 1
Yizde 5,4 16,2 13,5 62,2 2,7

4.5- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3vi 4-6Yl 7-10YIl | 11-15VYI 16 —20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisl 1 3 4 8 21
Yizde 2,7 8,1 10,8 21,6 56,8

4.6- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 1 2 6 18 10
Yizde 2,7 5,4 16,2 48,7 27,0

Kutiphanede cgalisan idari personelin % 75,7’sinin 41 yasin Uzerinde olmasi;
personelin izin kullanmasi, hasta olmasi veya emekli olmasi durumunda yerini alacak
personelin olmamasi, verilen hizmetler acisindan gelecekte bir sorun yasanmamasi
amaciyla personel sorununun hizla iyilestiriimesi gerekmektedir.

4.7- Siirekli isci*

Siirekli isci (Calistiklar Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Gegici Personel 8 8
Toplam 8 8

*Siirekli isci: Kiitiiphanede gérev yapan 6zel temizlik sirketi personeli
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Not: Onceki vyillarda sirekli isgi olarak Kiitiiphanede gorev yapan

ozel glvenlik gorevlileri de

degerlendirmeye alinirken, yeni diizenleme ile Universite gilivenlik gorevlileri dénisimli  olarak

gorevlendirildikleri icin degerlendirmeye alinmamistir.

4.8- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

1-3vi 4-6YIl 7-10YIl | 11-15Yil 16 —20 Yil 21 - Uzeri
Kisi SayIsi 1 1 2 4
Yizde 12,5 12,5 25 50
4.9- Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Siirekli isgilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 2 3 1
Yizde 12,5 12,5 25 12,5

5- Sunulan Hizmetler

Kitiphanemiz, Universite kutluphanesi olmasi nedeniyle, egitim-6gretim

alaninda hizmet veren akademik bir birimdir. Yapilan faaliyetlerin timi asagida

siralandigi gibi, egitim 6gretim amachdir. Egitim kurumlarinin temel amaci, bireylerin

toplumla uyumunu saglamak, hayata hazirlamak, basarili bireyler yetistirmektir.

Kutiphane ve Doklimantasyon Daire Baskanligl, Universitemizin egitim

Ogretim ve arastirma faaliyetlerini gergeklestirebilmesi icin 6grenci, akademik ve idari

personel ve dis kullanicilarimizin isteklerini karsilamak i¢in asagida belirtilen basliklar

altinda faaliyetlerini siirdirmektedir.

>

>

Universitemizin ihtiyaglar dogrultusunda basili ve elektronik bilgi kaynaklarini

saglamak,

Universitemizin bilgi ihtiyaclarina yanit vermek,

Gincel bilgiye hizli kolay sekilde ulasimi saglamak icin gerekli calismalari

yapmak,
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Odiing verme, iade islemlerini yapmak,

Yurt igi ve yurt digi yayin isteklerini karsilamak,

Kutliphaneler arasi isbirligini gelistirmek,

Kullanici egitimini gerceklestirmek,

Universitemiz akademik personelinin yapmis oldugu yayinlara acik erisimi
saglamak (Acik Arsivi olusturmak),

Elektronik referans koleksiyonunu gelistirmek,

Basili koleksiyonun cilt islemlerini yaptirmak,

Raflarin yerlestirilmesi ve diizenli tutulmasini saglamak,

Gorme engelliler koleksiyonu olusturmak ve hizmete sunmak,

E-Rezerv hizmeti vermek,

Universitemizin cesitli béliimlerinde bilgi okuryazarligi derslerini vermek,
Elektronik ortamda uluslararasi standartlara gore kataloglama ve siniflama
yapmak,

Konu basliklarini Tirkce’ye uyarlamak,

Yeni gelen yayinlari duyurmak,

Turkiye’deki toplu katalog ¢alismalarina katilmak,

Yiksek Teknolojik donanimi ile 7 giin 24 saat kullanima agik tutmak,

Katiphanemiz 2014 yilindan itibaren 7/24 calismaya baslamistir. Ayrica

konferans salonunda haftanin ¢ gind film gosterimi yapilmaktadir. Ancak

yasanmakta olan pandemi dolayisiyla ¢alisma saatleri kisalmis ve film gosterim hizmeti

verilememistir.

5.1-idari Hizmetler

Katliphane ve Dokimantasyon Daire Baskanhgl yayin alim bitcesi

cercevesinde 10’u yeni abonelik olmak Uzere 112 adet veri tabaninin abonelik

devamhligi saglanmistir.

Abone Olunan / Satin Alinan Veri Tabanlari — 2020 (E-kitap — E-dergi — E-tez)

vk

AAP (American Academy of Pediatrics) e-Journal Collection
Access Emergency Medicine (McGraw Hill)

Access Medicine (McGraw Hill)

Acland’s Video Atlas of Human Anatomy

ACM Digital Library
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26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

American Chemical Society (ACS)

American Institute of Physics (AIP)
American Physical Society (APS)
American Society of Nephrology (ASN)

. ASME Digital Library (The American Society of Mechanical Engineers)
. ASTM Digital Library

. Bates Visual Guide to Physical Examination

. BMJ Journals Online Collection

. British Journal of Psychiatry (Cambridge Core Journals)

. British Standards Online (BSOL)

. Cambridge Journals Online

. CINAHL Plus with Full Text

. Clinical Key

. Cochrane Library

. Dentistry and Oral Sciences Source

. Ebook Central

. EDS (Ebsco Discovery Service)

. E-Journals From Ebsco

. Elsevier E-Books

. Elsevier E-Journals (Chest, British Journal of Anaesthesia, Journal of the

American Collage of Cardiology)

Elsevier E-Reference

EndNote Referans Yonetim Araci (Yazilim)
GOBI eBooks

HukukTurk

IEEE-MIT & IEEE-Wiley E-Books

InCites Benchmarking & Analytics

InCites Essential Science Indicators
idealOnline

JCR (Journal Citation Reports)

JOVE Veri Tabani (Biology, Genetics, Neuroscience, Cancer Research)
Karger E-Journals

LibCentral (MyiLibrary)

MathSciNet

OCLC ILL

OECD iLibrary (2007 - 2018)

Oxford Journals Online
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42.

43.
44,
45,
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.

PNAS (Proceedings of the National Academy of Sciences of the United States

of America)

Psycarticles (APA — American Psychological Association)
Royal Society of Chemistry (RSC) Journals Online

Royal Society of Chemistry (RSC) — E-Books

SAE Technical Papers

SAGE Journals Online

Science Online (AAAS)

SciFinder" Academic

SOBIAD (Sosyal Bilimler Atif Dizini)

SPORTDiscus with Full Text

Springer Nature E-Books

StatDx

Thieme E-Journals (Medical & Pharma) + Thrombosis and Haemostasis
Total Materia

TSE - TURK STANDARTLARI

Turcademy

Turkiye Atif Dizini

UpToDate Anywhere

Visible Body Anatomy & Physiology + Premium Package

ULAKBIM Tarafindan Saglanan Veri Tabanlari — 2020

L oo NoOU Pk WNR

N o O
A W N R O

Academic Search Ultimate

Book Citation Index

Business Source Ultimate

Emerald Premier e-Journals

Emerald Social Sciences eBooks

IEEE/IEL

iTHENTICATE (intihal Engelleme Programi)
JSTOR

Mendeley Referans Yonetim Araci (Yazilim)

.OVID

. ProQuest Digital Dissertations
. Science Direct

. Scopus

. Springer LINK
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15.
16.
17.
18.
19.

Springer Nature

Taylor & Francis

Turnitin (intihal Engelleme Programi)
Web of Science

Wiley Online Library

Ucretsiz Erisim Saglanan Veri Tabanlari — 2020

L oo NoOU e WNR
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O VWO NO U S WNIPRPOWOLWONOUDDAWNRL O

Applied Science & Business Periodicals Retrospective Retro Index: 1913-1983
Applied Science & Technology Index Retrospective: 1913-1983

Art Index Retrospective

Bentham Open

The Belt and Road Initiative Reference Source

Book Index with Reviews

Business Periodicals Index Retrospective: 1913-1982

Central & Eastern European Academic Source

DergiPark Akademik (TUBITAK ULAKBIM)

. Directory of Open Access Books (DOAB)

. Directory of Open Access Journals (DOAJ)

. Dynamed

. EBSCO Open Dissertations

. Education Index Retrospective: 1929-1983

. ERIC

. European Views of the Americas: 1493 to 1750

. GreenFILE

. Humanities & Social Sciences Index Retrospective: 1907-1984
. The International Nuclear Information System (INIS)
. Library, Information Science & Technology Abstracts
. MasterFile Complete

. MasterFile Reference eBook Collection

. MEDLINE

. Newspaper Source Plus

. Newswires

. OECD UN iLibrary

. Proquest Public Available Content Database

. Regional Business News

. SCImago

. Social Sciences Index Retrospective: 1907 — 1983
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31. Teacher Reference Center
32. TR Dizin (ULAKBIM Ulusal Veri Tabanlari)
33. Web News

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yatirim butgesi iginde yer alan yayin alimi bitgesi, yurirlikte olan mevzuata
uygun olarak harcanmakta ve bunlarin denetimi MYS (Mali Yonetim Sistemi) lizerinden
yaptimaktadir.

Bagkanhgimizda 6n mali kontrol islemleri Maliye Bakanligi tarafindan
yayinlanmis bulunan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik cercevesinde yerine getirilmektedir.

Muhasebe Birim Personeli

T

inale yéntamigle _ -~ Dagrudan temin ™

yaywn temini S yontemi ile yayn -
W
|ihate evrakiannin hazirlanmasi,

inlorin almmass, ihale flanimin
yaymnlanmasi,

Dagrudan temin
rak m

iaar { Ihale tekBF surflan,

e

Faleye kns
firmalars leesinieyen ihale karatian
bitdiitr,

Oncelikli olarak Kiitiiphane Yonergesinin 8. ve 9. maddeleri dogrultusunda,
okuyucularin taleplerine cevap verecek, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin gelismesine
katkida bulunacak, akademik ¢alismalarin ylratilmesine yardimci olacak basili ve
elektronik olmak Uzere kitap, sireli yayin ve veri tabani alinmasi icin, “Saglama,
Kataloglama ve Siniflama”, “Referans” ve “Sireli Yayinlar” birim personeli ile “Yayin
Secimi ve Koleksiyon Gelistirme Komisyonu” ve “Veri Tabani Komisyonu” tarafindan
¢alismalar yapilir. 5018 Sayili Kanun ve ilgili yonetmeliklere gére yayin aliminin ihale
veya dogrudan temin yontemi ile alimina karar verilir.
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ihale ydntemiyle yayin temini asamasinda 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ile

belirlenen ihale islem dosyasi hazirlanir ve gerekli izinler alinir. Yine 4734 sayili sayili
Kamu ihale Kanunu ile belirlenen ihale komisyonu toplanir ve ihale gerceklestirilir.
ihaleyi kazanan firma belirlendikten sonra ihaleye katilan tiim firmalara kesinlesen
ihale kararlari bildirilir. ihalenin gerceklesmesi sonrasinda evraklar diizenlenir ve
yayinlar teslim alinir. Teslim alinan yayinlarin kontrolleri Muayene ve Kabul Komisyonu
tarafindan yapildiktan sonra Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi’ne girilir ve 6deme
gerceklestirilir. Tasinir kayitlari, KBS — Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi
kullanilarak yonetim hesabi verilmesine esas olacak sekilde tutulmaktadir. Teknik
islemleri gerceklestirilen yayinlar, kullanicilarin hizmetine sunulur.

Dogrudan temin yontemiyle yayin temini asamasinda oncelikle evraklar
hazirlanir. Gerekli islemler tamamlandiktan sonra yayinlar teslim alinir. Teslim alinan
yayinlarin kontrolleri Muayene ve Kabul Komisyonu tarafindan yapildiktan sonra
tasinir sistemine girilir ve 6deme gerceklestirilir. Tasinir kayitlari, KBS — Kamu Harcama
ve Muhasebe Bilisim Sistemi kullanilarak yonetim hesabi verilmesine esas olacak
sekilde tutulmaktadir. Teknik islemleri gergeklestirilen yayinlar, kullanicilarin
hizmetine sunulur.

Kitiiphane is ve is siirecleri, Universitemiz i¢ Denetim Birimi ve Sayistay
tarafindan denetlenmektedir.

D. Diger Hususlar

Onceki yillarda, gerekli goriilen kullanici ve teknik hizmet birimlerinde gérev
yapmakta olan kismi zamanl 6grenciler, Kiitiiphane Binasi Tadilati ve ve yasanmakta
olan pandemi nedeniyle 2020 yilinda gérev yapmamistir.

Tadilat slresince Kiitiiphanemizde mevcut bulunan nadir eserlerin envanter

listeleri hazirlanmis; Deger Tespit Komisyonu kurularak eserlerin deger tespitleri
yapilmistir.
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Il- AMAC ve HEDEFLER

A. idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1- Egitim ve 68retim
kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi
ve akreditasyonu yayginlastirmak

Hedef-1- Egitim - 6gretim kalitesini
artirmak amaciyla, saglama politikasi
cercevesinde (oncelikle elektronik) her yil %
10 - % 15 oraninda artis planlayarak giincel
ve zengin koleksiyon olusturulmasi

Stratejik Amac-2- Arastirma
Universitesi vizyonunu giiglendirecek
nitelikli ve katma degeri yiiksek,
arastirma - gelistirme ¢alismalari

Hedef-1- Kiutiphanede arastirma gelistirme
calismalarini yiritecek nitelik ve nicelik
acisindan yeterli personel sayisinin
saglanmasi

yiiritmek

Hedef-2- Kutliphane ve Kitiiphane
kaynaklarinin etkin kullaniminin saglanmasi

Hedef-3- Kurumun gorintrligini ve
farkindaligini saglamak (izere akademik
performansin ve isbirliginin artiriimasi

Stratejik Amacg-3- Ulusal ve
uluslararasi normlar ¢ergevesinde
kurumsallagsmayi giiclendirmek

Hedef-1- Kurumsal acik arsiv olusturarak,
Universitemiz yayinlarinin ulusal ve
uluslararasi platformlarda taranabilir hale
getirilmesi. (Turkiye Akademik Arsivi,
OpenAire, Dspace)
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi olarak temel degerlerimiz ve
onceliklerimiz su sekilde belirlenmigtir:

e Bilgi ve bilimin evrenselligine inanan, saygih, dirtist, givenilir, caliskan, 6zverili,
bilimsel ve etik ¢alisma kurallarini benimsemis, 6zverili, sorumluluk bilinci tasiyan,
ekip ruhuna ve is disiplinine sahip, yonetimde katilimci ve seffaf, idealist, kendini
surekli gelistiren, kurum kultiiriine sahip, istikrarl ve istekli personeliile,

e Kaliteli hizmet anlayisini benimseyerek; kullanici memnuniyeti odakli, meslek
etigine uygun, diisiince 6zgurligiine saygili ve tarafsiz, isbirligine acik ve paylasimci

bir sekilde, teknolojik gelismeleri takip ederek, kaynaklarin etkin bir sekilde
kullanilmasini saglayarak; belirledigi hedeflere ulasmaya galismak.

Kalite Glivencesi Politikasi

Stratejik yonetim siirecinin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikamiz;
e Bilimsel aragtirma ve gelistirme ¢alismalarini destekleyen,
e Her glin gelisip ilerleyen yeni yayinlarla (basili - elektronik) zenginlesen,
e Bilimin son verilerini izlemekle gorevli,
e Her turl bilgi gereksinimini karsilayan,
e Birim personelinin nitel ve nicel olarak yeterli olmasi icin gerekli cabayi harcayan,

e KitlUphanemizin fiziksel ortaminin glivenli ve yeterli olmasi igin gerekli kaynaklari
saglamaya calisan,

e Personel, kaynak, teknolojik altyapi ve hizmetleriyle saygin, otorite bir bilgi ve
belge merkezi olmaktir.
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Koleksiyon Gelistirme Politikasi

Kitiiphane koleksiyon gelistirme politikasi, Universitenin egitim, ©gretim,

arastirma alanlari ve kiiltlrel ihtiyaclari dogrultusunda belirlenir. Kitiphane koleksiyonu
kitap, dergi, tez gibi basili materyaller ile DVD, CD, film v.b. gorsel - isitsel materyal ve
elektronik kaynaklardan olusur. Koleksiyon, belirlenen ilkelere gore, satin alma ve bagis

yoluyla olusturulur ve gelistirilir.

a)

b)

c)

Gazi Universitesi Kiitiiphanesi’nin yayin secim ilkeleri asagida belirtildigi gibidir:

a) Secilecek kaynaklar, Universite’de verilen tim egitim - dgretim alanlari ile
yapilan arastirmalari destekleyici dlizey ve nitelikte olmalidir.

b) Secimde, koleksiyonun kullaniciya (akademik personel / 0Ogrenci) orani
arasindaki denge korunmali, giincel bilgiyi icermesine dikkat edilmelidir.

¢) Koleksiyon, kullanicilarin bilgi gereksinimlerini karsilayacak sekilde konu, dil ve
tir agisindan yeterli gesitlilikte olmalidir.

¢) Kullanicilarin ~ kiiltirel  gelisimlerini ve ders disi  zamanlarini  da
degerlendirmelerini saglayacak, diizeylerine uygun edebi ve kiiltlrel eserler
bulundurulmalidir.

d) Ogretim elemanlarinin, egitim — 6gretim ve arastirma faaliyetleri icin énerdikleri
kaynaklarin alimina, koleksiyon bitlinlGgl ve gereksinimler dogrultusunda
oncelik verilir.

e) Satin alinan, abone olunan ve / veya acik erisimli elektronik kaynaklarin
seciminde de ayni esaslar dikkate alinir.

SATIN ALMA YONTEMI iLE YAYIN SECiMi

Universite mensuplarinin yayin istekleri, yazili olarak ve / veya Kitiiphane web
sayfasinda bulunan form araciigi ile Kitliphane ve Dokimantasyon Daire
Baskanhgina iletilir. Bu istekler, o yila ait bitge olanaklari gergevesinde karsilanir.
Akademik Birimlerin kendi alanlarina yonelik toplu yayin istekleri, yazili ve Bolim
Baskani / Dekan onayl olarak Kitliphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligina
iletilir. Bu istekler o yila ait biitce olanaklari cercevesinde saglanir.

Kiatiphaneciler tarafindan izlenen yeni vyayinlar, o yila ait bilitce olanaklari
cercevesinde saglanir.
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Satin alma yoluyla saglanacak kitap, sireli yayin ve elekronik kaynaklara ait ayri

saglama politikalari bulunmaktadir.
A. Kitap Satin Alma Politikasi
1. Gazi Universitesi mensuplar, Kitiiphanede bulunmayan yayinlar icin

Kutiphane ve Dokimantasyon Daire Bagkanhg’’nin web sayfasindaki
(http://lib.gazi.edu.tr) yayin siparis formunu doldurarak istekte bulunabilir.

2. Talep edilecek yayin sayisinda Gazi Universitesi Mensuplari icin bir sinirlama
bulunmamaktadir. Daire Baskanligi’'na tahsis edilen yayin alim bitcesi,
Universitedeki birimlerin 6gretim elemani ve 6grenci sayilari dikkate alinarak
olusturulan kriterler dogrultusunda harcanmaktadir.

3. Gazi Universitesi mensuplarindan gelen vyayin istekleri Aksesyon,
Kataloglama ve Siniflama Birimi tarafindan degerlendirmeye alinir. istekler
degerlendirilirken g6z 6niline alinan kriterler sunlardir:

a. Istenen vyayinin konusunun Gazi Universitesi’'nin egitim - 6gretim
politikasina uygunlugu

Disiplinlerarasi kullanimi

Guncelligi

Yayinevinin niteligi

Yayinin konusunun koleksiyon icindeki orani

Fiyati

Yayinin dili

S®m 0 oo T

Fiziksel 6zellikleri (basili, elektronik vb.)
istenen yayinin ayni niishasinin Gazi Universitesi Kiitiiphanesi'nde olup

olmadigi

j- Kayip yayinlar, belli bir sure igerisinde bulunamazsa kullanim orani ve
talebe gore yeniden satin alinir.

k. Fiziksel olarak kullanilamayacak durumda olan yayinlar, kullanim orani ve
talebe gore yeniden satin alinir.

B. Siuireli Yayin Saglama Politikasi

1. Gazi Universitesi 6gretim (yeleri, abone olunmasini istedikleri sireli
yayinlarin bilgilerini Daire Baskanligina iletirler.
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2. Surreli yayin istekleri her yilin sonunda Daire Baskanhg tarafindan

degerlendirilir. istekler degerlendirilirken goéz ©niine alinan kriterler
sunlardir:

a. istenen siireli yayinin konusunun Gazi Universitesi’'nin egitim - &gretim
politikasina uygunlugu

Bilimsel niteligi

Disiplinlerarasi kullanimi

Yayinevinin niteligi

Fiyati

Yayinin dili

m oo T

Fiziksel 6zellikleri (basili, elektronik vb.)

C. Elektronik Kaynak Saglama Politikasi

. Gazi Universitesi mensuplari, abone olunmasini istedikleri veri tabanlari icin
Kutiphane ve Dokimantasyon Daire Bagkanhg’’nin web sayfasindaki
(http://lib.gazi.edu.tr) yayin siparis formunu doldurarak istekte bulunabilir.

. Gazi Universitesi mensuplarindan gelen yayin istekleri Referans Birimi

tarafindan degerlendirmeye alinir.

. Koleksiyonda eksik gorilen konular dogrultusunda abone olunmayan veri
tabanlari, Universite IP’lerine deneme erisimine acilir.

. Deneme siresince kullanicilardan geri bildirim beklenir ve Referans Birimi
tarafindan denemeye acilan veri tabanlari degerlendirilir.

. Degerlendirme vyapilirken ve veri tabanina abonelik yapilma asamasinda
dikkate alinan kriterler sunlardir:

a. Veri tabaninin konusunun Gazi Universitesi'nin egitim - &gretim
politikasina uygunlugu,

b. Kaynagin hitap ettigi kullanici grubunun beklentisine ve gereksinimlerine
uygunlugu,

c. Kitiphanenin abone oldugu ayni konuda baska bir veri tabaninin olup
olmadigi

d. Tam metin dergilere sahip veri tabanlarindaki dergilerin hakemli olup
olmadigi, etki faktori (impact factor) oraninin ne kadar oldugu,
uluslararasi 6nemli indeksler / abstraktlar tarafindan indekslenip
indekslenmedigi,
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Deneme erisimi sliresince alinan kullanim iatatistikleri,

Geriye donuk erisimin mimkin olup olmadigi,
Dizenli giincellemenin yapilip yapilmadigi,

> @ o0

Dergilerde ambargo olup olmadigi,
Deneme siresinde alinan kullanim istatistikleri,

Veri tabaninin bilimsel niteligi,

~

Yayinevinin niteligi,
Makalelerin / kitaplarin / tezlerin verilis formati (HTML, PDF, EPUB vb.),
.Veri tabaninin tzerinde galistigi platformun hizi ve glvenilirligi,

Ara ylzin rahat kullanilabilirligi,

Uzaktan erisime izin verip vermedigi (Proxy)
Kullanici sinirlamasi olup olmadigi,

Fiyatinin ve yillik fiyat artis oraninin uygunlugu,

oL v o 5 3

Lisans sartlari

6. Veri tabani aboneliklerinin yenilenmesinde kullanim istatistikleri dikkate
alinmakta, kullanim istatistiklerinin disik olmasi durumunda aboneligin
iptali s6z konusu olabilmektedir.

7. Elektronik kaynaklar kapsaminda yer alan gorsel-isitsel materyal secilirken
dikkate alinan kriterler sunlardir:

a. istenen materyalin konusunun, Gazi Universitesi’nin egitim - 6gretim
politikasina uygunlugu,

b. Kiltirel amagh yayinlarda kullanicinin dizeyine ve birikimine uygun
olmasi,

c. Odilli filmlerin saglanmasina dikkat edilmesi

d. Uluslararasi film degerlendirme siteleri takip edilerek, yiksek reytingli
filmlerin saglanmasina dnem verilmesi

BAGIS POLITiKASI

a) Gazi Universitesi ile diger Yiiksekoégretim Kurumlari arasinda, egitim-6gretimi
desteklemek, arastirmalara katkida bulunmak ve kullanicilarin kiltirel gereksinimleri
dogrultusunda Kitlphane koleksiyonunu gelistirmek amaci ile yayin bagisi yapilabilir.

b) Gazi Universitesi Kitiiphanesi, yayin secim ilkelerine bagh kalmak kosulu ile bagis
yayin kabul eder.
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c) Kaynak Secim ilkelerinde belirtilen genel esaslar, bagis olarak saglanan bilgi kaynaklari

icin de gegerlidir.

d) Alinan bagislar karsihiginda herhangi bir ticret veya 6dil verilmesi s6z konusu degildir.

e) Herhangi bir kisi tarafindan birden fazla materyal iceren bir koleksiyonun bagislanmasi
s6z konusu oldugunda Gazi Universitesi Kiitiiphanesi bu yayinlar arasinda secim
yapma ve yayin sec¢im ilkeleriyle bagdasmayan kaynaklarin ayiklanmasi hakkina
sahiptir.

f) Rektorliik Makami ya da Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginca bagista
bulunan kurum veya kisiye “Bagis Yayin S6zlesme Formu” doldurulup verilir; tesekkir
mektubu yazilir; ayrica kim tarafindan ve ne zaman bagislandigina dair bilgiler yayina
kaydedilir.

g) Sureli yayinlarin bagis olarak kabul edilebilmesi igin yayinin koleksiyon buttnlGgline
uygunlugu dikkate alinir.

h) Cok ciltli eserler cilt butinligi olusturuyorsa kabul edilir.

i) Fotokopi yayinlar, bandrolii olmayan vyayinlar ve fiziksel acidan koti durumdaki
yayinlar bagis olarak kabul edilmemektedir.

j) Materyalin koleksiyonda nereye yerlesecegine ve nasil ulasilabilecegine karar verme
yetkisi Kitlphaneye aittir.

k) Kitiphane koleksiyonu igin uygun gorilen bilgi kaynaklari, diger bilgi kaynaklari igin
yapilan islemlere tabi tutularak koleksiyona eklenir.

l) Bagislanan yayinlarin Kitiiphane demirbasina girisi yapildiginda, “Tasinir islem Fisi”
diizenlenir.

m) Daire Baskanligi, 6zel ya da tiizel kisilere, koleksiyon bagisi yapmasi igin basvurabilir.

n) Daire Baskanhgi, uygun gordiigi takdirde bagis olarak kabul ettigi yayinlari baska bir
Kitliphaneye bagislama hakkina sahiptir.

KOLEKSIYONA ALINMAYACAK NITELIKTEKi BiLGi KAYNAKLARINA
iLISKiN ESASLAR

Asagida sayillan nitelikteki kaynaklar, bir Universite Kitiiphanesinin
koleksiyonunda bulunmasinin uygun olmamasi nedeniyle bagis icin kabul edilmez:

Kopya ile ¢cogaltilmis materyaller
Kitap bolimu ve dergilere ait makalelerin ayri baskilari
Fiziksel durumu uygun olmayan ve yipranmis yayinlar

o 0 T o

Devamliligi saglanamayan sireli yayinlar
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e. Kituphane koleksiyonunda mevcut olan yayinlar (cok kullanilan yayinlar

harig)
f.  Cilt batanlugl saglanamayan gok ciltli eserler

Egitim — Ogretim ve Arastirma - Gelistirme Politikasi

Gazi Universitesi 6grenci odakli egitim felsefesini benimsemekte, Kiitiiphanemiz de
bu felsefeyi destekleyerek; hizmetleri ve sagladigi giincel yayin cesitliligi ile 6ncelikli olarak
ogrenci memnuniyetini hedeflemektedir.

Universitemiz egitim uygulamalarinda, arastirma temelli yaklasimlar izlenmekte
olup; 6grencilerin arastirmaya 6zendirilmesini ve arastirarak 6grenmelerini tesvik eden
yontemler uygulanmaktadir. Bu uygulamalar dogrultusunda arastirma merkezi olarak
Kitiphane, Fakilteler ve Bolimler ile isbirligi yaparak arastirma yontemleri konusunda
gerek 6grencilere gerekse akademisyenlere bilgilendirme sunumlari ve egitimler vererek
Universitemizin egitim — 6gretim ve arastirma faaliyetleri kapsaminda tiim arastirmacilara
ihtiyagc duyacaklari akademik destegi karsilamayr hedeflemektedir. Bu hedef
dogrultusunda koleksiyon gelistirme calismalari ile kitiiphane ve kaynak kullanimina
yonelik egitimlere dnem vermektedir.

Kutliphane, elektronik ve basili zengin koleksiyonu ile egitimi destekleyen ana
unsurdur.

Acik Erisim ve Kurumsal Arsiv Politikasi

- Universitemizde iiretilen bilgiye daha genis kitlelerin serbest, kolay ve hizli erisiminin
saglanmasi,

- Kurumsal boyutta Uretilen bilginin saklanmasi ve depolanmasi anlayisi ile elektronik
arsiv olusturulmasi ve gelecek nesillere aktariimasi,

- Acik arsivde yer alan bilimsel galismalarin daha yaygin kullaniimasi ile daha ¢ok atif
alinmasina ve vyayinlarin erisim kanallarinin artirilmasi ile etki degerlerinin
artirilmasina imkan verilmesi,

- Ulusal ve uluslararasi agik arsiv ¢alismalarina katkida bulunulmasi.

- Universitemizin gériintrligiiniin artirilmasi.
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Uluslararasilagsma Politikasi

Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, Universite mensuplarinin egitim
O0gretim ve arastirma gelistirme faaliyetlerine destek olmak amaciyla uluslararasi
isbirliklerine 6nem veren bir birimdir. Yurt dis1 kiitiiphanelerle gerceklestirdigi
kiitliphanelerarasi isbirligi ve kaynak paylasimi hizmeti araciligi ile gerek Kiitiiphane
kaynaklar1 yurtdisindaki akademisyenlere 6diing olarak verilmekte, gerekse yurt
icinde bulunmayan yayinlar, Universite akademik personelinin arastirmalari i¢in yurt
disindan getirtilmektedir. Uluslararas1 isbirlikleri sayesinde bir¢ok alanda
arastirmacilarin arastirma maliyetlerinin azaltilmasi, bunun sonucu olarak tlke
ekonomisine katki saglanmasi hedeflenmektedir.

Gelisen teknolojiyle birlikte cesitlenen, kurumsal ¢iktilarin diinyaya sunuldugu
acik erisim programlari, veri yonetimi ve performans degerlendirme programlari gibi
uluslararasi bilgi erisim platformlarina erisim gerceklestirilerek ve bu platformlarda
Universite mensuplarinin iirettigi her tiir arastirma ¢iktisinin yer almasi saglanarak,
Gazi  Universitesi'nin  ulusal ve uluslararasi goériintirliigiinii  artirmak
amaclanmaktadir. Bu platformlara gerceklestirilen erisimler sayesinde, Universite
mensuplarinin uluslararasi arastirmacilarla isbirligi yaparak yayinlar ve projeler
liretmeleri kolaylasmakta; bu da Universite’nin uluslararasi basarilarin
artirmaktadir.

Toplumsal Katki Politikasi

Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, egitim 6gretim - arastirma gelistirme
faaliyetlerinden toplumsal katki saglamak amaciyla tiim lisans, yiiksek lisans, doktora
ogrencileri ile akademik personeline arastirmalarinda ihtiya¢ duyduklar1 danisma
destegini vermekte; gerek ihtiya¢c duyulan bilgi kaynaklarinin temini, gerekse vermis
oldugu egitimler sayesinde Universitenin bilimsel ve teknolojik arastirma yetkinligini
ve toplumsal katkisini artirmay1 hedeflemektedir.

Kitliphanenin en 6nemli topluma hizmet uygulamasi, gérme engellilerin
egitim Ogretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla olusturulmus olan
Gorme Engelliler Birimi'nin vermis oldugu hizmetlerdir. Kiitiiphane koleksiyonunda
bulunan kaynaklarin taranarak elektronik hale getirilmesi, Braille yazici ile basili
kitap haline getirilmesi ve seslendirilerek dinlenebilir formata cevrilmesi, Birim’in
hizmetlerinden bazilaridir.
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Gazi Universitesi'ne mensup tiim 6grencilerin egitim - 6gretim ve arastirma
faaliyetlerini desteklemeyi hedefleyen Merkez Kiitiiphane, onlarin kiltiirel ve
sanatsal ihtiyaclarini da karsilamak amaciyla, biinyesindeki konferans salonunda
haftanin li¢ glini film gosterimi yapmaktadir. Bu sayede sanatsal aktivitelere cesitli
nedenlerle  katilamayan o6grencilerin  kiltiirel ve sanatsal gelisimleri
desteklenmektedir. Gorsel - Isitsel Materyaller Birimi'nde bulunan materyallerin (CD,
DVD, kitaplara ait CD v.b.) kullanimi da bu alanda destek saglamaktadir.

Merkez Kiitliphane'nin toplumsal katki politikasinin dayandigi temel degerler
sunlardir:

1. Kutuphane, toplumsal katkinin sorumluluk oldugu bilinciyle hizmetlerini
bicimlendirir.

2. Kitliphane, tim mensuplarina gereksinim duyduklari destegi saglayabilmek icin
paydaslariyla is birligi halinde calisir.

3. Kutiphane, verdigi hizmetlerde kalitenin ve kullanici memnuniyetinin kurumu
dogrudan etkiledigi gercegini kabul eder.

4. Kutliphane, ylrittigl faaliyetler ile topluma ve yasam kalitesine dogrudan ve
dolayli sekilde deger katmaya calisir.

5. Bilginin kullanimi sonucu olusan yayin, patent, yetismis insan gici v.b. ciktilar, ilke
ekonomisine, dolayisiyla toplumsal kalkinmaya katki saglar.

C. Diger Hususlar

Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi olarak temel hedeflerimiz su
sekildedir:

e Gazi Universitesi'nin egitim, o6gretim, bilimsel arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini desteklemek,

e Basili, elektronik, gorsel-isitsel yeni bilgi kaynaklariyla koleksiyonu gelistirmek,

e Cagdas bilgi teknolojileri ve gelismis teknolojik altyapiya sahip olmak,

e Kullanicilarin her turli bilgi gereksinimini en st dizeyde karsilayacak
personel, koleksiyon ve hizmetleriyle uluslararasi standartlarda bir bilgi ve
belge merkezi olmak.

e Ulusal ve uluslararasi olgekte bilgi birikimi, kullanimi ve paylasimina destek
olmak.
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Il- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Butge Uygulama Sonuglari

1.1-Biitce Giderleri

2020
BUTCE 2020GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
12.749.000,00 12.177.704,20 | 95,52 %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 12.749.000,00 12.177.704,20 | 95,52 %
01-PERSONEL GIDERLERI 2.934.000,00 3.001.117,66 | 102,29 %
02-SGK DEVLET PiRIMI .
GIDERLERI 549.000,00 640.595,71 | 116,68 %
03-MAL VE HIZMET ALIM
o,
- 212.000,00 76.250,84 | 35,97 %
05- CARI TRANSFERLER
06- SERMAYE GIDERLERI 9.054.000,00 8.459.739,99 | 93,44 %

2020 Yilinda Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi ddenegi, Personel Giderleri,

Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri, Mal ve Hizmet Alim Giderleri ve

Sermaye Giderleri g6z oniinde bulundurularak 12.749.000,00 TL olarak belirlenmis;

yilsonuna kadar toplam 12.177.704,20 TL harcama yapilarak bitce gerceklesme orani %

95,52 olmustur.
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

ODENEK
GONDERME HARCAMA KALAN

Gazi Universitesi 12.749.000,00 | 12.177.704,20 571.295,80
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon

. o 12.749.000,00 | 12.177.704,20 571.295,80
Daire Bagkanlhigi
38.05.00.01.08.2.0.00-2-01.1 2.934.000,00 3.001.117,66 -67.117,66
38.05.00.01.08.2.0.00-2-02.1 549.000,00 640.595,71 -91.595,71
38.05.00.01.08.2.0.00-2-03.2 48.000,00 42.635,00 5.365,00
38.05.00.01.08.2.0.00-2-03.3 4.000,00 1.987,75 2.012,25
38.05.00.01.08.2.0.00-2-03.4 70.000,00 27.144,09 42.855,91
38.05.00.01.08.2.0.00-2-03.5 6.000,00 0,00 6.000,00
38.05.00.01.08.2.0.00-2-03.7 41.000,00 4.484,00 36.516,00
38.05.00.01.08.2.0.00-2-03.8 43.000,00 0,00 43.000,00
38.05.00.01.08.2.0.00-2-06.1 8.554.000,00 8.091.652,90 462.347,10
38.05.00.01.08.2.0.00-2-06.3 500.000,00 368.087,09 131.912,91

2020 Yili Merkezi Yobnetim Blitce Kanunu'na gore, Kitliphane ve
Dokimantasyon Daire Baskanligi’'nin yayin alim bitcesi 7.000.000,00 TL olarak
belirlenmis; serbest birakilan biitce 7.054.000,00 TL olmus; ancak daha sonra doviz
kurundaki artis nedeniyle 2.000.000,00 TL ek biitce alinmasinin ardindan ek bitcenin
% 70,29’u harcanarak toplam harcama 8.459.739,99 TL olmustur.

3- Mali Denetim Sonuglari

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'nda ifade edilen mali
denetim, kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere,
kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biitcelerinin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali
kontrolii diizenlemek amaciyla yapilmaktadir.

Kamu idaresi hesaplari ve bunlara iliskin belgeler esas alinarak, mali tablolarin
guvenilirligi ve dogruluguna iliskin mali denetimi ile kamu idarelerinin gelir, gider ve
mallarina iliskin mali islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygun
olup olmadiginin tespiti, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli olarak
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kullanilip kullanilmadiginin belirlenmesi, faaliyet sonuglarinin 6lciilmesi ve
performans bakimindan degerlendirilmesi suretiyle gerceklestirilir.

Mali denetim i¢ ve dis olmak iizere iki yolla yapilmaktadir. i¢ denetim, Gazi
Universitesi biinyesinde gorevli olan denetgiler tarafindan gergeklestirilir ve mali
konularla ilgili tim islem ve eylemlerin incelenmesi amaciyla gerceklestirilir. Dis
denetimden 6nce yapilan 6n inceleme islemlerini kapsar.

Dis denetim ise Sayistay tarafindan yapilir ve kamu idarelerinin hesap verme
sorumlulugu cercevesinde, yonetimin mali faaliyet, karar ve islemlerinin; kanunlara,
kurumsal amac, hedef ve planlara uygunluk yoniinden incelenmesi amaciyla yapilir.

Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, politika ve hedefleri dogrultusunda biitce
harcamalarini, 6denek iistii harcama yapmadan, etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde gerceklestirmekte; bu cercevede her yil i¢c denetim ve Sayistay denetiminden
gecmektedir.

2020 Yilinda da yatirimlarimiz icin tahsis edilen 6denekler amacina uygun
olarak kullanilmis; déviz kurlarinda yasanan asiri dalgalanma nedeniyle ek édenek
talep edilmis; 2020 yih yatirnm bitcesine ek olarak 1.405.739,99 TL harcama
yapilmistir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1-1. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

Egitim Semineri* Katilimci Sayisi

Reaxys Egitim Semineri 17

*Kittiphane tarafindan diizenlenmis olan egitim seminerleridir ve Universitemiz
akademik ve idari personeli katilmistir.
NOT: Yasanan pandemi nedeniyle her yil rutin olarak diizenlenen egitim
seminerleri, 2020 yilinda online olarak diizenlenmistir.
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1.1-2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara Katilan Personel

Sayisi
BiRiM ADI Sempozyum | Konferans | Seminer | Webinar | Calistay
A B A B A B A B A B
Kittphane ve
Dokiimantasyon 4 7
Daire Baskanhgi

A: Ulusal, B: Uluslararasi

1.1-3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERiGi

Renmin Universitesi

2017 Yilinda Kiitiiphane binasi 4. katinda, Gazi Universitesi

ve Cin Renmin Universitesi isbirligi ile Cin ihtisas
KatGphanesi agilmistir.

Ankara Universitesi Protokol
Atilim Universitesi Protokol
Bilkent Universitesi Protokol
ODTU Protokol
Yildirim Beyazit Universitesi Protokol
Sayistay Protokol
1.2- Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2020
Onceki L .
PROJELER vildan Yil Iginde Yil Iginde '[oplam
Eklenen Toplam Tamamlanan Odenek
Devreden . .
. Proje Proje YTL
Proje
KALKINMA
BAKANLIGI (Yayin
49 49 49 8.459.739,99
Alimi - Basili ve
Elektronik Yayinlar)
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2- Performans Sonuglari Tablosu

Bu béliimde, Birimimiz 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan performans

gostergeleri gergceklesmelerine iliskin verilere yer verilmistir.

ortalama yillik makale sayisi

ilgili Stratejik
) , BIESHTAEN® | 2020vin | 2020 Yih
Performans Gostergesi Amacg ve Hedef
Hedef Gerg¢eklesme
Numarasi
Basili Koleksiyon Sayisi Amac 1 Hedef 1 378.258 360.5401
Kullanici Basina Diisen Basili Yayin
3ina BHs YN Amac 1 Hedef 1 7,64 8,45
Sayisi
Gorme Engelliler Koleksiyon Sayisi | Amacg 1 Hedef 1 4.615 4.264
Elektronik Yayin Sayisi Amag 1 Hedef 1 2.794.170 4.697.194
Kullanici Bagina Dusen Elektronik
Amac 1 Hedef 1 60,1 110,11
Sayisi
Personel Sayisi Amag 2 Hedef 1 80 442
Kismi Zamanh Ogrenci Sayisi Amac 2 Hedef 1 80 -
Mesleki Egitim Programlarina
& 8 Amac 2 Hedef 1 10 7
Katilan Personel Sayisi
Hizmet ici Egitim Programlarina
8 o1 =BT & I Amac 2 Hedef 1 8 -
Katilan Personel Sayisi
Odiing Verilen Yayin Sayisi Amacg 2 Hedef 2 199.976 1.5673
E-Kaynaklar Kullanim Sayisi Amac 2 Hedef 2 3.537.892 5.368.331
Kullanici Egitimi Etkinlik Sayisi Amacg 2 Hedef 2 42 74
Ogr. Uyesi basina diisen SCI, SSCI,
A&HCI endeksli dergilerde Amacg 2 Hedef 3 1,35 *

12020 Yilinda biitge yetersizligi nedeniyle basili kitap alinamamustir.

2 Bina tadilati nedeniyle baska birimlerde gorevlendirilen personelin, yasanan pandemi nedeniyle
Kiitiiphane’nin kullanicilara kapali olmasindan dolay: Kiitiiphane’ye doniisii gerceklesememistir.
3 Bina tadilati nedeniyle basili kitaplar 2020 yili Ekim ayina kadar uygun alanlarda depolanmis ve hizmet
verilememistir. Resmi agilis olan 2020 Ekim ayindan itibaren de yasanan pandemi nedeniyle kitap ddiing

verme hizmeti gergeklestirilememistir.

4 Pandemi nedeniyle yiizyiize kullamec egitimi verilememistir.
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flgili Stratejik
) , 8 ) 2020 Yili 2020 Yili
Performans Gostergesi Amacg ve Hedef
Hedef Gerceklesme
Numarasi
Ogr. Uyesi basina diisen Incites
dergi etki degerinde ilk %50 lik Amag 2 Hedef 3 *
dilime giren bilimsel yayin sayisi
Ogretim Uyesi basina diisen
Universite adresli yayinlara SCI,
. . Amac 2 Hedef 3 *
SSCI, A&HCI endeksli dergilerde
yapilan ortalama yillik atif sayisi
Kurumsal Arsivde yer alan Yayin
Amac 3 Hedef 1 17.135
Sayisi
Taranabilir Ulusal, Uluslararasi
o Amac 3 Hedef 1 3
Acik erisim Platform Sayisi
Kurumsal Arsivin Kullanim
Amac 3 Hedef 1 -
Sayisi**

*Bu veriler, Egitim-Ogretim ve Dis iliskiler Koordinatérliigii - Egitim Planlama Birimi tarafindan

hesaplanmaktadir.

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

2020 yihinda Merkez Kitliphanede gerceklestirilen faaliyetler asagida

belirtilmistir.>

Kitliphaneye gelen okuyucu sayisi

Gorme Engelliler BolIUm kullanim sayisi:

- Kitap taramasi

- Kitap Seslendirme
- Kabartmali Basim
- Dokiiman Saglama

: 0 kisi®

: 22 adet
: 16 adet
: 0 adet

129 adet

5 Kiitiiphane Binasi Tadilati ve yasanan pandemi nedeniyle 2020 yili verilerinde diisiis yasanmis, bazi

hizmetler hi¢ verilememistir.

® Kiitiiphane Binasinin tadilatta olmasi ve yasanan pandemi nedeniyle Kiitiiphane kullanicilara kapali kalmus
olup; kitap iade / uzatma ve ilisik kesme iglemleri hafta i¢i ¢aligma saatlerinde, elektronik hizmetler kesintisiz
devam etmistir. 2020 Ekim ayinda taginmanin tamamlanmasiin ardindan Kiitiiphane girisindeki ¢aligma
salonu 6grencilere sosyal mesafe gbz oniinde bulundurularak agilmis, ancak kullanicilar konusunda dijital

6l¢tim yapilamamigtir.
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Gorsel isitsel BoIimi materyal kullanimi :
Acik Erisime Girilen Tez Sayisi :

Yurtigi KGtlphaneler arasi isbirligi 6diing verilen materyal
Yurtigi KGtlphaneler arasi isbirligi dlng verilen kitap
Yurtigi KGtlphaneler arasi isbirligi gonderilen makale

Yurtici Kitlphaneler arasi isbirligi 6diing alinan materyal
Yurtici Kitlphaneler arasi isbirligi 6diing alinan kitap
Yurtici KGtlphaneler arasi isbirligi alinan makale

Yurtdisi Kitiphaneler arasi ishirligi 6diing verilen materyal :
Yurtdisi Kitiphaneler arasi isbirligi 6dung verilen kitap
Yurtdisi Kitiphaneler arasi ishirligi gonderilen makale

Yurtdisi Kitiphaneler arasi ishirligi 6diing alinan materyal
Yurtdisi Kitiphaneler arasi isbirligi 6diing alinan kitap
Yurtdisi Kitiphaneler arasi isbirligi alinan makale

Odiing verilen yayin sayisi
Odiing verilen dergi sayisi

Otomasyon Sistemi tizerinden gelen kullanici yayin istekleri:
Koleksiyona eklenen kitap sayisi
Alinan basili dergi sayisi

Kataloglanan kitap sayisi
Cekilen fotokopi sayisi

Alinan elektronik veri tabani

Elektronik dergi

Elektronik kitap

Elektronik tez (Yabanci)

G.U. Tez (Acik Arsiv)

Veri tabanlarinda yapilan taramada indirilen tam metin

0 adet
476 adet

: 573 adet
: 0 adet
: 573 adet

: 0 adet
: 0 adet
: 0 adet

0 adet

: 0 adet
: 0 adet

: 0 adet
: 0 adet
: 0 adet

: 1.567 adet’
: 0 adet

41 adet

: 447 adet
: 50 adet

: 777 adet
: 0 sayfa

:112 adet

: 72.285 adet
:343.319 adet
:3.903.915 adet
:17.135 adet

: 5.368.331 adet

" Bina tadilati nedeniyle basil kitaplar uygun alanlarda depolanmis ve hizmet verilememis; yasanan
pandemi nedeniyle Kiitiiphane’nin kullanicilara kapali olmasindan dolay kitap 6diing verilememistir.
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Oryantasyon (adet)
Oryantasyon (kisi)
Veri tabani egitimi

Kltliphane lye sayisi
Kitliphane ve kaynak kullanimi hakkinda cevaplanan sorular
Cevaplanan arastirma gerektiren sorular

Yerlestirilen kitap sayisi
Yerlestirilen tez sayisi
Yerlestirilen dergi sayisi

Gosterilen film sayisi
izleyen 6grenci sayisi

Self-Check kullanimi
Karel (akademik personel icin bireysel calisma odasi)

iThenticate Uyelik tanimlamasi ve sifre sorunu giderilmesi
Turnitin sifre sorunu giderilmesi

:0
:0
1465

: 95.677 kisi
: 1.046 adet*
:612 adet*

: 60 adet*
: 1 adet*
: 0 adet

1173
: 84

*Bina tadilati ve yasanan pandemi nedeniyle verilemeyen / kismi verilen hizmetlerdir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A. Usttinlikler

Birimimizin mevcut durumu ve gelecegini etkileyebilecek i¢c ve dis ortamdan
kaynaklanan ve kurulusun kontrol edebildigi kosullarin ve egilimlerin incelenerek gliclii ve
zayif yonlerinin belirlenmesine calisilmistir.  Gigli yonler, kurulusun amacglarina
ulasabilmesi icin yararlanabilecegi olumlu hususlardir.

GUCLU YANLARIMIZ

-Zengin ve gincel koleksiyon,

-Teknolojik altyapi,

-Deneyimli ve nitelikli personel,

-Universite ydnetiminin destegi ve idari birimlerle olan isbirligi,
-Fiziki sartlarin uygunlugu,

-Yayin saglama politikasi,

-Kitliphanenin kendine ait biitcesinin olmasi,

-Erisilebilirlik (Merkezi),

-Mesleki yeniliklerin izlenmesi,

-Dis cevreyle gliclii iliski,

B. Zayifliklar

Zayif yonler Birimimizin basarili olmasina engel teskil edebilecek ancak
Uzerinde calisilarak ve dizeltilerek avantaja donUstlriilebilecek hususlardir.

ZAYIF YANLARIMIZ

-Personel sayisinin yetersizligi,

-Daginik kampds yapilanmasi,

-Personelin mali ve sosyal imkanlari

-Kurum personelinin yabanci dil ve hizmet igi egitim eksikligi,
-Kitidphane bitge imkanlari
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C. Degerlendirme

Gicgli  yanlarimizin - devami  ve zayif yonlerimizin  giclendirilmesi;
kurumumuzun ilke, misyon ve vizyon dogrultusunda daha iyiye gitmesini saglayacaktir.
Zengin ve giincel koleksiyonun devami i¢in saglama politikamiz dogrultusunda iyi bir bitce
ile bu glcli yonimuzi surdirebilmeyi amacglamaktayiz. Bu amacimizi gerceklestirirken
yeterli sayida personelin saglanmasi gerekmektedir. Uluslararasi standartlarda personel
sayisina ulasarak hizmet kalitemizin artmasi ve yeni kurulacak birimlerin aciimasi agisindan
oldukca 6nemlidir. Modern bir bilgi ve belge merkezi haline gelmemiz ve daha etkin bilgi
erisim hizmeti verebilmemiz icin yeterli sayida ve nitelikte personel istihdaminin bir an
once saglanmasi gerekmektedir.

Kitliphane materyallerinin maliyetlerinin artis hizi ile blitcenin dogru orantili

olarak artmamasi ve doviz kurlarinda meydana gelen dalgalanmalar ise kiitiphanemiz igin
bir tehdit olusturmaktadir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Gazi Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nin amacladig
hedeflere ulagsabilmesi ve mevcut risklerin minimuma indirilebilmesi icin agsagida belirtilen
tedbirlerin alinmasi 6nerilmektedir:

e Doviz dalgalanmalari, tiim kitliphanelerin yasadigi ortak sorunlarin basinda
gelmektedir. Halen dilimler halinde serbest birakilan kitiphane
bitcelerinin timinin yilin basinda serbest birakilmasi, bitcelerin olasi
doviz dalgalanmalarindan minimum diizeyde etkilenmesini saglayacaktir.

e Nitelikli personel istihdaminin acilen saglanmasi, verilen hizmetlerin
kalitesini ve gesitliligini artiracaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaclar dogrultusunda ve 1yi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin igslemlerin yasallik ve diizenliligine iligskin yeterli
giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yoOnetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (ANKARA —25/01/2021 )

Tiinsel Canatali
Daire Baskani
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EK- PERFORMANS PROGRAMI PERFORMANS GOSTERGELERI SONUC TABLOSU

PROGRAM ADI

GOSTERGE

OLCU
BiRiMi

2020 YILI
GERCEKLESME

SORUMLU BiRIM

UKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITiM FAALIYETLERI

-Sinema (film)
gosterimi

-Sesli kitap
projesi

-Gorme engelli
ogrencilere
istekleri
dogrultusunda
derste yardim
(dokiiman
saglama)

Gosterilen film
sayisl

Seslendirilen kitap
sayisl

Gorme engelli
6grencilerin
istekleri tizerine
kendilerine
saglanan dokiiman
sayisl

Say1

16

29

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Baskanlig1

*Kutliphane Binasinin tadilatta olmasi ve yasanan pandemi nedeniyle Kiitiphane kullanicilara, yil boyunca

kapali kalmis; film gosterimi yapilamamustir.

PROGRAM ADI GOSTERGE OLcU 2020 YILI SORUMLU BiRIiM
BIRIMi GERCEKLESME
ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Kitiohaned
Mesleki bul urrl)ar?rlisﬁl o Kiitiiphane ve
ulu Y
yeterl.ili.k sahibi elektronik kaynak Say1 4-_69 7. 194— Dokumarjtasyon Daire
ve gelisime Baskanlig1
sayisl
acik mezunlar — o
o . Kiitiiphaneden Kiitiiphane ve
yetistirilmesi o * h .
yararlanan kisi Say1 0 Dokiimantasyon Daire

sayisl

Baskanligi

*Kutliphane Binasinin tadilatta olmasi ve yasanan pandemi nedeniyle Kiitiphane kullanicilara, yil boyunca
kapal kalmis; elektronik hizmetler kesintisiz devam etmistir.
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