
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Akademik Personel 

Kadro İlan  

İş Akış Süreçleri 
  



Profesör Ve Doçent Kadrosu İlan Başvuruları İş Akış Şeması 
 

PROFESÖR VE DOÇENT KADROSU İLAN 
BAŞVURULARI 

 İŞ AKIŞ ŞEMASI

Yayımlanan ilan tarihinden itibaren on beş gün içinde başvurular ilanda 
belirtilen başvuru evraklarının uygunluğu kontrol edilerek alınır.

Başvuru bitim tarihinden itibaren on beş gün içinde adayların başvuruda 
sundukları Akademik Kriter dosyaları Rektörlük Akademik Yükseltilme ve 

Atanma Değerlendirme Komisyonunca kriterlere uyumluluğu kontrol edilir .

Uygun mu?

Komisyonun incelemesi sonucunda 
kriterleri geçemeyen adaylara ilgili karar 
yazılı olarak tebliğ edilir. Kriteri geçemeyen 
adayların söz konusu alınan karara tebliğ 
tarihinden itibaren yedi gün içerisinde 
Akademik Yükseltilme ve Atanma İtiraz 
Komisyonunda değerlendirilmek üzere 
itiraz başvurusu yapabilir.

Uygun Değil

İtiraz başvurusu yapan adaylar 
hakkında nihai kararı vermek üzere 
Akademik Yükseltilme ve Atanma İtiraz 
Komisyonu toplanır.

Akademik Yükseltilme ve Atanma İtiraz 
Komisyonunca itirazı uygun 
görülmeyen adaylara nihai karar tebliğ 
edilir, yayın dosyalar tarafına iade 
edilir.

Komisyonun incelemesi sonucunda kriterleri 
geçen yada itiraz komisyonunca itirazları 
uygun görülen Profesör adaylarının 
durumlarını ve bilimsel niteliklerini incelemek 
üzere üniversite yönetim kurulu tarafından 5 
asil 2 yedek üye seçilir. Doçent adaylarının 
durumlarını incelemek üzere Rektör 
tarafından 3 asil 2 yedek üye seçilir. Doktor 
Öğretim Üyesi kadrosuna başvuru yapan 
adayların jüri belirleme işlemleri ilana çıkılan 
birim tarafından yapılır.

Uygun

Belirlenen jüri üyelerine rektör imzalı 
görevlendirme üst yazıları hazırlanır.

Yayın dosyaları jüri üyeleri tarafından 
incelenmek üzere içlerine görevlendirme 
yazıları da eklenerek EBYS üzerinden Kep 
adreslerine gönderilir. Profesör kadrosu 
adaylarının jüri üyelerine 2 ay, doçent 
kadrosu adaylarının jüri üyelerine 1 ay rapor 
gönderim süresi verilir.

Kadro Başvurusu yapan adayların 
jürilerinden gelen raporlar atama dosyalarına 

eklenerek Atama Şube Müdürlüğüne imza 
karşılığı teslim edilir.

İşlem Sonu

  



Öğretim Üyesi İlanı İş Akış Şeması 
 

Öğretim Üyesi İlanı İş Akış Şeması

Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının 
Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik doğrultusunda 

birimlerin kadro talepleri ile oluşturulan yıllık planlamaya bağlı kalınarak 
hazırlanan asgari, norm içi ve norm dışı olarak sınıflanan kadrolar, 

mevcut kadro sayıları da dikkate alınarak listelenir .

Hazırlanan kadrolar Üniversite Senatosunun onayına sunulur.

İlgili kadro talep listeleri kullanım izni almak 
için YÖK e gönderilir

Üniversite Senato 
Kararı ekte 
gönderilir.

Talep listeleri eş zamanlı olarak YÖKSİS sistemi üzerinden de 
gönderilir.

Kullanım izni verilen kadrolar için ilan metni ve kadro 
nitelikleri hazırlanır.

Hazırlanan ilan metni, ilan tarihinden bir gün önce resmi 
gazetede yayımlanmak üzere Cumhurbaşkanlığı İdari İşler 

Başkanlığına yazı ile gönderilir.

İlana ilişkin tüm belgeler kadro ve ilan dosyalarına kaldırılır.

İlan örneği elektronik ortamda da 
KAMU e-uygulama sistemine ve YÖK 
Kariyer ve Liyakat Platformuna girilir.

İşlem Sonu

 

 

  



Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı İlanı İş Akış Şeması 
 

ÖĞRETİM ÜYESİ DIŞINDAKİ ÖĞRETİM 

ELEMANI İLANI İŞ AKIŞ ŞEMASI

İlgili birim tarafından ihtiyaç duyulan Öğretim Görevlisi veya Araştırma 
Görevlisi kadro talepleri teklif yazısı Rektörlüğe gönderilir . Yönetmelik 

gereği hazırlanan yıllık planlama dikkate alınarak listelenir.

Hazırlanan kadrolar Üniversite Senatosunun onayına sunulur.

İlgili kadro talep listeleri kullanım izni almak için 
YÖK e gönderilir

Üniversite 
Senatosunun Kararı 

ekte gönderilir.

Talep listeleri eş zamanlı olarak YÖKSİS sistemi üzerinden 
gönderilir.

Kullanım izni verilen kadrolar için ilan metni ve kadro 
nitelikleri belirlenir.

Hazırlanan ilan metni, ilan tarihinden bir gün önce resmi 
gazetede yayımlanmak üzere Cumhurbaşkanlığı İdari İşler 

Başkanlığına yazı ile gönderilir.

İlana ilişkin tüm belgeler kadro dosyasında muhafaza edilir.

İlan örneği elektronik ortamda da 
KAMU e-uygulama sistemine girilir.

İşlem Sonu

Bilgi:

Devlet 
Yükseköğretim 
Kurumlarında 
Öğretim 
Elemanı Norm 
Kadrolarının 
Belirlenmesine 
ve 
Kullanılmasına 
İlişkin 
Yönetmelik

 

  



Rektörün İzin Görevlendirme Ve Vekâlet İşlemleri 
 

REKTÖRÜN İZİN GÖREVLENDİRME VE VEKALET 

İŞLEMLERİ

Rektörün İzin/Görevlendirme durumunda yerine vekalet edecek 

görevli hakkında bilgi edinilmesi.

Rektörün izin/şehirdışı görevlendirmesi ve yerine vekalet edecek 

Rektör Yardımcısı bilgilerinin YÖK Başkanlığına yazı ile bildirilmesi .

Yıl sonunda Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından talep 
edilen Rektör izin/ görevlendirme ve vekalet bilgilerinin liste 

halinde ilgili Birime bildirilmesi

Söz Konusu Görevlendirmeye ait evraklar Personel Daire 

Başkanlığında bulunan dosyaya kaldırılır.

İşlem Sonu

YÖK Başkanlığı tarafından uygun bulunan Rektör vekaletinin tüm 

Üniversitemiz Birimlerine dağıtımlı yazı ile bildirilmesi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Dolu Kadro Aktarımı İş Akış Şeması 
 

Dolu Kadro Aktarımı iş Akış Şeması

Birimlerin veya akademik personele ilişkin 
aktarım teklifi birim yönetim kurulu kararı 
alınarak Başkanlığımıza yazı ile bildirilir.

Gelen teklif 
YÖK Yürütme Kurulunca 

belirlenen kararlara 
uygun mu?

Bilgi:

Dolu kadro 

aktarımının 

yapılabilmesi için 

mevcut kadronun 

bulunduğu birim, 

bölüm veya abd 

nin kapatılması, 

devri, 

birleştirilmesi, 

birimin bölüm ve 

anabilim dallarının 

belirlenmesi 

amacıyla yeniden 

yapılandırmanın 

olması şartları 

aranır.

İlgili kadro aktarım 
teklifinin uygun 

görülmediğine ilişkin yazı, 
birime sistemden iletilir.

İlgili kadro aktarım teklifi Üniversite Yönetim 
Kurulunda görüşülmek üzere  onaya sunulur.

Aktarılacak kadrolar eş zamanlı YÖKSİS 
üzerinden sisteme girilir.

Yönetim Kurulunca onaylanan kadro aktarımı 
teklifi, ilgili yönetim kurulu kararı, kişilere ait 

özgeçmiş ve eğitim bilgileri ile YÖK e 
gönderilir.

YÖK tarafından 
kadro aktarımı 

uygun mu?

YÖK ten gelen yazıya 
istinaden Rektör OLUR u 

alınarak teklifi sunan 
birime akademik 

personelin yeni bölüm ve 
anabilim dalları yazı ile 

bildirilir, birim değişikliği 
teklifi sunulduysa 

kararnamede eklenerek 
yazı ile bildirilir.

YÖK ten gelen yazı ilgi 
tutularak teklifi sunan 
birime yazı ile bildirilir.

İlgili birimler kişilerin eski 
görevinden ayrılış ve yeni 

görevine başlama 
tarihlerini rektörlüğümüze 

bildirir, ilgili belgeler 
özlük dosyalarına 

kaldırılır.

Onaydan sonra kişilerin yeni 
kadro yerleri personel bilgi 

sistemine işlenir.
İşlem Sonu

Hayır

Evet

 



Norm Kadro Planlaması İş Akış Şeması 
 

Norm Kadro 

Planlaması İş 

Akış Şeması

Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm 
Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik 

doğrultusunda her yıl Aralık ayı içerisinde birimlerin kadro 
talepleri bir sonraki yıl planlanarak değerlendirilmek üzere 

toplanır.

Rektörlüğe bildirilen talepler Üniversitenin ihtiyaçları 
doğrultusunda düzenlenir.

Hazırlanan kadrolar Üniversitemiz Senatosu 
onayına sunulur.

Üniversite 
Senato 
Kararı

Planlanan kadrolar Üniversite web 
sayfasında yayımlanır.

İlan sürecinde 
kullanılmak üzere 
dosyaya kaldırılır.

İşlem Sonu

 

  



Kadro İşlemleri Süreci (Öğretim Elemanı Kadro İlanı Ve Süreci) 
 

Kadro İşlemleri Süreci (Öğretim Elemanı Kadro İlanı ve Süreci)

REKTÖRLÜKCE KADRO İLANLARININ YAYIMLANMASI

İLGİLİ BİRİMCE İLANDA BELİRTİLEN BELGELER İLE 

BİRLİKTE KADRO BAŞVURULARININ PERSONEL 

İLAN OTOMASYONU ÜZERİNDEN ALINMASI 

İLGİLİ BİRİMCA BAŞVURU 

EVRAKLARININ KONTROLÜ

1.Başvuru Dilekçesi 

(Formu): 

2..Özgeçmiş:

3..Erkek adaylar için 

askerlik tecil, terhis 

veya 

muafiyet belgesi: 

4..Nüfus cüzdanı 

fotokopisi

5..Mezuniyet 

belgeleri:

6.Onaylı Lisans Not 

Durum Belgesi 

(Transkript) :

7.İki adet fotoğraf: 

8.ALES Belgesi :

9.Yabancı Dil 

Belgesi:

10.Yüksek Lisans 

veya Doktora öğrenci 

belgeleri: 

11.Hizmet Belgesi: 

12.Tecrübe Belgesi/

Uzmanlık Belgesi: 

(ilanda şart 

varsa)

İLGİLİ BİRİM YÖNETİM KURULUNCA GİRİŞ 

SINAVI JÜRİSİNİN BELİRLENMESİ

İLGİLİ JÜRİ ÜYELERİNCE ADAYLARIN 

ALES.DİL VE LİSANS PUANLARINA GÖRE 

ÖN DEĞERLENDİRMELERİNİN YAPILMASI.

SÖZ KONUSU ÖN DEĞERLENDİRME 

SONUÇLARININ İLGİLİ BİRİM TARAFINDAN 

İLANDA BELİRTİLEN TARİHTE BİRİM WEB 

SAYFASINDA İLAN EDİLMESİ

SINAVA GİRMEYE HAK 

KAZANANLARA İLANDA 

BELİRTİLEN TARİHTE GİRİŞ 

SINAVININ YAPILMASI

GİRİŞ SINAVININ İLGİLİ JÜRİ TARAFINDAN 

DEĞERLENDİRİLMESİ VE SONUÇLARININ 

İLANDA BELİRTİLEN TARİHTE BİRİM WEB 

SAYFASINDA İLAN EDİLMESİ

İLGİLİ BİRİM YÖNETİM KURULUNCA ADAYIN ATANMASINA 

İLİŞKİN YÖNETİM KURULU KARARININ ALINMASI

İLGİLİ BİRİM YÖNETİM KURULU KARARI VE İLAN SÜRECİNE İLİŞKİN 

BİLGİ VE BELGELERİN REKTÖRLÜĞÜMÜZE GÖNDERİLMESİ

ATAMAYA HAK KAZANAN ADAYA İLİŞKİN REKTÖRLÜĞÜMÜZCE 

YAPILACAK GÜVENLİK SORUŞTURMASI VE ARŞİV ARAŞTIRMASININ 

YAPILMASI VE İLGİLİ KİŞİNİNİN ATAMA İŞLEMİNİN GERÇEKLEŞTİRİLMESİ

1. Sağlık Raporu 

(Tam Teşekküllü 

Hastaneden)

2.Adli Sicil 

Belgesi

3. İkametgah

4. 4 Adet Resim

5.Öğrenime 

ilişkin 

diploma, 

öğrenci 

belgesi ve 

mezuniyet 

belgesinin aslı 

yada onaylı 

sureti

6.Güvenlik 

Soruşturması ve 

Arşiv 

Araştırması 

Formu

DEĞERLENDİRME SONUCU BAŞARILI OLAN ADAYLARDAN 

ATAMAYA HAİZ BELGELERİN TALEP EDİLMESİ

İşlem Sonu
  



Kadro İşlemleri Süreci (Öğretim Üyesi Kadro İlanı) 
 

9.3. Kadro İşlemleri Süreci (Öğretim Üyesi Kadro İlanı)

Her yıl aralık ayının başında Rektör imzalı üst  yazı 

ile birimlere kadro talepleri sorulur.

Birimlerden gelen kadro talepleri mevcut kadro 

sayıları da dikkate alınarak listelenir.

İlgili kadro talep listeleri, kullanım izni almak için 

YÖK e gönderilir.

Talep listeleri eş zamanlı olarak YÖKSİS üzerinden 

gönderilir.

ÜNİVERSİTE 

SENATO 

KARARI EK OLARAK 

KONULUR

İzin alınan kadrolar için ilan metni hazırlanır.

Hazırlanan ilan metni, ilan tarihinden bir gün önce 

yayımlamak üzere Resmi Gazeteye, Basım İlan 

Kurumuna ve Devlet Personel Başkanlığına 

gönderilir. 

İlan örneği web ortamda da Kamu E uygulaması 

üzerinden bildirilir.

ilanın yayın tarihinden itibaren on beş gün içinde 

başvurular personel ilan otomasyonu üzerinden 

alınır.

Profesör Kadrosu Başvuru 
Evrakları 

-Başvuru Dilekçesi 
-Özgeçmiş 
-Yayın Listesi 
-Nüfus Cüzdanı Sureti 
-Doçentlik Belges
-Vesikalık fotoğraf
 -Akademik Yükseltilme ve 
Atanma Kriterleri 
Yönergesine uygunluk 
beyan formu. 
- Herhangi bir kamu 
kuruluşunda çalışanlar 
(daha önce çalışıp ayrılsalar 
dahi) çalıştığı kurumdan 
alacakları onaylı ayrıntılı 
hizmet belgesi 

Doçent Kadrosu Başvuru 
Evrakları 

-Başvuru Dilekçesi 
-Özgeçmiş 
-Yayın Listesi 
-Vesikalık fotoğraf
-Nüfus Cüzdanı Sureti 
-Doçentlik Belgesi 
-Akademik Yükseltilme 
ve Atanma Kriterleri 
Yönergesine uygunluk 
beyan formu. 
-Herhangi bir kamu 
kuruluşunda çalışanlar 
(daha önce çalışıp 
ayrılsalar dahi) çalıştığı 
kurumdan alacakları 
onaylı ayrıntılı hizmet 
belgesi 

Doktora Öğretim Üyesi 
Kadrosu Başvuru Evrakları

-Başvuru Dilekçesi 
-Özgeçmiş 
-Yayın Listesi 
-Vesikalık fotoğraf
-Nüfus Cüzdanı Sureti 
-Lisans, Yüksek Lisans, 
Doktora belgesi (yurtdışında 
alınan diplomaların Y.Ö.K Bşk. 
tarafından verilen denklik 
belgesi) (Onaylı) 
-Yabancı Dil Belgesi 
-Akademik Yükseltilme ve 
Atanma Kriterleri Yönergesine 
uygunluk beyan formu. 
- Herhangi bir kamu 
kuruluşunda çalışanlar (daha 
önce çalışıp ayrılsalar dahi) 
çalıştığı kurumdan alacakları 
onaylı ayrıntılı hizmet belgesi 

Sonraki Sayfaya Geçiniz

 
 



 

Başvuru bitim tarihinden

 itibaren on beş gün içinde adayların yayın 

dosyalarının akademik yükseltme ve atanma değerlendirme 

komisyonlarınca kriterlere 

uyumluluğu kontrol edilir.

İnceleme sonucunda kriterleri 

geçemeyen adaylara ilgili karar yazılı 

olarak tebliğ edilir. Kriteri geçemeyen 

adayların söz konusu alınan karara tebliğ 

edilir. Kriteri geçemeyen adayların söz 

konusu alınan karara tebliğ tarihinden 

itibaren yedi gün içerisinde itiraz etme 

hakkı bulunmaktadır.

İnceleme sonucunda kriterleri geçen ya 

da itiraz komisyonca itirazları uygun 

görülen adayların atamasına ilişkin nihai 

görüşleri vermek üzere üniversite 

yönetim kurulunca jüri üyeleri belirlenir. 

Profesör kadrosu adayları için 5 asil 2 

yedek üye, doçent kadrosu adayları için 3  

asil 2 yedek üye seçilir. Yardımcı Doçent 

kadrosu adaylarının jüri belirleme 

işlemleri ilan çıkılan birim tarafından 

yapılır.

Adaylarının itirazı 

hakkında nihai kararı vermek 

üzere akademik yükseltilme ve 

atanma kriterleri itiraz 

komisyonu toplanır.

Uygun Değil

Belirlenen jüri üyelerine rektör imzalı 

görevlendirme üst yazıları hazırlanır.

Jüri üyeleri adaylara ait belgeleri 

Personel İlan otomasyonu üzerinden 

inceler.

 Profesör kadrosu adaylarının jüri 

üyelerine 2 ay, doçent kadrosu 

adaylarının jüri üyelerine 1 ay rapor 

gönderim süresi verilir.

Alınan karara belirtilen süre 

içerisinde itirazda bulunmayan 

yada itiraz komisyonuncu itirazı 

uygun görülmeyen adaylara 

yayın dosyaları iade edilir.

Kadro başvurusu yapan adaylarıyla 

ilişkin tamamlanan jüri raporları 

atamaya ilişkin kararı vermek üzere 

üniversitemiz yönetim kuruluna teslim 

edilir.

İşlem Sonu

Uygun Uygun Değil

Uygun

Önceki Sayfa

 

  



Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı İlanına Başvuru İş Akış Şeması 
 

Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı İlanına Başvuru İş Akış Şeması

Yayımlanan ilan ilgili birimlere yazı ile bildirilir.

Fakülte, Yüksekokul, Meslek Yüksekokulu, Konservatuvar ve Enstitüye çıkılan 
kadrolar Dekanlıklar ve Müdürlükler tarafından, Rektörlük Merkeze çıkılan 
kadroların başvuru işlemleri ise Personel Dairesi Başkanlığınca yürütülür .

Yayımlanan ilan tarihinden itibaren on beş gün içinde başvurular 
ilanda belirtilen başvuru evraklarının uygunluğu kontrol edilerek 

alınır.

Yönetmelik gereği Giriş sınav jürisi Üniversite Yönetim 
Kurulunca üç asıl bir yedek üye olarak seçilir. 

Jüri üyeleri tarafından adayların ALES, Dil ve Lisans 
puanlarına göre ön değerlendirmeleri yapılır.

Ön değerlendirme sonuçları ilanda belirtilen 
tarihte Üniversite web sayfasında ilan edilir.

Jüri, sınava girmeye hak kazanan 
adayların giriş sınavlarını ilanda belirtilen 

tarihte yüz yüze gerçekleştirir.

Jüri başkanı, nihai değerlendirme tutanaklarını düzenler, çıktısını alarak 
tüm juri üyeleri imzaladıktan sonra ıslak imzalı olarak Personel Daire 

Başkanlığına teslim eder.

Jüri tarafından teslim edilen nihai değerlendirme sonuçları ile ilgili birimlerden 
Personel Dairesi Başkanlığına gönderilen diğer nihai değerlendirme sonuçları 
da eklenerek ilanda belirtilen tarihte ilgili birimin web sayfasında yayımlanır. 

Başvuru evrakları ve sınava ilişkin tüm 
belgeler ilan dosyasında muhafaza edilir.

İşlem Sonu

Bilgi:

Öğretim Üyesi Dışındaki 
Öğretim Elemanı 
Kadrolarına Yapılacak 
Atamalarda Uygulanacak 
Merkezi Sınav
İle Giriş Sınavlarına 
İlişkin Usul ve Esaslar 
Hakkında Yönetmelik

 

  



Akademik Kadro İptal-İhdas İşlemleri 
 

AKADEMİK KADRO İPTAL-İHDAS İŞLEMLERİ

Bulunulan yıl içerisinde Atama, Kadro Derece Tahsisi vs. bekleyen 
Akademik personel sayısı belirlenir. Söz konusu kadro sayıları ile 

mevcut kadro sayıları arasında karşılaştırma yapılarak hangi 
kadroya ve hangi dereceye ihtiyaç duyulduğu belirlenir.

İhtiyaç doğrultusunda hazırlanan kadro değişiklikleri 
Cumhurbaşkanlığı Personel ve Prensipler Genel Müdürlüğüne ve 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına Gönderilir. ve Kamu E Uygulama 
sistemine girişleri yapılır.

Kamu E Uygulama sistemi ve YÖKSİS e girişleri yapılır.

Cumhurbaşkanlığı Personel Ve Prensipler Genel Müdürlüğünce 
onaylanan kadrolar Resmi Gazete de yayımlanır.

İşlem Sonu
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2547 SAYILI KANUN  UN 36. MADDE KAPSAMINDAKİ 

UZUN SÜRELİ GÖREVLENDİRMLER

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu' nun 36. maddesi ve 6514 sayılı Kanun' un 11. 

maddesi uyarınca hazırlanan "Gazi Üniversitesi Tıp ve Diş Hekimliği Fakülteleri 

Öğretim Üyelerinden Özel Hastanelerde veya Vakıf Üniversitesi Hastanelerinde 

Sözleşmeli Çalışacak Olanların Belirlenmesi ve Kurumsal Sözleşmelerine İlişkin Usul 

ve Esaslar" çerçevesinde yapılan görevlendirmelerdir.

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu' nun 36. maddesi ve 6514 sayılı Kanun' un 11. 

maddesi uyarınca hazırlanan "Gazi Üniversitesi Tıp ve Diş Hekimliği Fakülteleri 

Öğretim Üyelerinden Özel Hastanelerde veya Vakıf Üniversitesi Hastanelerinde 

Sözleşmeli Çalışacak Olanların Belirlenmesi ve Kurumsal Sözleşmelerine İlişkin Usul 

ve Esaslar" çerçevesinde yapılan görevlendirmelerdir .

 öğretim üyesinin görevlendirileceği özel veya Vakıf Yükseköğretim Kurumları ve 

hastanelerden gelen görevlendirme talebi  Personel Daire Başkanlığımız tarafından 

öğretim üyesinin birimine görüş bildirmek üzere sunulur.

Birim Yönetim Kurulu Kararı

Olumsuz görüş karşı 

kuruma bildirilir.
Birimi tarafından uygun görülen 

görevlendirme Üniversitemiz Rektörü ve 

karşı Kurum yöneticisinin imzası ile 

şartları belirlenmiş Kurumsal Hizmet 

Sözleşmesi ile birlikte Personel Daire 

Başkanlığına gelen görevlendirme yazısı 

değerlendirilmek üzere Üniversitemiz 

Yönetim Kuruluna sunulur.

Üniversite Yönetim Kurulunun 

olumlu görüşü eklenerek İlgili 

Birimlere Rektörlük onayı verilir. 

Söz konusu yazının dağıtımı yapılır, 

ilgili öğretim elemanının özlük sistemine  

işlenerek dosyasına kaldırılır.
İşlem Sonlanır

OlumluOlumsuz

 

 

 


