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SUNUS
Universitemizin misyon ve vizyonunu gergeklestirmesinde en 6nemli gorevleri istlenen
Personel Daire Bagkanligimiz kanun tiiziik ve yonetmeliklerden almis oldugu yetki ve
sorumluluklar giintimiiz teknolojik gelismelerini en iist diizeyde kullanarak, calisanlarimiza
daha iyi hizmet vermek, personelimizin en kisa siirede etkin ve verimli hizmet sunumlarinda
bilgi teknolojilerini en iyi sekilde kullanmalarim saglamak, kurum kiiltiiri ve kurum
aidiyetlerini gelistirerek isbirligi igerisinde sosyal faaliyetler ve egitimler diizenleyerek

performanslarini en {ist diizeye ¢ikarmaya yonelik ¢alismalar yapmaktadir.

Bu ¢alismalar dogrultusunda birimimiz 2018 yili faaliyet raporu 5018 Kamu Mali

Yénetim ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatlara dayanarak hazirlanmis olup ekte

sunulmustur.
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Personel Daire\Baskam
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1. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyonumuz
Misyon
Personel Dairesi Baskanligi olarak; biitiin ¢alisanlari ile isbirligi icerisinde; her tiirlii kaynag:
etkili ve verimli kullanarak, bilgi ve iletisim teknolojilerini en iyi sekilde kullanabilen, gérev ve

sorumluluk bilinci yiiksek, etik degerlere bagli disiplinli ve bilgili memurlar yetistirmeyi personel

istihdaminda etkinligi ve verimliligi saglayarak en iyi hizmeti sunmay1 gérev edinmistir.

Vizyon

Universite hizmetlerinde hizmetin gerektirdigi unvan, nitelik ve yeterli sayida personel
istihdamuini saglayarak orgiitsel verimliligin artirilarak, insan kaynaklarinin etkin kullanimmi saglamak,
personel ozliik haklarimi Kanun ve mevzuata uygun olarak yiiriitmek, bilgi ve iletisim teknoloji
hizmetlerini stirekli gelistirerek iiniversitemizde ve diger iiniversiteler igerisinde en iyi olmak; ileri

teknoloji bilgisi, dinamik ve yetkin kadrosuyla girisimei, sagduyulu ve hizmet odakli yaklasimiyla en

iyi hizmeti vermek.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Birimin Kurulus Mevzuati

Yiiksekogretim Ust Kuruluslarini, biitiin yiiksekogretim kurumlarini, bagh birimlerini ve
bunlarla ilgili faaliyet ve esaslari kapsayan 2547 sayili Kanun ile 2914 sayili Akademik Personel Yasasi
ve Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmm idari Teskilati hakkindaki 124 sayih

Kanun Hiikmiinde Kararname ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu geregince is ve islemler

yiiriitiilmektedir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢aligmalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesiyle ilgili onerilerde bulunmak, Universite personelinin atama, ozliik ve
emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak, idari personelin hizmet &ncesi ve hizmet ici egitimi

programlarini diizenlemek ve uygulamak, verilecek benzeri gorevleri yapmak.



Akademik Personel Biriminin Gérevleri

o Akademik personelin terfi, siire uzatimy, intibak ile ilgili islemleri yapmak.
o Akademik personelin;

23. madde dr. 6gr. iiyesi

25. madde dogent

26. madde profesor

31. madde 6gretim gorevlisi

33. madde arastirma gorevlisi,

33.madde uzman atama ve ayrilma islemleri
0 Akademik personelin kadro aktarimi, kadro kullanim izinleri, kadro iptal-ihdas ve degisiklik
islemlerini yapmak.
o Akademik personel ilanlarini hazirlamak ve yaymlamak.
O Personelin Idari-Akademik gorevlerine (Rektor, Dekan, Miidiir) atanma yazigmalarin1 yapmak ve
stirelerini takip etmek.
o OYP ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek. (Kadro aktarimlari, atamalar, 39. ve 35. madde
gorevlendirmeler)
O 1416 sayili Kanun geregince Universitemiz adina yurt disinda mecburi hizmetli ve burslu okuyan
Ogrencilerin is ve iglemlerini yapmak.
0 Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani gorevlendirme islemlerini yapmak.
O 2547 sayili Kanunun 40. maddesi uyarinca yapilan ders gérevlendirme islemlerini yapmak.
O 2547 sayih Kanunun 31. maddesi uyarinca yapilan ders iicreti karsihgr gorevlendirme islemlerini
yapmak.
0 2547 sayih Kanunun 38. maddesi uyarinca gorevlendirme islemlerini yapmak.
0 2547 sayili Kanunun 39. maddesi uyarinca gérevlendirme islemlerini yapmak.
o Universitelerarasi Kurul (UAK) tarafindan yapilan Dogentlik sézlii smav jiiri liyeligi gorevlendirme
islemleri.
0 Universitemiz Ogretim Elemanlarinin KOSGEB gorevlendirme islemleri.
0 2547 sayili kanunun 33.maddesi uyarinca yiikse lisans ve doktora amactyla yurt digna arastirma
gorevlisi gérevlendirme islemleri.
0 Erasmus, Tiibitak, Santez projeleri kapsaminda yapilan yurt ici ve yurt dig1 gérevlendirme

0 AB projeleri kapsaminda yapilan yurt ici ve yurt dis1 gérevlendirme islemleri Akademik personelin

muvafakat taleplerine iliskin is ve islemleri yapmak.



o Akademik personelin istifasi ile ilgili islemleri yapmak.

o Akademik personelin 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca gorevlendirme islemlerini
yapmak.

o Ucretsiz izin, askerlik izni ve yurt disi maassiz gorevlendirilmeleri yapilan personelin islemlerini ve
takibini yapmak, 6zliik haklarini sakl tutmak.

o Dis Hekimliginde Uzmanlik Sinavi (DUS), Tipta Uzmanhk Sinavi (TUS) ve Yan Dal Uzmanlik
Sinavi (YDUS) kontenjan taleplerinin Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina bildirilmesi.

o Akademik ve Idari personelin mal bildirimlerinin toplanmasi, muhafaza edilmesi ile ilgili is ve
islemleri yapmak.

o Rektor Yardimeisi gorevlendirilmesi ile ilgili islemleri yapmak.

1 Akademik ve Idari personelin hizmet ve hususi pasaport taleplerine iliskin islemleri yapmak.

o Akademik personelin hizmet belgesinin ve gorev yeri belgesinin hazirlanmast.

]

Bilgi edinme yazilarina cevap vermek (alanyla ilgili)

o Akademik personele ait zliik ve sicil dosyalarinin teslim alma ve gonderimiyle ilgili islemleri
yapmak.

o Akademik personelin 6zliik dosyasina girecek evraklar ile birime gelen-giden evraklarin
arsivlenmesi ile ilgili is ve islemleri yapmak.

o Akademik personel bilgilerinin Sosyal Giivenlik Kurumu Hizmet Takip Programina (HITAP)
kaydedilmesi ve giincellenmesi.

o Akademik personel bilgilerinin Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlhigi Ortak Veri Tabanina (YOKSIS)
kaydedilmesi ve giincellenmesi.

o Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigi Ortak Veri Tabaninda (YOKSIS) kadro islemlerinin, ilan
islemlerinin yapilmasi ve takip edilmesi.

o Akademik personelin askere sevk, tehir ve askerlik sonrasi ise baslama islemlerini yapmak.

o0 Akademik personelin emeklilik islemlerini yapmak.

o Faaliyet raporlarinin hazirlanmasu.

o Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi, Maliye Bakanhigi, Disisleri Bakanligi, Bagbakanlik Devlet
Personel Baskanligi ve diger makamlarin istedikleri cesitli izleme formlarmmn ve islemlerin

hazirlanmasi ve gdnderilmesi.



idari Personel Biriminin Gérevleri

o Tim idari personelin atama, terfi, intibak ile ilgili islemleri yapmak,

0 Idari personelin unvan ve derece degisikligi islemlerini yapmak.

0 Tenkis-Tahsis kadro islemleri ve yazismalari yapmak.

0 Dolu-Bos kadro degisiklikleri ve yazismalari yapmak.

o Idari personelin asalet tasdik islemlerini yapmak.

o Idari personelin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi kadro iglemlerini, egitimi, sinavi ve atama
islemlerini ve yazismalarini yapmak.

o Idari personelin muvafakat taleplerine iliskin is ve iglemleri yapmak.

o Idari personelin istifa ile ilgili iglemleri yapmak.

0 idari personelin emeklilik islemlerini yapmak.

o Ucretsiz izin ve askerlik izni alan personelin islemlerini ve takibini yapmak, 6zliik haklarini sakli
tutmak.

0 Aday Memur Hizmet I¢i Egitimi ve Asalet onaylar1 yazismalarini yapmak.

o Idari Personel Agiktan ve Naklen Atamalar;

KPSS atamalari

2828 SHCEK Kanunu kapsaminda atamalar

3713 Terorle Miicadele Kanunu kapsaminda atamalar

4046 Ozellestirme Kanunu kapsaminda atamalar

5378 Engelliler Kanunu kapsaminda atamalar
O Maliye Bakanligi, Basbakanlik Devlet Personel Baskanligy, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig
ve diger makamlarin istedikleri gesitli izleme formlarinin ve islemlerin hazirlanmas ve gonderilmesi.
0 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendika Kanunu uyarinca is ve islemleri takip etmek.
o Idari personelin askere sevk, tehir ve askerlik sonras ise baglama islemlerinin yapilmasi.
0 Idari personelin 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunuyla ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun
13/b-4 maddesine tabi gérevlendirmelerin yapilmasi.
o Universitemizde gahsan isci kadrosunda bulunanlarin kadro islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.
o Idari ve Akademik personelin sorusturma dosyalarinin takibi ve sisteme islenmesi.
o Idari personelin hizmet belgesinin ve gorev yeri belgesinin hazirlanmasi.
o Bilgi edinme yazilarmna cevap vermek (alaniyla ilgili).
o Idari personele ait 6zliik ve sicil dosyalarinin teslim alimi ve gonderimiyle ilgili islemleri yapmak.
0 Idari personelin 6zliik dosyasina girecek evraklar ile birime gelen-giden evraklarn arsivlenmesi ile
ilgili is ve islemleri yapmak.
0 Alaniyla ilgili gériis alma ve gbriis bildirme islemlerini yapmak.
0 Idari personel bilgilerinin Sosyal Giivenlik Kurumu Hizmet Takip Programma (HITAP)
kaydedilmesi ve giincellenmesi.

o Idari personel bilgilerinin Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Ortak Veri Tabanina (YOKSIS)
kaydedilmesi



C. Idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap

1.1- Hizmet Alanlan

1.1.1- idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (a2) Sayisi
Servis
Calisma Odasi 16 300 48
Toplam 16 300 48

1.2- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 1
Adet Ambar Alani:
20 m2

1.3-  Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 1 Adet

Arsiv Alani: 150 m2




2-  Orgiit Yapist

GAZI UNIVERSITESI
Personel Dairesi Baskanhg:
Organizasyon Semasi

AKADEMIK
IDARI PERSONE - : PERSONEL TERFI,
frh il RN | ;OREVLENDIRME MRl U
prAEMUDDRLUGL SUBE MUDURLUGU MUDIRIUCD

AKADEMIK VE

IDARI PERSONEL

' SUBE MUDURLUGU ARIESRE

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1-Yazilimlar
Personel 6zIiik programi
E-arsiv programi
Norm kadro yazilimi
3.2-Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 60 Adet

Tagmabilir bilgisayar Sayisi: 8 Adet



3.3-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklar, istihdam sekli, hizmet simiflar, kadro
unvanlan bilgilerine yer verilir.)

Cinsi idari Amach (Adet) | Egitim Amach (Adet) Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon
Yazici 30
Slayt makinesi
Faks 2
Episkop
Barkot Okuyucu 2
Baski makinesi
Fotokopi makinesi 3
Tepegdz

Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler

| = | W

4- Insan Kaynaklan

4.1-Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 49 35 84
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 = 1
Egitim ve Ogretim - = =
Hizmetleri simifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - z :
Din Hizmetleri Simifi < ~ 5
Yardime1 Hizmetli 3 5 3
Toplam 53 35 88
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4.2- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
[lkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 6 6 36 4
Yiizde 1,89 11,32 11,32 67,92 1,55
4.3- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Y1l 7-10Y1 | 11-15Yd 16 - 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 5 6 12 5 7 18
Yiizde 9,43 11,32 22,64 9,43 13,21 33,96
4.4- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 2 6 14 12 10 9
Sayisi
Yiizde 3.77 11,32 26,42 22,64 18,87 16,98
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5- Sunulan Hizmetler
5.1- Idari Hizmetler

1)Universitemiz personel istihdamina yonelik KPSS sinavi ile 4/A kapsaminda ile 6,
naklen 11, 2828 sayili Kanun ile 3, 5378 sayili kanun EKPSS islemleri ile 6 olmak tiizere
toplam 26 idari personelin atamasi yapilmigtir.

2) 657 sayil kanunun 4/B kapsaminda Uiversitemiz hastanesinde gore yapmak tizere 140
personelin atamasi yapilmisgtir.

3) 2018 yili iginde 141 Profesor, 94 Dogent, 49 Dr. Ogr. Uyesi, 64 Ogretim Gorevlisi, 55
Arastirma Gorevlisi alimi1 olmak tizere toplam 403 akademik personel atamas: yapilmistir.
Ayrica Universitemizin Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesine devredilen boliimlerinden
248 Profesor, 127 Dogent, 161 Dr. Ogr. Uyesi, 157 Ogretim Gorevlisi ve 300 Arastirma
Gorevlisi olmak tizere toplam 993 akademik personel ayrilmigtir.

4) Norm Kadro ¢aligmalarina iligkin kriterler belirlenmistir.

5) E-arsiv sistemine gecilmistir. Dosyalar bilgisayar sistemine aktarilmaya devam
etmektedir.

6) 2018 yil1 iginde baslatilan Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavi, 2019 yili Mart
ay1 igerisinde Yiiksekogretim Kurumu tarafindan merkezi olarak yapilacaktir.

7) Universitemiz senatosunun 08.11.2018 tarih ve 2018/112 sayili karar1 ile Hizmet I¢i
Egitim Yo6netmeligi ¢ikartilmistir.

8) Univgrsitemiz senatosunun13.12.2018 tarih ve 2018/124 sayili karar ile Idari Personel
Bagari, Ustiin Basar1 ve Odiil Yo6nergesi ¢ikartilmisgtir.

9) Universitemiz senatosunun 27.12.2018 tarih ve 2018/136 sayili karar1 ile Universitemiz
birimlerinin Akademik Norm Kadrolari belirlenmistir.

10) Universitemiz idari personelinin yetistirilmelerini saglamak. daha ileriki gorevlere
hazirlamak kurum kiiltiirlinii ve kurum aidiyetini gelistirmek amaciyla 2019 yil egitim plam
hazirlanmistir.

11) Universitemiz birimlerinin idari personel norm kadro ¢alismalari devam etmektedir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Birimimizin personel ihtiyaci hizmet gereklerine gore tespit edilerek atanacak personelin
nitelikleri {ist makama arz edilir {ist makamin gériisii lizerine personel istihdami gergeklestirilir

Birimimiz satin alma islemleri Bagkanligimizda olusturulan komisyon tarafindan gerceklestirilir.



II- AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda
yer alan amag ve hedeleri ile faaliyet yil 8nceliklerini bu béliimde belirteceklerdir.)

Egitim Ogretim Stratejileri

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 214 maddesi uyarinca
Aday memurlarin yetigtirilmesine yonelik egitim programlari
diizenlemek, devlet memurlarinin yetistirilmelerini saglamak,
verimliliklerini artirmak, daha ileriki gorevlere hazirlamak,
kurum kiiltiir ve aidiyetini gelistirmek amaciyla hizmet igi
egitimler diizenlemek

Insan Kaynaklan Stratejileri

Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesi (II sayil1)) uyarinca iiniversitemiz idari
kadrolarinin ihdasi, kadrolarinin daglim: ve kadro
degisikliklerinin yapilmasi,

Siirekli is¢i kadrolari ve s6zlesmeli personel istihdamina iligkin
caligmalarin yapilmasi (Devlet Personel Bagkanligini goriisii ile
Strateji ve Blitge Baskanlig1 izni ile)

Universitemiz birimlerinin Akademik Norm Kadrolari
gergevesinde akademik personel istihdaminin saglanmasi
akademik personel yiikseltilmesi

Universitemiz idari personelin norm kadro gergevesinde gorev
niteliklerinin belirlenmesi ve ihtiya¢ duyulan alanlarda unvan
degisikliklerinin yapilmasi

Hizmet gereklerine yonelik personel ihtiyaglarinin belirlenmesi
ve meveut kadro durumu da dikkate alinarak Yiiksekdgretim iist
kuruluglari ile yiiksekdgretim Kurumlar1 personeli gérevde
yiikselme ve Unvan degisikligi yonetmeligi uyarinca gorevde
yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarina iligkin caligmalar
yapmak

Universitemizin personel istihdamina dair konularda kadro,
pozisyon ve is analizlerini yaparak standartlar belirlemek
Personel Ozliik Programin1 Web tabanli otomasyon sistemine
gecirilerek  kullanim  oranmimi  arttrmak ve is akigim
hizlandirmak.

Kurumsal Gelisim ve Isleyis Stratejileri

Kurumsallasma kapsaminda yapilan is analizi ve gérev

tanimlar1 gergevesinde birimimiz teskilat yapisim
olusturmak.
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STRATEJIK ALAN

STRATEJIK ALAN 1

EGITIM OGRETIM STRATEJILERI

Stratejik Amac 1

Kurum i¢i hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemek.

1.1Hedef

Universitemizin gesitli birimlerinde gdrev yapan idari personelin gelisimine
katkida bulunmak hizmet sunumlarinda kaliteyi arttirmak ve gelisen
teknolojik kosullara uyum saglamak.kurum kiiltiirii ve kurum aidiyetini

gelistirmek

1.1Faaliyetler

Egitim ve Istatistik birimi tarafindan Idari Personele verilen egitimler;

Maas mutemetlerine yonelik hizmet i¢i egitim programi diizenlenmis olup, 68 Kisi
katilmastir.

Beslenme calisanlarina yonelik hizmet i¢i egitim program diizenlenmis olup, 176
kisi katilmigtir.

Ebys hizmet i¢i egitim programi diizenlenmis olup, 70 kisi katilmistir.

Corel Draw / Adobe Photoshop hizmet i¢i egitim programi diizenlenmis olup, 160
kisi katilmistir.

Trafik giivenligi egitim programi diizenlenmis olup, 60 kisi katilmigtir.

T1bbi hatalar ve Tiirk Ceza Kanununa yansimasi hizmet i¢i egitim programi
diizenlenmis olup, 258 kisi katilmistir,

Fen Bilimleri Enstitiisii personeline yonelik temel diizey bilgisayar ve resmi yazigma
kurallar1 hizmet i¢i egitim programi diizenlenmis olup, 13 kisi katilmistir.

Stratejik Amac 1.2

Aday memurlarin yetistirilmesine yénelik egitim programlari diizenlemek.

Aday memurlarin Universitemize uyum saglamasini kolaylastirmak ve asil

memurluga atanma siireglerine iligkin hazirlayici egitim, temel egitim ve staj

1.2.1Hedef
egitimi ile kurumsal aidiyet kazanmalarini saglamak.
Egitim ve Istatistik birimi ile ortaklasa;
35 aday memura temel egitim programi diizenlenmistir.
1.2 Faaliyetler

14




STRATEJIK ALAN 2

iNSAN KAYNAKLARI STRATEJILERI

Stratejik Amag 2.1

Universitemize biitge yil igerisinde verilen
kadro kontenjanlarinin birimlerimizin
ihtiyaglar1 dogrultusunda etkin ve verimli bir
sekilde kullanmak.

Hedef

2019 yili sonuna kadar birimlerimizin personel
ihtiyacina yonelik ¢alismalar yapmak.

Faaliyetler

KPSS yerlestirme islemleri ile Universitemize
6 aciktan, 2828 sayili Kanan kapsaminda 3,
EKPSS kapsaminda 6 personel, naklen 11
personel olmak iizere toplam 26 personel alimi
yapilmistir.

Stratejik Amacg 2.2

Universitemizde ihtiya¢ duyulan yeni
kadrolarin kazandirilmasi ve mevcut
kadrolarin derece ve unvan bazinda
degistirilmesi

Hedef

2019 yili igerisinde Universitemiz birimlerinde
ihtiva¢ duyulan kadro pozisyonlarinin
kazandirmasina yonelik ¢alismalar yapmak

Faaliyetler

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi, Devlet
Personel Baskanligi ve Maliye Bakanligi ile
yapilan ¢aligmalar sonucunda Universitemiz
idari personelinin 514 dolu kadroda derece
degisikligi ile 15 bos kadroda unvan ve derece
degisikligi yapilmistir.

Stratejik Amac 2.4

Universitemiz hastanesinde sunulan saglik
hizmetlerinin kalitesini yiikseltmek hizli ve
zamaninda hizmet sunumunu gerceklestirmek

Hedef

2019 y1h igerisinde Universitemiz birimlerinde
ihtiyac duyulan kadro pozisyonlarinin
kazandirmasina yonelik ¢alismalar yapmak

Faaliyetler

Universitemiz hastanesinin saglik personelini
karsilamaya yonelik 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununu 4.maddesinin (B) fikrasi
uyarinca sozlesmeli personel alim ilanina
¢ikilarak, 140 saglik personeli alinmistir

15




Stratejik Amag 2.5

Universitemizin bilisim hizmetlerinin en

{ist seviyeye ¢ikartilmasi.

Hedef

Universitemizde sunulan teknolojik

hizmetlerin kalitesinin arttirilmasi.

Faaliyetler

Universitemiz Bilgi Islem Dairesi
Baskanliginin ihtiya¢ duyulan bilisim
personeli alimi kapsaminda 8 adet bilisim
personeli alim ilanmna ¢ikilmistir. Ancak

1 bilisim personeli alim1 yapilabilmistir.

Stratejik Amag 2.6

Universitemiz gorev yapan Idari personelin
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda
belirlenen siniflandirma, Liyakat ve
kariyer ilkeleri cercevesinde

yiikselmelerini saglamak.

Hedef

Universitemizde atama ve yiikselme
politikalarini belirlemek ve Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligini

saglamak.

Faaliyetler

Birimlerimizde Ihtiya¢ duyulan gérevde
yiikselme ve unvan degisikligine iligkin
kadro pozisyon sayilar1 ve unavlar
belirlenmistir. Sinav ¢aligmalarina yonelik
stireg 2018 yil1 igerisinde tamamlanamamis
olup, 2019 yili icerisinde ¢alismalar devam
etmektedir. Sinavin 2019 Mart ay1
icerisinde Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligi tarafindan merkezi olarak

yapilmasi planlanmistir.
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Stratejik Amag 2.7

Personel Ozliik Programini web tabanh otomasyon sistemine gegirilerek
kullanim oranini arttirmak ve is akigini hizlandirmak. Universitemizin
istatistiki bilgilerinin giincel olarak web sayfasinda yayinlanmasim

saglamak.

Hedef

2019 yili sonuna kadar birimlerde gérev yapan personelin 6zliik bilgilerini
her birimin kendisi ile iligkilendirilmis bilgileri, verilen yetki sinirlari
icerisinde gorecek ve islem yapacak sekilde tiim birimlere agarak bilgi

paylasimini saglamak. Istatistiki bilgilerin giincel olarak yaymlanmasi

Faaliyetler

Personel 6zliik programini kullanimina iliskin birimlerimizde kullanicilar
tanimlanarak bazi alanlarda bilgi giris islemleri yapilmaktadir
Gorevlendirmeler, izinler, {letisim bilgileri vb.) izin siiregleri EBYS sistemi
iizerinden personel 6zliik programina yiiklenmistir. Istatistiki bilgiler giincel

olarak ana sayfada yayinlanmaya baslamistir.

Stratejik Amag 2.8

Universitemiz Akademik kadrolarinin gii¢lendirilmesi.

Hedef

Akademik personelin nitelik ve niceligini en iist seviyeye ¢ikarmak.

Faaliyetler

Y liksekogretim Kurulu Baskanhigi, Devlet Personel Baskanligi ve Maliye
Bakanligi ile yapilan ¢alismalar sonucunda Universitemizde Akademik Bos
kadroda unvan ve derece degisikligi yapilmistir. Meveut ve yeni
béliimlerdeki Ogretim eleman ihtiyaglarimin belirlenmis olup,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan verilen kadro izinlerinin
kullanimi dogrultusunda ilan ¢alismalar1 yapilmistir,

Universitemizin biitge imkanlar1 dogrultusunda 2018 yili igerisinde 1768
yurt dig1 3081 yurt i¢i olmak tizere toplam 5749 Akademik personel

orevlendirme islemleri yapilmistir.

Stratejik Amac 2.9

Universitemizde ihtiyag duyulan akademik personel unvanlarmin ve kadro

pozisyonlarinin saglanmasi.

Hedef

Ogretim elemant ihtiyaglarinim (8gretim iiyesi (Prof.Dog¢.Doktor Ogretim

Uyesi.) aragtirma gorevlisi, 6gretim gorevlisi, )giderilmesi

Faaliyetler

2018y1l1 icerisinde Universitemizde 141 profesor, 94 dogent, 49 &gretim
liyesi 64 dgretim gorevlisi ve 55 arastirma gérevlisi olmak {izere toplam 403

Ogretim elemaninin atamasi yapilmistir.
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STRATEJIK ALAN 3

KURUMSAL GELISIM VE ISLEYIS STRATEJILERI

Stratejik Amag 3 Baskanligimizin kurumsallasmasi ve gelismesine yonelik
calismalar yapmak.
Hedef Baskanligimizca belirlenen Mizyon ve Vizyonun

gerceklestirilmesi.

Faaliyetler

[s analizi ve gorev tanimlar1 cercevesinde birimimiz teskilat
yapis1 olusturulmustur.
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III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitge Uygulama Sonuclar

1.1-  Biit¢e Giderleri

2018 2018
BUTCE GERCEKLESME |(GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01 - PERSONEL GIDERLERI 6.222.000,00 2.395.743,02
02 - SOSYAL GUVENLIK =
KURUMLARINA DEVLET PRiMi | 429.000.00 423.703.90
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 24.000.00 g
05 - CARI TRANSFERLER 14.381.000,00 14.393.068,00
06 - SERMAYE GIDERLERI
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amagclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, tist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig
denetci raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (ANKARA - 07/02/2019 )

ihsap IS
Personel lw askam

— ::»/"\
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