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_ GAZi UNIVERSITESI ) _
AKADEMIK PERSONEL YURTIGI VE YURTDISI GOREVLENDIRME
YONERGESINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONERGE

MADDE 1- Universitemiz Senatosunun 19.12.2012 tarih ve 2012/191-11 sayili karar
uyarinca kabul edilen Gazi Universitesi Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisi
Gorevlendirme Ydnergesinin 4. Maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 4- Ogretim elemanlarinin kurumlarindan yolluk aranmaksizin yurt
icinde kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleri
ile ilgili diger toplantilara katilmalarina, arastirma ve inceleme gezileri yapmalarina,
arastirma ve incelemenin gerektirdigi yerde bulunmalarina, bir haftaya kadar dekan,
enstiti  ve yuksekokul mudarleri izin  verebilr. Bu kapsamda yapilan
gorevlendirmelerin bir orneginin Rektorligimuize bilgi amagh gonderilmesi
gerekmektedir. Onbes gune kadar veya yurtdigi goérevlendirmesi gereken
durumlarda rektor izin verebilir. Onbes gunu asan veya yolluk-yevmiye verilmesini
gerektiren veya arastirma ve incelemenin gerektirdigi masraflarin Gniversite ile buna
bagh birimlerin butcesinden veya doner sermaye gelirlerinden 6denmesi gereken
durumlarda, ilgili ydnetim kurulunun karari ve rektoériin onayi gereklidir.”

MADDE 2- Universitemiz Senatosunun 19.12.2012 tarih ve 2012/191-11 sayil karar
uyarinca kabul edilen “Gazi Universitesi Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisi
Gorevlendirme Yonergesinin @ 5. Maddesinin ¢ paragrafi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“MADDE 5- c) Rektorlukten izin alinmasi gereken tum gorevilendirmelerde ilgili
yazinin goérevlendirme baslangi¢ tarihinden en az 10 giin 6nce ilgili birim tarafindan
(Dekanlik-Enstitu-Yuksekokul) Rektorluge ulastiriimasi gerekmektedir.”

MADDE 3- Universitemiz Senatosunun 19.12.2012 tarih ve 2012/191-11 sayili karar
uyarinca kabul edilen Gazi Universitesi Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisi
Gorevlendirme Yonergesinin 6. Maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“MADDE 6- a) izleyici Olarak istirak Edilecek Toplantilar: Ogretim elemanlari,
bir egitim-6gretim yili (guz ve bahar dénemi) icerisinde yurti¢i ve yurtdisi dahil en
fazla 3 toplantiya izleyici olarak katilabilirler ve toplamda 15 glinii gegmemek Uzere
g6revlendirilebilirler. izleyici olarak katilinan toplantilar icin yolluk ve yevmiye
O0demesi yapilmaz.

b) Gérevli Olarak istirak Edilecek Toplantilar: Ogretim elemanlari, bir egitim-d6gretim
yili (guz ve bahar donemi) icerisinde en fazla 6 toplantiya goérevli (konusma, bildiri,
sbzel veya poster sunumu, oturum baskanligi vb.) olarak katilabilirler. Bu sekilde
gorevlendirmeler toplamda 30 giinii gegemez.

c) Toplamda Gérevli ve izleyici Olarak istirak Edilecek Toplantilar: Bir egitim-6gretim
yili (gUz ve bahar dénemi) igerisinde yapilan tim goérevlendirmeler (izleyici ve gorevli
olarak katilinan toplantilar) 30 gunu gegcemez. Toplamda otuz glinun bir egitim-
ogretim yili iginde asilmasi durumunda, ilgili anabilim/bilim dali akademik kurulunun
veya bolim baskaninin egitim ve dgretimin aksamasina yol agmayacagini belirtmesi



kaydiyla yillhk izin kullanilarak toplantilara katilinabilinir. Egitim-6gretim yih (guz ve
bahar dénemi) disinda olan toplantilar igin stire ve sayi kisittamasi uygulanmaz.”

MADDE 4- Universitemiz Senatosunun 19.12.2012 tarih ve 2012/191-11 sayili karar
uyarinca kabul edilen Gazi Universitesi Akademik Personel Yurtigi ve Yurtdisi
Gorevlendirme Yodnergesinin 8. Maddesinin a) paragrafi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“MADDE 8- a) ilgili ydnetim kurulunun teklifi, rektorlilk makaminin oluru ile bir
egitim-ogretim yilh (guiz ve bahar donemi) icerisinde gorevli olarak katilinan en
fazla 1 yurtici ve 1 yurtdisi (veya 2 yurt i¢i), toplanti igin Gniversite butge imkanlari
uygun ise O6deme yapilabilir. Bir sonraki yil igcin 6denecek yolluk, yevmiye ve
konaklama (Gcretinin Gst sinirt her yilin en ge¢ Aralik ayi iginde Universitemiz
Senatosu tarafindan belirlenir. Senato tarafindan yeni karar alinmazsa bir dnceki yilin
karari uygulanir. Ogretim elemani, her tirli géreviendirmeyle ilgili bagka kurum ve
kurulustan aldi§i destegi Rektorlige bildirmek zorundadir. Sonradan ilave destek
alindigi belirlenenlere yolluk ve yevmiye 6denmez, fazla 6deme yapilmis ise geri
alinir ve ilgili kisi hakkinda Yiiksek Ogretim Kurulu Disiplin Yoénetmeligi hikimleri
uyarinca iglem yapilir. Disaridan alinan destege gore, Rektorlik yapacagi 6demede
indirim yapabilecegi gibi hi¢ ddeme yapmaya da bilir.”

MADDE 5- Universitemiz Senatosunun 19.12.2012 tarih ve 2012/191-11 sayil karar
uyarinca kabul edilen Gazi Universitesi Akademik Personel Yurtigi ve Yurtdisi
Gorevlendirme Yonergesinin 9. Maddesinin a, d ve f paragraflari asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“MADDE 9- a) BAP projeleri kapsaminda kongre, toplanti, sempozyum vs
amaciyla yapilacak olan 6gretim elemani goreviendirmeleri de madde 8'de gecgen
yolluk ve yevmiye hukumlerine tabidir. Ancak projenin gercgeklestiriimesi amaciyla
yapilan goreviendirmeler yukaridaki sayi ve sire kisitlamalarin’ dan bagimsiz olarak
degerlendirilir. BAP komisyonundan destek alinan her turla proje ile ilgili ilave bir
yolluk-yevmiye ddemesi yapilmaz.

e) Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda gorev yapan arastirma
gorevlilerinin yilda 15 gunu agsmayacak sekilde yurtici ve yurtdigi bilimsel toplantilara
katilmalari s6z konusu program kapsaminda Yuksek Ogretim Kurumu Baskanliginca
ddenek aktarilarak yapilmaktadir. Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP)
kapsami disinda ki gorevilendirmeler de, yukaridaki sayi ve siire kisitlamalarina
tabidir.

f) izin sliresinin hesaplanmasinda goérevden ayrilis ve baslayis tarihlerinde ilgilinin
beyan tarihi esas alinir.”

h) Mevlana ve Erasmus kapsaminda yapilan goreviendirmeler yukarida
belirtilen sayi ve sire kisitlamalara tabi degildir. Fakat bu proje kapsaminda
yapilan gorevlendirmelerde ilave yolluk-yevmiye 6demesi yapilmaz.

MADDE 6- Universitemiz Senatosunun 19.12.2012 tarih ve 2012/191-11 sayili karar
uyarinca kabul edilen Gazi Universitesi Akademik Personel Yurtigi ve Yurtdisi
Gorevlendirme Ydnergesinin 10. Maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.



“MADDE 10- Ug ay! asan gérevlendirmeler uzun sureli géreviendirme sayilir.
Uzun sureli gorevliendirme yapilabilmesi igin 6gretim (yeleri Universitede veya
muhtelif Universitelerde toplam olarak en az alti yil galismis olmasi sarti aranir veya
onceki uzun sureli yurtdisi goreviendirmeden sonra Universiteye dénls ve ise
baslama tarihinden itibaren aylik ve yolluklarini Universiteden alanlar igin en az alti
yil, aylik ve yolluk almayacaklar icin en az iki yil ge¢mis olmasi gerekir. Uzun sureli
gorevlendirmelerde gorev yapilan birime (Dekanlik-Enstiti-YUksekokul) en az 45 glin
once gerekli belgelerle birlikte bagvurmalari gerekmektedir.

Yurtdiginda gorevlendirilen ogretim elemanlarina yurtdigi kuruluslardan burs
veya Ucret saglanmissa gorev yapacaklari strece bu elemanlar Universite yonetim
kurulu karari ile aylikli veya ayliksiz izinli sayilabilirler. iigili elemanlarin aylikli veya
aylksiz izinli sayllmasi, yabanci Ulkede temin edilen burs veya Ucretin gegimini
saglayip saglayamayacag! esas alinarak karara baglanir. Ogretim Gyelerinin aylikl
yurtdisi gorevlendirilmeleri suresi bir yili asamaz. Bir yilsonunda istedi tizerine gerekli
goruldugu takdirde bu sure ayliksiz olarak bir yila kadar uzatilabilir. Sureli olarak tayin
edilen ogretim gorevlileri ve okutmanlar yurtdisinda ancak kisa sureli
gorevlendirilebilirler. Surekli olarak tayin edilen o6gretim gorevlileri ve okutmanlar
ogretim Uyeleri gibi goérevlendirilirler. Arastirma gorevlisi veya bu kadrolara atanmig
ogretim elemanlar Universitede en az bir yil gorev yapmig olmak ve genel hukumlere
gére mecburi hizmet yudklenmek sartiyla yurtdisinda ki yilla kadar
gorevlendirilebilirler. Bunlarin gorevleri besg yila kadar uzatilabilir.”

YURURLUK

MADDE 7- Bu Ydnerge Gazi Universitesi Senotosunca kabul edildigi tarihte
yarurlige girer.

YURUTME

MADDE 8- Bu Yonerge hiikiimleri Gazi Universitesi Rektori yarGtdr.



