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Üniversitemiz Senatosunun 19.12.2012 tarih ve 2012/191-11 sayılı kararı uyarınca 
kabul edilen ''Gazi Üniversitesi Akademik Personel Yurtiçi ve Yurtdışı Görevlendirme 
Yönergesi''nde değişiklik yapılmasına dair Üniversitemiz Senatosunun 09.06.2015 tarih ve 
2015/74-05 sayılı kararı ekte gönderilmekte olup, kararın öğretim elemanlarına duyurulması 
ve yönergede belirtilen usul ve esaslara uygun işlem yapılması hususunda gereğini 
bilgilerinize rica ederim.

e-imzalıdır
Prof. Dr. Süleyman BÜYÜKBERBER

Rektör

EK :
1 Yönerge (4 Sayfa)
DAĞITIM
tümbirimler

Evrak Tarih ve Sayısı: 23/06/2015-75186

Bu belge 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununun 5. Maddesi gereğince güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



GAZİ ÜNİVERSİTESİ
AKADEMİK PERSONEL YURTİÇİ VE YURTDIŞI GÖREVLENDİRME 

YÖNERGESİNDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR YÖNERGE

MADDE 1- Üniversitemiz Senatosunun 19.12.2012 tarih ve 2012/191-11 sayılı karar 
uyarınca kabul edilen Gazi Üniversitesi Akademik Personel Yurtiçi ve Yurtdışı 
Görevlendirme Yönergesinin 4. Maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“MADDE 4- Öğretim elemanlarının kurumlarından yolluk aranmaksızın yurt 
içinde kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantılarla, bilim ve meslekleri 
ile ilgili diğer toplantılara katılmalarına, araştırma ve inceleme gezileri yapmalarına, 
araştırma ve incelemenin gerektirdiği yerde bulunmalarına, bir haftaya kadar dekan, 
enstitü ve yüksekokul müdürleri izin verebilir. Bu kapsamda yapılan 
görevlendirmelerin bir örneğinin Rektörlüğümüze bilgi amaçlı gönderilmesi 
gerekmektedir. Onbeş güne kadar veya yurtdışı görevlendirmesi gereken 
durumlarda rektör izin verebilir. Onbeş günü aşan veya yolluk-yevmiye verilmesini 
gerektiren veya araştırma ve incelemenin gerektirdiği masrafların üniversite ile buna 
bağlı birimlerin bütçesinden veya döner sermaye gelirlerinden ödenmesi gereken 
durumlarda, ilgili yönetim kurulunun kararı ve rektörün onayı gereklidir.”

MADDE 2- Üniversitemiz Senatosunun 19.12.2012 tarih ve 2012/191-11 sayılı karar 
uyarınca kabul edilen “Gazi Üniversitesi Akademik Personel Yurtiçi ve Yurtdışı 
Görevlendirme Yönergesinin 5. Maddesinin c paragrafı aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir.

“MADDE 5- c) Rektörlükten izin alınması gereken tüm görevlendirmelerde ilgili 
yazının görevlendirme başlangıç tarihinden en az 10 gün önce ilgili birim tarafından 
(Dekanlık-Enstitü-Yüksekokul) Rektörlüğe ulaştırılması gerekmektedir.”

MADDE 3- Üniversitemiz Senatosunun 19.12.2012 tarih ve 2012/191-11 sayılı karar 
uyarınca kabul edilen Gazi Üniversitesi Akademik Personel Yurtiçi ve Yurtdışı 
Görevlendirme Yönergesinin 6. Maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“MADDE 6- a) İzleyici Olarak İştirak Edilecek Toplantılar: Öğretim elemanları, 
bir eğitim-öğretim yılı (güz ve bahar dönemi) içerisinde yurtiçi ve yurtdışı dâhil en 
fazla 3 toplantıya izleyici olarak katılabilirler ve toplamda 15 günü geçmemek üzere 
görevlendirilebilirler. İzleyici olarak katılınan toplantılar için yolluk ve yevmiye 
ödemesi yapılmaz.

b) Görevli Olarak İştirak Edilecek Toplantılar: Öğretim elemanları, bir eğitim-öğretim 
yılı (güz ve bahar dönemi) içerisinde en fazla 6 toplantıya görevli (konuşma, bildiri, 
sözel veya poster sunumu, oturum başkanlığı vb.) olarak katılabilirler. Bu şekilde 
görevlendirmeler toplamda 30 günü geçemez. 

c) Toplamda Görevli ve İzleyici Olarak İştirak Edilecek Toplantılar: Bir eğitim-öğretim 
yılı (güz ve bahar dönemi) içerisinde yapılan tüm görevlendirmeler (izleyici ve görevli 
olarak katılınan toplantılar) 30 günü geçemez. Toplamda otuz günün bir eğitim-
öğretim yılı içinde aşılması durumunda, ilgili anabilim/bilim dalı akademik kurulunun 
veya bölüm başkanının eğitim ve öğretimin aksamasına yol açmayacağını belirtmesi 



kaydıyla yıllık izin kullanılarak toplantılara katılınabilinir. Eğitim-öğretim yılı (güz ve 
bahar dönemi) dışında olan toplantılar için süre ve sayı kısıtlaması uygulanmaz.”

MADDE 4- Üniversitemiz Senatosunun 19.12.2012 tarih ve 2012/191-11 sayılı karar 
uyarınca kabul edilen Gazi Üniversitesi Akademik Personel Yurtiçi ve Yurtdışı 
Görevlendirme Yönergesinin 8. Maddesinin a) paragrafı aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir.

“MADDE 8- a) İlgili yönetim kurulunun teklifi, rektörlük makamının oluru ile bir 
eğitim-öğretim yılı (güz ve bahar dönemi) içerisinde görevli olarak katılınan en 
fazla 1 yurtiçi ve 1 yurtdışı (veya 2 yurt içi), toplantı için üniversite bütçe imkânları 
uygun ise ödeme yapılabilir. Bir sonraki yıl için ödenecek yolluk, yevmiye ve 
konaklama ücretinin üst sınırı her yılın en geç Aralık ayı içinde Üniversitemiz 
Senatosu tarafından belirlenir. Senato tarafından yeni karar alınmazsa bir önceki yılın 
kararı uygulanır. Öğretim elemanı, her türlü görevlendirmeyle ilgili başka kurum ve 
kuruluştan aldığı desteği Rektörlüğe bildirmek zorundadır. Sonradan ilave destek 
alındığı belirlenenlere yolluk ve yevmiye ödenmez, fazla ödeme yapılmış ise geri 
alınır ve ilgili kişi hakkında Yüksek Öğretim Kurulu Disiplin Yönetmeliği hükümleri 
uyarınca işlem yapılır. Dışarıdan alınan desteğe göre, Rektörlük yapacağı ödemede 
indirim yapabileceği gibi hiç ödeme yapmaya da bilir.”

MADDE 5- Üniversitemiz Senatosunun 19.12.2012 tarih ve 2012/191-11 sayılı karar 
uyarınca kabul edilen Gazi Üniversitesi Akademik Personel Yurtiçi ve Yurtdışı 
Görevlendirme Yönergesinin 9. Maddesinin a, d ve f paragrafları aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir.

“MADDE 9- a) BAP projeleri kapsamında kongre, toplantı, sempozyum vs 
amacıyla yapılacak olan öğretim elemanı görevlendirmeleri de madde 8'de geçen 
yolluk ve yevmiye hükümlerine tabidir. Ancak projenin gerçekleştirilmesi amacıyla 
yapılan görevlendirmeler yukarıdaki sayı ve süre kısıtlamaların’ dan bağımsız olarak 
değerlendirilir. BAP komisyonundan destek alınan her türlü proje ile ilgili ilave bir 
yolluk-yevmiye ödemesi yapılmaz.

e) Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı (ÖYP) kapsamında görev yapan araştırma 
görevlilerinin yılda 15 günü aşmayacak şekilde yurtiçi ve yurtdışı bilimsel toplantılara 
katılmaları söz konusu program kapsamında Yüksek Öğretim Kurumu Başkanlığınca 
ödenek aktarılarak yapılmaktadır. Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı (ÖYP) 
kapsamı dışında ki görevlendirmeler de, yukarıdaki sayı ve süre kısıtlamalarına 
tabidir. 

f) İzin süresinin hesaplanmasında görevden ayrılış ve başlayış tarihlerinde ilgilinin 
beyan tarihi esas alınır.”

h) Mevlana ve Erasmus kapsamında yapılan görevlendirmeler yukarıda 
belirtilen sayı ve süre kısıtlamalara tabi değildir. Fakat bu proje kapsamında 
yapılan görevlendirmelerde ilave yolluk-yevmiye ödemesi yapılmaz.

MADDE 6- Üniversitemiz Senatosunun 19.12.2012 tarih ve 2012/191-11 sayılı karar 
uyarınca kabul edilen Gazi Üniversitesi Akademik Personel Yurtiçi ve Yurtdışı 
Görevlendirme Yönergesinin 10. Maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.



“MADDE 10- Üç ayı aşan görevlendirmeler uzun süreli görevlendirme sayılır. 
Uzun süreli görevlendirme yapılabilmesi için öğretim üyeleri Üniversitede veya 
muhtelif üniversitelerde toplam olarak en az altı yıl çalışmış olması şartı aranır veya 
önceki uzun süreli yurtdışı görevlendirmeden sonra Üniversiteye dönüş ve işe 
başlama tarihinden itibaren aylık ve yolluklarını üniversiteden alanlar için en az altı 
yıl, aylık ve yolluk almayacaklar için en az iki yıl geçmiş olması gerekir. Uzun süreli 
görevlendirmelerde görev yapılan birime (Dekanlık-Enstitü-Yüksekokul) en az 45 gün 
önce gerekli belgelerle birlikte başvurmaları gerekmektedir.

Yurtdışında görevlendirilen öğretim elemanlarına yurtdışı kuruluşlardan burs 
veya ücret sağlanmışsa görev yapacakları sürece bu elemanlar üniversite yönetim 
kurulu kararı ile aylıklı veya aylıksız izinli sayılabilirler. İlgili elemanların aylıklı veya 
aylıksız izinli sayılması, yabancı ülkede temin edilen burs veya ücretin geçimini 
sağlayıp sağlayamayacağı esas alınarak karara bağlanır. Öğretim üyelerinin aylıklı 
yurtdışı görevlendirilmeleri süresi bir yılı aşamaz. Bir yılsonunda isteği üzerine gerekli 
görüldüğü takdirde bu süre aylıksız olarak bir yıla kadar uzatılabilir. Süreli olarak tayin 
edilen öğretim görevlileri ve okutmanlar yurtdışında ancak kısa süreli 
görevlendirilebilirler. Sürekli olarak tayin edilen öğretim görevlileri ve okutmanlar 
öğretim üyeleri gibi görevlendirilirler.  Araştırma görevlisi veya bu kadrolara atanmış 
öğretim elemanları üniversitede en az bir yıl görev yapmış olmak ve genel hükümlere 
göre mecburi hizmet yüklenmek şartıyla yurtdışında iki yıla kadar 
görevlendirilebilirler. Bunların görevleri beş yıla kadar uzatılabilir.”

YÜRÜRLÜK

MADDE 7- Bu Yönerge Gazi Üniversitesi Senotosunca kabul edildiği tarihte 
yürürlüğe girer.

YÜRÜTME

MADDE 8- Bu Yönerge hükümleri Gazi Üniversitesi Rektörü yürütür.


